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Projecte de decret pel qual es crea i es regula el Registre public de persones
formadores per impartir accions formatives dirigides a obtenir certificats de
professionalitat de les Illes Balears

Preambul

Per mitja del Reial decret 621/1998, de 17 d'abril (BOE num. 102, de 29 d'abril),
I’Administraci6 de I'Estat va traspassar a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears les
funcions i els serveis en matéria de gestio de la formaci6 professional per a l'ocupacio.
La Comunitat Autonoma va assumir i distribuir aquests serveis i funcions mitjancant el
Decret 51/1998, de 8 de maig (BOIB num. 68, de 23 de maig), mentre que per mitja del
Reial decret 1268/2001, de 29 de novembre, se li van traspassar les competencies en
materia de gestio del treball, de 'ocupacié i de la formacid, que anteriorment
gestionava I'Institut Nacional d'Ocupacié (INEM); en tots dos casos de conformitat amb
els articles 12.15i 15.1 de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, segons la redaccio
que en fa la Llei organica 9/1994, de 24 de marg (actualment, la Llei organica 1/2007, de
28 de febrer, als articles 32.11 i 36.2).

D’acord amb I'assumpcié de competéncies, es va dictar la Llei 7/2000, de 15 de juny, de
creacio del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), modificada en diverses
ocasions; la darrera, mitjancant la disposicio final setena de la Llei 13/2014, de 29 de
desembre, de pressupostos generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per
al'any 2015, que disposa que el SOIB té com a finalitat planificar, gestionar i coordinar
les politiques d'ocupacio, amb funcions concretes d'informacio, d'orientacié i
d'intermediaci6 en el mercat laboral, i també fomentar I'ocupacio en tots els seus
vessants i desenvolupar la formacio professional per a l'ocupacio.

D’acord amb el Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel
qual s'estableixen les competéncies i I'estructura organica basica de les conselleries de
I’Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears (BOIB nim. 21, de 15 de
febrer), la competeéncia en 'ambit material de la formacié professional per a 'ocupacié
correspon a la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball, a la qual s'adscriu el
SOIB, en virtut del Decret 22/2020, de 24 de juliol, pel qual s'aprova el text consolidat
del Decret d'aprovacio dels Estatuts del Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (BOIB
num. 131, de 25 de juliol).
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La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formacio
professional per a I'ocupacié dins 'ambit laboral (BOE nim. 217, de 10 de setembre),
estableix que cada administracié publica ha de vetllar per la programacid, la gestid i el
control de la formacio6 professional per a 'ocupacioé en el seu ambit competencial, en
cohereéncia i en coordinacié amb el que correspon a altres administracions. D'acord
amb aquest precepte legal, en I'ambit autonomic els organs o entitats competents per
programar, gestionar i controlar la formacié professional per a 'ocupacié han de ser els
que determinin les comunitats autobnomes.

Aixi mateix, la Llei esmentada sosté que els serveis publics d’ocupacié han de vetllar per
la qualitat de la formaci6 en els ambits competencials respectius. Precisament, un dels
aspectes que determinen la qualitat de la formacié professional per a 'ocupacié és el
nivell de competéncia de les persones formadores.

El desplegament reglamentari de la Llei 30/2015 es va fer mitjancant el Reial decret
694/2017, de 3 de juliol (BOE num. 159, de 5 de juliol). Aquest Reial decret conté
Uunicament algunes disposicions sobre les persones tutores-formadores que
imparteixin formacié en la modalitat de teleformacié i, pel que fa a especificitats, remet
a l'ordre ministerial que les estableixi i, en el cas de la formacié vinculada a certificats
de professionalitat, al que s'estableixi per a cada certificat de professionalitat.

En el cas concret de la formacié conduent a obtenir certificats de professionalitat, el
Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat (BOE num. 27, de 31 de gener), recull les disposicions generals sobre
els requisits que han de reunir les persones formadores respecte a la titulacio,
I'experiéncia professional i la competeéncia docent, tant en modalitat presencial com en
teleformacid, i també sobre els controls de qualitat a qué s’han de sotmetre les entitats
de formacio, inclosos els controls sobre I'adequacio6 del seu personal formador. Aixi
mateix, aquest Reial decret conté un mandat perqué les administracions publiques
garanteixin una oferta suficient de formaci6 de persones formadores.

Quant a les disposicions especifiques sobre requisits de les persones formadores, tal
com preveu aquest mateix Reial decret 34/2008, en els continguts de cadascun dels
certificats de professionalitat (que s'aproven mitjancant un reial decret) s'inclouen les
prescripcions que s’han de requerir a les persones formadores per impartir cada modul
formatiu.
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L'Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’'octubre (BOE num. 249, de 17 d’'octubre), desplega el
Reial decret 34/2008 i també els reials decrets pels quals s'estableixen certificats de
professionalitat. Aquesta norma conté disposicions especifiques sobre la manera
d'acreditar els requisits de les persones formadores (que imparteixen formacié en
modalitat presencial) i de les persones tutores-formadores (en modalitat de
teleformacio).

II

A la Comunitat Autonoma de les Illes Balears els processos de cerca i seleccid i les
comprovacions i revisions dels requisits de les persones formadores fins a I'any 2019
eren tasques conjuntes de les entitats de formaci6 i del SOIB, que ja fa uns anys, per
simplificar tramits, va crear una base de dades de persones formadores que
imparteixen moduls formatius de certificats de professionalitat.

Precisament, tant amb l'objectiu de simplificar tramits de presentacié de documents
com d'unificar el procediment per comprovar els requisits de les persones formadores
(competencia docent, titulacié academica i experiencia professional), i amb la finalitat
ultima de disposar d'una base de dades publica, es va dictar el Decret 18/2019, de 15 de
marg, pel qual es crea i es regula el Registre public de persones formadores per
impartir accions formatives dirigides a obtenir certificats de professionalitat de les Illes
Balears (BOIB num. 35, de 16 de marg), en el qual es recullen les disposicions sobre
I'acreditacié de requisits i se'n regula, entre d'altres, el procediment d'inscripcid. La
inscripcio en el Registre suposa el reconeixement que la persona interessada disposa
de la documentacié acreditativa dels requisits exigits.

Amb aquest Decret es va donar la possibilitat a les persones formadores de gestionar la
seva sol-licitud de manera telematica, ja que el SOIB va crear una eina per gestionar el
tramit d'inscripcié i perque, posteriorment, les entitats de formacio la poguessin
consultar. Alhora, es va atorgar a ’'Administracio la possibilitat de comprovar els
requisits de cadascuna de les persones formadores de manera més eficient. Tot aixo,
amb l'objectiu de millorar i d'agilitar el tramit de selecci6 i contractacié del personal
formador per part de les entitats de formacid.

Des que va entrar en vigor el Decret 18/2019 s’ha publicat normativa que afecta el
funcionament del Registre. Aquests canvis normatius, que s'exposen a continuacio,
suposen haver de modificar el contingut i I'estructura del Decret i, per aixo, es
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considera més oportu derogar-lo i, en consequéncia, elaborar un nou reglament que
reculli totes les modificacions.

En primer lloc, Il d'abril del 2019 es va publicar I'Ordre TMS/369/2019, de 28 de marg,
per la qual es regula el Registre estatal d’entitats de formacié del sistema de formacié
professional per a I'ocupacié en I'ambit laboral, aixi com els processos comuns
d'acreditacié i d'inscripcié de les entitats de formacio per impartir especialitats
formatives incloses en el cataleg d’especialitats formatives. La disposicié addicional
cinquena de I'Ordre esmentada regula l'acreditacio de la formacio de les persones
tutores-formadores per impartir formacié en la modalitat de teleformacio, i preveu com
s’han d’acreditar les 30 hores de formacié que exigeix l'article 13.4 del Reial decret
34/2008, que regula els certificats de professionalitat.

En segon lloc, la Llei 19/2019, de 30 de novembre, de pressupostos generals de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears per al 2020, va modificar l'article 4.4 del Decret
18/2019, en eliminar la gratuitat de les inscripcions. Alhora, va modificar la Llei 11/1998,
de 14 de desembre, sobre el regim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, per establir el pagament d'una taxa per a la inscripcié en cada modul
formatiu a partir de I'1 de gener del 2020.

En tercer lloc, s’ha publicat el Reial decret 62/2022, de 25 de gener, de flexibilitzacié dels
requisits exigibles per impartir ofertes de formacié professional conduents a l'obtencio
de certificats de professionalitat, aixi com de l'oferta de formacid professional en
centres del sistema educatiu i de formacié professional per a 'ocupacié (BOE num. 23,
de 27 de gener). Aixi doncs, aquest Reial decret té com a objectiu flexibilitzar els
requisits dels centres per impartir formacié professional conduent a obtenir titols de
formacio professional i certificats de professionalitat i altres ofertes vinculades al
Cataleg nacional de qualificacions professionals, d’acord amb la Llei organica 5/2002,
de 19 de juny, de les qualificacions i la formacié professional, aixi com flexibilitzar els
requisits per impartir ofertes de formacié professional conduents a obtenir titols de
formacio professional i certificats de professionalitat i altres ofertes formatives
vinculades al Cataleg ja esmentat. Aix0 representa un canvi, atés que, a més de les
persones que compleixen els requisits de competéncia docent, titulacié academica i
experiencia professional que exigeix la normativa de certificats de professionalitat, amb
I'entrada en vigor del Reial decret 62/2022 es considera que el professorat de formacio
professional del sistema educatiu també compleix els requisits per impartir els
certificats de professionalitat, tenint en compte la correspondéncia de les unitats de
competéencia associades als moduls professionals.
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Aixi doncs, es fa necessari incloure aquesta previsié dins el Decret per possibilitar que
el personal docent de centres educatius de formaci6 professional que pot impartir
moduls formatius de certificats de professionalitat s'inscrigui en el Registre. Alhora, cal
especificar la documentacié que han de presentar per acreditar que compleixen els
requisits per inscriure-s'hi.

Finalment, es considera adient que aquest reglament reguli la promoci6 de la
programacio d’accions formatives dirigides prioritariament a les persones inscrites en
el Registre, amb l'objectiu d'afavorir I'actualitzacié dels coneixements professionals i de
les competéncies digitals i docents del personal formador, tal com preveu el Reial
decret 34/2008.

D'altra banda, amb aquest nou Decret es considera necessari establir I'obligacio que les
persones formadores es relacionin amb I'Administracié per mitjans electronics, per a
qualsevol dels procediments establerts, ates que el Decret 18/2019 Unicament va
establir com a valid que es presentessin sol-licituds per via telematica, sense que la
resta dels procediments s’haguessin de dur a terme per aquest mitja.

Actualment, després de més d’'un any i mig en que s’han hagut d'utilitzar les tecnologies
en quasi tots els ambits del treball i, especialment, en 'ambit educatiu, a causa de la
pandémia de la COVID-19 (i sobretot en el temps de confinament), I'Gs diari de la
tecnologia i de les eines digitals és una realitat. Es aixi encara més pel que fa al
personal formador, el qual es va haver d'adaptar a la nova situacié per poder
desenvolupar la feina, fet que va implicar I'estudi i el coneixement de noves
competencies digitals.

De conformitat amb l'article 14.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, les administracions poden
establir reglamentariament l'obligaci6 de relacionar-s'hi per mitjans electronics per a
determinats procediments i per a certs col-lectius. Fent Us d’aquesta previsio, es
considera adient que les persones fisiques que vulguin formar part del Registre quedin
sotmeses a l'obligaci6 de relacionar-se per mitjans electronics amb '’Administracié pel
que fa a qualsevol dels procediments que regula aquest Decret, atesa la seva dedicacio
professional i I'accés i la disponibilitat de mitjans electronics en tot el col-lectiu que es
dedica a 'ensenyament, tant si és ocupacional com docent.

III
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Aquesta disposicié reglamentaria consta de 24 articles, agrupats en nou capitols; una
disposicio addicional Unica; una disposicio transitoria Unica; una disposicié derogatoria
Unica, relativa a la derogacié del Decret 18/2019 anterior, i dues disposicions finals.

IV

D'acord amb l'article 49 de la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears,
i 'article 129 de la Llei 39/2015, aquest Decret s'adequa als principis de bona regulacio
en 'exercici de la iniciativa reglamentaria.

En primer lloc, compleix els principis de necessitat i d'eficacia, pel fet que recull les
modificacions normatives que s’han produit des que va entrar en funcionament el
Registre. Per aix0, es considera més adient aprovar un nou decret que s'adapti a la
requlacié actual, en substitucié de I'anterior, atés que aquests canvis representen haver
de modificar part del contingut i de I'estructura del Decret 18/2019.

En virtut del principi de proporcionalitat, aquest Decret conté la regulacié
imprescindible per atendre la necessitat que ha de cobrir la norma, un cop s’ha
constatat que no hi ha altres mesures menys restrictives de drets o que no imposin
menys obligacions a les persones destinataries. La norma compleix aquest principi,
ates que les dades recollides s6n les minimes i imprescindibles per atendre la finalitat
pretesa.

A fi de garantir el principi de seguretat juridica, la iniciativa normativa s’ha exercit de
manera coherent amb la resta de I'ordenament juridic, nacional i de la Uni6 Europea
per generar un marc normatiu estable, predictible, integrat, clar i de certesa que en
faciliti el coneixement i la comprensié i, en consequencia, l'actuacié i la presa de
decisions de les persones.

Aixi mateix, en virtut del principi de transparencia, el projecte s’ha sotmes a la consulta
publica previa de participacié ciutadana en l'elaboraci6 de la norma, i als tramits
d’'audiéncia i informacié publica corresponents.

En aplicacié del principi d’eficiencia, aquest Decret comporta unes carregues
administratives minimes i necessaries per a les persones administrades i, en la seva
aplicacid, racionalitza la gestié dels recursos publics.
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Finalment, en relacié amb els principis de qualitat i de simplificacié, aquesta norma
permet establir un marc juridic de qualitat que fa possible complir I'objectiu requlador i
que simplifica procediments i carregues.

Per tot aix0, a proposta del conseller de Model Economic, Turisme i Treball, després de
consultar el Consell Econdmic i Social de les Illes Balears, d'acord amb el Consell
Consultiu de les Illes Balears, i després que el Consell de Govern ho hagi considerat en
la sessid de dia xxxxxx de/d’ xxxx de xxx, dicto el seguent

DECRET

Capitol I
Disposicions generals

Article 1
Objecte i ambit d'aplicacié

En 'ambit de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aquest Decret té com a
objecte:

a) Crear el Registre public de persones formadores per impartir accions formatives
dirigides a obtenir certificats de professionalitat de les Illes Balears (o, en endavant,
Registre), programades, gestionades o supervisades pel Servei d'Ocupacié de les
Illes Balears (SOIB), aixi com regular-ne I'organitzacio i el funcionament.

b) Establir el procediment per inscriure en el Registre les persones formadores que
compleixin tots els requisits per impartir accions formatives dirigides a obtenir
certificats de professionalitat, aixi com els procediments per a actualitzacions,
comprovacions, modificacions i baixes.

Article 2
Normativa aplicable

1. Per impartir i avaluar accions formatives dirigides a obtenir certificats de
professionalitat, les persones formadores han de complir les disposicions que
estableix la normativa seguent:

a) El Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat.
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b) El Reial decret 62/2022, de 25 de gener, de flexibilitzaci6 dels requisits exigibles per
impartir ofertes de formacié professional conduents a I'obtencié de certificats de
professionalitat, aixi com de I'oferta de formacié professional en centres del sistema
educatiu i de formacié professional per a 'ocupacio.

¢) L'Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’'octubre, per la qual es despleguen el Reial decret
34/2008 i els reials decrets pels quals s'estableixen certificats de professionalitat
dictats en la seva aplicacio.

d) L'Ordre TMS/369/2019, de 28 de marg, per la qual es regula el Registre estatal
d’entitats de formacio6 del sistema de formacio6 professional per a l'ocupacié en
I'ambit laboral, aixi com els processos comuns d’'acreditacio i d'inscripcio de les
entitats de formacio6 per impartir especialitats formatives incloses en el Cataleg
d'especialitats formatives.

e) Els reials decrets pels quals s'estableixen cadascun dels certificats de professionalitat
que les persones formadores imparteixin i els reials decrets que els modifiquen.

2. A més del que estableix la normativa en matéria de formacio6 professional per a
I'ocupacio, les persones formadores han de complir la resta de normativa que s'hi

apliqui.

Article 3
Inscripcié en el Registre

La inscripcié en el Registre té caracter voluntari. Les persones formadores poden fer els
tramits per inscriure-s'hi, d'acord amb el que estableix aquest Decret.

Capitol II

Registre public de persones formadores per impartir accions formatives
dirigides a obtenir certificats de professionalitat de les Illes Balears

Article 4
Creaci6 del Registre, finalitat, adscripcié i naturalesa juridica

1. Es crea el Registre public de persones formadores per impartir accions formatives
dirigides a obtenir certificats de professionalitat de les Illes Balears.

2. La finalitat del Registre és disposar d'una base de dades publica de persones
formadores que garanteixi que les persones formadores compleixen els requisits
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per poder impartir accions formatives associades a certificats de professionalitat i
que faciliti a les entitats de formaci6 gestionar les accions formatives. Per a aquesta
finalitat, s’ha de disposar dels suports documentals i informatics adequats.

. El Registre esta adscrit al Servei d’Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), que n’és el

responsable de I'organitzacio, la gestié i el funcionament.

. El Registre té caracter administratiu, Unic i public. Les inscripcions que s'hi facin

tenen la consideracié de documents publics.

Article 5
Efectes de les inscripcions en el Registre

Les inscripcions suposen reconeixer la documentacié acreditativa del compliment
de tots els requisits i eximeixen les entitats de formacié que hagin de contractar les
persones formadores de presentar al SOIB la documentacié justificativa del fet que
compleixen els requisits exigits.

Les inscripcions tenen validesa mentre es mantinguin vigents les condicions que
estableix la normativa aplicable.

Les inscripcions no generen cap mena d'obligacié contractual ni generen cap vincle
laboral o relacié administrativa amb el SOIB ni cap obligaci6 per part d'aquest
organisme.

Article 6
Funcions del Registre

Sén funcions del Registre:

a)

b)
<)
d)
€)

Inscriure les persones formadores que compleixin els requisits per impartir moduls
formatius de certificats de professionalitat, de conformitat amb el que disposa
aquest Decret.

Emetre certificats de les dades registrades.

Custodiar i arxivar la documentacié que hagi servit per fer les inscripcions.

Facilitar I'accés a les dades del Registre mitjancant el web del SOIB.

Actualitzar o corregir les dades de les persones formadores que ja estan
incorporades en el Registre.
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f) Actualitzar o corregir les dades que es determinin legalment o reglamentariament.

Article 7
Contingut del Registre i tipus d’anotacions

1. El Registre esta constituit per les inscripcions que reflecteixin les dades de les
persones formadores i dels moduls formatius de certificats de professionalitat
associats al Cataleg nacional de les qualificacions professionals (CNQP), i ha de
contenir la informaci6 seguent:

a) Vies d’accés al Registre:
1. Les que estableixen el Reial decret 34/2008, I'Ordre ESS/1897/2013, i els reials
decrets pels quals s'estableixen els certificats de professionalitat.
2. Les que estableix el Reial decret 62/2022.
b) DNI o NIE.
¢) Numero de registre.
d) Nomillinatges.
e) Domicili.
f) Teléfon.
g) Adreca de correu electronic, a I'efecte de notificacions.
h) Sexe.
i)  Ambit territorial d'imparticié.
/) Moduls formatius en que la persona esta acreditada: codi i denominacio.
k) Modalitats d'imparticié de cada modul: presencial i teleformacid.
/) Dates de les inscripcions, les modificacions i les baixes.
m) Altra informaci6 que sigui convenient per gestionar el Registre.

2. En el Registre es poden practicar tres tipus d’anotacions:

a) Altes.

b) Modificacions de les dades que conté la inscripcio, bé de les dades personals, bé
dels moduls que s’han d'impartir.

¢) Baixes.

Article 8
Dades de caracter personal

10
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La recollida, el tractament, la cessié i la gestio de les dades personals que s'inclouen en
el Registre estan sotmesos al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de
27 d’'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al
tractament de les dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, i a la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i de garantia dels
drets digitals.

Capitol III
Requisits de les persones formadores

Article 9
Requisits per inscriure’s en el Registre

1. Es poden inscriure en el Registre les persones que ho sollicitin i que compleixin els
requisits que s'estableixen:

a) Al Reial decret 34/2008, I'Ordre ESS/1897/2013 i els reials decrets pels quals
s'estableixen els certificats de professionalitat.

b) Als reials decrets pels quals s’estableixen cadascun dels certificats de

professionalitat.

Aquests dos requisits han de garantir que la persona domina els coneixements i les
técniques relacionats amb la unitat de competéncia a la qual esta associat cada modul
que sol-liciti impartir. Per aix0, s'ha de justificar mitjancant la titulacié academica o
I'acreditacié de la qualificacié professional i/o mitjancant I'experiéncia professional que
estableixen per a cada modul formatiu els reials decrets que regulen cada certificat de
professionalitat.

¢) En qualsevol cas, també és requisit que la persona acrediti que té competéncia
docent, tal com determina la normativa esmentada.

2. Les persones formadores que vulguin impartir en la modalitat de teleformacid, a part
de reunir els requisits que s'esmenten a I'apartat anterior, han de tenir formaci6 o
experiéncia en aquesta modalitat i en I'is de les tecnologies de la informacié i la
comunicacio.

3. Amés, d'acord amb l'article 4 del Reial decret 62/2022, es pot inscriure en el Registre
el professorat del sistema educatiu que en el moment de presentar la sol-licitud

11
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estigui en situacio de servei actiu, serveis en altres administracions publiques,
serveis especials, excedencia voluntaria per cura de familiars i excedéencia voluntaria
per rad de violéncia de génere, tenint en compte la correspondéncia de les unitats
de competéncia que s'associen als moduls professionals i que recullen expressament
les normes requladores de cada titol de formacio6 professional o certificat de
professionalitat.

Capitol IV
Acreditaci6 del compliment dels requisits

Article 10
Formes d’'acreditar el compliment dels requisits

1. La persona que solliciti inscriure’s en el Registre ha d’acreditar que compleix els
requisits mitjancant I'aportacio, juntament amb la sol-licitud, de la documentacio
acreditativa que s'indica als articles seguents.

Aixi mateix, amb l'autoritzacio previa que inclou la sollicitud, el SOIB pot comprovar i
verificar les dades declarades a les quals tingui accés, excepte si la persona
interessada s'hi oposa. En cas que no autoritzi aquesta consulta, ha d'aportar la
documentacié esmentada.

2. Els documents acreditatius que es presentin han de ser originals, signats
electronicament mitjancant qualsevol dels sistemes de signatura electronica que
preveu l'article 10.2 de la Llei 39/2015, o una copia simple escanejada, amb una
declaracié jurada sobre la seva autenticitat.

Seccio 1a

Acreditacioé del compliment dels requisits que estableixen el Reial decret 34/2008,
I'Ordre ESS/1897/2013 i els reials decrets pels quals s’estableixen els certificats de
professionalitat

Article 11
Acreditacié de la titulacié académica o de la qualificacié professional

1. La persona sol-licitant ha d’acreditar la titulacié academica o la qualificacié

professional que s'exigeix per a cada modul que sol-liciti d'acord amb els programes
formatius de cada certificat de professionalitat.
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2. En cas que no es pugui presentar la documentacié academica, s'ha d'acreditar
mitjancant la presentacio d’'un certificat de 'administracié educativa.

3. En el cas de titols que hagi expedit un organisme estranger, s’ha d'acreditar la
credencial dhomologaci6 corresponent de I'Estat espanyol.

Article 12
Acreditacio de I'experiéncia professional

1. La persona sol-licitant ha d'acreditar I'experiéncia professional en el camp de les
competencies relacionades amb cada modul formatiu que sol-liciti d'acord amb els
programes formatius de cada certificat de professionalitat.

L'experiéncia professional minima exigida és d’un any. Per poder computar aquest
periode, s'ha d'aplicar algun dels criteris seguents:

a) Haver treballat durant un periode de 365 dies en jornada parcial o completa. No
s'exigeix que els 365 dies siguin consecutius.

b) En I'ambit de la docéncia, haver treballat com a docent un minim de 1.040 hores.

¢) En el suposit de les persones formadores que hagin impartit formacié en
iniciatives de formacié en alternanca amb l'ocupacié corresponents als
programes publics d'ocupacié-formacio, es poden acreditar com a experiencia
professional les hores impartides en els tallers d'ocupacio, les escoles taller i les
cases d'ofici, els programes mixtos de formacié-ocupacié i els programes de
formacié dual, mitjancant un certificat de I'entitat que els imparteix.

2. L'experiencia professional s'ha d'acreditar mitjancant la documentacio seguent:
a) En cas que es treballi o que s’hagi treballat per compte d'altri:

— Autoritzacio al SOIB perqué comprovi, en la vida laboral, I'experiencia professional
relacionada amb les competéncies dels moduls (empreses, categoria laboral i
periodes de contractacio).

— En cas que l'activitat laboral s’hagi desenvolupat fora del regim general de la
Seguretat Social, certificat de I'Institut Social de la Marina o de la mutualitat
corresponent en qué constin les empreses, la categoria laboral i els periodes de
contractacio.
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— Certificats d'empresa en queé constin les funcions desenvolupades, en format
digital verificable electronicament o en copies simples acompanyades d'una
declaraci6 jurada sobre la seva autenticitat. En cas que no es puguin presentar els
certificats perque 'empresa s’ha extingit, se n'ha de presentar la declaracio
responsable, segons el model que estableix el SOIB. Les dades s’han de
comprovar mitjancant la vida laboral.

b) En cas que es treballi o s’hagi treballat per compte propi:

— Autoritzacio al SOIB perqué comprovi, en la vida laboral, I'experiéncia professional
relacionada amb les competéncies dels moduls (réegim corresponent, activitat i
interval de temps).

— En cas que l'activitat laboral s’hagi desenvolupat fora del regim general de la
Seguretat Social, certificat de I'Institut Social de la Marina o de la mutualitat
corresponent.

— Declaracié responsable amb la descripcié de les activitats desenvolupades, segons
el model del SOIB.

¢) En cas que es treballi o s’hagi treballat com a persona voluntaria o becaria:

— Certificat de I'organitzaci6 o 'empresa en qué ha prestat I'assistencia, en el qual
han de constar les activitats i les funcions desenvolupades, I'any en queé s’han dut
a terme i el nombre total d’hores que s’hi ha dedicat, segons el model del SOIB.

Article 13
Acreditaci6 de la competéncia docent

La persona sol-licitant ha d’acreditar la competéncia docent mitjancant la presentacié
d’algun dels documents seguents:

a) El certificat de professionalitat de persona formadora ocupacional o el certificat de
professionalitat de docéncia de la formaci6 professional per a I'ocupacié.

b) Les titulacions o lI'experiéncia docent que eximeixen de tenir aquests certificats de
professionalitat, que sén els seguents:

— Una titulacioé universitaria oficial de llicenciatura en Pedagogia, Psicologia,

Psicopedagogia o Magisteri, o de grau en 'ambit de la psicologia o de la
pedagogia, o de postgrau en aquests ambits.
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— Una titulacié universitaria oficial diferent de les que indiquen l'apartat anterior i el
certificat d'aptitud pedagogica (CAP), o el certificat de qualificacié pedagogica o el
titol professional d'especialitzacié didactica (TED).

— Un titol oficial de master que acrediti la formacié pedagogica i didactica per
exercir la docéncia en l'educaci6 secundaria obligatoria, el batxillerat, la formacio
professional i 'ensenyament d'idiomes, o bé I'acreditaci6 de la formacio
pedagogica i didactica equivalent.

— Formacié en metodologia didactica de formacié professional per a persones
adultes equivalent al certificat de professionalitat de persona formadora
ocupacional o el certificat de professionalitat de docéncia de la formacio
professional per a I'ocupacid, sempre que aquesta formacié s’hagi obtingut fins al
31 de desembre del 2013, de conformitat amb la disposicié transitoria unica del
Reial decret 189/2013, de 15 de marg, pel qual es modifica el Reial decret 34/2008.

— Experiéncia docent contrastada, com a minim de 600 hores en els darrers 10 anys,
en modalitat presencial, en formaci6 professional per a 'ocupaci6 o en formacio
professional del sistema educatiu.

S'admet I'experiéncia docent en I'ambit universitari i en formacié conduent a
obtenir targetes, carnets i habilitacions professionals que expedeixin els 6rgans
publics o privats competents.

Aquesta experiencia s’ha d'acreditar mitjancant un certificat de I'organitzaci6 o de
'empresa en qué ha prestat el servei, en el qual han de constar les activitats i les
funcions de docencia desenvolupades, els cursos o les accions formatives en
concret, 'any o els anys en qué s’han impartit i el nombre total d’hores que s’hi ha
dedicat. En cas que no es puguin presentar els certificats perqué I'empresa s'ha
extingit, se n'ha de presentar la declaracié responsable, segons el model que
estableix el SOIB. Les dades s'han de comprovar mitjancant la vida laboral.

Article 14
Acreditacio6 de la formacié o de I'experiéncia en la modalitat de teleformacié

En el cas de sol‘licitar inscriure’s en el Registre per impartir la modalitat de
teleformacio, la persona sol-licitant ha d'acreditar un dels dos suposits seguents, en les

formes que estableix I'article 10 d'aquest Decret:

1. Un minim de 60 hores d’experiéncia d'imparticié en aquesta modalitatien la
utilitzacio de les tecnologies de la informacié i la comunicacid, una experiencia que
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ha d'acreditar mitjancant un certificat de I'organitzaci6 o I'empresa en qué ha prestat
el servei, en el qual han de constar les activitats i les funcions desenvolupades, I'any
en qué s’han dut a terme i el nombre total d’hores que s’hi ha dedicat, d'acord amb el
model del SOIB.

2. Un minim de 30 hores de formacié en aquesta modalitat i en la utilitzacié de les
tecnologies de la informacié i la comunicacio. Els diplomes, titols o certificats que es
presentin per acreditar aquesta formacio han d'incloure el nombre d’hores de
formacio.

Les 30 hores de formacié es consideren acreditades si s'acredita que es té:

a) El certificat de professionalitat de docéncia de la formacié professional per a
'ocupacié que regula el Reial decret 1697/2011, de 18 de novembre, modificat pel
Reial decret 625/2013, de 6 d'agost, pel qual s'estableixen cinc certificats de
professionalitat de la familia professional de serveis socioculturalsi a la
comunitat, o, d'altra banda, 'acreditacié parcial acumulable corresponent al
modul formatiu (MF): 1444_3 (Imparticié i tutoritzacié d’accions formatives per a
l'ocupacio).

b) Un diploma expedit per 'Administracié laboral competent que certifiqui que s'ha
superat amb avaluacié positiva la formacié, de durada no inferior a 30 hores,
associada al programa formatiu que figuri sobre aquesta materia en el Cataleg
d'especialitats formatives.

¢) Un diploma acreditatiu conforme s’ha superat amb avaluacio positiva accions de
formacio sobre aquesta mateéria, de durada no inferior a 30 hores, sempre que el
programa formatiu que figuri en el diploma de l'accié formativa inclogui, com a
minim, els continguts seglents:

— Caracteristiques generals de la teleformacio i de 'aprenentatge en linia.

— Funcions, habilitats i competéencies de la persona tutora-formadora.

— Metode, estrategies i eines tutorials. La plataforma de teleformacié.

— Programes i eines informatiques per tutoritzar 'alumnat. Comunicacio i
avaluacio en linia. Les xarxes socials com a element de cerca de recursos per a
I'aprenentatge.

Seccio 2a
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Acreditacio dels requisits d’inscripcié d’acord amb el Reial decret 62/2022

Article 15
Acreditacio dels requisits d’inscripcié per part del professorat dels centres
educatius de formacié professional

El professorat dels centres educatius de formacioé professional que en el moment de
presentar la sol-licitud estigui en situacié de servei actiu, serveis en altres
administracions publiques, serveis especials, excedencia voluntaria per cura de
familiars i excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere, ha d’acreditar els
requisits mitjangant la presentaci6 de la documentacié seguent:

— Full de serveis prestats o certificat de serveis prestats en els centres de formacié
professional.

— Declaracio responsable de compliment dels requisits d'inscripci6 en el Registre que
determina l'article 4 del Reial decret 62/2022, segons el model que estableix el SOIB.

Capitol V
Procediment d’inscripcié en el Registre

Article 16
Inici del procediment: sol-licitud

1. Les persones que compleixin els requisits i que vulguin impartir accions formatives

dirigides a obtenir certificats de professionalitat han de presentar la sol-licitud
d'inscripcid, unicament per via telematica, a través del web del SOIB.

2. Per presentar la sol-licitud, la persona ha de disposar de qualsevol dels sistemes
d'identificacié que estableixen l'article 9.2 de la Llei 39/2015 i el Reial
decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacid i
funcionament del sector public per mitjans electronics.

3. El periode per presentar sol-licituds esta obert tot I'any.

4. En la sol-licitud s’han d'indicar les dades identificatives i de contacte de la persona

sol-licitant, 'ambit territorial en qué vol impartir la formacio, els moduls formatius
per als quals demana la inscripcio, les formes d'acreditaci6 dels requisits que al-lega
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per poder impartir la formacié i altres dades que el SOIB necessita, que s'inclouen en
el formulari de sol-licitud.

5. Les persones formadores han de comunicar al SOIB, mitjancant un missatge
electronic, la modificacié de les dades personals relatives al domicili, el telefon,
I'adreca electronica i 'ambit territorial.

6. Les persones interessades no poden reclamar que se'ls tinguin en compte, per als
seus interessos i drets, dades que no hagin consignat a les sol-licituds o que no hi
hagin consignat correctament.

Article 17
Instruccié del procediment

1. Lainstrucci6 del procediment s’ha d’efectuar per la unitat administrativa
corresponent del SOIB.

2. En cas que la sol-licitud no reuneixi els requisits, s'ha de requerir la persona
interessada que en el termini de deu dies esmeni les mancances detectades,
d'acord amb l'article 68.1 de la Llei 39/2015, amb l'advertiment que si no ho fa
s'entendra que desisteix de la seva peticio, amb la resolucié prévia que s’ha de
dictar en els termes de l'article 21 d’aquesta mateixa llei.

3. D’acord amb l'article 68.3 de la Llei 39/2015, es pot demanar a la persona sol-licitant
que modifiqui o millori la sol-licitud de manera voluntaria.

Article 18
Finalitzacié del procediment

1. Correspon a la persona titular de la Direcci6 del SOIB dictar les resolucions dels
procediments. Les resolucions denegatories i de desistiment s’han de motivar.

2. EISOIB ha d'inscriure en el Registre les persones formadores que compleixin els
requisits d'inscripci6 i de titulacions que s’exigeixen en cada cas.

3. El termini maxim per resoldre i notificar les resolucions és de sis mesos des de la

data en qué la sollicitud entra en el registre electronic de '’Administracié o
I'organisme competent per tramitar-la. El fet que venci el termini maxim sense que
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s’hagi rebut cap notificacié expressa legitima les persones interessades per
entendre estimada la sol-licitud per silenci administratiu.

4. Les resolucions no exhaureixen la via administrativa. Per tant, de conformitat amb
I'article 121 de la Llei 39/2015, contra aquestes resolucions es pot interposar un
recurs d'alcada, en el termini d'un mes a comptar des de 'endema del dia en qué es
notifiqui o es publiqui la resolucid. El recurs es pot interposar davant I'6rgan que ha
dictat la resoluci6 o davant I'organ superior jerarquic que I'ha de resoldre, és a dir, el
president del SOIB.

Capitol VI
Baixes en el Registre

Article 19
Baixes com a persona formadora

1. Les persones inscrites en el Registre sdn baixa en totes les inscripcions, o en
algunes, quan concorre alguna de les circumstancies seguents:

a) Renuncia expressa de la persona interessada.

b) Incompliment dels requisits d'inscripcié en el Registre.

¢) Modificacions normatives o aplicacié de nous programes formatius.

d) Altres causes sobrevingudes que impedeixin que la persona interessada exerceixi
I'activitat formativa.

2. Les baixes del Registre s’han de tramitar d’acord amb el procediment que estableix
el capitol seguent, a excepcio de la renuncia expressa.

Capitol VII
Procediment de modificacié i/o baixa de les inscripcions

Article 20
Tipus d’inici

El procediment de modificacio i/o baixa de les inscripcions es pot iniciar d'ofici o a
instancia de la persona interessada.

Article 21
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Procediment iniciat a instancia de part

1. Les persones inscrites en el Registre que vulguin modificar les inscripcions han de
presentar una sol-licitud en els mateixos termes que descriu el procediment
d'inscripcio.

2. Lainstruccid i la finalitzacié del procediment per a modificacions també s’han de
tramitar com en el procediment d'inscripcid, llevat del cas de les modificacions que
s'esmenten a l'article 16.5, en qué no és necessari dictar resolucid.

Article 22
Procediment iniciat d’ofici per 'Administracié

1. El procediment s’ha d'iniciar per iniciativa de I'0rgan competent, mitjancant una
resolucio d'inici del procediment de modificacié o de baixa en el Registre, que s’ha de
notificar a la persona interessada.

2. S'entén per iniciativa propia l'actuacié que deriva del coneixement de modificacions,
canvis o verificacions en els requisits de les persones formadores inscrites.

3. Les persones interessades disposen d’'un termini de deu dies per formular les
al-legacions que considerin oportunes i per presentar els documents que considerin

convenients.

4. El procediment finalitza amb una resolucié motivada de modificacié o de baixa de la
inscripcid en el Registre.

5. SiI'd6rgan competent no notifica la resolucié dins el termini maxim de sis mesos, es
produeix la caducitat del procediment.

Capitol VIII
Accés a les dades del Registre

Article 23
Accés al Registre

1. L'accés s’ha de fer a través de la pagina web del SOIB.
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2. Al web public del Registre, hi han d’apareixer les dades seguents de cada persona
formadora:

a) Numero de registre.

b) Moduls formatius.

¢) Modalitats d'imparticid.
d) Ambit territorial.

Capitol IX
Formacio6 de les persones formadores
Article 24. Formaci6 dels formadors

1. El Servei d'Ocupacio de les Illes Balears, a fi de garantir una oferta de formacio6 de
formadors suficient per donar resposta als requisits que han de complir els formadors
per impartir certificats de professionalitat i amb I'objectiu d’adequar els coneixements
de les persones formadores als canvis tecnologics, als avencos en el sectors productius
i a la perspectiva de génere durant el seu quefer professional, promoura la
programacio d'accions formatives dirigides a actualitzar els coneixements
professionals, la capacitat tecnica i les competencies digitals i docents de les persones
formadores que imparteixen certificats de professionalitat.

2. L'oferta de formacio incloura accions formatives dirigides a millorar la docéencia
digital i metodologica de les persones formadores, com I'is d'eines per gestionar
plataformes d'aprenentatge en linia (e-learning), gestionar materials digitals i
multimedia i dinamitzar accions pedagogiques en entorns d’aprenentatge en linia, aixi
com les mesures que contribueixin a fer que els formadors incorporin la perspectiva de
génera en la docéncia i facin un Us no sexista del llenguatge durant les sessions
formatives, aixi com que promoguin la formaci6 integral de les persones usuaries
sense discriminacié per motius de genere, de manera que es garanteixi una orientacié
academica i professional no esbiaixada pel génere.

3. Les accions formatives s'adrecaran de manera prioritaria als formadors inscrits en el
Registre i es duran a terme, preferentment, als centres de referéncia nacional, als

centres integrats de formaci6 professional i a la xarxa de centres propis del SOIB.

Disposicié addicional unica
Conservacié de documents
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Unicament s’han de conservar els documents acreditatius dels requisits que estableix la
normativa vigent.

Disposici6 transitoria Unica
Persones formadores inscrites en el Registre

Les persones inscrites en el Registre public de persones formadores per impartir
accions formatives dirigides a obtenir certificats de professionalitat de les Illes Balears,
en virtut del Decret 18/2019, continuen formant part del Registre mentre compleixin els
requisits que exigeix la normativa aplicable.

Disposicié derogatoria Gnica
Normes que es deroguen

Es deroga el Decret 18/2019, de 15 de marg, pel qual es crea i es regula el Registre
public de persones formadores per impartir accions formatives dirigides a obtenir

certificats de professionalitat de les Illes Balears.

Disposici6 final primera
Desplegament i habilitacié

Es faculta el conseller de Model Economic, Turisme i Treball per dictar les disposicions
que siguin necessaries per desplegar aquest Decret.

Disposici6 final segona
Entrada en vigor

Aquest Decret entra en vigor I'endema del dia en queé es publiqui al Butlleti Oficial de les
Illes Balears.
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