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Sra. Pilar Ortlz Vilar
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Assumpte: tramesa d'informe d'avaluacié d'impacte de génere

Us tramet, adjunt, l'informe d'avaluacié d'impacte de génere del Projecte de

decret pel qual es crea i regula el Registre Public de persones formadores per impartir ac-
cions formatives dirigides a obtenir certificats de professionalitat de les Iiles Balears, sol-li-
citat per la directora del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears, en data 9 de maig de

2022, d'acord amb |'establert en I'article 5.3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igual-
tat de dones i homes.

Palma, en data de la signatura electrdnica del document

La directora de I'Institut Balear de la Dona

Maria Duran i Febrer
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Document: informe d'impacte de génere
Expedient: IBD 134/22 1G

Emissor (DIR3): A04027016

Sol-licitant: Conselleria de Model Econdmic,
Turisme i Treball.

Informe d’avaluacié d'impacte de génere del Projecte de decret pel qual es creai
regula el Registre Public de persones formadores per impartir accions
formatives dirigides a obtenir certificats de professionalitat de les Illes Balears

Fets

En data 9 de maig de 2022 la directora del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears, va
sol'licitar a I'Institut Balear de la Dona l'informe d'avaluacié d'impacte de génere del
Projecte de decret pel qual es crea i regula el Registre Public de persones formadores per
impartir accions formatives dirigides a obtenir certificats de professionalitat de les Illes
Balears; en virtut d'aquesta sol'licitud s'emet aquest informe, d'acord amb l'establert
en l'article 5.3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, que
disposa que «en el procediment d'elaboracié de les lleis i de les disposicions de
caracter general dictades, en el marc de les seves competencies, per les
administracions publiques de les Illes Balears, s'hi ha d'incorporar un informe
d'avaluacié d'impacte de génere, que tindra per objecte, com a minim, I'estimacio de
limpacte potencial del projecte normatiu en la situacié de les dones i dels homes corr
a collectiu, i també I'analisi de les repercussions positives o adverses, en matéria
d'igualtat, de l'activitat projectadan».

Revisié del contingut
Consideracions juridiques
Els principals fonaments juridics relacionats amb la promocié de la igualtat real i
efectiva entre dones i homes d'ambit internacional, estatal i autondmic, sén, entre
daltres:
1. La Convencié sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacio
contra la dona (CEDAW), aprovada per 'Assemblea General de Nacions Unides

el 18 de desembre de 1979, ratificada per Espanya.

2. La Carta de Drets Fonamentals, signada i proclamada el 7 de desem-
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bre de 2000 en el Consell Europeu de Nica, en els articles 21 i 23.

La Carta Europea per a la igualtat de dones i homes en la vida local, que convi-
da als governs regionals i locals a exercir les seves competéncies en favor
d'una major igualtat entre totes les persones. La Constitucié espanyola, en sén
especialment rellevants I article 14 i el 9.2.

3. La Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la valo-
racié de I'impacte de génere en les disposicions normatives elaborades pel Go-
vern.

4, La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de do-
nes i homes.

5. La Llei 5/2000, de 20 d'abril, de I'Institut Balear de la Dona.

6. La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut d'auto-

nomia de les Illes Balears, a l'article 17.
7. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.
Analisi del context

Constitueix I'objecte del decret crear el Registre public de persones formadores per
impartir accions formatives dirigides a obtenir certificats de professionalitat de les
Illes Balears, programades, gestionades o supervisades pel Servei d'Ocupacié de les
Illes Balears (SOIB), aixi com regular-ne 'organitzacié i el funcionament.

S'estableix el procediment per inscriure en el Registre les persones formadores que
compleixin tots els requisits per impartir accions formatives dirigides a obtenir certifi-
cats de professionalitat, aixi com els procediments per a actualitzacions, comprovaci-
ons, modificacions i baixes.

Revisié del llenguatge

La resoluci6 14.1 aprovada per la Conferéncia General de la UNESCO de 1987
estableix que en la mesura possible, s'ha d'evitar I's de terminologia que es refereixi
explicita o implicitament a un sol sexe. Per altra banda, 'any 1990 el Consell de
Ministres de la Uni6 Europea va aprovar la Recomanacié sobre I'eliminacié del
sexisme en el llenguatge, considerant que aquest és un instrument essencial en la
formacio de la identitat social de les persones i va proposar tres mesures basiques a
complir per part dels Estats membres:

- Incorporar iniciatives que promoguin un llenguatge no sexista.

- Promoure en els textos juridics, educatius i de I'administracié pablica 'ts de
terminologia harmonica amb el principi digualtat de génere.

- Fomentar la utilitzacié d'un llenguatge lliure de sexisme en els mitjans de
comunicacié.
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La Liei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes,
planteja a larticle 14.11 entre els criteris generals d'actuacié dels poders publics «La
implantacié d'un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en la
totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques».

\N©IHO®

En la redaccié del projecte normatiu en general s'ha fet un Gs harmonic amb el
principi digualtat de génere, no s’han detectat expressions que invisibilitzen les dones
en el text, per la qual cosa no és necessari fer cap recomanacié perqué ja s'aplica un

llenguatge inclusiu.
Analisi de la pertinéncia

El projecte normatiu examinat, per la seva naturalesa, no incideix sobre les
desigualtats entre dones i homes. Per tant, es considera neutre, ates que les

accions que es regulen no influeixen en I'assoliment de la igualtat de manera

directa. No obstant aixo, els formadors i formadores poden contribuir aplicant la
perspectiva de génere durant el seu quefer professional. Per exemple, fent un s no
sexista del llenguatge durant les sessions formatives i promovent la formacié integral
de les persones usuaries sense discriminacié per motius de sexe i garantint una
orientacié académica i professional no esbiaixada pel génere.

Per aconseguir-ho, és aconsellable que el personal formador disposi de formacié
basica en matéria d' l—(_’:]'lj173|tat d'oportunitats entre dones i homes, tal com s'exposa.a
Iarticle 25.1, de la Ilei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, que
estableix que les administracions publiques de les Illes Balears «han d'adoptar les
mesurg(s_mngﬂc,ggs_arles per assegurar al seu personal una formacié basica, progressiva i

permanent en mateéria d'igualtat de dones i homes».
Propostes de millora i recomanacions

Es suggereix que s'incloguin en la redaccié de la norma les consideracions
relatives a la formaci6 basica, progressiva i permanent en matéria d'igualtat de
dones i homes, atés que les persones formadores sén referents per a l'alumnat i
poden incorporar la perspectiva de génere als continguts i a la formacié amb la
finalitat de fer efectives les disposicions de la llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes.

Aquest és el criteri de la técnica que subscriu, sotmés no obstant a qualsevol
altre millor fonamentat.

Palma, en data de la signatura electronica del document

La técnica del Servei de Planificacié i Avaluacié

Maria Estarellas Ribas
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