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Informe juridic relatiu al Projecte de decret pel
qual es crea i regula el Registre pablic de persones
formadores per impartir accions formatives
conduents a obtenir certificats de professionalitat
(REFOIB)

En data 7 de febrer de 2019, el Consell Consultiu va emetre el dictamen nam,
14/2019, relatiu al Projecte de decret pel qual es crea i regula el Registre ptblic de
persones formadores per impartir accions formatives conduents a obtenir
certificats de professionalitat (REFOIB), en el qual, en la consideracid juridica
segona manifesta el caracter essencial que té I'informe juridic, que ha d'emetre el
Servei Juridic de la conselleria de Treball, Comerg i Inddstria, de conformitat amb
Farticle 46,1 de la Llei 4/2001, de 14 de marg i article 71 de la Llei 3/2003, de 26 de
marg enlloc de linforme juridic del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears. En el
present cas, aquest informe juridic va ser emés pels Serveis Juridics del Servei
d'Ocupacio de les Illes Balears.

Una vegada revisat Iinforme juridic elaborat per part del Servei juridic del SOIB,
es ratifica el contingut del mateix, el qual es transcriu integrament, amb excepcié
de la conclusi6 atés que les observacions efectuades en agquest informe a data
d’avui ja s'han dut a terme.

«En data 14 de setembre de 2018, la cap del Servei de Planificacio, Acreditacions i
Certificats de Professionalitat ha tramés af Servei jJurfdic del SOIB I'expedient
corresponent al Profecte de decret esmentat en I'encapgalament, perqué s'emeti, de
conformitat amb el que disposa f'article 46 de la flei 4/2001, de 14 de marg, del Govern
de les Illes Balears, 'informe juridic preceptiu.

Fonaments de dret
1. Estatut d’Autonomia de les Iiles Balears, aprovat per la Llei organica 1/2007, de

28 de febrer, article 32.11 relatiu a les competéncies executives en matéria de
fegislacié laboral i formacié professional continua.
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Reial decret 621/1998, de 17 d'abril, sobre el traspas de funcions i serveis de
IAdministracié de I'Estat a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en
matéria de gestié de la formacié professional ocupacional (BOE ntim, 102, de
29 d'abril).

. Reial decret 1268/2001, de 29 de novembre de traspas de competéncies a la

comunitat autdénoma de les Iiles Balears en matéria de gestié del treball, de
Focupacio i de la formacid, que anteriorment gestionava FInstitut Nacional
d'Ocupacié (INEM).

Decret 51/1998, de 8 de maig, d'assumpcio de competéncies transferides per
FAdministracio de F'Estat en mateéria de gestié de la formacié professional
ocupacional (BOIB nim. 68 de 23 de maig).

Decret 136/2001, de 14 de desembre, d'assumpcio i distribucié de
competeéncies transferides per FAdministracié de PEstat o la CAIB, en matéria de
gestio del trebaill, de l'ocupacié i de la formacié (BOIB nim. 155, de 27 de
desembre).

La Llei 7/2000, de 15 de juny, de creacié del Servel d'Ocupucio de les Illes
Balears, i les seves modificacions posteriors, particularment fa que recull la
disposicio final setena de la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts
generals de la CAIB per a 'any 2015,

Lo Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de formacic
professional per a I'Ocupacid dins 'ambit laboral (BOE niim. 217, de 10 de
setembre} estableix que cada administracio publica ha de vetilar per la
programacid, gestié i control de la formacio professional per a 'ocupacié en el
seu ambit competencial, en coheréncia i coordinacié amb la corresponent a
altres Administracions. D'acord amb aquest precepte legal, en I'ambit
autonomic , els organs o entitats competents per a la programacic, gestié i
control de la formacid professional per a 'ocupacié han de ser els que
determinin les comunitats autonomes.

Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat.

Ordre ES5/1897/2013, de 10 d'octubre, per la qual es desenvolupa el Reial
decret 34/2008 i els Reials decrets pels quals s’estableixen els certificats de
professionalitat.
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10. Els articles 38 a 47 de la Llei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de les Illes
Balears, que requla l'exercici de la potestat reglamentaria, pel que fa, a la
denominacié de fa norma i organ competent per aprovar-la, com també el
procediment per dur a terme l'elaboracio de les disposicions administratives de
caracter general,

11. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (en especial,arts. 129 a 133).

12. El Decret 24/2015, de 7 d'agost, de la presidenta de les Illes Balears, per la qual
s'estableixen les competéncies i estructura organica basica de les conselleries
de FAdministracié de la Comunitat Autonoma de les Ifles Balears (BOIB num.
120, de 8 d'agost) estableix que les competéncies en matéria de treball estan
atribuides a l'actual Conselleria de Treball, Comerg i Industria.

Consideracions juridiques

Plaga de Son Castelld, 1
{Paligon de Son Castelld)
07009 Palma

Tel. 971 78 49 91
www.soib.caib.es

Primera.- L'objecte d'aquest informe, que té cardacter preceptiu (article 46 de la Llei
472001, de 14 de marg, del Govern de les Illes Balears), és analitzar el Projecte de
decret pel qual es crea i requla ef Registre Public de persones formadores per
impartir accions formatives conduents a obtenir certificats de professionalitat
(REFOIB).

El Projecte de decret de referéncia té per objecte crear el Registre public de
persones formadores per a la imparticié d'accions formatives dirigides a F'obtencié
de certificats de professionalitat (REFOIB) programades, gestionades o
supervisades pel SOIB, aixi com regular la seva organitzacié i funcionament, Aixi
mateix, el Decret estableix el procediment per inscriure en el Registre, les persones
formadores que compleixin tots els requisits per impartir accions formatives aixi
com els procediments per a actualitzacions, comprovacions, modificacions i baixes.

Aquest Decret consta d'una part expositiva, 8 capitols, 2 disposicions addicionals, 1
disposicio transitoria | 2 disposicions finals.

Una vegada examinat el contingut de la norma prestesa, es desprén un ple
respecte a l'ordenament juridic, en especial a la normativa esmentada en els
fonaments de dret, com també al principi de jerarquia normativa establert en els
articles 9.3 de la Constitucié i 128 (apartats 2 i 3) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publigues.
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L'adequacié del Projecte de decret als principis de bona regulacio (necessitat,
eficacia, proporcionalitat, sequretat juridica, transparéncia i eficiéncia) es motiva a
fa memoria del director del SOIB de data 21 de juny de 2018,

Segona.- Pel que fa o la competéncia, indicar que I'Estatut d’Autonomia de les
Illes Balears enumera a l'article 32,11 les competéncies executives, entre les que
s'hi troba la legistacié laboral i la formacid professional continua.

Per altra banda recordar que FAdministracid de I'Estat va traspassar o la CAIB les
funcions i serveis en mateéria de gestio de la formacié professional per a
F'ocupacié mitjancant el Reial decret 621/1998, de 17 d'abril (BOE num. 102, de 29
d'abril), els quals va assumir i distribuir la Comunitat Autonoma mitjancant ef
Decret 51/1998, de 8 de maig (BOIB num. 68, de 23 de maig); i mitiancant el Reial
decret 1268/2001, de 29 de novembre es traspassaren les competeéncies en
materia de gestié del treball, de I'ocupacid i de la formacié, que anteriorment
gestionava fInstitut Nacional d'Ocupacié (INEM), ambdds de conformitat amb els
articles 12.15i 15.1 de I'Estatut d’Autonomia, aprovat per Llei organica2/1983, de
25 de febrer (actualment segons la redaccib que en fa la Llei organica 1/2007, de
28 de febrer, en els articles 32.11 1 36.2).

De conformitat amb Fassumpcid de competéncies es va dictar la Llei 7/2000, de
15 de juny, de creacié del Servei d"Ocupacié de les Illes Balears, modificada en
diverses ocasions, la darrera d'elles mitjiangant la disposicié final setena de la Liei
13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autdnoma
de les Ilifes Balears, per a F'any 2015, que disposa que el SOIB té com a finalitat fa
planificacié, gestid i coordinacié de politiques d'ocupacié, amb funcions concretes
d'informacid, orientacid i intermediacio en el mercat laboral, el foment de
Focupacid en tots els seus vessants i el desenvolupament de la formacié
professional.

El Decret pretén simplificar tramits de presentacié de documents i unificar el
procediment per la comprovacid del requisits de les persones formadores, amb la
findlitat de facilitar l'adequada execucié de les accions formatives. Alhora es
garanteix 'accés de les entitats de formacié i de les persones formadores a
aquestes dades del Registre facilitant la gestié de la formacié, per la qual cosa,
entenem que la competéncia queda emmarcada dins les normes anteriorment
esmentades.

L'article 42.1 de la Llei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de les Iies Balears,
estableix que l'elaboracio de disposicions administratives és iniciada pef conseller
competent el qual ha de designar I'organ responsable del procediment. A aquests
efectes consta dins l'expedient la Resolucié del conseller de Treball, Comerg i
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Industria, de 22 de juny de 2018, per la qual s'inicia el procediment d'elaboracié
del Decret de creacié del REFOIB i en el que també es designa al Servei d'Ocupacié
de les Illes Balears com a organ responsable de tramitar-ho.
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Ef Decret 24/2015, de 7 d'agost, de lu presidenta de les Iiles Balears, per la gual
s'estableixen les competéncies i l'estructura orgdnica basica de les conselleries de
TAdministracié de la Comunitat Autdnoma de les Iiles Balears (BOIB niim. 120, de
8 d'ugost) estableix que les competéncies en matéria de treball estan atribuides a
la actual Conselleria de Treball, Comerg i Industrig.

La disposicié sotmesa a informe és pretén dictar en I'exercici de la potestat
reglamentaria que s‘atribueix al Govern de les Iiles Balears, d’acord amb els
articles 19.51 38.1 de la Llei 4/2001, abans esmentada.

Tercera.- Pel que fa a la tramitacid del procediment, entenem que s'han observat
els tramits d'elaboracié de disposicions administratives prevists en els articles 42 |
seglients de la Llei 4/2001, de 14 de marg, aixi com els que Ii sén d'aplicacié de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre. En particular, consta a Fexpedient:

- Laredlitzacié de la consulta publica prévia a I'elaboracié del Projecte de
Decret de referéncia, d'acord amb l'article 133.1 de la llei 39/2015.

- Lo memoria del Projecte de decret pel qual es crea i es regula el Registre
public en la qual s'analitza : la necessitat i oportunitat de la regulacid,
l'adequacio a les mesures proposades als fins persequits, s'explica 'objecte de
Favantprojecte, 'andlisi sobre l'adequacié de la norma proposada en fordre
de distribucié de competéncies, el marc normatiu en el qual s'insereix la
proposta: seguretat juridica, el contingut, andlisi | impacte normatiu (en
relacié de disposicions afectades i taula de vigéncia de disposicions anteriors
sobre la mateixa matéria ) i per raé de génere, I'adequacié del projecte als
principis de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, l'andlisi d'impacte normatiu a la
infancia, la familia i fadolescéncia, Fandlisi dimpacte normatiu en relacié amb
la no-discriminacic per raons sexuals o de génere, la inclusié del projecte en el
Pla anual normatiu, l'estudi socioeconomic, Festudi de carregues
administratives,

- Lo Resolucid del conseller de Treball, Comerg i Inddistria, de data 22 de juny
de 2018 per la qual s'ordena I'inici del procediment per elaborar la norma de
referencia, tot designant el SOIB com a drgan responsable de la seva
tramitacio.
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El tramit d'oudiéncia s'ha complert mitjangant la tramesa del Projecte de
decret de referéncia a les entitats representatives del sector (Associacio de
docents per a la Formacié Professional per a Focupacié (FOIB), Associacié de
Centres d'Ensenyament Professionals de la Provincia de Balears (CECAP) i
Asociacién de Ensefianza y Formacién (AEF) aixi com als Sindicats (CCOO i
UGT) i Patronal (CAEB i PIMEB), la Federacié d’Entitats Locals de les Illes
Balears (FELIB), I' Institut de Qualificacions Professionals de les Illes Balears
(IQPIB) i a la resta de conselleries perqué n'emetessin les observacions i
suggeriments oportuns.

El projecte normatiu, aixi mateix, s'ha sotmés a informacié publica mitjancant
la seva publicacio en el Butllet! Oficial de les Iifes Balears nim. 82 de dia 3 de
juliol de 2018,

Pel que fa als dictdmens preceptius d'drgans de consulta | assessorament:
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De conformitat amb Farticle 5.3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat
de dones i homes, en el procediment d'elaboracio de les lleis i de les
disposicions de caracter general dictades, en el marc de fes seves
competéncies, per les administracions publiques, s'hi ha d'incorporar un
informe d'avaluacié d'impacte de génere, que tindra per objecte, com a minim,
F'estimacid de I'impacte potencial del projecte normatiu en la situacic de fes
dones i dels homes com a col-lectiu, i també analisi de les repercussions
positives o adverses, en matéria d'igualtat, de Factivitat projectada.

Consta a 'expedient Finforme d'avaluacid d'impacte de génere emés per
FInstitut Balear de la Dona, en data 30 d'agost de 2018,

De conformitat amb I'article 2.1 a) de la Llei 10/2000, de 30 de novembre,
requladora del Consell Econdomic i Social, I'esmentat drgan ha d'emetre
dictamen amb cardicter preceptiu i no vinculant quan es tracti, entre aitres, de
decrets del Govern de les Ifles Balears, sempre i quan aquests regulin de forma
directa i estructural matéries socioeconomiques, laborals i d’ocupacio.

A Fefecte de determinar les matéries esmentades anteriorment, la norma
esmenta o l'article 2.4 aquelles que composen I'ambit material de les funcions
del CES, entre les que s’hi troba la formacié professional. Ef present Decret
regula un Registre Piblic de Persones Formadores que han de reunir uns
requisits especifics determinats legalment en matéria de formacié professional
ocupacional per la qual entenem preceptiu l'informe de l'esmentat organ.
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- D'acord amb el que disposa l'article 18.7 de la Llei 5/2010, de 16 de Juny,
reguladora del Consell Consuitiu de les Iiles Balears, aquest serd consultat
preceptivament en els projectes de disposicions reglamentdries, excepte les de
cardcter organitzatiu del Govern de les Illes Balears, aixi com les seves
modificacions; per tant, es considera que s'ha de sollicitar informe a F'alt organ
consultiu, atés que es tracta d'una disposicié de cardcter reglamentari i no és
de tipus organitzatiu,

NTHOO

Quarta.- La valoracio de les al-fegacions presentades af Decret s ‘ha dut a terme
mitjangant els informes de data 16 de maig de 2018 (relatiu o les aportacions fetes
per la ciutadania en el tramit d'informacié prévia del projecte); 13 d'agost de 2018
(relatiu a les aportacions fetes durant la fase d'audiéncia i en el tramit d'informacio
publica). Els esmentats informes han estat signats per la cap de Seccié VIII del
SOIB.

Cinquena.- Aquest Servei jurfdic fa les segilents observacions:

A) Pel que fa a fa memoria del Projecte de decret de data 21 de juny de 2018,
emesa pel director del SOIB, cal esmentar el segtient:

o Eltitol de l'esmentat document, s'ha d'adaptar a l'establert a Farticle 13
de la Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracié i del bon
govern de les llfes Balears, anomenant-se "Memoéria de Fandlisi de
limpacte normatiu”,

» Alapartat cinqueé relativ al marc normatiu en el qual s'insereix la
proposta, shauria d'afegir el Reial decret 1268/2001, de 29 de
novembre, sobre el traspds a la CAIB de la gestic realitzada per Flnstitut
Nacional d"Ocupacié en I'ambit del treball, Focupacié i la formacis, que
va se assumit per la CAIB mitjangant Decret 136/2001, de 14 de
desembre (BOIB nim. 155, de 27 de desembre) atés que amb aquest
Decret la CAIB va assumir, entre d'altres, la intermediacié en el mercat
de trebatl, i el present Decret servird d'eina al SOIB per tal de simplificar
tramits de gestié i alhora serveix per dur a terme la intermediacié
laboral entre el formador i Fentitat de formacié.

» Alapartat sise relatiu ol contingut, andlisi i impacte normatiu, s'ha
inclos la Llei 12/2006, de 20 de setembre, de la dona, per tal de
fonamentar la necessitat d'incloure un informe previ per raé de génere,
st bé I'esmentada Llei va ser derogada per la disposicié derogatoria
tnica de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, digualtat de dones i homes, i
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és a l'article 5.3 en el qual s'esmenta la incorporacié d’un informe
d'avaluacié dimpacte de génere,

A lapartat seté relatiu a fadequacio del projecte als principis de la Llei
3972015, d'1 d'octubre, s'estableix que I'aprovacid del Decret no suposa
cap carrega administrativa per als administrats; aixi mateix, a l'apartat
tretzé es recull 'estudi de carregues en el qual es conclou novament que
la norma en projecte no suposa cap carrega economica per als
administrats atés que la inscripcié al Registre sera gratuita.

Una vegada examinat Eshorrany de decret es conclou que si existeixen
carregues per als administrats, tals com,

la presentacié de la sollicitud tefematicament i laportacié de
documents (arts. 10.2, 12, 13 i 14), actualitzacié de dades per part de les
persones formadores (art. 15.6), modificacions de les inscripcions (art.
5.2, 20.1i DT tnica), per la qual cosa, aquest Servei juridic entén que
s’ha de dur a terme l'estudi de carregues de conformitat amb la “Guia
per a l'elaboracié de l'estudi de carreques administratives” que va ser
elaborada per la conselleria d’Administracions Pabliques tal i com va
disposar IAcord de Consell de Govern de dia 16 de mar¢ de 2012 (BOIB
num, 42, de 22 de marg).

B) Pel que fa al Projecte de decret:

Al preambul del Decret es considera que s'ha de fer referéncia al Reial
decret 1268/2001, de 29 de novembre, mitjangant el qual
PAdminsitracié de FEstat va traspassar o la CAIB les competéncies en
matéria de gestié del treball, de Focupacié i de la formacio, que
anteriorment gestionava I'Institut Nacional d'Ocupacié (INEM} | que va
ser assumit per la CAIB mitjangant Decret 136/2001, de 14 de desembre
(BOIB niim. 155, de 27 de desembre), atés el que s’ha exposat d la
consideracio juridica segonda.

A l'article 2 es fa referéncia a la normativa aplicable, i s'hi inclou a
Fapartat 3 referéncia al desplegament que es pot efectuar def Decret.

Aixi doncs, I'Acord de Consell de Govern de 29 de desembre de 2000,
mitjangant el qual s'aproven les directrius sobre la forma i lestructura
dels avantprojectes de flei (BOIB ntim. 12, de 27 de gener de 2001),
disposa que els mandats i les autoritzacions no adrecades a la
produccié de normes juridiques es disposaran mitjancant und
disposicié addicional, i que els mandants d'actuacié o complement
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persones formadores que no comuniquin la voluntat de continuar
inscrites, dins el termini establert, causaran baixa en el Registre”,

Quant a la protecci6 de dades de cardcter personal, s'ha de tenir en
compte que amb I'entrada en vigor del Reglament (UE) 2016/679, fano
existeixen els fitxers, siné 'obligacié de dur o terme un registre
dactivitats, a més d'un andlisi de risc, i si s'escau avaluacié dimpacte,
per la qual cosa shan d'eliminar de farticle 8, 15.5 i disposicié
transitoria dnica (primer pardgraf), els esments que es fa al fitxer, i a
'Ordre de creacié per no donar loc a confusié amb la normativa que |i
és d'aplicacio; per aixd es proposen les redaccions alternatives
seglients:

“Article 8
Dades de caracter personal

“La recollida, tractament, cessid i gestiG de les dadles personals que es
recutlen en el REFOIB esta sotmesa al Reglament (UE) 2016/679, del
Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a al proteccio de
les persones fisiques pel que fa al tractament de les dades personals i a
la lliure circulacié d'aquestes dades, a la Liei organica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccié de dades de cardcter personal i af Reial
decret 1720/2007, de 21 de desembre, que la desplega”,

“Article 15
Inici del procediment: sollicitud
()

5. En la solficitud s'ha de demanar el consentiment de la persona
interessada per al tractament de les seves dades personals i perqué hi
tinguin accés les entitats col-laboradores del Servei d'Ocupacié i la
conselleria competent en matéria d'educacié als efectes que estableix
aquest Decret. L'accés al Registre s'ha de fer mitjancant la pagina web
del SOIB”,

Disposici6 transitoria tnica. Persones formadores ja incloses en la base
de persones formadores def SOIB

“Durant un periode transitori de dos mesos des de Fentrada en vigor

d'aquest decret, les persones formadores ja inscrites en Pactual base de
dades del SOIB per impartir moduls de certificats de professionalitat, si
volen estar inscrites en el REFOIB, han de comunicar, mitjancant tramit
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normatiu, és a dir, aquells adregats a la produccié de disposicions
necessaries per al desplegament i l'execucié d’una norma s'inclouran
mitjancant disposicions finals, per la qual cosa, es proposa la inclusid
d'una nova disposicié addicional  una nova disposici final, amb les
reduaccions segtients

“Disposicié addicional segona. Instruccions

Es faculta al president i al director del Servei d’Ocupacio de les Illes
Balears per dictar instruccions adregades a establir pautes o criteris
técnics de validacié | actuacid, en els termes prevists a larticle article 21
de Ja Llel 3/2003, de 26 de mar, de régim juridic de Fadministracio de
la Comunitat Autonoma de les Iifes Balears i en Farticle 6 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic def sector public..”

“Disposicié final primera. Desenvolupament | habilitacié
Es faculta el conseller de Treball, Comerg i Industria per dictar les
disposicions que siguin necessaries per desplegar aquest Decret. “

A larticle 5.2 del Decret, relatiu als efectes de les inscripcions en el
REFOIB es disposa que “les inscripcions tindran caracter indefinit
mentre es mantinguin vigents les condicions establertes en la
normativa requladora dels certificats de professionalitat. No obstant
aixd, o efectes de mantenir actualitzat el REFOIB, les persones
formadores inscrites, cada quatre anys des de la primera data
d'inscripcio en el Registre, han de comunicar al SOIB mitjancant tramit
telematic, la voluntat de continuar inscrites. Les persones formadores
que no comuniquin la voluntat de continuar inscrites, dins el termini
establert, causaran baixa en el Registre”,

Es considera que dur a confusié el cardcter “indefinit” de la inscripcio
contemplat a la primera part de Farticle amb el que s'exigeix en fa
segona part, és a dir, amb la comunicacid de la voluntat de continuar
inscrit, per la qual cosa, es recomana eliminar Fadjectiu “indefinit”; es
proposa com a redaccié alternativa:

“} es inscripcions tindran validesa mentre es mantinguin vigent les
condicions establertes en la normativa requladora dels certificats de
professionalitat. No obstant aixo, a efectes de mantenir actualitzat el
REFOIB, les persones formadores inscrites, cada quatre anys des de fo
primera data d'inscripcié en el Registre, han de comunicar al SOIB
mitjangant tramit tefemdtic, la voluntat de continuar inscrites. Les



m——
——

‘—— v
pe—

NOHQOO

Plaga de Son Castelld, 1
(Poligon de Son Castell6)
07008 Paima

Tel. 97178499
www.saib.caib.es

telematic, el consentiment exprés perque les seves dades es tractin de
conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679.”

L'article 10.1 relatiu a les formes d'acreditacié del compliment de
requisits, dona lloc a confusid, perqué pareix deixar a la Hfiure eleccio
del sol-licitant la manera d'acreditar els requisits (amb f'expressi6 “en
les formes segtients”), dons estableix dues opcions, a) i b); no obstant
aixé, llavors amb la conjuncio “i” de Fapartat b), s'exigeix I'aportacié
tant de l'autoritzacio de Fapartat a), com de la documentacié
acreditativa esmentada a l'apartat b), quedant eliminada qualsevol
alternativa, per la qual cosa, es proposa la redaccio alternativa
segiient:

“1.La persona que solliciti inscriure’s en el REFOIB ha d'acreditar que en
compleix els requisits mitjancant Faportacid, juntament amb la
sollicitud, de la documentacié acreditativa que s'indica en els articles
segtients.

Aixi mateix, prévia autoritzacié inclosa en la sol-licitud, el SOIB pot
comprovar i verificar les dades declarades a les quals tingui accés”

A l'article 12, relatiu a 'acreditacié de l'experiéncia professiondal,
concretament a I’ apartat b) (en el suposit de treballar o haver treballat
per compte propi) tercer punt, es parla de la presentacié d'una
“memoria amb la descripcié de les activitats desenvolupades”.

Es considera més adient per acreditar 'experiéncia professional la
presentacié d'una declaracié de responsable de conformitat amb el
que disposa f'article 69.1 de la Liei 39/2015, d'1 d'octubre. Es recomana
la redaccio seglient:

“Presentacid d'una declaracié de responsable amb la descripcié de les
activitats desenvolupades”

Alarticle 17.2 es recomana un canvi de redaccié atés que no queda clar
qui és el que realitza la inscripcid. Es proposa com a redaccié
alternativa:

“El SOIB ha d'inscriure aquelles persones formadores que compleixin els
requisits d'inscripcié i de titulacions exigides en cada cas”.
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Conclusié

Alarticle 17.4 es proposa una redaccié afternativa d'acord amb el gue
estableix article 30 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, en relacié ol
comput dels terminis.

L'eshorrany que s'informa estableix que el comput per interposar el
recurs d'al¢ada és “d'un mes a comptar des de la data de la notificacié”,
en canvi la Llei de referéncia estableix que el comput del termini
comenca l'endema de la notificacié o publicacio, per la qual cosa es
recomana la redaccio segtient:

“Les resolucions no esgoten la via administrativa, Per tant, de
conformitat amb l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, contra
aquestes resolucions es podra interposar recurs d'alcada en el termini
d’un mes a comptar des de 'endema d'aquell en qué tingui lloc la
notificacié o publicacié de la resolucid. El recurs es podra interposar
davant I'drgan que ha dictat la resolucié o davant I'drgan superior
Jjerarquic que I'ha de resoldre, és a dir, el president del Servei d’'Ocupacié
de les llles Balears”.

Alarticle 19 relatiu a les classes d'iniciacié, s'ha d'incloure juntament
amb la conjuncié (copulativa) “i*, la conjuncié (disjuntiva) “o” per donar
cabuda a dur o terme dnicament una de les accions proposades o bé
les dues, segons el suposit concret del moment,

A la Disposicié addicional primera, relativa a fa conservacié de
documents, es considera que s'ha d’eliminar el verb "revisar”, atés que
la revisio dels documents acreditatius dels requisits ja s'han fet en fases
anteriors {abans de la Resolucié d'inscripcié), per tant Unicament ha de
fer referéncia a la conservacié de documents»,

Per tot 'exposat, s'informa favorablement el Projecte de decret de referéncia, tot
indicant que s’han dut a terme les observacions efectuades a la consideracié
jurfdica cinquena de linforme transcrit anteriorment.

Palma, 20 de febrer de 2019
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