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Observacions sobre projecte normatiu

El dia 16 de febrer de 2018 va tenir entrada en aquesta Secretaria General nota
interna de la Direcci6é General de Formacio6 Professional i Formacié del Professorat
en la qual se’'ns donava tramit d’audiéncia en relacié al projecte de Decret de
modificacié del Decret 16/2016, de 8 d'abril, pel qual s’aprova el Text consolidat
del Decret pel qual es regulen les indemnitzacions per raé del servei del personal
al servei de I'’Administracié Autonomica de les Illes Balears.

Vist el contingut de I'esmentat projecte de Decret, formulam les observacions
seguents:

L'article primer afegeix un Capitol nou al Decret 16/2016, el nimero VII, que
estableix les indemnitzacions per al personal assessor, avaluador i els membres
de les comissions en els procediments de reconeixement de les competéncies
professionals adquirides per |'experiéncia laboral o vies no formals de formacié.
El citat Capitol VII es composa de dos articles, nUmeros 33 i 34. L'article 33 remet a
I’Annex 17 (afegit per I'article segon de |'esmentat projecte de Decret) per
establir les indemnitzacions per cada fase del procediment.

Tant I'article 33 com I’Annex 17 diferencien entre assessor, avaluador i membre
de la comissié. Al nostre parer, aquesta distincié entre tres tipus diferents de
participants en el procediment citat no respon a alld previst al Reial decret
1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competéncies professionals
adquirides per experiencia laboral. Aquest Reial decret regula per una part les
funcions dels assessors (article 23), i d’altra banda les funcions dels avaluadors
(article 24). El seu tenor exacte és “las personas habilitadas por las Administraciones
competentes,como miembros de las comisiones de evaluacion, tendrdn las siguientes
funciones: ...J. L'article 25 estableix els requisits per ser assessor ifo avaluador. Els
articles 27 i 28 del mateix Reial decret regulen la composicié i funcionament de les
comissions d'avaluacié i les seves funcions, respectivament. De I'analisi detingut
dels esmentades articles no es desprén la possibilitat de crear una nova categoria,
com serien els avaluadors que no formen part de les comissions d’avaluacio.
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La nostra interpretacié del Reial decret 1224/2009 és coherent amb els articles 7 i
8 del Decret 55/2011, de 20 de maig, que regula |'estructura organitzativa del
procediment de reconeixement de les competencies professionals adquirides per
experiéncia laboral o vies no formals de formacié en la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears.

Especialment aclaridora d’aquesta questio €s la seva Disposicié addicional
tercera, que preveu les retribucions dels professionals implicats en el
procediment. Aquesta Disposicié addicional estableix que “el nimero maxim
d'assisténcies u hores a associar per cada assessor/assessora 0 membre dela
comissié d’'avaluacié sera fixat en cada convocatoria.”

Per tant, al nostre parer s’ha de modificar el Projecte de decret, i la memoria
d’'impacte normatiu, per tal de reflectir que les indemnitzacions que contempla
son les corresponents a assessors i avaluadors (0o membres de les comissions
d’avaluacid).

Aquesta és |'opinié de les técniques sotasignants, sense perjudici de l'informe que
ha d’emetre el Departament Juridic en el moment procedimental oportu, d'acord
amb Iarticle 46 de la Llei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de les Illes Balears.

Palma, 26 de febrer de 2018
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