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Estudi econdomic de I'Institut de Qualificacions Professionals de les Illes
Balears en relacié amb les compensacions econdmiques per a les persones
designades com a membres de les comissions d’avaluaci6, assessors o
avaluadors en el procediment de reconeixement de les competéncies
professionals adquirides per I’experiéncia laboral o vies no formals de
formacié.

Fets

1. La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacié

professional té com a finalitat la creacié d'un sistema nacional de qualificacions
i formacio professional que faciliti la integracio de les diferents formes de
certificacié i acreditacié de les competéncies i de les qualificacions
professionals. D'acord amb |'article 3.5 d’aquesta norma, una de les finalitats
d'aquest sistema és avaluar i acreditar oficialment la qualificacio professional
de les persones interessades, sigui quina sigui la forma com s’hagi aconseguit.
L'article 4.1 b estableix que un dels instruments per a aix0 és un procediment
de reconeixement, avaluacio, acreditacio i registre de les qualificacions
professionals.

A l'article 8.2, la Llei organica esmentada estableix que |'avaluacié i I'acreditacio
de les competéncies professionals adquirides a través de I'experiéncia laboral
o de vies no formals de formacié tenen com a referent el Cataleg Nacional de
Qualificacions Professionals.

La disposici6 addicional setena de la Llei organica 5/2002 estableix el seguent:

El Govern, de comu acord amb les comunitats autonomes i els interlocutors
socials, donara prioritat a I'avaluacid i acreditaci6 de les competencies
professionals relacionades amb:
— Els sectors de creixement, que estiguin generant ocupacio.
— Persones aturades sense qualificacié professional acreditada.
— Sectors en els quals hi hagi alguna regulacié que obligui els treballadors
que vulguin accedir o mantenir |'ocupacié a posseir una acreditacio
formal.
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2. La Llei 2/2011, de 4 de marg, d'economia sostenible indica a l'article 72 h que

un dels objectius en matéria de formacié professional és millorar la qualificacio
dels ciutadans mitjangant I'aplicacié del procediment d’avaluacié i acreditacié
de les competéncies professionals adquirides per experiencia laboral i
aprenentatges no formals.

. El Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les

competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral determina el
procediment Unic per avaluar i acreditar les competencies professionals
adquirides a través de I'experiéncia laboral o de vies no formals de formacio,
d'acord amb el que preveu l'article 8.2 de la Llei organica 5/2002.

El Reial decret 1224/2009 especifica al preambul que “De conformitat amb la
doctrina del Tribunal Constitucional, la gestié del sistema es descentralitza en
les comunitats autdnomes, a les quals correspon la convocatoria i la gesti6 dels
processos d’avaluacié i acreditacié de competéncies.”

Els articles 23 a 27 de Reial decret 1224/2009 regulen les figures dels assessors,
els avaluadors i les comissions d'avaluacio, imprescindibles per poder dur a
terme el procediment d'acreditacié per |'experiéncia laboral. L'article 25
estableix els requisits per exercir com assessor o avaluador:

Els requisits que han de concérrer en tot cas per obtenir de les
administracions competents |'habilitacié per exercir les funcions
d'assessorament o avaluacié sén:
a) Tenir una experiéncia minima de quatre anys en algun dels collectius
seguents:

— Professorat pertanyent als cossos de catedratics, professors
d’ensenyament secundari o técnics de formacié professional, amb
atribucié docent en la familia professional corresponent.

— Formadors i formadores especialitzats en les unitats de competéncia
que s'especifiquin.

— Professionals experts en les unitats de competéncia que
s'especifiquin.

b) Superar un curs de formacié especifica organitzat o supervisat per les

administracions competents. Els continguts del curs han de tenir com a

referent el que estableixen els annexos IVi V.

L"article 27 del Reial decret 1224/2009 estableix la composicié i funcionament
de les comissions d’avaluacié:

Cada comissié I’han de formar un minim de cinc persones acreditades per
avaluar: una que n’exerceixi la presidéncia; una altra, la secretaria, i almenys
tres com a vocals. S’ha de garantir la preséncia d'avaluadors tant del sector
formatiu com del productiu.
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Qui ostenti la presidéncia sera el responsable dels treballs de la comissié i
mantindra la necessaria coordinacié entre les diferents fases del procediment.
Sera un empleat public de I’'administracié i haura de tenir una experiéncia
laboral o docent de, com a minim, sis anys, o haver actuat durant dos anys en
funcions d’assessoria o d'avaluacié en aquest procediment.

Els membres de les comissions poden percebre les compensacions
econdmiques que estableixi per reglament I’Administracié convocant, en
funcié de les seves disponibilitats pressupostaries.

4. El Decret 55/2011, de 20 de maig, regula I'estructura organitzativa del

procediment de reconeixement de les competéncies professionals adquirides
per I'experiéncia laboral o vies no formals de formaci6 a la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

L'article 2 del Decret 55/2011 determina I'estructura organitzativa responsable

del procediment a les Illes Balears:

L'Institut de Qualificacions Professionals de les Illes Balears, amb la finalitat
de fer efectiu el principi de gesti6 Unica del procediment d'avaluacié i
acreditacié de les competéncies professionals adquirides mitjangant
experiéncia laboral o de vies no formals de formaci, sera I'drgan responsable
de desenvolupar |'estructura organitzativa responsable del procediment, aixi
com d’assumir les funcions de gestié de dit procediment.

La disposicié addicional tercera indica les retribucions dels professionals
implicats en el procediment:

1. El personal assessor, avaluador i expert que actui com a tal en les diferents
convocatories realitzades a I'empara d'aquest Decret podra percebre, una
vegada finalitzat el procediment, les compensacions econdmiques que en
matéria d’assisténcia preveu el Decret 54/2002, de 12 d’abril, pel qual es
regulen les indemnitzacions per raé del servei del personal de I’Administracié
autondmica de les Illes Balears, sempre que es trobin dins del seu ambit
personal d'aplicacié.

2. El nombre maxim d'assisténcies o hores a associar per a cada
assessor/assessora o membre de la comissié d’avaluacié sera fixat a cada
convocatoria. En aquest sentit, I'Institut de Qualificacions Professionals de les
Illes Balears emetra un certificat acreditatiu del nombre d'hores d'assisténcies
corresponents a cada professional i proposara I'abonament de les
corresponents compensacions, de conformitat amb el limit fixat a la
normativa vigent.

5. D’acord amb el que s’estableix a I'article 42 de la llei 4/2001, de 14 de marg, del

Govern de les llles Balears, I'elaboracié de disposicions administratives s’ha
d’'adjuntar, si s'escau, un estudi economic.



—.
Am— =
—

~ ——

NImHO®

C. del Ter, 1
07009 Palma
Tel. 9711777 74
igpib.caib.es

Fonaments de dret

. El Reial decret 1876/1997, de 12 de desembre, sobre el traspas de funcions i

serveis de I’Administracié de |'Estat a les Illes Balears en matéria
d'ensenyament no universitari.

. L'Estatut d’autonomia de les Illes Balears en la redaccié que li dona la Llei

organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut d’autonomia de les
Illes Balears.

. La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de |la formacié

professional.

. El Reial decret 1128/2003, de 5 de setembre, pel qual es regula el Cataleg

Nacional de Qualificacions Professionals, modificat pel Reial decret 1416/2005,
de 25 de novembre.

. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio.

. El Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les

competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral.

. La Llei 2/2011, de 4 de marg, d’economia sostenible.

. El Decret 104/2001, de 20 de juliol, de creaci6 de I'Institut de Qualificacions

Professionals de les Illes Balears.

. El Decret 55/2011, de 20 de maig, regulador de I'estructura organitzativa del

procediment de reconeixement de les competéncies professionals adquirides
per I'experiéncia laboral o vies no formals de formacid a la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

Consideracions técniques i juridiques

1.

La Conselleria d'Educacié i Universitat, per mitja de I'Institut de les
Qualificacions Professionals de les Illes Balears (IQPIB), d’acord amb el Decret
104/2001, de 20 de juliol, i el Decret 55/2011, de 20 de maig, duu a terme les
convocatories corresponents d'acreditacié de les competéncies professionals
esmentades seguint el procediment establert en el Reial decret 1224/2009.

. Per a dur a terme I'avaluacié i acreditacié de les competéncies professionals, el

Reial decret preveu |'actuacié de determinat personal per exercir com a
membres de les comissions d’avaluacid, assessors i avaluadors, encarregats
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d’executar les dues primeres fases del procediment per acreditar les
competéncies professionals adquirides mitjangant |'experiéncia laboral o vies
no formals de formacio.

Per aixd, esdevé necessari fixar les indemnitzacions que aquest personal té
dret a percebre per exercir les funcions establertes en el Reial decret
1224/2009.

. Al'hora de dur a terme la programacié del Pla Anual de Politica d’Ocupacié

(PAPE), el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) i I'IQPIB proposen el
seguent:

- PC00009, Procediment d’avaluacié i acreditaci6 de les competéncies
professionals adquirides per I'experiéncia laboral o vies no formals de
formacio: programa adrecat a un col-lectiu de persones prioritariament
treballadors ocupats, amb un cost estimat de 450.000,00 €.

Agquesta quantia s’ha quantificat anualment per a les convocatories dels
anys 2014, 2015, 2016 i 2017.

Per poder executar aquest servei i aquest programa és necessari que I'IQPIB,
com a organ gestor del procediment, disposi dels fons econdomics que estan
prevists al PAPE.

. Cada any, a I'hora de planificar la convocatoria o convocatories, I'IQPIB fa un

informe sol‘licitud sobre la necessitat de transferéncia de crédit destinat al
procediment d'avaluacié i acreditacié de competéncies professionals
adquirides per I'experiéncia laboral o per vies no formals de formacié, al SOIB.

. Aquestes actuacions estan financades amb fons finalistes procedents del

Govern d’Espanya, mitjangant el Ministeri d'Ocupacié i Seguridad Social i el
Servei d'Ocupaci6 Estatal (SEPE).

. Les persones designades com a membres de les comissions d'avaluacio,

assessors o avaluadors per exercir les funcions definides als articles 28, 23 i 24
del Reial decret 1224/2009, respectivament, amb independéncia que
compleixin o no la condicié de personal al servei de I’Administracié de la
Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears o del seu sector public, tenen dret a
percebre la indemnitzacié per cada fase del procediment.

. En el cas de personal al servei de I'Administracié autonomica de les Illes

Balears o del seu sector public, aquestes indemnitzacions Gnicament s’han de
retribuir quan les funcions esmentades es desenvolupin totalment o
parcialment fora de I’horari assignat al seu lloc de treball.
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. La meritacié de les indemnitzacions s'ha de produir quan finalitzi cadascuna de

les fases en les quals han tingut lloc les sessions o intervencions
corresponents.

. Les comissions d’avaluacié, en el desenvolupament de les seves funcions,

tenen una gran similitud amb la figura prevista en el Decret 62/2011
d'indemnitzacions per raé del servei, tribunals i comissions tecniques de
valoracié. Aquest fet fa suposar que el més correcte és establir les mateixes
quanties estipulades a I'annex 8 del Decret 62/2011, perd amb un nombre
maxim d’assisténcies per cadascun dels membres de la comissié i per
cadascuna de les fases en queé intervé la comissié d'avaluacié:
a) Per les tasques de la fase d'inscripcié (amb el maxim indicat pel nombre de
places convocades de la qualificacié professional o qualificacions
professionals que ha de valorar la comissid):
- Per cada sessi6 feta, amb un maxim de 4 sessions, si el nombre de places
és inferior o igual a 15.
- Per cada sessi6 feta, amb un maxim de 5, si el nombre de places és de 16

a 30.

- Per cada sessio feta, amb un maxim de 6, si el nombre de places és de 31
a45.

- Per cada sessi6 feta, amb un maxim de 7, si el nombre de places és de 46
a 60.

- Per cada sessi6 feta, amb un maxim de 8, si el nombre de places és de 61
a75.

- Per cada sessi6 feta, amb un maxim de 9, si el nombre de places és de 76
a 90.

- Per cada sessi6 feta, amb un maxim de 10, si el nombre de places és de 91
a 105.

- Per cada sessi6 feta, amb un maxim d’'11, si el nombre de places és de
106 a 120.

b) Per la fase d'avaluacio:
- Si el nombre d’unitats de competéncia assignat a la comissi6 és inferior o
igual a 4, un maxim de 6 sessions.
- Si el nombre d’unitats de competéncia assignat a la comissié és de 5a 7,
un maxim de 7 sessions.
- Si el nombre d'unitats de competéncia assignat a la comissi6 és superior
a 7, un maxim de 8 sessions.

10. El procediment d’acreditaci6 suposa un gran volum de feina administrativa i

de coordinacié amb I'IQPIB que han de dur a terme les persones designades
com a presidents i secretaris, la qual no esta prevista dins les funcions de la
comissio i, per tant, aquestes tasques també s'han de retribuir a aquestes
persones. Aquestes tasques sén:

- Actuar d'enllag entre la comissié d'avaluacié i 'IQPIB.
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G - Emetre els dictamens que s’han de presentar a I'IQPIB, per iniciativa

O propia o a sol-licitud d’aquest.

I - Proposar a I'IQPIB les iniciatives i actuacions que interessin per al foment

B i la millora del procediment.

/ - Establir vincles de cooperacié i col-laboracié amb les secretaries dels
centres seu.

- Tenir cura que es practiquin els actes de comunicacié necessaris,
especialment, els referents a la presentacié dels assessors i avaluadors
als candidats i, si n'és el cas, assumir aquesta comunicacio.

- Assessorar I'IQPIB en la constitucié de la comissio.

- Assistir a les reunions amb I'IQPIB per a la resolucié d'incidéncies i
coordinacié d'actuacions i criteris.

- Coordinar i responsabilitzar-se del compliment dels requisits dels
candidats i, si n'és el cas, de I'aplicaci6 del barem.

- Coordinar la revisi6 i la tramesa de tota la documentacié generada amb
els tramits telematics.

- Coordinar |'assignacié dels candidats a cadascun dels assessors i,
posteriorment, als avaluadors de manera equitativa.

- Convocar i presidir les reunions de coordinacié i tramesa de
documentacié als assessors i als avaluadors.

- Coordinar les necessitats de material de la comissié i els avaluadors, i
demanar autoritzacié a I'IQPIB.

- Fer el seguiment de les assessories/avaluacions dels candidats no
residents a les Illes Balears.

- Autoritzar els desplagaments amb dret a rescabalament d'assessors |
avaluadors, sol-licitar el vistiplau a I'IQPIB i verificar-ne la realitzacié.

- Pujar al Moodle tota la documentacié de la gesti6 de tasques generada al
llarg del procediment.

- Fer arribar als centres seu I'informe d’'assessorament per al candidat.

- Fer arribar als centres seu el resultat de |'avaluacié provisional per al
candidat.

- Fer arribar a I'IQPIB els fulls de calcul de les persones admeses a cada
fase per poder-lo enviar a la Direccié General de Noves Tecnologies
perqué faci la carrega dels candidats que poden accedir al tramit
telematic seglent.

- Ordenar tota la documentacié generada al llarg del procediment, original
i signada, estructurada en carpetes d'anelles segons les instruccions
donades per I'IQPIB i lliurar-ho a I'IQPIB.

- Itotes aquelles que els assigni I'IQPIB.

A les convocatories dels anys 2014, 2015, 2016 i 2017 aquestes persones s6n
empleats publics del grup A1, en un 66 %, i A2, en un 34 %. Es pren la retribucié
anual d’aquets empleats publics, amb 2 triennis i 1 sexenni, per fer els calculs.
La retribuci6 anual d’una persona treballadora del grup A1 és de 47.673,37 €, i
C. del Ter, 1
07009 Palma
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del grup A2 de 44.766,76 €; la jornada laboral anual és de 1.635 hores anuals
(365 dies - 104 caps de setmana - 22 dies de vacances - 7 dies P7 - 14

festius) = 218 dies (218 dies * 7,5 hores = 1.635 hores de treball anual); per tant
el preu per hora és de 28,55 €.

Per al desenvolupament d’aquestes tasques sén necessaries com a maxim 2
hores a la fase d'inscripcio, 2 hores a la fase d’assessorament i 2 hores a la fase
d’avaluacio.

11. Les persones designades com a assessors han de ser compensades per

I’exercici de les seves funcions (definides a I'article 23 del Reial decret
1224/2009). Les hores de dedicacié sempre han d’anar vinculades al nombre de
candidats, aixi com al nombre d’unitats de competéncia (UC) a les quals la
persona candidata s'ha inscrit, per aixo s'ha de tenir en compte que les unitats
de competéncia que consten en més d’una qualificacio professional per
candidat només es poden computar una Unica vegada. Per aix0, cal estipular
una durada de dedicacié per UC i candidat. Partint del calcul del punt anterior
per calcular el preu per hora, I'import que s’ha de percebre seria el resultat
d’aplicar la férmula seglent:

((nombre d’unitats de competéncia + 1) * nombre de candidats)* 28,55 €.

12. Les persones designades com a avaluadors han de ser compensades per

I’exercici de les seves funcions (definides a |'article 24 del Reial decret
1224/2009). Les hores de dedicacié sempre han d'anar vinculades al nombre de
candidats, aixi com al nombre d’unitats de competéncia (UC) a les quals la
persona candidata s’ha inscrit, per aixo s'ha de tenir en compte que les unitats
de competéncia que consten en més d’una qualificacié professional per
candidat només es poden computar una Unica vegada. Per aixo, cal estipular
una durada de dedicacié per UC i candidat. Partint del calcul del punt 10 per
calcular el preu per hora, I'import que s'ha percebre seria el resultant d'aplicar

la formula seguent:
(3 * nombre d’unitats de competéncia * nombre de candidats) * 28,55 €

Conclusié

Per tot aix0, s'informa que és necessari fixar les indemnitzacions que aquest
personal té dret a percebre per I'exercici de les seves establertes en el Reial
decret 1224/2009 i en el decret 55/2011.

Palma, 30 de ger}efé}?m
A



