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Informe d'avaluacié d'impacte de génere del Projecte d'Ordre de la

Consellera d’Agricultura, Pesca i Alimentacié per la qual es regula el
procediment de concessié d'autoritzacions de busseig recreatiu i els criteris de
busseig recreatiu responsable a les Reserves Marines de les Illes Balears
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En data 3 d’agost de 2022 el secretari general de la Conselleria d'Agricultura, Pesca i
Alimentacié va sol'licitar a Institut Balear de la Dona linforme d'avaluacié dimpacte
de genere del Projecte d'Ordre de la Consellera d'Agricultura, Pesca i Alimentacié per la

qual es regula el procediment de concessié d'autoritzacions de busseig recreatiu i els

criteris de busseig recreatiu responsable a les Reserves Marines de les Iiles Balear. En virtut
d'aquesta sol'licitud s'emet aquest informe, d’acord amb I'article 5.3 de la Llei 11/2016,
de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, que disposa que «en el procediment
d'elaboracié de les lleis i de les disposicions de caracter general dictades, en el marc
de les seves competéncies, per les administracions publiques de les Illes Balears, s'hi
ha d'incorporar un informe d'avaluacié dimpacte de génere, que tindra per objecte,
com a minim, l'estimacié de limpacte potencial del projecte normatiu en la situacié de
les dones i dels homes com a col-lectiu, i també I'analisi de les repercussions positives
0 adverses, en matéria d'igualtat, de l'activitat projectadan.

Revisié del contingut

Tl 08996250

Consideracions juridiques

Els principals fonaments juridics relacionats amb la promocié de la igualtat real i
efectiva entre dones i homes d'ambit internacional, estatal i autondmic, sén, entre
daltres:
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1. La Convencid sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra
la dona (CEDAW), aprovada per 'Assemblea General de Nacions Unides el 18
de desembre de 1979, ratificada per Espanya.
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2. La Carta dels Drets Fonamentals, signada i proclamada el 7 de desembre de
2000 en el Consell Europeu de Nica (articles 21 i 23),
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3. La Carta europea per a la igualtat de dones i homes en la vida local, que
convida els governs regionals i locals a exercir les seves competéncies en favor
d'una major igualtat entre totes les persones.

"

lh! 4. La Constitucié espanyola, de la qual sén especiaiment rellevants l'article 141
el 9.2.

G ‘

C]? 5. La Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la valoracié

B de limpacte de génere en les disposicions normatives elaborades pel Govern.
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6. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

7. La Llei 5/2000, de 20 d’abril, de Institut Balear de la Dona.

8. La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut d’'autonomia
de les Illes Balears (article 17).

9. La Llei 1172016, de 28 de juliol, digualtat de dones i homes.
Analisi del context

Constitueix l'objecte de I'Ordre la regulacié del procediment de concessié
d'autoritzacions de busseig recreatiu i s'estableixen els criteris de busseig recreatiu
responsable a les reserves marines de les Illes Balears per fixar uns estandards
minims de qualitat, seguretat i sostenibilitat. Aixi, es desenvolupa l'article 9 del Decret
4172015, de 22 de maig, pel qual es regulen les activitats d’extraccié de flora o fauna
marina i les activitats subaquatiques a les reserves marines de les aigles interiors del
litoral de les Illes Balears.
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L’ambit d’aquesta norma son les reserves marines de les aiglies interiors de les Illes
Balears, tant les onze existents (Badia de Palma, Freus d'Eivissa i Formentera, Nord de
Menorca, Migjorn de Mallorca, Illa del Toro, Iiles Malgrats, Llevant de Mallorca, Freu
de sa Dragonera, Nord-est d'Eivissa-Tagomago, Punta de sa Creu i Illa de 'Aire) com
les que es puguin establir en el futur.

Revisié del llenguatge

La Resolucié 14.1, aprovada per la Conferéncia General de la UNESCO de 1987,
estableix que, en la mesura que sigui possible, s’ha d'evitar I'is de terminologia que es
refereixi explicitament o implicitament a un sol sexe. D'altra banda, I'any 1990 el
Consell de Ministres de la Unié Europea va aprovar la Recomanacié sobre Feliminaci6
del sexisme en el llenguatge, considerant que aquest és un instrument essencial en la
formacio de la identitat social de les persones, i va proposar tres mesures basiques
que havien de complir els estats membres:

hitps:/ivd.o.” -

— Incorporar iniciatives que promoguin un [lenguatge no sexista.
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— Promoure I'is de terminologia harménica amb el principi d'igualtat de
génere en els texts juridics, educatius | de 'Administracié publica.
— Fomentar la utilitzacié d'un llenguatge lliure de sexisme en els mitjans de

comunicacio.
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La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
planteja en larticle 14.11 entre els criteris generals d'actuacié dels poders publics «la
implantacié d’un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en Ia
totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques».
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Enla redaccié del projecte normatiu analitzat s'han detectat algunes expressions que
invisibilitzen les dones en el text, per la qual cosa es fan les indicacions seglents per a
la utilitzacié d'un llenguatge inclusiu, Es suggereix que es substitueixi:

— «els bussejadors» per «els bussejadors o bussejadores»
— «el responsable» per «la persona responsable»

— «del tutor legal» per «del tutor o tutora legal»

— «els usuaris» per «les persones usuaries»

Analisi de la pertinéncia

En la redaccié de la normativa no s'ha detectat cap situacio de desigualtat per qestio

de génere, i es considera que la seva aplicaci6 no produira efectes diferenciadors o
sobre les dones i els homes i no incidira en la possible situacié de desigualtat que es er\j
trobin, atés que alld que es regula és merament de caracter técnic i organitzatiu. Per

tant, es considera que la norma és neutre, ja que el génere no és rellevant per al seu

desenvolupament i aplicacié.
Propostes de millora i recomanacions

Sense perjudici d'altres mesures que es considerin oportunes, es recomana queenla
redaccié de la norma s'introdueixin les indicacions de l'apartat de la revisié del Ilen-

guatge.

Aquest és el criteri de la técnica que subscriu, sotmés no obstant a qualsevol al-
tre millor fonamentat.

Palma, en data de la signatura electronica del document

La técnica de I'nstitut Balear de |a Dona
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