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Informe d'avaluacié d'impacte de génere sobre ['Ordre del conseller
d'Agricultura, Pesca i Medi Natural per la qual es crea la Comissié de
Cogestid de la Pesca Recreativa a les Illes Balears

Fets

En data 4 de gener de 2024 el secretari general de la Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural va sol'licitar a I'nstitut Balear de la Dona l'informe
d'avaluacié d'impacte de génere sobre I'Ordre del conseller d'Agricultura, Pesca i
Medi Natural per la qual es crea la Comissi¢ de Cogestié de la Pesca Recreativa a
les Illes Balears.

En virtut d'aquesta sol-licitud s'emet aquest informe, d'acord amb l'article 5.3 de la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, que disposa que «en el
procediment d'elaboracié de les lleis i de les disposicions de caracter general dic-
tades, en el marc de les seves competéncies, per les administracions publiques de
les Illes Balears, s'hi ha d'incorporar un informe d‘avaluacié d'impacte de génere,
que tindra per objecte, com a minim, I'estimacio de l'impacte potencial del projec-
te normatiu en la situacid de les dones i dels homes com a col'lectiu, i també I'ana-
lisi de les repercussions positives o adverses, en matéria d'igualtat, de l'activitat

projectadan.
Revisié del contingut
Consideracions juridiques

Els principals fonaments jurfdics relacionats amb la promocié de la igualtat real i
efectiva entre dones i homes d'ambit internacional, estatal i autondmic, sén, entre

d'altres:

1. La Convencid sobre l'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra
la dona (CEDAW), aprovada per I'Assemblea General de Nacions Unides el 18 de
desembre de 1979, ratificada per Espanya.

2 La Carta de Drets Fonamentals, signada i proclamada el 7 de desembre de
2000 en el Consell Europeu de Niga, en els articles 21 i 23.
3. La Carta Europea per a la igualtat de dones i homes en la vida local, que
convida als governs regionals i locals a exercir les seves competéncies en favor
d'una major igualtat entre totes les persones. E
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4. La Constitucio espanyola, en sén especialment rellevants " article 14 i el

9.2.
5. La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut d'autono-
mia de les [lles Balears, a l'article 17.
6. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.
7. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text re-

li:! fos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

G 8. La Llei 5/2000, de 20 d'abril, de I'Institut Balear de la Dona.

C:g 9. La Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la valoracio

B de l'impacte de génere en les disposicions normatives elaborades pel Govern.

Y 10.  LalLlei11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Analisi del context

Ateses les reivindicacions del sector de la pesca recreativa en referéncia a la parti-
cipaci6é en els mecanismes de presa de decisions en matéries que els afecten i
amb l'afany de millorar la governanca d'aquesta activitat, constitueix lI'objecte de
I'ordre crear la Comissié de Cogestio de la Pesca Recreativa a les Illes Balears,
amb funcions informatives i consultives per tal de promoure la participacié del
sector en la gestid de la pesca recreativa a les Illes Balears i per assegurar la seva
sostenibilitat i la conservacioé dels recursos marins.

La Comissio s'adscriu a la Conselleria d’Agricultura, Pesca i Medi Natural com a or-
gan collegiat i sera un organ de consulta obligatoria en la tramitacié de qualsevol
norma sobre pesca recreativa generada pel Govern de les Illes Balears.

Revisié del llenguatge

La resclucié 14.1 aprovada per la Conferéncia General de la UNESCO de 1987
estableix que en la mesura possible, s'ha d'evitar I'is de terminologia que es
refereixi explicita o implicitament a un sol sexe. Per altra banda, I'any 1990 el
Consell de Ministres de la Uni6 Europea va aprovar la Recomanacié sobre
I'eliminacié del sexisme en el llenguatge, considerant que aquest és un instrument
essencial en la formacio de la identitat social de les persones i va proposar tres
mesures basiques a complir per part dels Estats membres:

— Incorporar iniciatives que promoguin un llenguatge no sexista.

— Promoure en els textos juridics, educatius i de I'administracié publica I'is
de terminologia harmonica amb el principi d'igualtat de génere.

— Fomentar la utilitzacié d'un llenguatge lliure de sexisme en els mitjans
de comunicacid.
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La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes,
planteja a l'article 14.11 entre els criteris generals d'actuacio dels poders publics
«La implantacié d'un llenguatge no sexista en 'ambit administratiu i el seu foment
en la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques».

En la redaccio de |a proposta no s'han detectat usos de llenguatge sexista ni cap
dels dos sexes és invisibilitzat.

Analisi de la pertinéncia

La paritat i la composicio equilibrada de dones i homes en els 6rgans de represen-
tacié i de presa de decisions és un dels principis generals de la Llei 11/2016, de 28
de juliol, d'igualtat de dones i homes. Per altra banda, l'article 4 d'aquesta mateixa
llei fa referéncia especificament a la representacié equilibrada de dones i homes
en els organs de direccié i decisié en els ambits social, politic, economic, educatiu,
de la salut, cultural i esportiu, entre daltres.

NTHO®

3. Propostes de millora i recomanacions

Sense perjudici d'altres mesures que es considerin oportunes, per millorar la re-
daccio de la norma es recomana que s'especifiqui que la composici6 de la comissi-
© ha de ser paritaria o, en tot cas, equilibrada.

Aquest és el criteri de la tecnica que subscriu, sotmeés no obstant a qualsevol altre
millor fonamentat.

Palma, en data document signat electronicament al marge

La tecnica del Servei de Planificacid i Avaluacié de I'Institut Balear de la Dona
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