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1.El dia 9 de maig de 2022 el conseller d’Educacié i Formacié
Professional va dictar resolucié per la qual va ordenar l'inici del
procediment d'elaboracié d'un projecte de decret pel qual es regulen les
meses de participacio per sectors de la comunitat educativa de les Illes
Balears en ambit de 'educacié no-universitaria. D'acord amb l'apartat
tercer d'aquesta resolucio es designa el secretari general de la
Conselleria d'Educacio i Formacio Professional com a responsable del
procediment d'elaboracié del projecte de decret de referéncia.

2.Dia 7 de juliol de 2022, el secretari general va subscriure I'Informe
d’'allegacions en el tramit d'audiencia sobre I'esborrany de Decret pel
qual es regulen les meses de participacié per sectors de la comunitat
educativa de les Illes Balears en I'ambit de l'educacié no universitaria.

Aquest informe es va incorporar com a annex a la memoria d'analisi de
Iimpacte normatiu (MAIN), de la qual es va general una segona versid.

A més, com a resultat de les allegacions acceptades es va redactar
l'esborrany 2 del Projecte de decret, també es va publicar en el Portal de
Transparéncia de la CAIB.

3.En data 7 de juliol de 2022, el secretari general de la Conselleria
d’Educacié i Formacio Professional va sollicitar a I'Institut Balear de la
Dona l'emissié del preceptiu informe d'avaluacié dimpacte de génere,
d'acord amb l'article 5.3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes.

En la mateixa data es va sollicitar al Consell Escolar de les Illes Balears
(en endavant, CEIB) I'emissié del preceptiu informe d'aquest organisme
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1. Valoracio de I'informe d’avaluacié de I'impacte de génere

Dia 12 de setembre de 2002 es va rebre a la Conselleria d’Educacié i Formacié
linforme d'avaluacio de limpacte de genere del Projecte de decret de
referéncia, emes per |'Institut Balear de la Dona.

1.1. En l'apartat “Revisié del llenguatge” s'indica que “s’ha potenciat I'is d’un
llenguatge inclusiu emprant terminologia genérica que engloba els dos sexes
(families, alumnat) i es recomana que es substitueixin les seglients expressions:

*«els Directors i les Associacions de Directors» per «els directors,directores i les
Associacions de directors o directores».

«dels funcionaris docents» per «dels funcionaris o funcionaries docents» o bé
«el personal funcionari docent».

*«un director de centre» per «un director o directora de centre» o bé «la
direccid del centre».

*«un funcionari» per «un funcionari o funcionaria».

Cal esmentar que en 'ambit de 'Administracid, bona part de les expressions
denominades “no sexistes” sén acceptades unanimement, com ara la
preferéncia pels mots genérics perod daltres generen més polémica, com per
exemple el rebuig de la forma Unica de masculi, tant singular com plural, per
referir-se als dos sexes. En aquest sentit, la Instruccié de 29 de gener de 2015
dictada per la Direccié General de Funcié Publica, Administracions Publiques i
Qualitat dels Serveis; el Gabinet de |la Presidéncia; la Secretaria General de la
Vicepresidencia i Conselleria de Presidéncia, i el mateix Institut Balear de la
Dona, aposta per restringir-ne |'Gs i substituir-la per altres opcions. En tot cas
no parla d'erradicar-la absolutament, conscient de la dificultat que aixo pot
suposar, aixi estableix:

Des d'un punt de vista exclusivament gramatical, I'Gs del masculi genéric tant
en singular -el funcionari- com en plural - els funcionaris- per designar tots els
individus d'una especie no és incorrecte gramaticalment. Hi ha solucions
variades per evitar recérrer sempre al masculi genéric, perd s’han d'utilitzar de
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manera coherent i s'ha de cercar l'opcié més adequada perqué el sentit del
text no se'n ressenti.

D'altra banda un bon grapat d'informes juridics emesos en relacié6 amb aquest
tema pels drgans competents de la Comunitat Autdonoma, discrepen de les
propostes linguistiques dels organismes oficials sobre la dona, com |'is de les
formes completes masculina i femenina per denominar els carrecs (el president
o la presidenta). Aixi, per exemple, el Consell Consultiu en un dels seus
dictamens (nUm. 36/2018) manifesta:

El Consell Consultiu considera excessiva la substitucid, en tots els articles, del
genéric masculi per les formes masculina i femenina dels substantius (notari o
notaria, secretari o secretaria, president o presidenta). Igualment, estima que
és inapropiat I's d'expressions com “els o les participants” o de la paraula
“persona”, en moltes frases (les persones participants, o les persones titulars),
per evitar el masculi (que sempre s'ha entés com a geneéric, inclusiu dambdds
géneres.

Per la seva banda, el Departament de Filologia Catalana de la Universitat de les
Illes Balears, que exerceix les competéncies que l'article 35 de I'Estatut
d’Autonomia atribueix a la UIB com a autoritat consultiva pel que fa a la llengua
catalana, propia de les Illes Balears, ja va fer public en el 2009, el document
Declaracid sobre el genere gramatical, el qual mostra el rebuig a la confusié
entre els conceptes sexe i génere gramatical, i reivindica la condicié de génere
no marcat del masculi:

Algunes propostes formulades sobre el génere gramatical, el denominat
“llenguatge no sexista”, es basen en una encomiable voluntat de reflectir la
igualtat entre homes i dones, pero es formulen a partir d'un coneixement
insuficient del funcionament de les estructures linguistiques, per la qual cosa
descansen sobre nocions cientifiques falses. En efecte, la ciéncia linguistica,
basant-se en el concepte de “marca”, deixa ben establert que la llengua
catalana i les altres llenglies romaniques tenen un sistema gramatical en que
la categoria del génere constitueix una oposicié en que un dels dos géneres
funciona regularment com a terme quant al sexe ('anomenat “masculi”) i
I'altre com a terme marcat ('anomenat “femeni). Les prevencions contra el
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génere no marcat venen del fet que aquest génere ha estat anomenat
tradicionalment “masculi”, una convencié terminoldgica que en el parlar
correnti en lambit de la lingUistica es manté pel pes del costum, perd que no
lleva al génere dit “masculi” la seva naturalesa de categoria comuna sempre
que hom es refereixi a persones el sexe de les quals no es vulgui especificar.

Es cert que és una realitat social el fet que algunes persones se senten
discriminades per determinats usos del llenguatge, que consideren sexistes i
que l'administracié hauria de mantenir, com a bon principi d'actuacio, unitat de
criteri pel que fa a qUestions d'ambit general. Per tant, no es poden deixar de
banda les directrius emeses per uns organismes que s'insereixen, tant com
altres, al mateix si de l'estructura organica administrativa. Aixi, s'intenta
conciliar les consideracions de l'informe sobre impacte de genere emeés per
I'Institut Balear de la Dona i 'enfocament linguistic sobre aquest aspecte que és
gramaticalment inqUestionable i que emana de l'autoritat académica que
I'Administraci6 publica té el deure de respectar.

En consequéncia, es fa una revisié del llenguatge de l'avantprojecte en els
termes esmentats, no exclusivament en base a les observacions de l'informe de
I'IB-Dona, sind seguint les pautes del Llibre d’Estil del Govern de les Illes Balears
i @ més el text s’ha sotmés a correccioé dels técnics d'assessorament linguistic.

Per tant, no s'accepta la proposta i es manté la redaccié que es va trametre.
1.2. En l'apartat “analisi de la pertinen¢a” s'estableix que a banda de la
representacié equilibrada a les meses, s'ha de garantir, també, la participacié
equilibrada en els llocs directius i de decisio, atenent a l'article 26.7 de la de la

Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Aquesta quiestié es veu reflectida al Projecte de decret, entre daltres, a l'article
seguent:

Article 9
Funcionament de les meses de participacié
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3. Cada un dels sectors que formen part de les meses de participacié
ha d'assegurar la preséncia equilibrada de dones i homes entre les
persones que els representen.

Per aquest motiu, no es deriva cap modificacié de I'esborrany del Projecte de
decret amb aquesta proposta.

1.3. En l'apartat “propostes de millora i recomanacions” es recomana que en
la redacci6 de la norma s'introdueixin les indicacions de la revisi6 del
llenguatge.

No s'accepta per allo indicat a l'apartat 1.1 d'aquest informe.
2. Valoracié de I'informe 12/2022, de 28 d'octubre, del CEIB

Article 3
Mesa Sectorial d’Educacié

Observacié 1. Es proposa la modificacié de I'article 3, punt 2, a I'apartat b
amb el seglient redactat:

b) Criteris sobre I’ oferta d’ocupacié, accés, carrera, provisié, classificacié de llocs de
treball, especialitats docents i plans de dotacié de personal, i planificacié estraté-
gica de dotacié de personal en la mesura que afectin les condicions de treball,
quotes de plantilla i professorat d’‘acord amb la normativa que sigui
d‘aplicacié.

S admet la proposta.

Observaci6 2. Es proposa la modificaci6 de I'article 3, punt 2, a I'apartat h
amb el seglent redactat:

h) Implantacié de canvis curriculars, plans d’innovacié pedagogica i digitalitzacid i
metodologies i didactiques dels processos d’aprenentatges, dels plans de recerca
educativa i de formacié del professorat i els assumptes de naturalesa educativa
que afectin directament o indirectament els apartats anteriors.
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S'accepta la proposta.

Observacié 3. Es proposa l'addicié a I'article 3, punt 2, d'un nou apartat amb el
seglent redactat:
“Qualsevol altra que li sigui atribuida en I'ambit de les seves competéncies.”

S'accepta l'aportacié amb la seglent addicid: «per resolucié del Conseller
d’Educacié i Formacié i Formacié Professional».

Observaci6 4. Es proposa la modificacié de l'article 4, punt 1, amb el seglent
redactat:

“La Mesa de I'Ensenyament privat Concertat és I'organ de negociacié i participacié
entre I'Administracié educativa i les entitats representatives del sector. En formen
part els representants de I'Administracié educativa, els sindicats representatius del
sector a les Illes Balears, i els representants de les organitzacions patronals i de
titulars de centres i de les cooperatives d’ensenyament representatives del sector a
les Illes Balears.”

S'accepta la proposta.

Observacié 5. El Consell Escolar de les Illes Balears considera que s’han
d'especificar a l'article 5 punt 2 la presidéncia i vicepresidéncia de la mesa (de la
mateixa manera que s’ha fet constar a l'article 6 punt 3 corresponent a la mesa
de dialeg permanent amb les families de I'alumnat) i especificar el nombre de
representants de I'administracio.

No s'accepta la proposta, atés que és una consideracio (sense proposta de mo-
dificacid) i és una questio que es considera més adient que es reguli al corres-
ponent reglament de funcionament i organitzacio.

Observacié 6. Es proposa l'addicié d'un nou punt a l'article 5, amb el seglent
redactat:

“El nombre de representants de 'Administracié educativa ha de ser igual al
nombre de la resta de membres de la mesa”.

S'accepta la proposta.
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Observacié 7. Es proposa la modificacié de l'article 6, punt 2, amb el seglient
redactat:

“La Mesa de Didaleg Permanent amb les Families de I'Alumnat té com objecte
I'estudi, el debat, la formulacié de propostes i el sequiment sobre els assumptes que
afectin I'ambit de I'educacié no universitaria en relacié als dret de les families, els
drets de I'alumnat i la participacié de la comunitat educativa aixi com sobre
l'adopcié de mesures per a la millora de I'equitat i la qualitat educativa.”

S'accepta la proposta.

Observacio 8. El Consell Escolar de les Illes Balears considera que a l'article 7
punt 2 s’han d'especificar la presidéncia i vicepresidencia de la mesa (de la
mateixa manera que s’ha fet constar a l'article 6 punt 3 corresponent a la mesa
de dialeg permanent amb les families de I'alumnat) i especificar el nombre de
representants de 'administracio.

No s'accepta la proposta, atés que és una consideracié (sense proposta de mo-
dificacid) i és una qlestio que es considera més adient que es reguli al corres-
ponent reglament de funcionament i organitzacié.

Observacié 9. Es proposa l'addicié d’'un nou punt a l'article 7, amb el seguent
redactat:

“El nombre de representants de I'Administracio educativa ha de ser igual al nombre
de la resta de membres de la mesa”.

S'accepta la proposta.

Observacié 10. Es proposa la modificacié de l'article 7, punt 3, amb el seglient
redactat:

“També en podran formar un membre per cada una de les associacions de docents
legalment constituides sempre que tenguin un caracter transversal i globalitzador,
no siguin associacions de docents d'una area o matéria especifica, acreditin un
nombre minim de cinquanta associats docents en servei actiu per associacions de
l'ambit de I'llla de Mallorca, vint associats docents en servei actiu per associacions
d’ambit de Formentera, Eivissa o Menorca i superior a cent associats docents en
servei actiu a les Illes Balears si el seu ambit territorial és el conjunt de la comunitat
autdonoma de les Illes Balears".
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No s'accepta la proposta ates que és considera més adient que cada una de les
associacions de docents tengui una representacio significativa a la mesa.

Observacié 11. El Consell Escolar de les Illes Balears considera que a | ‘article 8
punt 2 s'’han d'especificar la presidencia i vicepresidencia de la mesa (de la
mateixa manera que s'ha fet constar a l'article 6 punt 3 corresponent a la mesa
de dialeg permanent amb les families de 'alumnat) i especificar el nombre de
representants de 'administracid.

No s'accepta la proposta, atés que és una consideracié (sense proposta de mo-
dificacid) i és una questio que es considera més adient que es reguli al corres-
ponent reglament de funcionament i organitzacio.

Observaci6 12. Es proposa l'addicié d'un nou punt a l'article 8, amb el seglient
redactat:

“El nombre de representants de 'Administracié educativa ha de ser igual al nombre
de la resta de membres de la mesa”

S'accepta la proposta.

Observacié 13. Es proposa la supressié de I'expressié “que no son funcionaris
publics al servei de 'Administracié autonomica” de I'article 10, punt 2, per que-
dar amb el seglent redactat:

“Els membres de les meses residents a una illa diferent d'aquella en qué es
convoqui la reunid tenen dret a una indemnitzacié per desplagament i per concepte
de dieta per assistir a les reunions que s’hagin convocat reglamentariament.
Aquesta indemnitzacio s’ha de satisfer als membres que ho sol'licitin de manera
justificada en els termes segtients:”

Es proposa la supressié de l'expressié “que no sén funcionaris publics al servei de
I'Administracié autonomica” de I'article 10, punt 3, per quedar amb el seglent
redactat:

“Els membres de les meses independentment de l'illa de residéncia, poden percebre,
prévia presentacié del tiquet corresponent, la indemnitzacié per a I'is del vehicle
propi o dels seus acompanyants en el cas de I'alumnat, des del seu domicili fins el
lloc de reunié sempre que es tracti de localitats diferents, d’acord amb el preu per
kilometre establert per la normativa aplicable en matéria de indemnitzacions per
raé de servei, o la corresponent per desplagament en transport public.”
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No s'accepten les propostes de modificacié d'aquest article atés que les
indemnitzacions esmentades al present Decret es regulen al Decret 16/2016, de
8 d'abril, pel qual s'aprova el Text consolidat del Decret pel qual es regulen les
indemnitzacions per rad del servei del personal al servei de I'Administracid
autonomica de les Illes Balears

Observacié 14. Es proposa la modificacié de la disposicié transitoria pri-
mera, amb el seglient redactat:

“Mentre no hagi un nombre suficient d'associacions estudiantils que reuneixin els
requisits establerts a l'article 8.2 d’aquest Decret es podra constituir la Mesa de
I'Alumnat per mitja d’'un procediment transitori, fins a completar el nombre
total de membres, que ha de consistir en la seleccié de 10 centres d'educacid
secundaria per sorteig, la junta de delegats dels quals elegira un alumne com a
representant a la Mesa. La distribucié geografica d'aquests centres i la proporcié
entre ensenyament public i privat concertat s’ha d'ajustar al que s'estableix a
l'article esmentat.”

S'accepta la proposta.

Observacié 15. Es proposa una nova disposici6 final amb el seglent redactat:
“Les meses han d'elaborar i aprovar el seu reglament de funcionament en un
termini no superior als sis mesos des de la seva constitucio.”

S'accepta la proposta, si bé la redaccié proposada passa a substituir la redaccié
de l'actual disposicié final primera, que tendra el titol “Reglament de les
meses”.

3. Altres aspectes sobre la tramitacié, que millora la redaccié del Projecte
de decret pel qual es regula les meses de participacio per sectors de la
comunitat educativa de les illes Balears en Iambit de l'educacié no universitaria.
Esmena de substitucio:

La disposicié addicional Unica passara a disposicié addicional primera.

Esmena d’addicié:

Afegir una nova disposicié addicional amb aquesta redaccio:
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Disposicio addicional segona
Constitucio d'altres Meses de participacio.

Amb l'objectiu d’‘ampliar els espais de participacid, informacié i consulta de la
comunitat educativa, la Conselleria d’Educacié i Formacié Professional podra
constituir altres Meses de participacid de distints agents, sectors o grups implicats
en les qliestions que els puguin afectar.

Aquest informe s'ha d'incorporar a la MAIN de l'expedient del Projecte de
decret.

Palma, 8 de novembre de 2022
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