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Informe d'avaluacié d'impacte de génere del Projecte de decret pel qual es
regulen les meses de participacié per sectors de la comunitat educativa de les
Illes Balears en Fambit de I'educacié no universitaria

Fets

En data 6 de setembre de 2022, el secretari general de la Conselleria d'Educacio i
Formaci6 Professional va sol-licitar a I'Institut Balear de la Dona I'informe d‘avaluacié
d'impacte de génere del Projecte de decret pel qual es regulen les meses de participacié
per sectors de la comunitat educativa de les Illes Baleors en I'ambit de I'educacié no
universitario; en virtut d'aquesta sol-licitud s'emet aquest informe, d'acord amb f'article
5 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Revisio del contingut
Consideracions juridiques

Els principals fonaments juridics relacionats amb la promoci6 de la igualtat real i
efectiva entre dones i homes d'ambit internacional, estatal i autonomic, sén, entre
d'altres:

1. La Convencid sobre I'eliminaci6 de totes les formes de discriminacié contra la
dona (CEDAW), aprovada per 'Assemblea General de Nacions Unides el 18 de
desembre de 1979, ratificada per Espanya.

2. La Carta de Drets Fonamentals, signada i proclamada el 7 de desembre de
2000 en el Consell Europeu de Niga, en els articles 21 23.

3. La Carta Europea per ala igualtat de dones i homes en la vida local, que convi-
da als governs regionals i locals a exercir les seves competéncies en favor
d'una major igualtat entre totes les persones,

4. La Constitucio espanyola, en sén especialment rellevants | article 14 i el 9.2.

5. LaLlei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i ho-
mes.

6. La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de ['Estatut d'autonomia
de les Illes Balears, a l'article 17.

7. LaLlei 5/2000, de 20 d'abril, de I'Institut Balear de la Dona.

8. LaLlei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la valoracié de
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limpacte de génere en les disposicions hormatives elaborades pel Govern.
9. LaLlei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

a—
—
— —
- —

Analisi del context

Constitueix 'objecte del decret establir la composicié i les funcions de les meses
especifiques dels diferents sectors de la comunitat educativa de les Illes Balears en
I'ambit de I'educacié no universitaria. S'institucionalitza la participacié, que ha de
basar-se en la presa de decisions sectorials compartides, en la consulta,
I'assessorament i en el cas de l'ensenyament concertat, també s'hi inclou la
negociacio.

NTHOG®

Revisié del llenguatge

La resolucié 14.1 aprovada per la Conferéncia General de la UNESCO de 1987
estableix que en la mesura possible, s'ha d'evitar I'Us de terminologia que es refereixi
explicita o implicitament a un sol sexe. Per altra banda, I'any 1990 el Consell de
Ministres de la Uni6 Europea va aprovar la Recomanacio sobre I'eliminacio del
sexisme en el llenguatge, considerant que agquest és un instrument essencial en la
formacié de la identitat social de les persones i va proposar tres mesures basiques a
complir per part dels Estats membres:

— Incorporar iniciatives que promoguin un llenguatge no sexista.

— Promoure en els textos juridics, educatius i de I'administracié publica I'is de
terminologia harmonica amb el principi digualtat de génere.

— Fomentar la utilitzacié d'un llenguatge lliure de sexisme en els mitjans de
comunicacio.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes,
planteja a l'article 14.11 entre els criteris generals d'actuacié dels poders publics «La
implantacié d'un llenguatge no sexista en 'ambit administratiu i el seu foment en la
totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques».

En la redaccid del projecte normatiu analitzat en general s'ha fet un Us harmonic amb
el principi digualtat de génere i s'’ha potenciat I'is d'un llenguatge inclusiu emprant
terminologia genérica que engloba els dos sexes (families, l'alumnat) o de les dobles
formes (pares i mares, el director o directora). No obstant, aquest criteri no s'ha
mantingut al llarg de tot el text, per la qual cosa es recomana que es substitueixin les
seglents expressions:

— «els Directors i les Associacions de Directors» per «els directors, directores i

les Associacions de directors o directores»
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— «dels funcionaris docents» per «dels funcionaris o funcionaries docents» o
! bé «el personal funcionari docent»

— «un director de centre» per «un director o directora de centre» o bé «la

direcci6 del centre»

— «un funcionari» per «un funcionari o funcionaria»

Analisi de la pertinéncia

NTHQOO

La participacid ciutadana i la corresponsabilitat esdevenen fonamentals per a la
construccié d'una societat més justa, igualitaria i democratica, i afavoreix la cohesid
comunitaria, fet que beneficia a la societat en conjunt.

Del projecte normatiu examinat, per la seva naturalesa de caracter organitzatiu, no
se'n pot deduir la incidéncia sobre les desigualtats entre dones i homes, ates que sols
es regulen les funcions i composicié de les meses sectorials que conformen la
comunitat educativa (alumnat, personal docent, families, direccié dels centres, etc).
Tal i com determina el decret, i en compliment de article 4 de la Llei 11/2016, de 28
de juliol, d'igualtat de dones i homes, cada un dels sectors que formen part de les
meses assegurara una preséncia equilibrada de dones i homes que els representen:

4. 5. Les administracions autonomica, insular i local promouran la preséncia de les dones en
una proporcié equilibrada en els drgans de direccié | decisié en els ambits social, politic,
econdmic, educatiu, de la salut, cultural i esportiu, entre d'altres.

4. 6. Als efectes d'aquesta llei, s'entén per representacio equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix
ni sigui inferior al 40%.

A banda del la representacié equilibrada a les meses, s'ha de garantir, també, la parti-
cipacio6 equilibrada en els llocs directius i de decisid, atenent a l'article 26.7 de la Llei
11/2016 “L'administracio educativa ha d'arbitrar les mesures per garantir la participa-
ci6 equilibrada de dones i homes en els llocs directius i de decisio. Aixi mateix, ha de
formular accions de conciliacié en la vida laboral, la personal i la familiar per afavorir
la promoci6 professional i la formacié permanent de tot el personal docent”.

Propostes de millora i recomanacions

Sens perjudici d'altres mesures que es considerin oportunes, es recomana que en la
redaccié de la norma s'introdueixin les indicacions de la revisi6 del llenguatge. Aquest
és el criteri de la técnica que subscriu, sotmes no obstant a qualsevol altre millor fona-
mentat.

Palma, document signat electronicament

La técnica de I'Institut Balear de la Dona

Maria Estarellas Ribas
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