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Informe sobre l'impacte de genere del projecte de decret de modificado
del Decret 52/2016, de 5 d'agost, de la renda per a persones en procés
d'autonomia personal que han estat sotmeses a mesures administratives
de protecció de menors, i del Decret 40/2017, de 25 d'agost, sobre els
criteris d'autorització i acredítació deis servéis per a joves en procés
d'emancipació, i de regulació de la renda d'autonomia personal per a
joves que han estat sotmeses a mesures de justicia juvenil

En data 22 de marc de 2019 {RE a l'IBD núm. L51E214), la secretaria general de
la Conselíeria de Servéis Socials i Cooperado va sol-licitar a Í'Institut Balear de
la Dona l'informe sobre l'impacte de genere del projecte de decret de
modificació del Decret 52/2016, de 5 d'agost, de la renda per a persones en
procés d'autonomia personal que han estat sotmeses a mesures
administratives de protecció de menors, i del Decret 40/2017, de 25 d'agost,
sobre els criteris d'autorització i acreditació deis servéis per a joves en procés
d'emancipació, ide regulació de la renda d'autonomia personal per a joves
que han estat sotmeses a mesures de justicia juvenil; en virtut d'aquesta
sol-licitud s'emet aquest informe, d'acord amb la Uei 11/2016,de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes.

1. Revisió del llenguatge

Peí que fa a la utilització del llenguatge, d'acord amb les indicacions de les
resolucions14.1 de 1987 i 109 de 1989 de la UNESCO; la Recomanació núm.

R(90) 4 de 1990 del Consell d'Europa; la Llei orgánica 3/2007, de 22 de marc,
per a la igualtat efectiva de dones i homes (article 14.11 sobre la implantació
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(3 d'un llenguatge no sexista a l'ámbit administratiu com a criteri d'actuactó
0 general deis poders públics), i la Llei 11 /2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
1 dones i homes, (estableix com a principi general en l'article 3 Metra m)
B "L'adopció de les mesures necessáries perfer un ús no sexista del llenguatge i,
' en tot cas, per evitar la invisibilitat de les dones per mitjá del llenguatge")

mitjancant un genéric que inclogui els dos sexes, la inclusió de la forma
femenina o un altre recurs, encara que es fan les següents recomanacions:

- Es recomana substituir «els seus membres» per «les persones
integrants»

- Es recomana substituir «un membre» per «una persona integrant» o «

un o una membre»

Es recomana substituir «els professionals» per «el personal técnic» o «el
personal qualificat»

- Es recomana substituir «els representants» per «les persones en
representado»

Cal reflectir la presencia de les dones en els texts que es redacten. Per aixó, en
la mesura que sigui possible, cal evitar l'ús del masculí com a genéric,
especialment quan es refereix a persones físiques.

El llenguatge té un paper fonamental en la formació de la identitat social de
les persones i és l'element que mes influeix en la formació del pensament de
la societat. Una de les manifestacions mes notables de la desigualtat existent
entre dones i homes es la invisibilització, l'ocultació de les dones en el

llenguatge, així com la seva representació mitjancant imatges sexistes o
discriminatóries. Els usos sexistes del llenguatge invisibilitzen les dones i
impedeixen veure el que s'amaga darrere les paraules.

És corréete utilitzar les formes femenines o masculines en el carrees quan
sabem si la persona és dona o home. Encara així, si es tracta d'un text que pot
teñir validesa en el temps mes enllá de la titularitat del carree, podem referir
nos a aquest carree amb el nom de l'organisme o la unitat administrativa
corresponent. En qualsevol cas s'ha de seguir un únic criteri dins el mateix
text.

2. Revisió del contingut
2.1. Consideracions jurídiques

Entre d'altres:
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0 • Convenció sobre ('eliminadode totes las formes de discriminació contra
1 la dona, aprovada por l'Assemblea General de Nacions Unides en
° desembre de 1979 i ratificada per Espanya.

• En els articles 2 i 3 del Tractat de la Comunitat Europea es formalitza el
compromís d'integració en l'ámbit europeu de l'anomenada
transversaiització degenere, en establir explícitament que "la Comunitat
s'ha de fixar l'objectiu d'eliminar les desigualtats entre l'home i la dona i
promoure'n la igualtat", entre les tasques i els objectius de la
Comunitat.

• Els articles 21 i 23 de la Carta de Drets Fonamentals.

• La Comunicació de la Comissió Europea COM (96) 67 final, de 21 de
febrer de 1996, disposa que s'ha d'integrar la igualtat d'oportunitats
entre homes idones en el conjunt de les polítiques i les accions
comunitáries.

• L'article 14 de la Constitució espanyola assenyala el dret a la igualtat ia
la no discriminació per rao de sexe. A mes, l'article 9.2 estableix
l'obligació deis poders públics de "promoure les condicions per a que la
llibertat i la igualtat de l'individu i deis grups en que s'integra siguin
reals i efectives; remoure els obstacles que impedeixin o dificultin la
seva plenitud i facilitar la participació de tots els ciutadans en la vida
política, económica, cultural i social".

• La Llei orgánica 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva de
dones i homes.

• L'article 17.2 de l'Estatut d'autonomia de les Ules Balears disposa:

"Les administraáons publiques, segons lo Corto de DretsSocials,
vetlloron en tot eos perqué les dones i els homes puguin participar
plenament en la vida laboral, social, familiar i política sense
discriminació de cap tipus, i garantirán que hofocin en igualtat de
condicions. Aoquests efectes es garantirá la conaliació de la vida
familiar i laboral."

• La Llei 5/2000, de 20 d'abril, de Í'Institut Balear de la Dona.
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O -La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.
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B 2.2. Análisi contextual
/

Constitueix l'objecte de la norma que s'está informant modificar el Decret
52/2016, de 5 d'agost, de la renda per a persones en procés d'autonomia
personal que han estat sotmeses a mesures administratives de protecció de
menors, i del Decret 40/2017, de 25 d'agost, sobre els criteris d'autorització i
acreditació deis servéis per a joves en procés d'emancipació, i de regulació de
la renda d'autonomia personal per a joves que han estat sotmesos a mesures
de justicia juvenil.

2.3. Análisi sobre la pertinencia o no-pertinéncia

La Llei Orgánica 3/2007, de 22 de marc per la igualtat efectiva de dones i
homes estableix al seu article 1 "Las mujeres y los hombres son iguales en
dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer
efectivo el derecho de igualdad de trotoy de oportunidades entre mujeresy
hombres, en particular mediante la eliminación de lo discriminación de lo mujer,
seo cualfuere su circunstancia o condición, en cualesquiera de los ámbitos de lo
vida y, singularmente, en las esferas político, civil, laboral, económica, social y
culturalpara, en el desarrollo de los artículos 9.2 y 14 de la Constitución, alcanzar
una sociedad más democrática, más justa y más solidaria".

En el seu article 15 recull la transversalitat del principi d'igualtat entre homes i
dones: "¿os Administraciones públicas lo integrarán, deformo activa, en la
adopcióny ejecución desús disposiciones normativas, en la definicióny
presupuestación de políticas públicas en todos los ámbitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades".

Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, en l'article 5, en
relació a la perspectiva de genere i avaluació de l'impacte de genere, estableix
que la perspectiva de genere s'ha d'incorporar en totes les polítiques deis
poders públics de les Ules Balears, i que en el procediment d'elaboració de les
Neis i de les disposicions de carácter general dictades, en el marc de les seves
competéncies, per les administracions publiques de les Ules Balears, s'hi ha
d'incorporar un informe d'avaluació d'impacte de genere.

L'article 4 de la Llei d'igualtat autonómica estableix que:
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O Representado equilibradade dones i homes

7. El Govern de les ¡lies Balears ha de garantir la representado equilibrada de
dones i homes en el nomenament de les persones titulars deis órgans directius de
¡'Administrado de la comunitat autónomo de les Ules Balears i deis ens que
n'integren el sector públic instrumental, en conjunt, lo designado deis quals li
correspongui.

2. Tots els tribunals i órgons de selecció del personal de l'Administroció de la
comunitat autónomo de les Ules Balears i deis ens que n'integren el sector públic
instrumental, i també les comissions de valorado de mérits per a la provisió de
llocs de treball, han de respectar el principi de representado equilibrada de dones
i homes, excepte per roonsfonamentodes i objectives degudament motivades.
3. ¿'Administrado de la comunitat autónoma de les Ules Balears i els ens que
n'integren el sector públic instrumental han de designar les persones que els
representin en órgons coHegiats d'acord amb el principi de presencia equilibrada
de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectives degudament
motivades. Aquest principi regeix també en els nomenaments que els correspongui
efectuar en els consells d'administració o en altres órgans coHegiats superiors de
direcció deis ens en qué participin.
4. Els consells insulors i les entitats locáis de les Ules Balears, i també els
organismes que hi están vinculáis o que en depenen, en l'exercici de les
competéncies respectives, han de respondre també al principide presencia
equilibrada de dones i homes en el nomenament, en conjunt, deis titulars deis
órgans directius que els correspongui designar. També s'han d'ajustar al principi
de composició equilibrada d'ambdós sexes en lo conformado deis tribunals i els
órgans de selecció de personal i en les comissions de valorado de llocs de treball
que els competeixin.
5. Les odministracions autonómica, insular i local promouran la presencia de les
dones en uno proporció equilibrada en els órgans de direcció i decisió en els
ámbits social, polític, económic, educatiu, de la salut, cultural i esportiu, entre
d'altres.

6. Ais efectes d'aquesta llei, s'entén per representado equilibradala presencia de
dones i homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a
qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

Una vegada analitzat la Norma consideram consideram que la norma no
incidirá en les desigualtat existents entre dones i homes; encara així es
recomana la introducció de les següents recomanacions per tal de contribuir a
la consecució deis objectius de les polítiques d'igualtat.

/
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3. Propostes de millora i recomanacions

Sense perjudici d'altres mesures que es considerin oportunes, es recomana
que en la redacció de la norma s'introdueixi:

1. Teñir en compte les recomanacions de l'apartat 1 d'aquest
informe peí que fa al llenguatge emprat en la proposta
normativa.

2. Incloure en la redacció de la Norma, l'obligatorietat d'establir una
composició paritaria de la Comissió de Seguiment d'Emancipació
i del Comissió Técnica de Derivació i Avaluació, d'acord el que
estableix l'article 4 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de

dones i homes.

Aquest és el criteri de la técnica que subscriu, sotmés no obstant a qualsevol
altre millor fonamentat.

Palma, 1 d'abril de 2019

La técnica

Marga (Xietglas Terrasa
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