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Esborrany del projecte de decret pel qual es regulen els permisos, les
llicéncies, les vacances i altres mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral del personal funcionari al servei de I'’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears

Preambul

L'article 31.3 de |'Estatut d'autonomia de les Illes Balears diu que en el marc de la
legislacié basica de I'Estat, correspon a la comunitat autdonoma de las Illes Balears
el desenvolupament legislatiu i I'execucié de I'Estatut dels funcionaris de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma i de I'’Administracié local.

L'Acord del Consell de Govern de 14 de juliol de 2017 pel qual es ratifica I'Acord de
la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 23 de juny de 2017 sobre condicions de
treball, vacances, permisos, llicéncies i altres mesures de conciliacié del personal
funcionari representat en la Mesa Sectorial de Serveis Generals, en referir-se a la
seva vigencia, disposa que I'Acord té aplicacié temporal i continuara vigent fins
que es duguin a terme els tramits que requereixen I'aprovacié d'una disposicio
reglamentaria que reguli les vacances, permisos i llicencies del personal
funcionari al servei de I'Administraci6 de la Comunitat Autdonoma.

Cal recordar que la clausula segona de I'Acord només es limita a complir la
previsio de I'article 38.3 del vigent text refds de |'Estatut basic de I'empleat public,
el qual estableix que, quan els acords ratificats tenguin incidéncia en la normativa
reglamentaria corresponent, a efectes formals, aquesta s'ha de modificar o
derogar.

Amb I'aprovacié del Decret quedara derogat el Decret 47/1995, de 4 de maig, pel
qual s'aprova el Reglament regulador de la concessid de permisos, llicencies i
vacances del personal al servei de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma,
derogat parcialment pel Decret 135/2005, de 28 de desembre, pel qual es regula la
concessié de vacances del personal al servei de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. A aix0 s'ha d'afegir- hi que aquest Decret ha
introduit un titol relatiu a la competéncia i el procediment per a la concessié de
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permisos, llicéncies, vacances i flexibilitat horaria, que no es recollia a I'Acord del
Consell de Govern de 14 de juliol de 2017.

Des de I'aprovaci6 del Decret 47/1995, no s'ha dictat cap normativa autonomica
que actualitzi i sistematitzi la materia, amb |'excepcié que va suposar I'aprovacié
del Decret 135/2005 i de I'Acord del Consell de Govern de 23 de setembre de 2005,
malgrat que durant I'any 2007 es varen aprovar tres lleis amb repercussi6 en
aquesta matéria com sén, d'una banda, a nivell autondmic, la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i d'altra
banda, a nivell estatal, la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat
public i amb menor incidéncia la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de
dones i homes.

Com a conseqliéncia de la greu crisi econdmica iniciada I'any 2008, tant el
legislador estatal com I'autondmic han aprovat diverses normes que han afectat
les matéries regulades en el Decret 47/1995. D'entre les normes estatals cal
destacar: el Reial decret liei 20/2011, de 30 de desembre, de mesures urgents en
mateéria pressupostaria, tributaria i financera per a la correccid del déficit public; la
modificacié de la Llei 7/2007, efectuada pel Reial decret llei 20/2012, de 13 de
juliol, de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria, posteriorment
substituida pel vigent Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refds de I'Estatut basic de I'empleat publici la Llei 2/2012, de 29
de juny, de pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2012 en el qual s'estableix
la jornada de treball del sector public estatal en trenta-set hores i mitja setmanals
de treball efectiu de mitjana en comput anual.

Pel que fa a la legislacié autondmica, s'ha d'esmentar el Decret llei 5/2012, d'1 de
juny, de mesures urgents en materia de personal i administratives per a la
reduccié del deficit del sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
i d'altres institucions autonomiques, modificat posteriorment pel Decret llei
10/2012, de 31 d'agost.

També en |'ambit autonomic s'han dictat disposicions normatives i s'han adoptat
acords, amb incidéncia sobre les materies regulades en els Decrets 47/1995 i
135/2005. Entre els primers cal esmentar el Decret 36/2013, de 28 de juny, pel qual
es regula la modalitat de prestacio de serveis mitjancant teletreball a
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i el Decret 35/2014,
d'1 d'agost, mitjangant el qual es regulen la jornada i els horaris generals i
especials del personal funcionari al servei de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears representat en la Mesa Sectorial de Serveis
Generals.

Respecte als acords adoptats, s'ha de fer referéncia a I'Acord del Consell de
Govern d'1 de juny de 2012, pel qual s'aprova la jornada de treball i I'horari



NTHOO®

C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma

Tel. 971 17 67 00
hisendaiaapp.caib.es

general del personal al servei de I'Administracié de la Comunitat Autbnoma de les
llles Balears representat en la Mesa Sectorial de Serveis Generals, modificat
posteriorment per I'Acord del Consell de Govern de 4 de desembre de 2015;
I'Acord del Consell de Govern de 29 de juliol de 2016 pel qual es ratifica I'Acord de
la Mesa de Negociacié dels Empleats Publics de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears relatiu al retorn de drets i I'Acord del Consell de
Govern de 9 de desembre de 2016 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial
de Serveis Generals de 5 de desembre de 2016 relatiu al calendari de recuperacié
de drets perduts del personal funcionari d'aquest ambit.

II

De totes les novetats legislatives esmentades, s'ha de fer menci6é especial a la
nova redaccio dels articles 48 i 49 de |'Estatut basic de I'empleat public introduida
pel Reial decret llei 20/2012, que en dotar d'un régim comi i homogeni en
matéria de permisos a tots els funcionaris i funcionaries de les administracions
publiques de I'Estat espanyol, va modificar substancialment el régim de permisos
del personal funcionari de la Comunitat Autonoma. De manera que, en
I'actualitat, no es poden regular permisos distints dels enumerats en els articles
48 i 49 del text refés de I'Estatut basic de I'empleat public.

Si bé |'Estat, a través de la normativa basica ha establert un régim comu, amb la
finalitat d'assolir una minima homogeneitat en aquest aspecte del régim
funcionarial del permisos, aquesta delimitacié no pot impedir a les comunitats
autonomes el marge d'actuacié necessari pel desplegament i |'execucié de les
bases esmentades, perqué la regulacié continguda en els articles 48 i 49 del text
refés de I'Estatut basic de I'empleat pulblic no pot esgotar el contingut dels
permisos fins al punt de no permetre a les comunitats autdbnomes |'exercici de les
seves competéncies de desplegament legislatiu i d'execuci6 en la matéria, tal com
ha declarat el Tribunal Constitucional en les senténcies nim. 156/2015, de 9 de
juliol i nim. 9/2016, de 21 de febrer.

Quant a les llicencies de les empleades o empleats publics, el text refés de
I'Estatut basic de I'empleat public, malgrat que recull en |'article 14 m el dret del
personal empleat public a tenir llicéncies, no en reconeix cap. Si bé, s'ha d'advertir
que en I'ambit de la nostra Comunitat Autdnoma, I'article 118.4 de la Llei 3/2007,
recull dues llicéncies, una per a la realitzaci6 d'estudis sobre matéries directament
relacionades amb les funcions que s'exerceixen i I'altra per interes particular.

III

Per tot el que s'ha exposat, el marc normatiu autonomic sobre els permisos, les
llicéncies, les vacances i altres mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
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laboral del personal funcionari necessita una actualitzacio amb la finalitat de
redactar un text complet i sistematic.

L'aprovacioé d'aquest Decret esta en consonancia amb els principis de bona
regulacio recollits en I'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, de necessitat,
eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia. Aixi doncs,
d'acord amb els principis de necessitat, eficiéncia i eficacia, la iniciativa normativa
esta justificada per motius d'interes general. D'una banda, per la necessitat
d'actualitzar la normativa reglamentaria en matéria de permisos, llicéncies i
vacances, la qual, després de I'aprovacié de I'Estatut basic de I'empleat pablic va
quedar obsoleta. D'altra banda, perqué conforme a I'article 38.3 del text refés de
I'"Estatut basic de I'empleat public, un cop ratificat pel Consell de Govern I'Acord
de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 23 de juny de 2017, a efectes formals
s'ha d'aprovar la normativa reglamentaria sobre permisos, llicencies i vacances
que, en aquest cas, ha de derogar els decrets 47/1995 i 135/2005. En virtut dels
principis de proporcionalitat i d'eficiéncia, les novetats que s'introdueixen es
consideren les imprescindibles per donar compliment a |'article 38.3 del text refés
de I'Estatut basic de I'empleat public, a més de constatar que no hi ha altres
mesures menys restrictives de drets, o que imposin menys obligacions als
destinataris. Per acabar, com a garantia dels principis de seguretat juridica i de
transparéncia, aquesta iniciativa normativa s'exerceix de manera coherent amb la
resta de I'ordenament juridic, nacional i de la Unié europea, per tal d'aconseguir
una marc normatiu estable, que facilita el seu coneixement i, en consequéncia,
I'actuacié i presa de decisions de les persones afectades.

v

Atés aixd, amb l'informe previ de la Comissié de Personal de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, practicada i conclosa la negociacio preceptiva amb
les organitzacions sindicals més representatives a nivell de I’Administraci6 de la
comunitat autonoma, vist el dictamen del Consell Economic i Social, d'acord amb
el Consell Consultiu de les Illes Balears, a proposta de la consellera d'Hisenda i
Administracions Publiques i havent-ho considerat el Consell de Govern a la sessié
de dia X de X de XXXX.

DECRET

TITOL PRELIMINAR
DISPOSICIONS GENERALS
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Article 1
Ambit d’aplicacié

1. Les disposicions d'aquest Reglament sén aplicables al personal funcionari dels
serveis generals de |'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
incloent el personal funcionari adscrit als ens del sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma.

2. El personal laboral es regeix per les previsions del Conveni col-lectiu per al
personal laboral al servei de la Comunitat Autobnoma de les Illes Balears.

3. El personal docent, el personal estatutari al servei de la sanitat publica
autonomica i el personal funcionari sanitari que presta serveis en institucions
sanitaries publiques del Servei de Salut de les Illes Balears es regeixen per la seva
normativa especifica.

4. De conformitat amb I'article 190.1 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal i de régim local de les Illes Balears, sense perjudici de les seves
peculiaritats organitzatives, aquest Reglament tindra caracter supletori per al
personal funcionari al servei de les entitats locals i consells insulars radicats a
I'ambit de la comunitat autdnoma de les Illes Balears.

Article 2
Definicions

Als efectes del que es disposa en aquest Reglament s’entén per:

a) Familiar: persona que manté respecte del subjecte de referéncia un grau
de parentiu, acreditat en la forma que es preveu en els punts seglents.

b) Parella estable: persona que, respecte de la persona de referéncia,
manté una relacié que es pot acreditar a través de la inscripcié en el
Registre de Parelles Estables de les Illes Balears.

¢) Familiar de primer grau en linia directa, per consanguinitat o afinitat:
mare, pare, fills, filles i pares politics.

S’entén assimilat al fill o filla, el menor o la menor en régim de guarda amb
finalitat d'adopcié o acolliment de durada igual o superior a un any.

Aixi mateix, s’entenen assimilats als familiars de primer grau, el cdnjuge o
la parella estable, i els fills i filles, mare o pare del conjuge o de la parella
estable.

d) Extincié del vincle matrimonial: una vegada es produeix |'extincié o
dissolucié del vincle matrimonial per qualsevol de les causes legalment
previstes, no s'han de concedir els permisos que es troben vinculats al
matrimoni.
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Cal aplicar una interpretacio identica en els suposits d'extincié de les
parelles de fet, de conformitat amb el que preveu I'article 8 de la Llei
18/2001, de 19 de desembre, de parelles estables.

e) Familiar de segon grau en linia directa o col-lateral per consanguinitat:
germans, germanes, avis, avies, i nets i netes; o per afinitat: germans,
germanes, avis, avies, i nets i netes del conjuge.

Aixi mateix, s'entenen assimilats als familiars de segon grau, els germans,
germanes, avis, avies, i nets i netes de la parella estable.
f) Persona gran: persona que, com a minim, ha complert I'edat establerta
legalment per a la jubilacié ordinaria.

g) Dedicacid especial: tractament, atencid, cures o assisténcia continuada
per causa de salut, entesa I'Gltima com a benestar fisic, psiquic i social.

h) Cura o atencié directa: relacié de dependéncia que implica convivencia.
i) Tenir a carrec: relacié de dependéncia que no implica convivéncia.
f) Relacié de dependéncia: estat de caracter permanent en queé es troben les
persones que, per raons derivades de I'edat, la malaltia o la discapacitat, i
lligades a la falta o a la pérdua d’autonomia fisica, mental, intel-lectual o
sensorial, precisen de I'atencié d’altra o altres persones o ajudes
importants per realitzar activitats basiques de la vida diaria o d’altres
suports per la seva autonomia personal.

k) Informe de I'organ meédic competent; informe médic emes pel facultatiu
del servei public o del centre sanitari corresponent.

I) Malaltia greu: malaltia qualificada com a tal pel metge o metgessa
corresponent. Hi esta inclosa la malaltia o lesié fisica o psiquica amb
sequeles permanents que limitin I'activitat habitual, amb independéncia de
I'hospitalitzacié, sempre que aixi ho determini I'informe médic. També hi
esta inclosa tant I'hospitalitzacié en institucions sanitaries com la
domiciliaria i la intervencié quirdrgica, amb independéncia que requereixi
o no I'hospitalitzacié.

A l'efecte de determinar el concepte de malaltia greu en relacié amb el
permis per cura de fills o filles menors afectats de malaltia greu, es pot fer
servir de forma orientativa la llista recollida en I'annex del Reial decret
1148/2011, de 29 de juliol, d’aplicacié i desenvolupament, en el sistema de
la Seguretat Social, de la prestacié economica per cura de menors afectats
per cancer i per una altra malaltia greu.

m) Residéncia de desti: municipi on el funcionari o funcionaria té la seva
destinacié.

n) Domicili habitual: és el lloc on el personal té fixat el domicili i en qué hi
resideix la major part de I'any.

o) Deure inexcusable: obligacié que té una persona respecte de la qual el
seu incompliment li pot generar una responsabilitat d‘indole civil, penal o
administrativa.
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TiTOL1
PERMISOS, LLICENCIES, VACANCES I ALTRES MESURES DE CONCILIACIO

Capitol I
Permisos del personal

Article 3
Permis per mort, accident o malaltia greu d’un familiar

1. En cas de mort, accident o malaltia greu d'un familiar dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat correspon:

—Tres dies habils quan el succés es produeix en el mateix municipi en qué
el funcionari o funcionaria sol-licitant del permis té la residéencia de desti o
el domicili habitual.

— Cinc dies habils quan el succés es produeix en un municipi distint a la
residéncia de desti i al domicili habitual del funcionari o funcionaria
sol-licitant del permis.

En cas de familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat:

— Dos dies habils quan el succés es produeix en el mateix municipi en qué
el funcionari o funcionaria sol-licitant del permis té la residéncia de desti o
el domicili habitual.

— Quatre dies habils quan el succés es produeix en un municipi distint a la
residéncia de desti i al domicili habitual del funcionari o la funcionaria
sol-licitant del permis.

2. El comput del gaudi per causa de mort s'inicia el mateix dia o el dia habil
seglent de produir-se. En el cas d’accident o malaltia greu es pot iniciar en
qualsevol moment i gaudir-se de forma discontinua mentre dura la malaltia o
I"hospitalitzacio.

3. Es tracti o no d'una malaltia cronica greu o de llarga durada, només es pot
gaudir d'un Unic permis per procés patologic, excepte quan l'informe médic faci
constar que es tracta d'una recaiguda, suposit en el qual, tindra la consideracié de
nou fet causant.

4. En cas de permis per malaltia greu, si la situacié que motiva el permis és
inferior a aquesta durada, només es genera el dret pel temps que subsisteix el fet
causant.



— 4
—
— a—

— —

NOIHO®

C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma

Tel. 971 17 67 00
hisendaiaapp.caib.es

5. Tenen la consideracié de malaltia greu: I'hospitalitzacié en institucions
sanitaries, I'hospitalitzacié domiciliaria i la intervencié quirurgica, amb
independéncia que requereixi o no hospitalitzacid.

Ara bé, en cas de no requerir hospitalitzacio:

— Es té dret al permis sencer quan la intervencié requereix repos
domiciliari per al restabliment o la cura o quan aixi ho determina I'informe
medic.

— Només es té dret al dia de la intervencié quan no requereix repos
domiciliari.

6. Amb I'alta hospitalaria no s'extingeix necessariament el dret, sempre que es
mantingui la baixa médica o es requereixi repds domiciliari per al restabliment o
la cura o quan aixi ho determini I'informe médic.

7. Si durant el gaudi del permis per accident o malaltia greu d’un familiar, sobrevé
la mort d’aquest, es suspendra el permis que venia gaudint i s'iniciara el comput
d'un nou permis.

Article 4
Permis per trasllat de domicili habitual

El personal disposara d'un dia habil per trasllat del domicili habitual, si no implica
canvi de municipi, o tres dies habils si implica un canvi de municipi.

Article 5
Permis per exercir funcions sindicals o de representacié de personal

Per funcions sindicals o de representacié de personal, el personal té dret a un
permis en els termes que estableixi la legislacid sindical o en els termes que
convencionalment s'estableixin entre I'’Administracié i els sindicats.

Article 6
Permis per concorrer a examens finals i a altres proves definitives d’aptitud

1. Per concérrer a examens finals i altres proves definitives d'aptitud, el personal
funcionari té un permis pel temps indispensable durant el dia o els dies que es
duguin a terme, el qual inclou el temps necessari per al trasllat al lloc de
realitzacié de la prova.

2. En el suposit que els examens i altres proves definitives d'aptitud i avaluacio a
centres oficials hagin de tenir lloc en el mateix municipi de destinacio:
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a) Una hora d’'abséncia o de reduccié que es pot gaudir de la manera
seguent:

— Una hora d’abséncia durant la jornada, o

— dues fraccions de mitja hora d’abséncia durant la jornada, o

— una hora de reduccié al principi o al final de la jornada, o

— dues fraccions de mitja hora de reducci6 al principi o al final de la
jornada.

En els supdsits de reduccié de jornada, linici i el final d'aquesta es
refereix a la que cada funcionaria o funcionari tingui reconeguda en cada
cas.

b) De manera acumulada en jornades completes.

L'acumulacio en jornades completes ha de ser pel temps corresponent des
del  moment de la sollicitud fins que el menor o la menor compleix dotze

mesos.

3. El permis de lactancia en les seves dues modalitats, de gaudi diari 0 acumulat
en jornades completes, es pot gaudir després que finalitzi el permis per part o la
seva cessid, si escau, o una vegada que hagi transcorregut el temps que
comprengui el permis per part, comptador des del naixement.

Mentre s'esta gaudint del permis per part, adopcié o acolliment, no es pot
concedir a l'altre progenitor el permis de lactancia.

Aquest dret el pot gaudir I'altre progenitor encara que la mare no treballi o sigui
treballadora autonoma.

Aquest permis és compatible amb la reduccié de jornada per raons de guarda
legal.

Article 11
Permis per naixement de fills o filles prematurs o per hospitalitzaci6 a
continuacié6 del part

1. Per naixement de fills o filles prematurs o que per qualsevol altra causa hagin
de romandre hospitalitzats a continuacio del part, la funcionaria o funcionari té

dret a absentar-se de la feina durant un maxim de dues hores diaries percebent
les retribucions integres.

Aixi mateix, es pot sol-licitar una reduccié de jornada de fins a dues hores més
amb la reduccio6 proporcional de retribucions.

10
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— Dins de la jornada laboral: el temps indispensable.
— Fora de la jornada laboral: no pertoca, llevat del temps minim
indispensable per trasllat al lloc de realitzacié de la prova.

Article 7
Permis per a la realitzacié d’'examens prenatals i técniques de preparacié al
part de les funcionaries embarassades

La funcionaria embarassada té dret a absentar-se del lloc de treball per realitzar
examens prenatals i técniques de preparacié al part pel temps necessari per a la
seva realitzacié, prévia justificaci6 de la necessitat que les esmentades técniques
s'han de dur a terme dins de la jornada de treball. Aquest permis s'ha de fer
extensiu al cdnjuge o parella estable.

Article 8
Permis per a I'obtencié de la declaracié d’idoneitat en els casos d’adopcio,
acolliment o guarda amb finalitats d’adopcié

El personal funcionari tindra dret a absentar-se del lloc de treball per assistir a les
preceptives sessions d'informacié i preparacié i per a la realitzacié dels informes
psicologics i socials previs a la declaracié d’idoneitat, en els casos d’adopcié o
acolliment, o guarda amb finalitats d'adopci6, prévia justificacié de la necessitat
que les esmentades sessions han de realitzar-se dins de la jornada de treball.

Article 9
Permis per tractaments de fecundacié assistida

El personal funcionari té dret a absentar-se del lloc de treball per sotmetre's a
técniques de fecundacio o reproduccié assistida el temps necessari per realitzar-
les i efectuar el repds corresponent, si s'escau, prévia justificacié de la necessitat
que les esmentades técniques s'han de dur a terme dins de la jornada de treball.
El permis el poden exercir simultaniament els dos progenitors en el cas que
ambdos treballin.

Article 10
Permis per lactancia de fills o filles menors de dotze mesos

1. Per lactancia de fills o filles menors de dotze mesos, el personal funcionari té un
permis d'una hora d'abséncia o reduccié fins que el menor o la menor compleix

dotze mesos. En cas de part multiple s'incrementa el permis proporcionalment.

2. El permis per lactancia es pot gaudir de la manera seguent:
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G 2. Aquest dret el poden exercir indistintament I'un o |'altre dels progenitors. En
@) cas que els dos treballin, només pot gaudir-lo un d’ells.
I
B En el suposit que la mare no treballi o sigui autonoma |'altre progenitor pot
/ exercir aquest dret.
3. Aquest permis és compatible amb el permis per part o de paternitat de I'altre
conjuge.
Article 12

Permis de reduccié de jornada per guarda legal o atencié directa

1. El personal funcionari té dret a un permis de reduccié de jornada d'un maxim
de la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional de retribucions, en els
casos seguents:

a) Quan té la guarda legal d’un fill o una filla menor de catorze anys.

b) Quan té la guarda legal d'una persona gran que requereix especial
dedicacio.

¢) Quan té la guarda legal d'una persona amb discapacitat que no exerceix
cap activitat retribuida.

d) Quan té un familiar a carrec, fins el segon grau de consanguinitat o
afinitat que, per raons d'edat, accident o malaltia no es pugui valer per si
mateix i que no desenvolupa cap activitat retribuida.

2. En els suposits de reduccié de jornada per raé de guarda legal d'un infant, per
naixement, adopcié o acolliment es té dret a una bonificacid en la reduccié
proporcional de retribucions en les condicions seguents:

a) Fins que el menor o la menor compleix un any, la reduccié de jornada no
superior a una hora determina la percepcid de les retribucions integres.

b) Si la reduccié de jornada és superior a una hora, suposa la reduccié
proporcional de retribucions que pertoqui, incrementades en 10 punts
percentuals.

¢) Quan el menor o la menor tingui entre un i tres anys, la reduccié de
jornada comporta la reduccié proporcional de retribucions que pertoqui
incrementades en 10 punts percentuals amb un maxim del 100 %.

d) Si els dos progenitors tenen dret a la bonificacio, la poden percebre
ambdos de forma prorratejada sense que en cap cas es superin
conjuntament els 10 punts percentuals a qué fan referéncia els paragrafs
anteriors.

e) En els suposits d’adopcié o guarda amb finalitat d'adopci6 o acolliment
d’'infants menors de tres anys, si la reduccié no és superior a una hora de
la jornada s’han de percebre les retribucions integres fins que es compleix
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el primer any posterior a la constituci6 de I'adopcié o acolliment; i, si és
superior a una hora, la reducci6 proporcional que pertoqui, incrementades
en 10 punts percentuals, amb un maxim del 100 %, fins que es compleixin
tres anys des de la constitucié de I'adopcié o acolliment.

3. En els suposits de reduccié de jornada per guarda legal d'una persona amb
discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no realitzi cap activitat retribuida es té
dret a una bonificacié en la reduccié proporcional de retribucions de la forma
seguent:

a) Durant el primer any la reducci6 de jornada no superior a una hora
determina la percepcié de les retribucions integres.

b) Si la reduccié de jornada és superior a una hora suposa la reduccié
proporcional de retribucions que pertoqui, incrementada en 10 punts
percentuals.

¢) El segon i tercer any la reduccio6 de jornada comporta la reduccié
proporcional de retribucions que pertoqui incrementades en 10 punts
percentuals amb un maxim del 100%.

d) Si hi ha més d'una persona amb dret a la bonificacid, aquesta es pot
percebre de forma prorratejada sense que en cap cas es superin
conjuntament els 10 punts percentuals a qué fan referéncia els paragrafs
anteriors.

e) Per tenir dret a la bonificacié de les retribucions, la persona sotmesa a
guarda legal, o que requereixi especial dedicacid, no pot exercir cap
activitat retribuida i la discapacitat ha de ser superior al 65 %.

Article 13
Permis de reduccié de jornada per atendre un familiar de primer grau per
malaltia moit greu

La funcionaria o funcionari que necessiti encarregar-se d'un familiar de primer
grau per raons de malaltia molt greu, té dret a sol-licitar una reducci6 fins al 50 %
de la jornada laboral, amb caracter retribuit, amb el limit maxim d'un mes.

Es pot sol-licitar la substitucié del temps que es pretén reduir per un permis
retribuit que s'acumuli en les jornades completes que resultin, en el suposits que
el familiar sigui atés fora de I'illa de residencia habitual de la persona funcionaria i
sempre que es mantingui la causa que la motiva, la qual s'ha d'acreditar
degudament. En cas de desaparicié sobrevinguda d'aquesta causa, s'han de
realitzar els ajustos retributius necessaris i s'ha de procedir a la deduccié d'havers
gue resulti, amb vista a preservar la finalitat i I'abast d'aquesta reduccié de
jornada.

Aquesta acumulacié en jornades completes s'ha de dur a terme mitjancant una
resolucié de la persona titular de la conselleria d’adscripcid o 6rgan competent
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del sector public instrumental, la qual ha d'establir els termes de I'acumulacié i la
forma de gaudi.

Si hi ha més d'una persona titular es pot prorratejar entre ells el gaudi sempre
amb el limit maxim d'un mes.

NTHO®

Article 14
Reduccié de jornada per al personal funcionari de més de seixanta anys

El personal funcionari té dret a sol-licitar una reduccié de jornada de fins al 50 %
de la jornada laboral, amb la reduccié proporcional de retribucions, a partir dels
seixanta anys d’'edat sense necessitat d'acreditar cap altra circumstancia.

Article 15
Reduccié de jornada per problemes de salut que no donin lloc a incapacitat
temporal o permanent

El personal funcionari té dret a sol-licitar una reduccid de jornada de fins al 50 %
de la jornada laboral, amb la reduccié proporcional de retribucions, en el suposit
que pateixi problemes de salut que no donin lloc a incapacitat temporal o
permanent.

Article 16
Criteris generals de gaudi en els suposits de reduccions de jornada

En els suposits de reduccié de jornada, I'inici i final d'aquesta es refereix a la que
cada funcionaria o funcionari tingui reconeguda en cada cas.

La jornada reduida es computa com a jornada completa a |'efecte de
reconeixement d'antiguitat, sense perjudici del régim aplicable a efectes de
cotitzacié en materia de proteccid social.

La concessi6 de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacié de
qualsevol altra activitat retribuida durant I'horari que ha estat objecte de
reduccio.

Article 17

Permis pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter
public o personal i per deures relacionats amb la conciliacié de la vida
familiar i laboral

1. Per complir un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures
relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral, el personal funcionari té
un permis pel temps indispensable que comprén les hores de la jornada laboral
necessaries per a aquesta finalitat sempre que es justifiqui que el deure ha de
realitzar-se dins de la jornada de treball.

Aquest permis inclou dos suposits:
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— Deures inexcusables de caracter public o personal
— deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

2. A aquests efectes, es consideren deures inexcusables de caracter public o
personal, entre d'altres, els segtients:

a) Visites médiques, citacions de jutjats, comissaries, delegacié del Govern,
revisid d'armes, renovacio del document nacional d'identitat, nimero
d'identificacié d'estranger o del passaport i altres tramits necessaris a
organismes oficials.

b) Examen o renovacié del carnet de conduir.

¢) Assisténcia a reunions d'drgans de govern i comissions dependents
d'aquests, dels quals en formin part com a carrec electiu, com a regidor o
regidora, o parlamentari o parlamentaria, sempre que s'hagi sol-licitat la
compatibilitat d'acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
d) L'assisténcia a reunions o actes pel personal que ocupi carrecs directius
en associacions civiques que hagi estat convocat formalment per algun
organ de I'Administracio.

e) El compliment dels deures ciutadans derivats d'una consulta electoral.

3. A aquests efectes, es consideren deures relacionats amb la conciliacid, sempre
que els familiars es trobin en una situacié de dependéncia directa respecte de la
persona titular del dret i que no es tracti d'una situacié protegida pels altres
permisos, entre d’altres, els suposits seglents:

a) Acompanyar fills o filles que estiguin a carrec seu per motius de
consultes, tractaments i exploracions de tipus médic, i consultes de suport
en centres de I'ambit sociosanitari.

b) Acompanyar persones majors o discapacitades psiquiques, fisiques o
sensorials fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que estiguin a
carrec seu per motius de consultes, tractaments i exploracions de tipus
médic, i consultes de suport en centres de |’ambit sociosanitari.

¢) Per assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats
psicopedagogiques en el centre d'educacié especial o d'atencié precog on
rebi tractament el fill o filla amb discapacitat, o bé per acompanyar-lo si ha
de rebre suport addicional en I’ambit sanitari, pel temps indispensable per
dur a terme aquestes actuacions.

d) Sortir a cercar el fill o filla o les persones grans o discapacitades
psiquiques, fisiques o sensorials fins al segon grau de consanguinitat o
d'afinitat, en rebre un avis del centre docent o centre de dia, per motiu de
malaltia o un altre motiu justificat.

e) Acompanyament de parents discapacitats fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, per realitzar tramits puntuals i per rad del seu
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estat, com ara assistir a reunions de coordinacié del seu centre educatiu
ordinari o d'integracio o d'educacié especial on reben atencid, tractament
o per acompanyar-los si han de rebre suport addicional en I'ambit sanitari
o social.

f) Assisténcia a reunions de centres docents relatives a tutories o altres
questions relacionades amb els fills o filles menors d'edat.

Article 18
Permis per assumptes particulars

1. Per assumptes particulars el personal funcionari té dret als dies de permis
reconeguts per la normativa basica estatal o als dies que resultin
proporcionalment al temps de prestacié de serveis. S'arrodoneix a I'al¢a en el cas
que la fraccié resultant sigui més de 0'5 a favor de la persona sol-licitant.

2. A més dels dies de permis per assumptes particulars que estableix la normativa
basica estatal, es té dret a dos dies addicionals de permis per assumptes
particulars per antiguitat a partir del sisé trienni que es compleixi i a un dia
addicional més per cada un dels triennis que es compleixin a partir del vuité, el
gaudi del qual s'ha de produir a partir de la seva meritacio.

3. S'han d'incorporar dos dies de permis quan els dies 24 i 31 de desembre
coincideixin en festiu, dissabte o dia no laborable.

4. Aixi mateix, es té dret, com a maxim, a un dia més de permis cada any natural
quan alguna o algunes festivitats laborals d'ambit nacional de caracter retribuit,
no recuperables i no substituibles per les comunitats autonomes, coincideixin
amb dissabte en aquest any.

5. La concessid dels dies de permis resta condicionada a les necessitats del servei,
d'acord amb I'informe previ del cap de la unitat i, en el moment de la concessid,
s'ha de garantir que la unitat o dependéncia corresponent assumeix les tasques
de la persona sol-licitant, sense dany per a la ciutadania o la propia organitzacié.

6. El gaudi s'ha de dur a terme dins I'any natural o, excepcionalment, fins al 31 de
gener de I'any seguent. Els dies de permis que no s'han gaudit no es poden
acumular als que corresponen a l'any seglent.

Article 19
Permis per matrimoni

1. El personal funcionari té un permis de quinze dies naturals per matrimoni,

anteriors o posteriors a la celebraci6 d'aquest, a eleccié del funcionari o
funcionaria.
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Si I'eleccié és anterior a la celebracid, ha de coincidir amb els dies immediatament
anteriors a aquesta. Si és posterior, el gaudi s'ha de situar dins els dos mesos
posteriors a la data de la celebracié.

2. El permis es pot dividir en dos periodes que s'han de gaudir sense interrupcid,
un abans de la celebraci6 i I'altre despres.

3. Quan les necessitats del servei no ho impedeixin, i amb I'informe previ del cap
de la unitat, es pot acumular totalment o parcialment al periode de vacances
anuals.

4. Aquest permis també s'ha de concedir en el suposit d’unions de fet inscrites en
el Registre de Parelles Estables de les Illes Balears. Els convivents que gaudeixin
d'aquest permis i que després contreguin matrimoni amb la mateixa persona, no
tindran dret a gaudir d'un nou permis per aquesta causa.

Capitol II
Permisos per conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i per raé de
violéncia de génere

Article 20
Permis per a la dona gestant

Les dones en estat de gestacié poden gaudir d’un permis retribuit, a partir del
primer dia de la setmana trenta-set de I'embaras fins a la data del part.

En el suposit de gestacié mdltiple, aquest permis es gaudira des del primer dia de
la setmana trenta-cinc de I'embaras fins a la data del part.

Article 21
Permis per part

1. La funcionaria té un permis per part de setze setmanes ininterrompudes,
ampliables en dues setmanes més en cas de discapacitat del fill o filla, i per cada
fill o filla a partir del segon en cas de part multiple.

2. Les sis setmanes immediatament posteriors al part, com també les que es
sol-licitin immediatament abans, sén de gaudi obligatori per a la mare.

3. Per a la resta de setmanes, en el cas que la mare i I'altre progenitor treballin, la
mare, a I'inici del permis, pot optar perqué el pare gaudeixi d’una part
ininterrompuda del permis posterior al part, de forma simultania o bé successiva
amb la mare, llevat que, en el moment de fer-la efectiva, la reincorporacié de la
mare a la feina li suposi un risc per a la salut.
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4. Una vegada esgotat el permis de maternitat de setze setmanes, o de les que
corresponguin en cas de part multiple o discapacitat del fill o filla, i a continuacié
d'aquest o, si escau, de I'acumulacié per lactancia i el periode de vacances si es
gaudeixen a continuacié de la baixa maternal, |'altre progenitor té dret a un
permis retribuit de dues setmanes que s'han de gaudir de forma consecutiva.

5. En cas de part multiple I'altre progenitor disposa d'una setmana més per cada
fill o filla, a partir del segon, que s'ha de gaudir a continuacié de la baixa maternal
0, si escau, de I'acumulacio per lactancia i el periode de vacances si es gaudeixen
a continuacié d’aquesta.

6. Aixi mateix, el permis s’ha d’ampliar també dues setmanes més per cada fill o
filla anterior que en el moment del part sigui menor de dos anys, de les quals una
pot gaudir-la nicament |'altre progenitor, i en una setmana més per cada fill o
filla anterior que en el moment del part sigui major de dos anys i menor de
quatre, el gaudi de la qual és de lliure disposicid per a qualsevol dels dos
progenitors.

7. En casos de part prematur i quan, per qualsevol altra causa, el nadé6 hagi de
romandre hospitalitzat després del part, el permis s'ha d'ampliar en tants dies
com el nadé estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

8. En cas de mort de la mare, |'altre progenitor pot fer Us de la totalitat o de la
part que resti del permis.

9. La mare també pot fer Us de la totalitat del permis, incloent-hi les setmanes de
gaudi exclusiu de I'altre progenitor, en cas de defunci6é, mancanca o incapacitat
absoluta de |'altre progenitor per fer-se carrec del nadé.

10. Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en els cursos de formacié
que convoqui I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Article 22
Permis per adopcié o guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment

1. El permis per adopcié o guarda amb finalitat d'adopci6 o acolliment d'una
persona menor té una durada de divuit setmanes ininterrompudes, sempre que
els dos progenitors gaudeixin d'un minim de dues setmanes.

2. Aquestes divuit setmanes s'amplien en dues setmanes més en el suposit de

discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada fill, a partir del segon, en els
suposits d'adopcié o acolliment multiple.
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3. Aquest permis s'ha de computar, segons I'eleccié dels progenitors, a partir de
la decisié administrativa o judicial d'acolliment o de la resolucié judicial per la qual
es constitueixi I'adopcio, o bé a partir de I'arribada del menor o la menor a la llar.

NTTHOO

4. En el cas que tots dos progenitors treballin, el permis s'ha de distribuir segons
I'opcié per la qual es decantin les persones interessades, que ho poden gaudir de
forma simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs. En cas de
gaudi simultani, la suma dels periodes no pot excedir de divuit setmanes o les que
corresponguin en cas d'adopcié o acolliment multiple o en el suposit de
discapacitat de la persona menor adoptada o acollida.

5. En el cas d’adopcié internacional, quan sigui necessari el desplagament previ
dels progenitors al lloc d’origen de la persona adoptada, el permis es pot iniciar
fins a quatre setmanes abans de la resolucié per la qual es constitueixi I'adopci6.

6. El permis s’ha d’ampliar també en dues setmanes més per cada fill o filla
anterior que en el moment de fer-se efectiva I'adopcié sigui menor de dos anys,
de les quals una pot gaudir-la Gnicament |'altre progenitor, i en una setmana més
per cada fill o filla anterior que en el moment de fer-se efectiva I'adopcié sigui
major de dos anys i menor de quatre, el gaudi de la qual és de lliure disposici6 per
a qualsevol dels dos progenitors.

7. En cas d'adopcié o guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment, d'infants
majors de sis anys amb discapacitats o quan per les circumstancies i experiéncies
personals o perqué provenen de I'estranger tenen especials dificultats d’insercié
social i familiar, degudament acreditades pels serveis socials corresponents, la
durada del permis per adopcié o acolliment és de divuit setmanes
ininterrompudes.

8. Un dels dos progenitors pot fer Us de la totalitat del permis, incloent-hi les
setmanes de gaudi exclusiu de I'altre progenitor, en cas de defuncié, mancanca o
incapacitat absoluta de I'altre progenitor per fer-se carrec de la menor o el menor
adoptat o acollit.

9. Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en els cursos de formacié que
convoqui I'Administracio. '

Article 23
Permis per paternitat pel naixement, guarda amb finalitat d'adopcié,
acolliment o adopcié d'un fill o una filla

1. El personal funcionari té dret a gaudir d'un permis de cinc setmanes pel
naixement, adopcio, guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment d'un fill o una
filla comptador a partir de la data del naixement, de la decisié administrativa de
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guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment, o de la resolucié judicial per la qual
es constitueix I'adopcié.

2. El gaudi del permis ha de ser ininterromput llevat de la darrera setmana, que
pot gaudir-se de forma independent en un altre moment dins dels nou mesos
segients a la data de naixement del fill o filla, la resolucié judicial o la decisié
administrativa a les quals es refereix |'apartat anterior quan aixi ho sol-liciti, a
I'inici del permis, el progenitor que hagi de gaudir-lo.

NTHO®

Igualment, quan aixi se sol-liciti préviament, l'inici del gaudi del permis pot tenir
lloc en una data posterior a la del naixement del fill o filla, la resolucié judicial o la
decisié administrativa abans indicades, sempre que sigui abans de la finalitzacié
del permis per part, adopcié o acolliment de I'altre progenitor, o immediatament
després de la seva finalitzacié.

Article 24
Caracteristiques comunes al permis per part, adopcié o acolliment

1. Els periodes de suspensié de la prestacio de serveis per maternitat, adopcié o
acolliment poden gaudir-se en regim de jornada completa o a temps parcial quan
les necessitats dels servei ho permetin, i en els termes que es determinin en
aquest article.

2. Perqué puguin gaudir-se a temps parcial:

a) Es imprescindible una resolucié prévia dictada a I'efecte en qué es
reconegui el gaudi a temps parcial. En aquests suposits, la jornada
realitzada a temps parcial no pot ser inferior al 50 % de la corresponent a
un funcionari o una funcionaria a temps complet.

b) El gaudi a temps parcial es pot sol-licitar:

1. Al principi del periode de descans per part, adopci6 o acolliment.
2. Posteriorment, i es pot estendre a tot el periode de descans, o a
una part d'aquest, sense perjudici d'alldo que es disposa en I'apartat
seguent.

3. El dret al permis en réegim de jornada a temps parcial, el pot
exercir qualsevol dels dos progenitors, adoptants o acollidors i en
gualsevol dels suposits de gaudi simultani o successiu del periode
de descans. En cas de part, la mare no pot fer Us d'aquesta
modalitat de permis durant les sis setmanes immediates posteriors
a aquest, que sén de descans obligatori.

¢) El gaudi a temps parcial s'ha d'ajustar a les regles seguents:
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1. El periode durant el qual es gaudeix el permis s'ha d'ampliar
proporcionalment en funcié de la jornada de treball que es realitza.
2. El gaudi del permis és ininterromput. Una vegada acordat, només
pot modificar-se mitjancant una nova sol-licitud, a iniciativa de
I'empleat public i per causes relacionades amb la seva salut o la del
menor.

3. Durant el periode de gaudi d’aquests permisos, el personal
funcionari no pot realitzar serveis extraordinaris, excepte els
necessaris per prevenir o reparar sinistres i altres danys
extraordinaris i urgents.

4. Els permisos de gaudi a temps parcial sén incompatibles amb la
reduccié de jornada de fills i filles menors de catorze anys, amb la
reduccié de jornada per lactancia, amb I'acumulacié de la lactancia i
la reduccio de jornada per la cura d’un familiar de primer grau.

NTHO®

Article 25
Permis per a les victimes de violéncia de génere o de terrorisme

1. Les funcionaries victimes de violéncia de génere tenen dret a la reduccio de
jornada amb disminucié proporcional de les retribucions o a la reordenacié del
temps de treball, a través de |'adaptacié del seu horari o de |'aplicacié de I'horari
flexible o altres formes d'ordenacié del temps de treball en els termes que
s'establiran per resolucié de la persona titular de la conselleria d'adscripci6.

2. Per fer efectiu el dret a la protecci6 i a I'assisténcia social integral, el personal
funcionari que hagi patit danys fisics o psiquics com a consequéncia de |'activitat
terrorista, el seu conjuge o persona amb relaci6 d'afectivitat analoga, i les filles o
fills de les persones ferides o mortes, sempre que tinguin la condici6 de personal
funcionari i de victimes del terrorisme d'acord amb la legislacié vigent, aixi com el
personal funcionari amenacat en els termes de ['article 5 de la Llei 29/2011, de 22
de setembre, de reconeixement i proteccié integral a les victimes del terrorisme,
amb el reconeixement previ del Ministeri de I'Interior o d'una senténcia judicial
ferma, tenen dret a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de la
retribucid, o a la reordenacié del temps de treball, a través de |'adaptacié de
I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps
de treball que siguin aplicables, en els termes que s'establiran per resolucié de la
persona titular de la conselleria d'adscripci6.

3. La concessid de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzaci6 de
qualsevol altra activitat retribuida durant I'horari que ha estat objecte de
reduccio.

4. Les absencies o les faltes de puntualitat en el treball motivades per la situacié
fisica o psicologica derivada de la violéncia de génere o terrorista es consideren
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justificades, quan aixi ho determinin els serveis socials d'atencio6 o els serveis de
salut, segons pertoqui, sense perjudici que aquestes absencies hagin de
comunicar-se al més aviat possible.
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Article 26
Permis per cura de fills o filles menors afectats de malaltia greu

1. El personal funcionari té dret, sempre que ambdds progenitors o acollidors
treballin, a una reduccié de jornada de treball d’almenys la meitat de la seva
durada i a percebre les retribucions integres per atendre, durant I'hospitalitzacié i
tractament continuat, el fill o filla menor d'edat afectat de cancer o qualsevol altra
malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la
necessitat de la seva atenci6 directa, continua i permanent acreditada per
I'informe del servei public de salut o I’0rgan administratiu sanitari de la comunitat
autdonoma o de I'entitat sanitaria concertada corresponent, com a maxim fins que
el menor o la menor compleixi divuit anys.

2. La reduccio de la meitat de la jornada que s’estableix amb caracter general, pot
arribar al 75 %, en funcié del grau de necessitat de la cura del menor o la menor,
quan es tracti d'un ingrés hospitalari efectiu ocasionat pel cancer o una altra
malaltia greu, aixi com quan s'estigui en la fase critica del tractament, la qual cosa
ha d'acreditar-se mitjangant I'informe facultatiu.

3. Quan concorren en els dos progenitors o acollidors, pel mateix objecte i
subjecte causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o,
si s'escau, ambdds poden tenir la condicié de beneficiaris de la prestaci
establerta per a aquest fi en el régim de la Seguretat Social que els és aplicable, el
personal funcionari té dret a percebre les retribucions integres durant el temps
que dura la reduccié de la seva jornada de treball, sempre que I'altre progenitor o
acollidor no cobri les seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com
a beneficiari de la prestacié establerta per a aquest fi en el régim de la Seguretat
Social, sens perjudici del dret a la reduccié de la jornada que li correspongui. En
cas contrari només té dret a la reduccié de la jornada amb la reduccié
proporcional de les retribucions.

4. Per raons fonamentades en el funcionament correcte del servei es pot limitar el
gaudi simultani a ambdés progenitors si presten serveis en el mateix organ o
entitat.

5. Aquesta reduccié de jornada es pot acumular en jornades completes en les
condicions establertes en aquest article sempre que resulti compatible amb el
funcionament correcte dels serveis que es presten.
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6. El percentatge de reduccié de jornada i I'horari en qué es concreta, aixi com la
seva possible acumulacié en jornades completes durant un temps determinat,
hauran d'establir-se expressament en la resolucid que ha de dictar a aquest
efecte I'0rgan competent i que haura de tenir en compte, entre d’altres,
I'existéncia d'ingrés hospitalari, I'estat evolutiu del cancer o de la malaltia greu, la
intensitat de les cures directes necessaries, continues i permanents i la necessitat
de realitzar trasllats.

7. En la resolucié que es dicti s'ha de fer constar la data d'inici i el periode inicial
pel qual es concedeix, d’acord amb els informes médics i cures directes, continues
i permanents necessaries per a la cura del menor. La concessio sera prorrogable
per periodes de sis mesos sempre que subsisteixi aquesta necessitat, que podra
estendre's, com a maxim, fins que el menor o la menor compleixi els divuit anys.

8. Quan la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o la menor,
d'acord amb els informes o declaracié médica emesa a aquest efecte, sigui
inferior al periode de prorroga de sis mesos, la reduccié o acumulacié de jornada
s'ha de reconéixer pel periode concret que consti en aquest informe.

9. El permis queda en suspens en les situacions d'incapacitat temporal, durant els
periodes de descans per maternitat i paternitat i en els suposits de risc durant
I'embaras i, en general, quan la reduccié de jornada concorri amb qualsevol
circumstancia que comporti la suspensié de la prestacié efectiva de serveis.

10. El permis s'extingeix quan es produeix alguna de les circumstancies seglents:

a) Per la reincorporacié a jornada completa de la persona beneficiaria,
qualsevol que sigui la causa que determini el cessament en la reduccié de
la jornada.

b) Per no existir la necessitat de cura directa, continua i permanent del
menor o la menor, a causa de la millora del seu estat de salut o a I'alta
meédica per curacio, segons I'informe facultatiu.

¢) Quan l'altra persona progenitora, adoptante o acollidora cessa en la seva
activitat laboral.

d) Per assolir el menor o la menor la majoria d'edat.

11. Les persones beneficiaries del permis queden obligades a comunicar
qualsevol circumstancia que n’impliqui la suspensioé o extincid.

12. A l'efecte de determinar el concepte de malaltia greu, I'0rgan competent en

materia de personal ha d'aplicar el llistat recollit en I'annex del Reial decret
1148/2011.
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13. La concessi6 de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzaci6 de
qualsevol altra activitat durant I'horari que ha estat objecte de reduccio.

Capitol III
Llicéncies

Article 27
Llicéncia per assumptes propis

1. El personal funcionari de carrera pot gaudir d'una llicéncia per assumptes
propis que es pot concedir per un termini maxim de tres mesos cada dos anys de
serveis efectius prestats, comptadors a partir de la data d'inici de la primera
d'elles sempre que les necessitats del servei no ho impedeixin.

2. Aquesta llicéncia no dona dret a cap retribucié. No obstant aixo, el funcionari o
funcionaria romandra d'alta en el regim de Seguretat Social i persistira I'obligacio
de cotitzar en els termes prevists per la normativa de Seguretat Social.

Article 28
Llicéncia per estudis

1. El personal funcionari de carrera pot gaudir d'una llicéncia per a la realitzacié
d'estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball que
desenvolupa sempre que les necessitats del servei no ho impedeixen.

2. La durada maxima sera de dotze mesos cada tres anys si és per interés exclusiu
del funcionari, o divuit mesos cada tres anys si és en interés de |I'Administracié.

3. Si és per interés exclusiu del personal no es té dret a percebre cap retribucio, si
bé no causara baixa en el régim de la Seguretat Social.

4. Si la llicéncia es concedeix en interés de la propia Administracié es té dret a les
retribucions integres. En aquest cas s'ha de fer constar expressament en la
resolucié de concessid i s'informara a la Junta de Personal.

Capitol IV
Vacances

Article 29
Regla general

El personal al qual li és d'aplicacié aquest Reglament té dret a gaudir, durant cada

any natural, d'unes vacances retribuides de vint-i-dos dies habils per cada any
complet de servei actiu o bé dels dies que corresponen proporcionalment si el
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temps de servei durant I'any és menor. La quantitat s’arrodoneix a |'alca en el cas
que la fraccié resultant sigui més de 0'5 a favor de la persona sol-licitant.

A aquest efecte no s’han de considerar dies habils els dissabtes, sens perjudici de
les adaptacions que s'estableixen per als horaris especials.

Article 30
Dies addicionals de vacances

1. A més dels dies de vacances establerts per la normativa basica estatal, es té
dret als dies addicionals de vacances anuals seguents:

a) Un dia habil de vacances addicional a partir de quinze anys de servei.
b) Dos dies habils de vacances addicionals a partir de vint anys de servei.
¢) Tres dies habils de vacances addicionals a partir de vint-i-cinc anys de
servei.

d) Quatre dies habils de vacances addicionals a partir de trenta anys de
servei.

2. Es té dret als dies addicionals de vacances a partir de |'any natural segiient a la
data en qué es compleixin els periodes de serveis assenyalats en les lletres
anteriors d’aquest apartat.

3. Al'efecte de computar els anys de servei que donen dret als dies addicionals de
vacances, s'han de tenir en compte tots els serveis prestats d’acord amb el que
preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en
I'Administraci6 publica o la norma que la substitueixi.

Article 31
Planificacié i periode de gaudi

1. Per regla general s'han de gaudir les vacances dins del periode ordinari, que és
el compres entre I'1 de juny i el 30 de setembre.

Quan per necessitats del servei resulta obligat gaudir la totalitat de les vacances
fora del periode ordinari establert, la durada d’aquest ha de ser de vint-i-cinc dies
habils.

Quan es prevegi el tancament de les instal-lacions degut a la inactivitat estacional
de determinats serveis publics, els periodes de gaudi de les vacances coincidiran
amb la franja temporal de tancament.

2. No obstant el que estableixen els punts anteriors, els secretaris o secretaries
generals o els 6rgans equivalents poden aprovar, després que I’drgan directiu
corresponent ho hagi proposat, si escau, i una vegada negociat en la Mesa
Sectorial de Serveis Generals, altres periodes ordinaris de vacances per a
determinats col-lectius, atesa la necessitat de garantir el manteniment del nivell
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de prestacié de serveis indispensables o respondre a l'increment de les tasques
que es puguin produir en el periode esmentat.
Els nous periodes de vacances aprovats s’han de trametre a la Junta de Personal.

3. Fora del periode ordinari es poden gaudir:

a) Fins a cinc dies habils sense haver de justificar la necessitat, condicionat
a les necessitats del servei.

b) Els dies que superin els cinc primers, Unicament de forma excepcional, a
sol-licitud de la persona interessada i amb I'informe previ i favorable del
cap de la unitat.

4, Les vacances s’han de concedir atenent |'eleccié del personal i les necessitats
del servei.

5. Les persones interessades han de sol-licitar les vacances abans del dia primer
de maig, han de concretar els periodes en que pretenen gaudir-les i indicar, si
escau, les circumstancies que hi concorren.

6. Cada conselleria, organisme autonom o la resta d'ens del sector public
instrumental amb personal funcionari ha de dur a terme la planificacié de les
vacances del seu personal per tal d'assegurar la prestacié6 dels serveis als
ciutadans en periode de vacances.

7. Les secretaries generals de cada conselleria o drgan competent de I'organisme
autonom o de la resta d’ens del sector public instrumental amb personal
funcionari han d'aprovar els plans de vacances i els han d’exposar en els centres
de treball abans de la data d’inici dels periodes ordinaris de vacances
corresponents.

Article 32
Regles especials

1. A sol-licitud raonada de la persona interessada, el secretari general o secretaria
general, o I'drgan equivalent pot modificar les vacances ja concedides, per causa
de malaltia, incapacitat temporal o una altra causa que impedeixi o dificulti el
gaudi de les vacances en els terminis inicialment concedits.

2. Per necessitats del servei, el secretari general o secretaria general, o I'drgan
equivalent pot modificar les vacances ja concedides, amb audiéncia prévia de la
persona afectada, mitjangant una resolucié motivada que ha de comunicar-se
com a minim quinze dies abans de I'inici del periode de gaudi.

25



— .
—
—

NTWHOO

C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma

Tel. 971 17 67 00
hisendaiaapp.caib.es

3. D’altra banda, si un cop concedides o assenyalades les vacances, la persona
funcionaria causa baixa o es troba de permis per lactancia acumulada, i ha de
comencar el periode de gaudi, té dret a la substitucié del periode concedit per un
altre periode de vacances en data distinta encara que s'hagi acabat |'any natural
al qual corresponguin.

4. Si la baixa s'esdevé en periode de vacances s'ha de deixar en suspens el gaudi
d'aquestes. Aquesta circumstancia s’ha d’acreditar mitjancant la presentacio del
comunicat de baixa corresponent en el termini de quatre dies des que es
produeix la baixa. Si I'alta es produeix abans de la finalitzacié d'aquest periode de
vacances, s'ha de continuar gaudint d’aquest periode.

5. Si les situacions de permis de maternitat, incapacitat temporal, risc durant la
lactancia o risc durant I'embaras impedeixen iniciar el gaudi de les vacances dins
de I'any natural al qual corresponen, o si una vegada iniciat el periode de
vacances sobrevé una de les situacions esmentades, s'ha de reconéixer a la
persona treballadora un crédit de dies de descans igual al temps en qué hagi
estat de baixa en el periode de vacances. Aquest crédit de dies es pot fer efectiu
un cop conclds el calendari de vacances del personal i fins a divuit mesos despres
a eleccié de la persona, sempre abans del gaudi de les vacances de I'any en curs,
segons ho permetin les necessitats del servei.

6. El comencament i la finalitzacié de les vacances ha de ser dins |'any natural, tret
dels casos en qué, per necessitats del servei, o per incapacitat temporal, s’ajornin.
En el cas d'incapacitat temporal i pel que fa als dies que restin pendents de gaudi
es pot disposar d'ells d'acord amb el paragraf anterior.

7. S’ha d’abonar la part corresponent al periode treballat al personal que cessi
durant I’any sense haver gaudit les vacances, i s’"han de computar les fraccions de
setmana per setmana completa i a partir de quinze dies per mes complet.

8. Les unitats de recursos humans han de planificar, sempre que sigui possible, el
gaudi de les vacances del personal que hagi de cessar.

Article 33
Criteris de prelaci6

1. Les conselleries, respecte dels seus centres de treball o unitats funcionals, han
de procurar que el personal que vulgui gaudir les vacances dins el periode
establert com a ordinari, pugui gaudir-les per torns rotatius i en cas de conflicte
s’han de tenir en compte les sol-licituds del personal i les propostes i els informes
de cada un dels departaments i serveis, i, si s'escau, s'han d'atorgar d’acord amb
I'ordre de prioritat seguent:
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a) Personal amb fills o filles menors de catorze anys, sempre que es
pretengui la coincidéncia amb el periode de vacances escolars.

b) Personal amb fills o filles majors de catorze anys, escolaritzats, sempre
que també es pretengui la coincidéncia amb el periode de vacances
escolars d'escolaritzacié obligatoria.

¢) Qualsevol altra causa justificada que faciliti la conciliacié de la vida
laboral i familiar.

d) Personal que tengui reconeguda una antiguitat major.

2. En cas de conflicte d'interessos, I'0rgan competent ha de resoldre amb
audiéncia prévia del personal funcionari afectat. Per tal de fonamentar la
resolucid, I'drgan superior o directiu al qual hi estigui adscrit, ha d'emetre un
informe sobre el conflicte d'interessos que ha d'incloure una proposta de
resolucio.

Article 34
Vacances del personal que presta serveis mitjancant la modalitat de
teletreball

1. Per al personal que presta serveis mitjangant teletreball s’estableix la modalitat
de gaudi seguent:

a) Com a regla general de gaudi s’estableix que els dies habils de vacances
per any natural s"han de gaudir proporcionalment en els dies de prestaci6
de serveis no presencials i la resta, en els dies de prestacio de serveis
presencial.

b) Com a excepcid a la regla general, es podran superar els limits establerts
en el paragraf anterior en els suposits seglients:

— Per atendre un familiar de primer o de segon grau per malaltia
molt greu o discapacitat.

— Per ingrés hospitalari de llarga durada d’un familiar de primer o
de segon grau o que requereix la necessitat d'una cura directa,
continua i permanent.

2. La persona interessada ha de sol-licitar ser exceptuat de la regla general
almenys amb dos mesos d’antelacié i ha d’aportar la documentacié que consideri
oportuna per acreditar els fets que s’al-leguin o la que li sigui requerida.

3. L'apreciacio de la concurréncia d’aquestes circumstancies excepcionals s’ha de
fer mitjangant un informe de la persona supervisora i amb el vistiplau de la
secretaria general corresponent o de I'0rgan competent de |'ens del sector public
instrumental competent.
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4. L'drgan competent per resoldre pot sol:licitar un informe a la Comissié Técnica
de Seguiment del Teletreball sobre la concurréncia o no de les excepcions
previstes.

5. Per exceptuar la regla general establerta per altres suposits de conciliaci6 de la
vida familiar i laboral, degudament justificats i no prevists, és necessari un
informe preceptiu de la Comissié Tecnica de Seguiment de Teletreball.

Capitol V
Mesures de conciliacié relatives a la jornada laboral

Article 35
Flexibilitat horaria addicional per motius de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral

1. Independentment de la flexibilitat horaria establerta amb caracter general,
sempre que les necessitats del servei ho permetin, el personal funcionari al qual li
és d'aplicacié aquest Reglament, té dret a una hora de flexibilitat horaria
addicional en els supdsits seguents:

a) Cura de fills i filles menors de catorze anys.

b) Cura de fills i filles amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

¢) Cura de conjuge, parella estable o familiar fins el segon grau de
consanguinitat o d’afinitat, o d'una persona a carrec directe amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

d) Per rad de violencia de génere, per fer-ne efectives la proteccié i el dret a
I’assisténcia social, sens perjudici dels altres drets que estableix I'article 49
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

2. Es pot autoritzar una mesura de dues hores addicionals de flexibilitat horaria
en els suposits seguents:

a) Quan tenguin al seu carrec persones amb discapacitat fins al primer
grau de consanguinitat o afinitat, a fi de conciliar els horaris dels centres
educatius ordinaris, d'integracié i d'educacié especial, dels centres
d'habilitacié i rehabilitacid, dels serveis socials i centres ocupacionals, aixi
com d'altres centres especifics on la persona amb discapacitat rebi atencié.
b) Excepcionalment, els dorgans competents en matéria de personal, poden
autoritzar, com a maxim, sis mesos en un periode de dos anys, i la
modificacié de I'horari fix en un maxim de dues hores per motius
directament relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral. Aquesta flexibilitat s'ha de compensar de forma trimestral.
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3. La resolucié que reconegui les flexibilitats establertes en aquest article ha de
disposar-ne la forma de gaudi que, en tot cas, ha de ser compatible amb la
flexibilitat horaria establerta amb caracter general, pot afectar l'inici de la jornada,
el final o ambdds, i ha d'establir I'obligacié de prestar serveis com a minim cinc
hores diaries en el suposit de personal amb jornada completa.

Article 36
Flexibilitat de jornada en comput anual pels periodes de vacances estivals
escolars

1. Per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, i sempre que les
necessitats del servei ho permetin, el personal al qual és d'aplicacié aquest
Reglament amb fills, filles o persones subjectes a la seva tutela o acolliment de
fins a catorze anys d'edat, pot sol-licitar aquesta flexibilitat durant el periode de
vacances escolars estivals de cada any. Aquest dret pot exercir-se també I'any en
el qual el menor o la menor compleix I'edat de catorze anys.

Aixi mateix, el personal que tingui a carrec seu persones amb discapacitat fins al
primer grau de consanguinitat o afinitat, també pot sollicitar aquesta flexibilitat
en comput anual durant el periode de vacances dels centres especifics on la
persona amb discapacitat rep atencié.

La jornada laboral durant aquest periode de temps ha de ser d’'un minim de cinc
hores diaries que han de coincidir amb la part fixa de I’'horari de preséncia
obligada. El defecte d’hores pot compensar-se durant I'any natural.
L'incompliment de la jornada en el comput anual derivat de |'ds d’aquesta
flexibilitat dona lloc a la deduccié proporcional de retribucions, sense perjudici de
la responsabilitat disciplinaria en qué hagi pogut incérrer.

2. Un cop concedida, la flexibilitat regulada en aquest precepte segueix vigent
sempre que no s'alterin les circumstancies que determinaren el seu atorgament,
es canvii de lloc de treball o es revoqui la resolucié per causes justificades.

TITOLII
COMPETENCIA I PROCEDIMENT

Capitol I
Concessié de permisos, llicéncies i flexibilitat horaria

Article 37
Organ competents

1. Els drgans competents per resoldre sobre la concessié de permisos, llicéncies i
flexibilitat horaria i de jornada prevista en els articles 35 i 36 d'aquest Reglament
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son les secretaries generals de cada conselleria o 6rgan competent del sector
public instrumental amb personal funcionari adscrit.

2. Els caps de departament o de servei, segons els casos, han de col-laborar amb
els seus superiors en I'adopcié de les mesures necessaries per assegurar |'eficacia
en la prestacioé dels serveis. En particular, han d'emetre els informes exigits per
aquest Reglament i han de resoldre les incidéncies relatives a les questions no
atribuides a altres 6rgans.

Quan les necessitats del servei s'invoquin per part dels caps de departament o de
servei, han de ser motivades.

Article 38
Tramitacié del procediment

1. Les sol-licituds del personal relatives a permisos, llicéncies i flexibilitat horaria es
tramiten per mitjans informatics, a través del portal de serveis al personal, amb el
vistiplau del cap del departament, del servei o de I'0rgan directiu que
correspongui. En tot cas, les sol-licituds de personal amb dependéncia jerarquica
directa d'un organ directiu requereixen el vistiplau d'aquest organ.

2. Les sol-licituds de flexibilitat de jornada prevista a I'article 36 d'aquest
Reglament s'han de dur a terme, amb caracter general abans de I'inici de I'any
natural. En el suposit que no es realitzin abans de |'inici de cada any natural, la
compensacié només pot efectuar-se durant el temps que resti per finalitzar |'any,
des de la data de la sol'licitud.

3. El secretari o secretaria general o |'6rgan equivalent s'encarrega de tramitar les
sollicitud que es presenten.

4. A requeriment de I'0rgan competent o dels serveis d'inspeccid corresponents,
les persones interessades estan obligades a presentar la documentacié
justificativa dels fets al-legats per obtenir qualsevol permis o llicéncia.

La documentacié a que es refereix el paragraf anterior es pot exigir en qualsevol
moment des de la recepcio de la sol-licitud telematica i sempre que no hagin
passat dos mesos des de la fi del periode de gaudi del permis, la llicéncia o des de
la finalitzacié de I'autoritzacié de flexibilitat horaria.

Article 39
Terminis de resolucié i sentit dels silencis dels permisos i de la flexibilitat

horaria

1. Les sol'licituds relatives als permisos a qué es refereixen els articles 3, 11, 20, 21,
2325 s'han de formular en el termini més breu possible i s'entenen estimats
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automaticament si no es notifica a la persona interessada una decisié
desestimatoria al dia seglient d'haver formulat la sol-licitud.

2. Les sol-licituds corresponents als permisos regulats en els articles 4, 6, 7, 8,9, 13
i 17, s'han de formular amb antelacid suficient i s'han de resoldre en el termini de
tres dies. Si passa aquest temps sense que es notifiqui resolucid, s'entenen
estimades.

3. Les sol-licituds relatives als permisos regulats en els articles 10,12 i 26 es poden
formular en qualsevol moment i s'han de resoldre en el termini de deu dies. Si
passen deu dies i no s'ha notificat resolucid, s'entenen estimades.

4. Les sol-licituds relatives al permis per assumptes particulars s'han de formular
tres dies abans de la data de gaudi i s'han de resoldre en el termini de tres dies. Si
passa aquest temps sense que es notifiqui resolucid, s'entenen estimades.

5. Les sol-licituds relatives al permis regulat a I'article 19 s'han de presentar amb
temps suficient i s'han de resoldre en el termini de quinze dies. Si transcorre
aquest termini i no s'ha notificat la resolucid, s'entenen estimades.

6. Les sol-licituds corresponents al permis regulat a |'article 22 es poden presentar
abans del fet que fes motiva o bé en els deu primers dies posteriors, i s'han de
resoldre al dia seguient d'haver formulat la sol-licitud. Si la sol-licitud es presenta
després del termini de deu dies esmentat, el periode de permis es redueix en
tants dies com hagin transcorregut des de la notificacié de la resolucio
administrativa o judicial d'adopci6 o acolliment.

7. Les sol-licituds relatives als permisos de reducci6 de jornada regulats en els
articles 14 i 15, aixi com les corresponents a la flexibilitat horaria regulada en els
articles 35i 36 s'han de resoldre en el termini d'un mes. Si transcorre aquest
termini i no s'ha notificat la resolucié s'entenen estimades.

8. Les sol-licituds relatives al permis per exercir funcions sindicals o de
representacid de personal s'han de resoldre en el termini maxim de tres mesos. Si
transcorre aquest termini i no s'ha notificat la resolucié s'entenen estimades .

Article 40
Terminis de resolucié i sentit dels silencis de les llicéncies

Les sol-licituds relatives a les llicencies s'han de presentar amb temps suficient i
s'han de resoldre en el termini de quinze dies, excepte quan la normativa
especifica estableixi un altre termini. Si transcorre aquest termini i no s'ha
notificat la resolucié s'entenen desestimades.
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Article 41
Notificacio de les resolucions

Les notificacions corresponents als procediments substanciats sobre permisos,
llicéncies i flexibilitat horaria s'han de practicar de forma telematica a la persona
interessada a través del portal de serveis del personal.

Capitol II
Concessio de vacances

Article 42
Organs competents i unitats administratives que intervenen en el
procediment

1. Els 0rgans competents per resoldre sobre la concessié, modificacio o
interrupcié de vacances son les secretaries generals de cada conselleria o |'drgan
competent de I'ens del sector public instrumental amb personal funcionari.
Quan es tracti de personal adscrit a la Presidéncia o Vicepresidéncia del Govern,
I'organ competent és la persona titular de la secretaria general de la conselleria
gue determini el president o presidenta del Govern mitjancant un Decret.

2. Correspon al cap del departament o al cap del servei I'acreditacié de les
circumstancies que justifiquen la modificacié del periode de vacances ja concedit
o la interrupcié una vegada iniciades les vacances.

Article 43
Tramitacio del procediment

1. Les sol-licituds del personal relatives a les vacances es tramiten per mitjans
informatics, a través del portal de serveis al personal, amb el vistiplau del cap del
departament, del servei o de ['drgan directiu que correspongui. En tot cas, les
sol-licituds del personal amb dependéncia jerarquica directa d'un organ directiu
requereixen el vistiplau d'aquest organ.

2. El secretari o secretaria general o I'organ equivalent s'encarrega de tramitar
les sollicituds que es presenten, com també de sol-licitar les programacions de
vacances del organs i les unitats administratives, amb |'objectiu d'aprovar els
plans que regulen els paragrafs 6 i 7 de 'article 30 d'aquest Decret.

3. El termini per resoldre les sol-licituds i notificar la resolucié és d'un mes,
comptador des de I'endema de I'entrada en el registre de |I'6rgan competent per
resoldre i s'han de practicar de forma telematica a la persona interessada a través
del portal de serveis de personal. Si transcorre aquest termini i no s'ha notificat la
resolucid, la sollicitud s'ha d'entendre estimada.
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Disposicié derogatoria tnica
Derogacié normativa

Queda derogat el Decret 47/1995, de 4 de maig, pel qual s'aprova el Reglament
regulador de la concessié de vacances, permisos i llicencies del personal
funcionari al servei de I'Administraci6 de la Comunitat Autdnoma, i el Decret
135/2005, de 28 de desembre, pel qual es regula la concessié de vacances del
personal al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, aixi com totes les disposicions normatives que s'oposin a alld que
estableix aquest Decret.

Disposicié final primera
Entrada en vigor

Aquest Decret entrara en vigor I'endema d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

Disposicio final segona
Desenvolupament reglamentari

S'autoritza la conselleria competent en mateéria de funcié publica per dictar les
disposicions que siguin necessaries per desenvolupar aquest Reglament.

ANNEX 1
Documentacié que cal aportar per a la concessié de permisos, llicéncies,
vacances i flexibilitat horaria

En la concessio dels permisos o dels drets reconeguts en aquest Decret, els
organs competents per resoldre la seva concessié i I'adequacié de I'acreditacié
del fet causant s’han de valorar les circumstancies particulars que concorrin en
cada cas (urgéncia, gravetat, reiteracié de la peticié per a suposits idéntics, etc.),
sense que puguin establir-se directrius de caracter general i d'aplicacié universal,
atesa la multiplicitat i varietat dels casos existents.

A requeriment de I'0rgan competent o dels serveis d'inspecci6 corresponents, les
persones interessades han de presentar la documentacié justificativa dels fets

al-legats per obtenir qualsevol permis, llicéncia, vacances o flexibilitat horaria.

1. El permis per defuncio, accident greu, malaltia greu, hospitalitzacié o
intervencié quirdrgica d'un familiar s’acredita mitjancant un document justificatiu
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de la defuncid, o un certificat del metge o metgessa general o especialista del
centre sanitari on es va produir I’hospitalitzacié o intervencié quirlrgica.

2. Per justificar la malaltia molt greu és necessari un certificat medic.

3. El grau de parentiu i la relacié familiar s'ha d'acreditar amb el llibre o llibres de
familia, una resolucié del Registre de Parelles Estables de les Illes Balears, una
certificacié del Registre Civil, 0o bé amb la inscripcid en qualsevol registre public
gue acrediti el fet causant.

4. Per justificar el trasllat del domicili habitual, constitueixen mitjans de prova,
entre d'altres, el certificat de canvi de domicili o d’empadronament.

5. La justificacié del permis per concérrer a examens finals i a altres proves
definitives d’aptitud s'ha de fer mitjancant el justificant d'assisténcia que indiqui
data i hora d'inici i final de la prova, full personal d’examen o un altre justificant
de I'hora de realitzacié de la prova.

6. La justificacié del permis per naixement de fills o filles prematurs o per
hospitalitzacié a continuacié del part s'ha de fer amb el llibre de familia i el
certificat médic i el justificant o declaracié de I'altre progenitor de no gaudir
d'aquest permis.

7. La justificacié del permis de reduccié de jornada per problemes de salut que no
donin lloc a incapacitat temporal o permanent requereix un informe medic.

8. La justificacié del permis per matrimoni s'ha de fer mitjangant un certificat de
matrimoni o el llibre de familia.

La justificacié del permis per matrimoni en el cas de parelles estables s'ha de fer
mitjancant un certificat de la inscripcié en el Registre de Parelles Estables de les
Illes Balears o una copia de la resolucié d'inscripcié.

9. La justificacié del permis per a la dona gestant es realitza mitjangant un
justificant meédic de les setmanes de gestacid i, si s’escau, de gestacié multiple.

10. A fi d’acreditar el permis per raé de violéncia de génere, sén mitjans de prova
qualificats per identificar les situacions de violéncia masclista els segUents:

a) La senténcia de qualsevol ordre jurisdiccional, tot i que no sigui ferma,
que declari que la dona ha patit alguna de les formes d’aquesta violéncia.
b) L'ordre de protecci6 vigent.

¢) L'informe de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.
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Si no hi ha cap dels mitjans que estableix I'apartat anterior, sén mitjans especifics
d’'identificacié de les situacions de violéncia masclista, sempre que expressin
I'existéncia d’indicis que una dona n'ha patit o esta en risc versemblant de patir-
ne:

NTTHOO®

a) Qualsevol mesura judicial cautelar de proteccid, de seguretat o
d’assegurament vigent.

b) L'atestat elaborat per les forces i els cossos de seguretat que han
presenciat directament alguna manifestacié de violencia masclista.

¢) L'informe del Ministeri Fiscal.

d) L'informe medic, infermer o psicoldgic d’'una o un professional
col-legiat, en el qual consti que la dona ha estat atesa en algun centre
sanitari per causa de violéncia masclista.
e) L'informe dels serveis publics amb capacitat d’identificaci6 de les
situacions de violéncia masclista. Es reconeix aquesta capacitat als serveis
socials comunitaris i a les unitats especialitzades en les forces i els cossos
de seguretat.

f) L'informe de I'Institut Balear de la Dona i dels departaments
competents en aquesta materia dels consells insulars.

g) Qualsevol altre mitja establert en alguna disposicié legal.

11. El permis per cura de fills o filles menors afectats de malaltia greu s'ha de fer
mitjancant I'acreditacié de:

a) La condicié que |'altra persona progenitora o acollidora del menor esta
treballant s'ha d'acreditar mitjancant un certificat o un informe de la
corresponent Entitat Gestora de la Seguretat Social o drgan competent,
d’estar afiliada i en situacié d'alta en algun régim public de la Seguretat
Social, o si escau, per rad de I'exercici de la seva activitat professional,
d'estar incorporada obligatoriament a la mutualitat de previsio social
establerta pel corresponent col-legi professional.

b) La presentacié de la declaracié responsable de I'altra persona
progenitora o acollidora del menor o la menor que indiqui si gaudeix
d’aquest permis i, en cas afirmatiu, si percep les seves retribucions
integres.

¢) Per presentacio de la declaracié del fet causant en la qual es justifiqui o
quedi acreditada la malaltia, emplenada pel facultatiu del Servei Pablic de
Salut o organ administratiu sanitari de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears o de I'entitat sanitaria concertada corresponent en qué es justifiqui
I'existencia del permis.

12. Afi d'acreditar el permis per raé de violéncia terrorista sén mitjans de prova el
reconeixement previ del Ministeri de I'Interior o de senténcia judicial ferma,
d'acord amb alld que estableix I'article 49 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
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d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de |'Estatut basic de I'empleat
public.

13. La justificacié corresponent s'ha d'efectuar en el mes en curs i com a maxim
en el mes seglent, excepte que per causes degudament acreditades la justificacié
es pugui realitzar en un periode posterior.
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O ANNEX 2

I Quadre de temps de resolucié dels permisos, llicéncies, vacances i flexibilitat

B horaria

4
Procediment Termini
Permis per mort, accident o malaltia greu 1 dia
d'un familiar
Permis per trasllat del domicili habitual 3 dies
Permis per concérrer a examens finals i a 3 dies
altres proves definitives d'aptitud
Permis per a la realitzacié d'examens 3 dies

prenatals i técniques de preparacié al part de
les funcionaries embarassades

Permis per a I'obtencié de la declaracio 3 dies
d'idoneitat en els casos d'adopcio, acolliment
o guarda amb finalitats d’adopcié

Permis per tractaments de fecundacio 3 dies
assistida

Permis per lactancia de fills o filles menors 10 dies
de dotze mesos

Permis per naixement de fills o filles 1 dia
prematurs o per hospitalitzacié a continuacid

del part

Permis de reduccié de jornada per guarda 10 dies
legal o atenci6 directa

Permis de reduccid de jornada per atendre 3 dies
un familiar de primer grau per malaltia molt

greu

Reduccié de jornada per a personal 1 mes

funcionari de més de seixanta anys

Reducci6 de jornada per problemes de salut 1 mes
gue no donin lloc a incapacitat temporal o

permanent

Permis pel temps indispensable per complir 3 dies

un deure inexcusable de caracter public o
personal i per deures relacionats amb la
conciliacié de la vida familiar i laboral

Permis per assumptes particulars 3 dies
Permis per matrimoni 15 dies
Permis de dona gestant 1 dia
Permis per part 1 dia
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Permis per adopcio o acolliment 1 dia
Gaudi a temps parcial del permis per part i 1 dia
del permis d'adopcié o acolliment

Permis per violéncia de génere 1 dia
Permis per a les victimes de terrorisme 1 dia
Permis per cura de fills o filles menors 10 dies
afectats de malaltia greu

Permis per exercir funcions sindicals o de 3 mesos
representacio de personal

Vacances 1 mes
Llicéncia per assumptes propis 15 dies
Llicéncia per estudis 15 dies
Flexibilitat horaria addicional per motius de 15 dies
conciliacié de la vida personal, familiar i

laboral

Flexibilitat de jornada durant els periodes de 15 dies

vacances escolars
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