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Assumpte: tramesa d’'informe d’avaluacié d'impacte de génere

Us tramet, adjunt, I'informe d'avaluacio d'impacte de géenere del Projecte de de-
cret pel qual s'estableixen els preceptes que han de regir les convocatories per a
l'establiment i la renovacio dels concerts educatius a partir del curs academic
2023-2024, sol-licitat pel director general de Planificacio, Ordenacio i Centres, en
data 10 de maig de 2022, d'acord amb el que disposa l'article 5 de la Llei 11/2016,
de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Palma, en data de la signatura electronica del document

La directora de I'Institut Balear de la Dona

Maria Duran Febrer

C. d'Aragb, 26, 1r E
07006 Palma

Tel. 97117 89 89
http://ibdona.caib.es
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Document: informe d'impacte de genere
Expedient: IBD 136/22 IG

Emissor (DIR3): A04027016

Sol-licitant: Conselleria d’Educacié i Formacié
Professional

Informe d’'avaluacié d'impacte de génere del Projecte de decret pel qual
s'estableixen els preceptes que han de regir les convocatories per a
I'establiment i la renovaci6 dels concerts educatius a partir del curs académic
2023-2024

Fets

En data 10 de maig de 2022 el director general de Planificacio, Ordenacid i
Centres, va sol-licitar a I'Institut Balear de la Dona l'informe d'avaluacié d'impacte
de génere del Projecte de decret pel qual s'estableixen els preceptes que han de
regir les convocatories per a l'establiment i la renovacio6 dels concerts educatius a
partir del curs academic 2023-2024; en virtut d'aquesta sol-licitud s'emet aquest
informe, d'acord amb l'establert en l'article 5.3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes, que disposa que «en el procediment d'elaboracié de
les lleis i de les disposicions de caracter general dictades, en el marc de les seves
competencies, per les administracions publiques de les Illes Balears, s’hi ha
d’incorporar un informe d'avaluacio d'impacte de génere, que tindra per objecte,
com a minim, l'estimacié de l'impacte potencial del projecte normatiu en la
situacio de les dones i dels homes com a col-lectiu, i també I'analisi de les
repercussions positives o adverses, en materia d'igualtat, de l'activitat
projectada».

Revisi6 del contingut

Consideracions juridiques
Els principals fonaments juridics relacionats amb la promocié de la igualtat real i
efectiva entre dones i homes d’ambit internacional, estatal i autonomic, sén, entre

d'altres:

1. La Convencio sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacio
contra la dona (CEDAW), aprovada per 'Assemblea General de Naci-
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ons Unides el 18 de desembre de 1979, ratificada per Espanya.

2. La Carta de Drets Fonamentals, signada i proclamada el 7 de de-
sembre de 2000 en el Consell Europeu de Nica, en els articles 21 i
23.

3. La Carta Europea per a la igualtat de dones i homes en la vida local,
gue convida als governs regionals i locals a exercir les seves compe-
téncies en favor d'una major igualtat entre totes les persones.

4. La Constitucio espanyola, en sén especialment rellevants I article 14
iel9.2.

5. La Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la va-
loracié de 'impacte de génere en les disposicions normatives elabo-
rades pel Govern.

6. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes.

7. La Llei 5/2000, de 20 d'abril, de I'Institut Balear de la Dona.

8. La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut
d'autonomia de les Illes Balears, a l'article 17.

9. LalLlei11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.
Analisi del context

Aquest Decret té per objecte establir els preceptes que han de regir la
convocatoria per a la renovacié dels concerts educatius, la vigéncia dels quals
finalitza el curs escolar 2022-2023 i les convocatories per a la subscripcié de nous
concerts per als cursos escolars compresos entre el curs 2023-2024 i el 2028-2029
i per a la modificacio dels concerts subscrits, dirigit als centres docents privats de
la comunitat autonoma de les Illes Balears, autoritzats a impartir els
ensenyaments d'educacio infantil (segon cicle), educacié primaria, educacio
secundaria obligatoria, educacié especial (aules ordinaries, aules substitutories a
centres especifics -ASCE- i unitats educatives especifiques a centres ordinaris -
UEECO -); batxillerat, cicles formatius de grau basic, cicles formatius de grau mitja,
cicles formatius de grau superior, cursos d'especialitzacié de FP i certificats de
professionalitat (amb especialitzat de cicle formatiu autoritzat al centre)

Aquests concerts s’han de regir por la normativa especifica que es detalla al
decret, incloent les disposicions generals detallades a I'article 26 de la Llei
11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, que, encara que no
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s'anomena de manera especifica al preambul de la norma, queda reflectida
parcialment quan es descriu l'obligacié de que tots els centres sostinguts parcial o
totalment amb fons publics han de desenvolupar el principi de coeducacié en
totes les etapes educatives, de conformitat a la Llei Organica de 22 de marg, per a
a la igualtat efectiva de dones i homes, i la disposici6é addicional fixada per la
LOMLOE, de que no separin a 'alumnat pel seu génere.

Revisi6 del llenguatge

La resolucié 14.1 aprovada per la Conferencia General de la UNESCO de 1987
estableix que en la mesura possible, s’ha d'evitar I'Us de terminologia que es
refereixi explicita o implicitament a un sol sexe. Per altra banda, I'any 1990 el
Consell de Ministres de la Uni6 Europea va aprovar la Recomanacié sobre
I'eliminacié del sexisme en el llenguatge, considerant que aquest és un instrument
essencial en la formacié de la identitat social de les persones i va proposar tres
mesures basiques a complir per part dels Estats membres:

— Incorporar iniciatives que promoguin un llenguatge no sexista.

— Promoure en els textos juridics, educatius i de 'administracio publica I'is
de terminologia harmodnica amb el principi d'igualtat de génere.

— Fomentar la utilitzacié d'un llenguatge lliure de sexisme en els mitjans
de comunicacid.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes,
planteja a l'article 14.11 entre els criteris generals d'actuacié dels poders publics
«La implantacié d'un llenguatge no sexista en 'ambit administratiu i el seu foment
en la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques».

Per altra banda, I'Article 8 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i
homes, disposa que:

1. Les administracions publiques de les Illes Balears han de garantir un Us no sexista del
llenguatge. Els poders publics i els organismes, les entitats i les societats dependents
d’aquests faran un Us no sexista del llenguatge en totes les seves comunicacions escrites, en
I'atencié personal i en els mitjans de comunicacié.

2. Les administracions publiques de les Illes Balears promouran que en tots els ambits tant
publics com privats es faci un Us no sexista del llenguatge.

3. Les administracions publiques de les Illes Balears han de reproduir una imatge plural, di-
versa i no estereotipada de les dones i els homes, tal com estableix la normativa vigent en
materia de publicitat audiovisual i de publicitat il-licita.

Es mostra tant la capacitat com la intencié de generar un llenguatge que abasti a
tot el génere huma o col-lectiu afectat per la redaccié (equips docents, personal
docent, personal addicional d'atencié a la diversitat, personal docent
cooperativista, poblacié infantil, alumnat, professionals de musica, professorat)
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encara que hi ha expressions que mostren un Us no inclusiu del llenguatge,
mostrant un vessant sexista que es pot revertir.

Sobre les formes que fan Us del masculi genéric, es recomana la seva eliminacid i
la substitucié de les seglients expressions en base a les indicacions que
segueixen:

— «els consellers titulars» per «els consellers i les conselleres titulars»
— «l'alumne» per la férmula genérica «l'estudiant» o bé «l'alumnat»,
féormula ja emprada en algunes oracions de la propia redaccié del text.
— «els alumnes» per «l'alumnat», que és una expressio inclusiva i es
refereix al conjunt d’alumnes sense fer distincié de géenere.

— «el director general» per «el director o directora general» o bé «la
direcci6 general»

— «als titulars» per «a les persones titulars»

— «dels destinataris» per «dels destinataris i destinataries»

— «el conseller» per «el conseller o consellera»

— «els professors» pel geneéric «el professorat»

— «el nou titular» pel genéric «la nova titularitat»

— «els mestres» per «els i les mestres» o els genérics «el personal docent»,
«el professorat» o bé «l'equip docent»

— «els llicenciats» per «els llicenciats i llicenciades» o bé el genéric «les
persones llicenciades»

— «professors tecnics» pel genéric «professorat técnic»

— «diplomats o assimilats» pel generic «persones diplomades o
assimilades» o bé «professionals diplomats o assimilats»

— «alliberats sindicals» per «alliberats i alliberades sindicals»

— «els representants» per «les persones representants»

— «cuidadors» per «a les persones cuidadores»

— «el tutor» per «el tutor o tutora»

— «President» per «presidencia»

— «el funcionari» per «el funcionari o la funcionaria»

— «dos representants» per «dues persones representants»

— «un representant» per «una persona representant»

— «un inspector d'educacié» per «un inspector o inspectora d’educacio»
— «un secretari» per «un secretari o secretaria» o bé el genéric
«secretariat»

— «els sol‘licitants» pel genéric «les persones sol-licitants» o bé per «els i
les sol-licitants»

— «els delegats» per «els delegats i les delegades»

El llenguatge té un paper fonamental en la formacio6 de la identitat social de
les persones i influeix en la formacié del pensament de la societat. Una de
les manifestacions més notables de la desigualtat existent entre dones i ho-
mes es la invisibilitzacié, l'ocultacié de les dones en el llenguatge, aixi com la
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seva representaciéo mitjancant imatges sexistes o discriminatories. Els usos
sexistes del llenguatge invisibilitzen les dones i impedeixen veure el que
s'amaga darrere les paraules: les joves aprenen amb un llenguatge andro-
centric un coneixement androcentric que les oculta i les converteix en invisi-
bles com a subjectes que aprenen.

Cal reflectir la preséncia de les dones en els texts que es redacten. Per aixo,
en la mesura que sigui possible, s'ha evitar I'is del masculi com a geneéric,
especialment quan es refereix a persones fisiques.

Analisi de la pertinéncia

El projecte normatiu examinat per la seva naturalesa no té incidencia directa
sobre les desigualtats entre dones i homes, encara que I'educacio és un pilar
fonamental en la construccio dels individus i de la societat, degut al seu objecte
especific de subscripcié o renovacié de vigéncia dels concerts educatius als
centres educatius privats de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Cal recordar que el paper dels centres educatius, a banda de la formacio en
materies i continguts, es defineix per una funcié socialitzadora indiscutible i les
institucions educatives tenen la responsabilitat i el deure de vetllar pel respecte
dels drets i les llibertats fonamentals i en la igualtat de drets i oportunitats entre
dones i homes.

El Projecte de Decret objecte d'analisi, ha incorporat la coeducacio en totes les
etapes educatives, al seu preambul, i la disposicidé de no separaci6 de I'alumnat
pel seu génere.

Queda reflectida aixi, la disposicié general 8 de l'article 26 de la llei 11/2016, de 28
de juliol, d'igualtat de dones i homes:

8. Els centres educatius sostinguts amb fons publics han d'adoptar practiques de
coeducacié i afavorir la formacié en igualtat, tal com disposa la Llei Organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Es important recalcar el compromis d'una participacié equilibrada en els llocs di-
rectius, com la comissio de concerts que es defineix a l'article 24 del present docu-
ment analitzat, especificat a l'article 26, apartat 7:

7. LAdministracié educativa ha d'arbitrar les mesures per garantir la participacié equilibrada
de dones i homes en els llocs directius i de decisi6.

Propostes de millora i recomanacions

Es considera que la normativa té impacte neutre de génere, la perspectiva de ge-
nere no ha estat un dels elements del contingut material de la norma.
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Es recomana que s'introdueixin els suggeriments de la revisié del llenguatge per
tal d'evitar una redaccié sexista del text normatiu i deixar de fer Us del masculi
com a geneéric ja que disposem d'altres recursos linguistics (I'is de formes dobles
o formes generiques o el canvi de redaccié de la frase). D'aquesta manera es do-
nara compliment a la Llei 11/2016, que és d'aplicacié obligatoria a totes les admi-
nistracions autonomiques i a la vegada, un deure étic de les conselleries del Go-
vern.

Aquest és el criteri de la tecnica que subscriu, sotmes no obstant a qualsevol
altre millor fonamentat.

La técnica del Servei
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