Projecte de Decret pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacioé de les policies
locals de les Illes Balears

Preambul

L'article 30.19 de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears reserva a la comunitat autbnoma
de les Illes Balears la coordinacié i altres facultats en relacié amb les policies locals, en els
termes que estableixi una llei organica. La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i
cossos de seguretat, regula, entre altres questions, diversos aspectes fonamentals relatius
als principis basics d'actuacio, a l'organitzacid i a les funcions de les policies locals, que
constitueixen el marc d'actuaci6 de la comunitat autbnoma en aquesta materia.

En I'exercici de la competéncia exclusiva esmentada, i també de les competencies de
desplegament legislatiu a que es refereixen els punts 3i 13 de l'article 31 de I'Estatut
d'autonomia en materia de regim estatutari dels funcionaris publics locals i en matéria de
regim local, la Comunitat Autonoma de les Illes Balears va dictar la Llei 6/2005, de 3 de juny,
de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, que va suposar una passa important
en aquesta materia. Aquesta Llei es va desplegar mitjancant el Decret 67/2007, de 7 de juny,
pel qual s'aprova el Reglament marc de mesures urgents de les policies locals de les Illes
Balears, el qual declarava la vigéncia de determinades normes reglamentaries dictades
abans.

L'any 2013 es va aprovar la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals
de les Illes Balears. La disposicio final primera d'aquesta norma facultava el Govern de les
Illes Balears per dictar les disposicions necessaries per desplegar-la i aplicar-la. Aquest
desenvolupament normatiu és va realitzar mitjancant el Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel
qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, el
qual va néixer amb la vocacié de ser un reglament executiu de la Llei i la d'abordar les
materies que es regulaven en multiples normes reglamentaries, en ocasions parcialment
derogades, mitjancant les quals es regien les policies locals de les Illes Balears.

En coherencia amb la voluntat d'un canvi de model de les policies locals, coincident amb les
necessitats i demandes de la societat i del propi col-lectiu policial, la comunitat autonoma de
les Illes Balears va abordar una reforma en profunditat mitjancant la Llei 11/2017, de 20 de
desembre, de modificacio de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les policies
locals de les Illes Balears. Aquesta modificacié de cinquanta-cinc articles estableix un nou
marc legal que tendeix a millorar la seguretat publica a les Illes Balears i configura un
projecte comu, al servei d'una societat oberta i plural . Aixi doncs, incorpora un nou model de
proximitat de les policies locals basat en el respecte a la diversitat i la integracio social de
determinats col-lectius i orientat a la mediacié per resoldre conflictes. Entre d'altres
modificacions substancials, implanta un nou sistema d'accés a les policies locals al mateix
temps que potencia la figura del personal funcionari de carrera, impulsa instruments per
afavorir I'eficacia, el rigor i I'etica professional, incorpora I'Institut de Seguretat Publica de les
Illes Balears com un organ de coordinacié i regula mesures adrecades a promoure una
composicio equilibrada en les plantilles de policia local, mitjangant accions positives
d’igualtat de génere.



La disposicio final segona de la Llei 11/2017 faculta el Govern de les Illes Balears perqué en
dicti les disposicions que requereixi el desplegament. La necessitat d'introduir una gran
quantitat de modificacions en el vigent Decret 28/2015 és la rad per la qual es considera
necessari, per garantir la qualitat formal i la claredat normativa, regular un nou reglament
que substitueix i deroga l'anterior, desenvolupa els articles de la Llei 4/2013 que no han estat
modificats, per adaptar-los als nous objectius que han inspirat la modificacid, i els que han
sofert canvis substancials. Es configura com el reglament executiu amb caracter de norma
marc dels reglaments de policia local dels ajuntaments de I'ambit territorial de les Illes
Balears, amb respecte a I'autonomia local, els quals, de conformitat amb la disposicio final
segona de la Llei 4/3013, han d'aprovar o, si escau, adaptar els seus reglaments de policia
local a allo que disposa aquest Reglament.

Aixi, aquest decret consta d'un article, pel qual s'aprova el Reglament marc, una disposicié
derogatoria i dues finals. Al seu torn, el Reglament consta de 201 articles, que s'estructuren
en nou titols, dues disposicions addicionals i set disposicions transitories.

El titol I aborda les disposicions generals relatives a I'objecte, naturalesa i ambit d'aplicacio
del Reglament.

El titol II estableix les disposicions generals relatives als cossos de policia local i a la creacio
dels cossos de policia local. Es fa menci6 expressa a les funcions que han d'exercir, entre les
quals prevalen la intervencié i gesti6 dels conflictes de la ciutadania en el marc de la
mediacio policial. En consonancia amb el canvi legislatiu introduit per la Llei 11/2017, també
s'ha de promoure, des dels ajuntaments, la creaci6 d'especialitats de policia de proximitat, la
funcié de les quals sera la de remitjar i resoldre els conflictes derivats de la convivéncia entre
els veins.

El titol III requla les disposicions generals de l'associacié de municipis en materia de policia
local i dels acords bilaterals de col-laboracié de caracter temporal o extraordinari.

El titol IV, relatiu a la coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, regula les
disposicions generals . En aquest titol s'incorpora a I'objecte de la coordinacié una nova
perspectiva integral de proximitat amb la ciutadania, aixi com la promocio dels valors étics
de rigor en qualsevol ambit d'actuacié. En aquest titol també es regulen els organs
competents en matéria de coordinacié amb la incorporacié d'altres organs amb
competencia en materia de policia local com I'Observatori de Seguretat de la Comunitat
Autdnoma de les Illes Balears i la Comissié d’Etica i Transparéncia en I'Activitat Policial de les
Illes Balears.

El titol V incorpora com a novetat la interoperabilitat en la coordinacié de les policies locals,
en el marc de I'Administracio electronica i es preveu la futura plataforma de gestid i
coordinacio de les policies locals com a sistema global de coordinacio de les policies locals
amb I'objecte de garantir la interoperabilitat dels sistemes d'informacié i procediments.

El titol VI regula I'estructura i regim de funcionament. En I'estructura basica es contempla la
possibilitat de crear graus dins les categories, i es desenvolupen, segons el mandat de
I'article 22 bis de la Llei 4/2013, els aspectes relacionats amb l'ingrés, les funcions i les arees
de competéncia, de I'escala facultativa técnica, amb funcions especifiques de la titulacié



academica de llicenciats o graduats en criminologia, per garantir la correcta integraci6 o
coordinacié amb el cos de policia local. Aquest titol també regula la prefectura del cos, I'is
de I'equip basic d'autodefensa i proteccié i el document d'identificacio professional.

El titol VII regula la uniformitat i I'equipament, el qual s'ha adaptat als canvis produits en la
Llei 4/2013, mitjancant la Llei 11/2017.

El titol VIIL, regula les questions generals en relaci6 amb el réegim estatutari. Com a novetat
s'incorpora la previsioé que dins els plans d'igualtat dels ajuntaments de les Illes Balears, s'
han d'establir mesures concretes d'impacte positiu en la igualtat de génere d'aplicacio al
col-lectiu policial. En aquest titol també s'incorpora la regulaci6 de la prevencié de riscos
laborals en les funcions especifiques de policia local, un nou procediment més senzill,
coincident amb la simplificacié administrativa, per a la concessio de premis i condecoracions
i la regulacié en relacié amb la nova situacié administrativa de segona activitat amb desti.

El titol IX, inclou el desenvolupament del sistema d'oposicié, com a sistema de selecci6 per
accedir a la categoria de policia local i a policia en els ajuntaments que no han constituit cos
de policia local, en consonancia amb el canvi de model que estableix la Llei 11/2017, i manté
el sistema de concurs oposicio per a la resta de categories. Aquest sistema es completa amb
un periode de practiques per a totes les categories que comprén un curs de capacitacié i
practiques efectives en el municipi corresponent; incorpora previsions dirigides a protegir els
drets de les aspirants embarassades o en periode de postpart i adequa el contingut i les
proves dels processos selectius a les funcions o tasques que s'hagin d'exercir en funcio6 de les
escales i categories. En aquest titol també es regulen la provisid, la mobilitat, la permutai el
reingrés.

Aquest Decret s'adequa als principis de bona regulaci6 aplicables a les iniciatives normatives
de les administracions publiques, conforme a alld que estableix I'article 129.1 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, en la mesura en que queden suficientment justificats els principis segtents: de
necessitat i eficacia, perque aquesta norma desplega la Llei 4/2013 segons la redaccioé que en
fala Llei 11/2017; de proporcionalitat, ates que la regulacio és la imprescindible en la mateéria;
de seguretat juridica, en la mesura en qué la norma s'insereix, de manera coherent, en el
marc normatiu aplicable a la matéria que regula; de transparencia, pel qual s'ha de destacar
la participacio ciutadana abans i durant el procés d'elaboracié de la norma; i, finalment,
d'eficiencia, atés que amb una sola norma s'aprova el marc normatiu aplicable a la
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

D'acord amb l'article 2.3 d del Decret 24/2015, de 7 d'agost, de la presidenta de les Illes
Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i 'estructura organica basica de les
conselleries de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la competencia
en materia de coordinacio de les policies locals correspon a la Conselleria d'Hisenda i
Administracions Publiques mitjancant la Direccié general d'Emergencies i Interior.

Per tot aix0, a proposta de la consellera d'Hisenda i Administracions Publiques, amb els
informes de I'Institut Balear de la Dona, de la Comissié de Coordinacié de Policies Locals de
les Illes Balears, el dictamen del Consell Econdmic i Social, d'acord amb/oit el Consell
Consultiu de les Illes Balears i havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessi6 de dia
XX de XXXXX de 2019



DECRET

Article anic
Aprovacié del Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears

S'aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears que
s'insereix a continuacio, tal com els annexos 1,2, 3,4,5i6.

Disposici6é derogatoria Unica
Derogacié normativa

1. Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que s'oposin a aquest
Decret i, en particular, el Decret 28/2015.

2.En tot cas, es declaren expressament en vigor el Decret 3/2009, de 16 de gener, pel qual es
regula I'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears, el Decret 100/2012, de 7 de
desembre, pel qual s'estableixen els criteris de revalidacio i actualitzacié dels diplomes de
cursos d'aptitud dels policies i de les policies locals i el Decret 73/2006, de 25 d'agost de
creaci6 de I'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears.

Disposici6 final primera

Modificaci6 del Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les
Illes Balears

1. Es modifica el contingut de la lletra d de I'apartat 1 de I'article 4 del Decret 55/2017, de 15
de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears, que queda redactada de la
seguent manera:

d) Les derivades de:

— La dotacid o l'adequacio de vehicles per a les policies locals, excepte les reparacions o el
manteniment.

— L'adquisicié d'uniformes per a les policies locals.
— L'adquisicié d'armament i d'equip d'autodefensa, excepte la municid.

— L'adquisicio d'equipament de transmissions i tecnologic que ajudi a assolir els objectius de les
policies locals.

— L'adquisicié d’equipament tecnologic per a controls policials.
— L'adquisicio de materials per a I'exercici de les funcions en materia d'educacio vial o que

estiguin vinculats a I'execucié de programes coordinats per I'Institut de Sequretat Publica de les
Illes Balears.



2. Es modifica I'apartat 4 de I'article 7 del Decret 55/2017, i s'introdueix una nova lletra b amb
el contingut que s'indica a continuacio; I'actual lletra b passa a ser la lletra c:

b) S‘atorgara 1 punt per a cada programa coordinat per I'Institut de Seguretat Publica de les Illes
Balears al qual estigui adherit I'ajuntament, excepte el de policia tutor.

Disposici6 final segona
Entrada en vigor

Aquest Decret comenca a vigir 'endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

REGLAMENT MARC DE COORDINACIO DE LES POLICIES LOCALS DE LES ILLES BALEARS

TiTOL1I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Objecte i naturalesa

1. Aquest Reglament té per objecte el desplegament de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears, segons la redacci6 que en fa la Llei
11/2017, de 20 de desembre.

2. Té caracter de norma marc dels reglaments de policia local aprovats pels ajuntaments, els
quals s’han d'ajustar a allo que disposa aquesta norma.

Article 2
Ambit d'aplicacié

1. El present Reglament és aplicable als cossos de policia local dels municipis de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, als agents que els integren, al personal funcionari nomenat en
practiques dels cossos de policia local i als policies locals, en els ajuntaments on no hi hagi
cos de policia local constituit.

2. Les disposicions d'aquesta norma sén d’aplicacio directa als ajuntaments que no han
aprovat un reglament de policia local.

TiTOLII
COSSOS DE POLICIA LOCAL

Capitol I
Disposicions generals

Article 3
Naturalesa



Els cossos de policia local, com a forces de seguretat, son instituts armats de naturalesa civil,
amb estructura i organitzacio jerarquitzada sota la prefectura superior i dependéncia directa
del batle o batlessa corresponent, sens perjudici de la delegacié de competéncies que preveu
la legislacié de regim local. Les places de la plantilla vacants i dotades pressupostariament
dels cossos de policia local o dels policies dels municipis que no han constituit cos de policia
local han de ser ocupades per personal funcionari de carrera.

Article 4
Ambit d’actuacié territorial

1. Els cossos de policia local han d’actuar en I'ambit territorial del seu municipi.

2. Els municipis limitrofs que no disposin separadament de recursos suficients per prestar els
serveis de policia local poden associar-se per executar les funcions assignades a aquesta
policia, d'acord amb el que estableix I'article 8 de la Llei 4/2013 i aquest Reglament.

3. Eventualment, quan, per necessitats estacionals o circumstancies extraordinaries, resulta
insuficient la plantilla de la Policia Local d'algun municipi, es pot reforcar la seva dotacio
mitjancant acords bilaterals subscrits entre els ajuntaments respectius, amb la finalitat que
els seus policies locals puguin actuar en el terme municipal del sol-licitant, per temps
determinat, dins el respecte de la normativa basica estatal i d'acord amb el que estableixen
els articles 6 i 40 de la Llei 4/2013 i aguest Reglament.

4. Quan exerceixin funcions de protecci6 d'autoritats de les corporacions locals, poden actuar
fora del terme municipal respectiu amb l'autoritzacié del Ministeri de I'Interior.

Article 5
Missio6 i funcions que han d’exercir

1. La policia local és un cos de seguretat public dependent dels municipis, la missi6 del qual
és protegir el lliure exercici dels drets i les llibertats, vetllar pel compliment de les ordenances
municipals i per la seguretat del transit en el nucli urba, garantir la seguretat ciutadana,
intervenir en la gestio6 dels conflictes de la ciutadania en el marc de la mediacié policial, quan
siguin requerits, i col-laborar de manera proactiva en la soluci6 dels esmentats conflictes,
aixi com en la defensa de 'ordenament constitucional, a través de I'exercici de les funcions
que li atribueixi la normativa vigent, les quals en cap cas no es poden exercir mitjancant
sistemes de gestio indirecta.

2. Els cossos de policia local, d'acord amb la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i
cossos de seguretat, han d’exercir també les funcions seguents:

a) Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar-ne els edificis i instal-lacions
i custodiar-los.

b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb allo que
estableixen les normes de circulacié.

¢) Fer la instruccio dels atestats per accidents de circulaci6 dins el nucli urba.

d) Actuar com a policia administrativa pel que fa a les ordenances i a la resta de
disposicions municipals, en 'ambit de la seva competéncia.



e) Participar en les funcions de policia judicial en la forma que estableixen I'article 29.2
de la Llei organica 2/1986 i la resta de legislacio vigent.

f) Prestar auxili en els casos d'accident, catastrofe o calamitat publica i participar,
d’'acord amb la forma que preveuen les lleis, en I'execuci6 dels plans de protecci6 civil.
g) Efectuar diligéncies de prevencio i totes les actuacions que tendeixin a evitar la
comissio d'actes delictius en el marc de col-laboracié que estableixen les juntes locals
de seguretat.

h) Vigilar els espais publics i col-laborar amb les forces i els cossos de seguretat de
I'Estat en la protecci6 de les manifestacions i el manteniment de l'ordre en grans
concentracions humanes, quan els requereixin a aquest efecte.

i) Cooperar en la resoluci6 dels conflictes privats, quan els requereixin a aquest efecte.

Article 6
Comandament operatiu

El comandament immediat i operatiu del cos de policia local correspon al cap o la cap
d’aquest cos.

Capitol II
Creaci6 dels cossos de policia local

Article 7
Creaci6 dels cossos de policia local

1. Els municipis amb una poblacié superior a 5.000 habitants o amb més de tres policies han
de crear, preceptivament, el cos de policia local. Els municipis que tenguin cos de policia local
d’'acord amb els criteris anteriors no el poden dissoldre si la poblacié descendeix de 5.000
habitants.

2. La creacio del cos de policia local correspon al ple de la corporacio i exigeix I'elaboracio
previa d'una memoria justificativa de la necessitat i dels costs i d'un programa d’'implantacio
del servei.

3. Els municipis de les Illes Balears poden crear cossos de policia local propis, d’acord amb
allo que preveuen l'article 7 de la Llei 4/2013, aquest Reglament, i la resta de normativa que
hi sigui aplicable.

4. En el cas dels municipis amb poblacié igual o inferior a 5.000 habitants, a més del que
preveu el punt 2 d'aquest article, es requereix I'informe previ, no vinculant, de la Comissio6 de
Coordinacié de Policies Locals. Aquest informe pot incloure les recomanacions o els
suggeriments que aquest organ consideri oportunes per garantir més eficacia i eficiencia del
cos de policia local que es pretén crear.

5. L'acord de creacid s'ha de comunicar a la Conselleria d’'Hisenda i Administracions Publiques,
competent en matéria de coordinacié de policies locals, en el termini d'un mes des que s’hagi

adoptat.

6. L'acord de creacio s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.



7. Els ajuntaments que no tenguin constituit cos de policia local han de determinar les places
de policies locals en les relacions de llocs de treball. En aquests municipis correspon al batle
o la batlessa la designacio de la persona coordinadora a la qual correspon la prefectura de
les policies locals.

Article 8
Cos unic per a cada municipi

1. A cada municipi, els membres de la policia local s'integren en un cos Unic, tret dels
suposits dels policies i de les policies locals dels ajuntaments que no tenguin constituit cos de
policia local.

2. Aixo no obstant, els drgans competents de I'ajuntament podran crear les especialitats o
unitats organiques especialitzades que considerin oportunes per a cada categoria partint de
les seves particularitats organitzatives.

Els o les agents destinats a una unitat organica especialitzada, en cas de necessitats del
servei justificades, han de realitzar les funcions generals de la categoria corresponent.

S'ha de promoure des dels ajuntaments la creacié d'especialitats de policia de proximitat la
funcié de les quals sera la de remitjar i resoldre els conflictes derivats de la convivencia entre
els veins.

3. Perque I'drgan competent crei una especialitat o unitat organica especialitzada, és
necessaria una proposta de la persona que tengui la prefectura del cos, la qual ha de
redactar una memoria justificativa de les circumstancies que aconsellen la seva creacio

4. La provisio dels llocs de treball d'aquestes especialitats s’ha de fer preferentment entre
persones funcionaries de la categoria corresponent i pels procediments de concurs de merits
o de concurs especific.

TiTOL III
ASSOCIACIONS DE MUNICIPIS EN MATERIA DE POLICIA LOCAL I ACORDS BILATERALS
PER NECESSITATS ESTACIONALS O CIRCUMSTANCIES EXTRAORDINARIES

Capitol I
Associacions de municipis

Article 9
Disposicions generals

1. Els municipis limitrofs que no disposin separadament de recursos suficients per prestar els
serveis de policia local poden associar-se per executar les funcions assignades a aquesta
policia, d'acord amb allo que estableixen la Llei organica 2/1986, i l'article 8 de la Llei 4/2013.

2. Per dur a terme una associacié de municipis, amb la finalitat de prestar els serveis de
policia local, d’acord amb alld que preveu la disposicié addicional cinquena de la Llei organica



2/1986i I'Ordre INT/2944/2010, de 10 de novembre, per la qual es determinen les condicions
per a l'associacié de municipis amb la finalitat de prestar serveis de policia local, s’han de
complir els requisits seguents:

a) Ser municipis limitrofs. A aquest efecte s'entén que son limitrofs el conjunt de
municipis en qué es pugui transitar d'un a un altre amb una continuitat territorial.

b) No disposar separadament de recursos suficients per prestar els serveis de policia
local.

¢) La suma de les poblacions dels municipis associats no ha de superar els 40.000
habitants.

Article 10
Acord de col-laboracié

1. Per dur a terme una prestacio conjunta dels serveis de policia local, els municipis
interessats han de subscriure un acord de col-laboraci6, en el qual ha de constar, com a
minim, el contingut seguent:

a) Identificacié dels municipis que subscriuen l'acord.

b) Causes que justifiquen I'associacioé per prestar els serveis de policia local, la
disposicié addicional cinquena de la Llei organica 2/1986, i en especial la insuficiencia
de recursos de cada municipi associat.

¢) Determinacié de I'6rgan encarregat de coordinar el funcionament dels serveis de
policia local, la composicié i les funcions, si escau, de la comissié mixta encarregada de
vetllar pel sequiment de l'acord, sens perjudici de les competéncies atribuides als
batles o batlesses en el paragraf /i de I'apartat 1 de l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, requladora de les bases de regim local, i, en especial, d'acord amb l'article 8 de
la Llei 4/2013.

d) Vigencia de l'acord.

2. Els components que integrin el servei de policia local constituit mitjangant I'associacio de
municipis es sotmeten als mateixos principis basics d'actuacio, tenen el mateix regim
estatutari i assumeixen les mateixes funcions que I'ordenament juridic vigent assigna a les
policies locals.

3. Els municipis no poden subscriure més d'un acord de col-laboraci6 per prestar els serveis
associats de policia local.

4. L'associacio de municipis per prestar els serveis de policia local pot tenir una vigencia
indefinida o un caracter temporal o estacional.

5. Qualsevol modificacié que es pretengui introduir en l'acord de col-laboraci6 s'ha de
sotmetre als mateixos requisits que s'estableixen per subscriure’l.

6. Els municipis associats han de comunicar a la Secretaria d’Estat de Seguretat la dissolucio
de l'associacio, ja sigui per voluntat de les parts o per finalitzacié de la vigéncia temporal que
es preveu en 'acord de col-laboracié.



7. Els costs eventuals que es derivin de I'associacié els assumeixen els municipis
corresponents que participen en 'acord de col-laboracié i no impliquen cap cost a
I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

8. En I'exercici de les funcions de coordinaci6 operativa, la consellera d'Hisenda i
Administracions Publiques, competent en matéria de coordinacié de policies locals, ha
d’'assumir la direcci6 de I'eventual cooperaci6 entre els serveis de policia associats, en els
suposits d’'atendre necessitats temporals o extraordinaries aixi com assenyala l'article 10.10
de la Llei 4/2013, amb respecte al principi de 'autonomia municipal.

Capitol II
Acords bilaterals de cooperacié

Article 11
Disposicions generals

1. Quan per necessitats estacionals o circumstancies especials del servei, en determinades
epoques de |'any resulti insuficient la plantilla de la policia local d'algun municipi o dels llocs
de treball de policia en els ajuntaments que no hagin constituit cos de policia local, sempre
que no requereixin un augment permanent de la plantilla, es pot reforcar la seva dotacié
mitjancant acords bilaterals de cooperacio subscrits entre els ajuntaments respectius, per tal
que els seus policies locals puguin realitzar els serveis necessaris en el municipi del
sol-licitant, per un temps determinat i amb I'extensié acordada, en régim de comissi6 de
serveis temporal de funcions, sempre que no afectin al normal funcionament del servei de
policia local d'origen.

Aquesta prestacio temporal de serveis ha de ser acceptada voluntariament per les persones
afectades. El personal funcionari que es trobi en comissio de serveis funcional a
consequencia dels acords municipals de referéncia continuaran percebent les retribucions i
les indemnitzacions per rad del servei que els corresponguin de I'ajuntament en el qual sén
titulars. La situacié de comissi6 de serveis temporal de funcions comporta el dret a percebre
les indemnitzacions que s'estableixin en I'acord corresponent. En cap cas la persona pot
veure lesionats els seus drets a permisos, vacances i la resta de drets que tengui reconeguts
en l'entitat local de procedéncia.

Aguests acords s'han de comunicar amb anterioritat a la seva signatura a I'Institut de
Seguretat Publica de les Illes Balears i una vegada signats s'hi ha de trametre un copia.

2. Al personal funcionari que es trobi en comissié de serveis temporal de funcions a
consequencia dels acords municipals de referencia, els és aplicable el regim juridic del cos
de policia local al qual pertanyen.

Pel que fa a 'acompliment de les funcions corresponents, depenen de I'ajuntament on
presten la comissié de serveis. A I'efecte de la carrera administrativa, es consideren serveis
prestats en el mateix ajuntament, si bé ha de constar en I'expedient aquesta circumstancia.

3. En l'acord corresponent s’ha d'establir el sistema de compensacié economica entre els
ajuntaments afectats.



TiTOL IV
LA COORDINACIO DE LES POLICIES LOCALS A LES ILLES BALEARS

Capitol I
Disposicions generals

Article 12
Objecte de la coordinacié

1. La coordinacié té per objecte determinar els criteris necessaris per adequar la formacio,
I'organitzacio, la dotacid i I'actuacio de les policies locals al servei de les finalitats generals de
la sequretat publica, en les funcions que legalment tenguin assignades, des d’'una
perspectiva integral de proximitat amb la ciutadania . També ha de promoure els valors étics
de rigor en qualsevol ambit d'actuacié i prevaler el caracter preventiu i assistencial del servei
i la resolucié de conflictes com a instruments de cohesié i integracié social.

2. Es també objecte de la coordinacié fixar els mitjans per a 'homogeneitzacié personal,
técnica i material, i establir el marc en el qual s’ha de desenvolupar el suportila
col-laboracié amb els ajuntaments en materia d'instruccié d'expedients disciplinaris, per tal
de millorar la professionalitat i I'eficacia, sens perjudici de I'autonomia municipal.

Article 13
Funcions que compreén la coordinacié

1. La coordinacio de les policies locals de les Illes Balears comprén I'exercici de les funcions
que indica l'article 10 de la Llei 4/2013.
Per tal de fer efectives aquestes funcions s'han d'establir els mitjans necessaris.

2. Totes les funcions a que es refereix I'apartat anterior les han d’exercir els organs prevists
en l'article 15 d'aquest Reglament, tot respectant sempre les competéncies propies de les
autoritats locals.

Article 14
Col-laboracié interpolicial de caracter temporal i extraordinari

La col-laboracié interpolicial de caracter temporal i extraordinari, a la qual fa referéncia
I'article 10.1 i de la Llei 4/2013, es pot dur a terme en els casos d’'emergeéncia i proteccio
d'autoritats locals amb autoritzacio de I'Estat.

Capitol II
Organs competents en matéria de coordinacié

Article 15

Organs de coordinacié6

Els organs de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears son els que indica I'article
11 de la Llei 4/2013:



a) El Consell de Govern de la comunitat autdnoma de les Illes Balears.
b) La conselleria competent en matéria de coordinacié de policies locals.
¢) L'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears.

d) La Comissio de Coordinacié de les Policies Locals de les Illes Balears.
e) Els consells de coordinacié de les policies locals.

Article 16
Conselleria competent en matéria de coordinacié de policies locals

1. La Conselleria d'Hisenda i Administracions Publiques, competent en materia de policies
locals és I'6rgan de 'Administracié de la Comunitat Autbnoma encarregat d'impulsar i
desplegar les directrius del Govern de les Illes Balears en matéria de coordinacio de policies
locals.

2. Sota la dependeéncia de la conselleria designada competent en materia de policies locals,
dins el respecte a les competencies atribuides als municipis, el desplegament efectiu de les
funcions esmentades és competencia de la direccié general corresponent, la qual les ha
d'exercir mitjancant I'Institut de Sequretat Publica de les Illes Balears (ISPIB), com a organ
administratiu amb funcions de coordinacié adscrit a aquesta direccié general.

Article 17
L'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears

1. L'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears, és un drgan administratiu adscrit a la
Direccié general d'Emergéncies i Interior competent en materia de coordinaci6 de les
policies locals.

2.Com a organ de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears, entre altres funcions,
impulsa programes concrets orientats a la mediacio6 per resoldre conflictes, aixi com el
foment del respecte a la diversitat i la integracio social de determinats col-lectius. Aquests
programes, entre altres objectius, podran ser orientats a la prevencié dels delictes d'odi
motivats per |'orientacié sexual o la identitat de génere, programes de policia tutor, aixi com
de formacid, prevencié i sensibilitzacié en materia de seguretat vial i mobilitat sostenible i
altres arees relacionades amb les funcions de coordinacio6 de les policies locals.

3. Per tal de promoure les bones practiques professionals es podran oferir eines de
col-laboracié, assessorament i unificacié de criteris en relacié amb la tramitacié d'expedients
disciplinaris.

4. La seva organitzacio, funcions i regim de funcionament s'han de regular mitjancant Decret.

Article 18
La Comissid de Coordinacio de les Policies Locals de les Illes Balears

1. La Comissié de Coordinacié de les Policies Locals de les Illes Balears és I'organ col-legiat de
consulta i participacioé en la matéria i esta adscrita a la conselleria competent en matéria de
coordinacio de policies locals.



2. La composicio i funcions de la Comissio es regulen en els articles 15i 16 de la Llei 4/2013.

3.Una de les quatre persones designades en representacié de '’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que estableix I'article 15.1 c) de la Llei 4/2013 ha
d'ésser el director o la directora de I'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears (ISPIB) i
una altra el director o la directora gerent de I'Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP).La
designacio dels membres no nats, en representacio de I'Administracié ha de respectar el
principi de presencia equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i
objectives degudament motivades.

4.Quan el consell de coordinacié inclogui municipis de dues illes s’ha de designar una
persona en representacio de cadascun dels consells insulars als quals pertanyin els municipis
afectats. En aquest darrer cas, una d'elles ha d'ésser el vicepresident o la vicepresidenta del
Consell de Coordinacié i I'altra un batle o una batlessa, membre de 'esmentat organ.

Article 19
Nomenament i cessament dels membres de la Comissié de Coordinacioé de Policies
locals de les Illes Balears

1. El nomenament dels membres de la Comissié de Coordinaci6 de Policies Locals de les Illes
Balears correspon a la Consellera d’Hisenda i Administracions Publiques.

2. Els membres de la Comissié de Coordinacié cessen quan se’'n revoqui la designacié o
deixin d'ostentar el carrec que va motivar el seu nomenament.

Article 20
Els consells de coordinacié de les policies locals

La naturalesa, les funcions, la composicié i els nomenaments dels consells de coordinacié de
les policies locals sén els que preveuen els articles 17 a 19 de la Llei 4/2013.

Capitol III
Altres organs amb competéncia en mateéria de policia local

Article 21
Altres organs

Son altres organs amb competéncia en materia de policia local els segUents:

a) L'Observatori de Seguretat de les Illes Balears.

b) La Comissi6 d'Etica i Transparéncia en I'Activitat Policial de les Illes Balears, a qué es
refereix el capitol III ter del titol III de la Llei 4/2013.

Secci6 1a
Observatori de Seguretat de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears

Article 22
Naturalesa



L'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears és un organ de
participacid, consulta, analisi, estudi, assessorament i prospectiva en materies relacionades
amb la seguretat publica, emergéncies i proteccio civil dins I'ambit de les Illes Balears, que
s'adscriu a la conselleria competent en materia de coordinacié de policies locals.

Article 23
Funcions

Com a espai de convergeéncia participativa de diferents sectors de la societat de les Illes
Balears, relacionats amb la problematica de la seguretat publica i el seu impacte en la
societat, corresponen a |I'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears les funcions seguents:

a) Analitzar i elaborar estudis o examinar informes tecnics de diagnostic de la situacié de la
seguretat publica, emergencies i proteccio civil a la comunitat autonoma de les Illes Balears i
fer propostes al respecte. Aquests estudis o informes poden ser generals, per col-lectius,
sectors o materies determinades amb especial rellevancia o incidencia en la seguretat
publica en la comunitat autdbnoma.

b) Formular conclusions, recomanacions i propostes tendents a millorar els indicadors que
s'hagin revelat com a més preocupants en materia de seguretat.

¢) Constituir un forum d'intercanvi, de comunicacié d'informacié rellevant i de col-laboracio,
per exercir les seves competencies, entre administracions i organismes publics implicats en
la seguretat publica, emergencies i proteccio civil aixi com amb la societat civil.

d) Fomentar la participacié ciutadana i la transparéencia, promoure les relacions amb
institucions semblants, en els termes que estableix la normativa sobre participacié ciutadana
de la comunitat autonoma.

e) Donar publicitat als estudis, informes i conclusions derivades de les funcionsde
I'Observatori, amb respecte de la legislacié vigent en matéeria de seguretat publica i proteccié
de dades.

Article 24
Composicié

1. El Ple de I'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears estara
integrat per setze persones, nomenades per la consellera o el conseller competent en
materia de policia local amb la composicio seguent:

a) Presidencia: la persona titular de la Direccié general d'Emergéncies i Interior competent en
materia de policia local.

b) Vicepresidéncia: la persona titular de I'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears.

¢) Vocalies:



1) Una persona policia local de I'Ajuntament de Palma i quatre policies locals dels municipis
de les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera, a proposta de qui exerceixi la
Presidéncia de I'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2) Una persona representat de cadascuna de les forces i cossos de seguretat presents en la
comunitat autonoma de les Illes Balears, excepte de la policia local.

3) Una persona en representacié de la Delegacié del Govern espanyol en les Illes Balears.

4) Dues persones en representacié de I'"Administraci6 de justicia, de les quals una ha de
pertanyer a la judicatura i una altra a la fiscalia, designades per la Sala de Govern del
Tribunal Superior de Justicia de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

5) Quatre persones de I'ambit academic de la de seguretat publica, de les quals dues sén a
proposta de la Universitat de les Illes Balears.

En qualsevol cas, la participacio en el Ple de I'Observatori de les persones representants de
les forces i cossos de seguretat presents en la comunitat autonoma, de la Delegaci6 del
Govern, de I'Administracié de Justicia i de I'ambit academic resta condicionada a la previa
acceptacio dels respectius organs competents.

2. Poden assistir a les sessions de la Comissio, amb invitacié prévia del presidento la
presidenta, altres persones expertes o tecniques en materia de seguretat,proteccié civil,
emergencies, assessors externs i entitats relacionades amb la defensa dels drets humans i
dels valors etics i democratics, de prestigi reconegut, vinculades als temes que s'han de
tractar, d'acord amb I'orde del dia de la convocatoria, les quals actuaran amb veu pero sense
vot.

3. La persona que exerceixi la Vicepresidéncia substitueix la persona titular de la Presidencia
de I'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en els casos
d'abséncia o malaltia.

4. La Secretaria de |I'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
recau en una persona funcionaria de carrera del grup A, titulada en Dret, de la conselleria
competent en materia de coordinacié de la policia local, amb veu pero sense vot.

5. L'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, ha d'ajustar-ne
la composicié al principi de paritat de genere excepte per raons fonamentades i objectives
degudament motivades.

6. Els nomenaments s’han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Article 25
Normes de funcionament i régim interior

1. L'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears funciona en Ple
o en les comissions de treball que es constitueixin, les quals poden ser sectorials en funcio
del tema que s'ha de tractar, o territorials per als assumptes que requereixen un



tractament diferenciat per a un ambit territorial concret. Les comissions de treball poden
ser presidides per la Vicepresidéncia.

2. El Ple de I'Observatori s'ha de reunir, amb caracter ordinari, almenys dues vegades I'any.
També es reuneix per iniciativa propia del president o la presidenta o a sol-licitud d'un terg
dels membres.

3. El carrec de membre de la Comissié no és retribuit.

4. Les comissions estaran compostes per les persones que designi el Ple segons les materies
objecte d'estudi o informe. En les comissions s'ha de nomenar un coordinador o una
coordinadora. Els estudis i informes podran ser elaborats per la propia comissi; en aquest
suposit, es podran percebre dietes i indemnitzacions per |'assisténcia a reunions i per la
realitzaci6 de treballs. Els estudis i informes també es poden encarregar a persones fisiques
o juridiques externes especialitzades.

5. Per desenvolupar les seves funcions i obtenir dades per a I'elaboracio6 dels estudis i
recomanacions en materia de seguretat publica es pot articular la col-laboracié amb els
cossos de policia local de les Illes Balears a través de I'Institut de Seguretat Publica de les
Illes Balears, el qual potenciara la interoperabilitat dels seus sistemes de informacid, aixi
com amb la resta de forces i cossos de seguretat dins I'ambit de la comunitat autonoma i
altres institucions, organs i serveis de matéries relacionades amb la seguretat publica,
emergéncies i proteccio civil de I'Administracié autonomica, local i amb institucions
nacionals i internacionals .

6. En materia de funcionament i regim juridic li és d'aplicacié, a més d'allo que estableix
aquest Reglament, el seu propi reglament de régim intern. En tot el que no estigui regulat,
I'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s'ha de regir per
les normes establertes amb caracter general per als 6rgans col-legiats.

Secci6 2a
La Comissio d’Etica i Transparéncia en I'Activitat Policial de les Illes Balears

Article 26
Naturalesa

1. La Comissi6 d'Etica i Transparéncia en I'Activitat Policial de la Comunitat Autdbnoma de les
Illes Balears és I'organ d'estudi, consulta i assessorament sobre les questions d'etica,
transparencia i deontologia que puguin afectar al servei de la Policia Local amb la finalitat
d'impulsar, des de la independéncia i imparcialitat en el seu funcionament i en el marc de les
seves competencies, els principis étics i les bones practiques en el servei dels i les policies
locals amb la finalitat de contribuir a millorar la qualitat del servei i constituir un espai de
reflexio per al debat étic en el camp de la seguretat publica .

2. La Comissio s'adscriu a la conselleria d'Hisenda i Administracions Publiques, competent en
materia de policies locals, la qual ha d'assignar els mitjans personals i materials necessaris
per assegurar-ne el funcionament.



Article 27
Funcions

1. Les funcions de la Comissié d’Etica i Transparéncia sén les seglients:

a) Assessorar els organs i les autoritats competents en matéria d'ética i transparéncia
en l'actuacié policial sobre les mesures que s'han d'adoptar per perfeccionar el
comportament i el sotmetiment de I'actuacié policial als principis basics d'imparcialitat,
integritat, dignitat personal i professional, a fi de millorar la imatge publica de les
policies locals de la comunitat autdbnoma de les Illes Balears, la qualitat de la prestacio
del servei policial i les seves relacions amb la ciutadania.

b) Elaborar dictamens, informes i, si n'és el cas, donar resposta a les questions que li
plantegi la persona titular de la Direccié general d'Emergéncies i Interior amb
competencies en materia de policia local, el director o directora de I'ISPIB i les
persones titulars de les batlies com a responsables de la seguretat en els municipis
respectius, aixi com dictaminar, a peticié d'aquestes, sobre I'adequacioé de
determinades conductes als principis etics policials.

¢) Realitzar I'estudi i I'elaboracié del Codi d'etica professional adrecat a les policies
locals de les Illes Balears al qual es refereix I'article 23.2 de la Llei 4/2013, i que hade
ser elevat al Consell de Govern per la consellera o el conseller competent en matéria
de coordinacié de les policies locals.

d) Valorar i difondre el coneixement cientific i la doctrina més rellevant emanada de la
practica judicial espanyola i internacional d'aplicacié al camp de I'ética policial aixi com
les recomanacions d’organitzacions internacionals com Nacions Unides o el Consell
d’Europa.

e) Formular recomanacions a les administracions competents sobre el
desenvolupament d'accions de comunicacié publica dirigides a impulsar un millor
coneixement del codi d'etica policial i difondre un model de relacié amb la ciutadania
plenament coincident amb les exigéncies d'una societat democratica.

f) Col-laborar amb els organismes competents en materia de formacio policial, en
especial per determinar els continguts etics i deontologics dels cursos de formacié
impartits a les policies locals de la comunitat autdbnoma de les Illes Balears, teninten
compte la perspectiva de géenere i les necessitats especifiques derivades de la violéncia
sobre les dones i els col-lectius més vulnerables.

g) Preparar els estudis i informes que consideri necessaris per desenvolupar les seves
funcions.

h) Col-laborar i donar suport a altres organs i autoritats.

j) Altres funcions que li encomanin els organs de coordinacio de les policies locals de
les Illes Balears .

2. Per exercir les funcions en matéria d'ética policial i transparéncia, la Comissié d'Etica i
Transparencia pot sol-licitar als cossos de policia i policies dels diferents municipis de la
comunitat autobnoma de les Illes Balears, sempre a través de les autoritats de quée depenen,
la documentaci6 i informacié relativa a I'exercici de les seves funcions, d'acord amb les
limitacions que es deriven de la legislacio policial i processal vigent.

Els membres de les policies locals tenen el deure de col-laborar amb la Comissié en I'exercici
de les seves funcions.



3. Les persones integrants de la Comissié d'Etica i Transparéncia en I'Activitat Policial de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears desenvolupen les seves funcions d'acord amb els
principis d'independéncia, objectivitat, imparcialitat i integritat personal.

4. De I'activitat que realitzi aquesta Comissié s'ha de donar compte a la Comissi6 de
Coordinacio de les Policies Locals de les Illes Balears.

Article 28
Composicié

1. La Comissi6 d'Etica i Transparéncia en |'Activitat Policial de la Comunitat Autdnoma de les
Illes Balears estara integrada per deu persones, nomenades per la consellera o el conseller
competent en matéria de coordinacié de la policia local, a proposta del director o la directora
competent en materia de coordinacié de les policies locals, en funci6 de la la seva idoneitat i
experiencia professional. La comissié designara entre els seus membres la persona que ha
d'ocupar la presidéncia. La designacio dels membres de la Comissié s'ha de comunicar
posteriorment a la Comissio de Coordinacio de les Policies locals de les Illes Balears i s’ha de
publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

2. Les deu persones components que integren la Comissié d’Etica i Transparéncia en
I'Activitat Policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, han de ser professionals,
que poden estar en actiu 0 no, i s'han de designar de la manera seguent:

a) Cinc, entre persones dels ambits academic o professional amb solvencia i
experiencia acreditada en disciplines del coneixement com el dret, la sociologia, la
psicologia, I'etica, els drets humans i la criminologia, dues de les quals s6n a proposta
de la Universitat de les Illes Balears.

b) Dues entre persones que exerceixen, o han exercit, la direcci6é d'un cos de policia
local de la comunitat autonoma de les Illes Balears i que s'hagin distingit per la seva
competencia i idoneitat professional.

¢) Tres entre persones integrants dels cossos de policia local de la comunitat autonoma
de les Illes Balears que s'hagin distingit per la seva competencia i idoneitat
professional de les quals una d'elles és designada per I'Ajuntament de Palma.

3. Les persones que integren Comissié sén nomenades per un periode de quatre anys,
prorrogable.

4. Poden assistir a les sessions de la Comissi6, amb veu pero sense vot, amb invitacié prévia
del president o la presidenta, altres persones expertes o tecniques en matéria de seguretat,
assessors externs i entitats relacionades amb la defensa dels drets humans i dels valors étics
i democratics, i professionals de la policia de prestigi reconegut.

5. En la composicié i posterior renovacié de les persones membres de la Comissié, s'ha de
respectar el principi de paritat de génere excepte per raons fonamentades i objectives
degudament motivades.



6. La Comissio pot designar algun o alguns dels seus membres com a ponents especifics o
encarregats d'estudiar i preparar algun dels assumptes que corresponen a la Comissié. En
aquests suposits es poden percebre dietes i indemnitzacions per 'assisténcia a reunions i
per la realitzacio de treballs que requereixin una dedicacié especial. Els estudisiinformes
també es poden encarregar a persones fisiques o juridiques externes especialitzades

Article 29
Normes de funcionament i régim juridic

1. En materia de funcionament i régim juridic, la Comissi6 d’Etica i Transparéncia en I'Activitat
Policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears ha d’elaborar el seu reglament de
funcionament intern, en el marc d'aquest Reglament. El reglament de la Comissi6 ha de
concretar el regim de publicitat de I'activitat de la Comissio.

2. En tot el que no prevegin aquest Reglament ni el reglament intern de funcionament, s'ha
de regir supletoriament per la normativa requladora dels organs col-legiats amb
representacié de distintes administracions publiques, aplicable dins I'ambit de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

TiTOLV
LA INTEROPERABILITAT EN LA COORDINACIO DE LES POLICIES LOCALS

Capitol I
Administracié electronica

Article 30
Administracioé electronica

L'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears impulsara un programa destinat a
implementar 'Administracio electronica en la coordinacio de les policies locals de les Illes
Balears. La plataforma de gesti6 i coordinacié de les policies locals i la modernitzacio del
Registre de les policies locals de les Illes Balears en constituiran els eixos basics.

Capitol II
La plataforma de gestié i coordinacié de les policies locals

Article 31
Objecte

La plataforma de gestio6 i coordinacio de les policies locals és el sistema global de coordinacio
de les policies locals que té per objecte garantir la interoperabilitat dels sistemes
d’informacié i procediments de I'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears amb els dels
ajuntaments, compartir dades i possibilitar I'intercanvi d'informacio i coneixement.

Article 32
Implementacié



1. El programa per a la implementacio de 'Administracio electronica de I'Institut de Seguretat
Publica de les Illes Balears ha de regular les linies i els procediments per al desplegament de
la plataforma en els municipis de les Illes Balears.

2. La Conselleria d'Hisenda i Administracions Publiques ha de posar a disposici6 dels
ajuntaments el programari i els recursos necessaris per tal que les policies locals de les Illes
Balears tenguin accés a la plataforma i també per facilitar la integraci6 en el sistema dels
municipis amb programari propi.

3. La plataforma de gestié i coordinacio de les policies locals ha de permetre la interconnexio
amb la plataforma tecnologica uUnica i propia del Sistema Integrat de Gestié d'Emergéncies
112 de les Illes Balears.

Capitol III
El registre de les policies locals

Article 33
Objecte

1. El registre de les Policies Locals té per objecte disposar de la informaci6é necessaria per
garantir el compliment de les funcions de coordinacié de policies locals en el qual han d'estar
inscrits els cossos de policia local i tots els seus membres, aixi com els i les policies dels
ajuntaments que no hagin constituit cos de policia local.

2. Les funcionalitats del programari del registre han d’ésser compatibles amb les de la
plataforma de gesti6 i coordinacio de les policies locals per garantir la interoperabilitat dels
sistemes d'informacioé.

Article 34
Dependéncia organica del Registre

El Registre de les policies locals de les Illes Balears esta adscrit a la Conselleria d’'Hisenda i
Administracions Publiques, competent en matéria de coordinacié de policies locals i depen
organica i funcionalment de la direccié general que tingui atribuida I'esmentada
competéencia, que també és la responsable dels fitxers.

Article 35
Organitzacié i funcionament

L'organitzacié i funcionament del Registre de les policies locals s'ha de regular per ordre de

la Consellera d’'Hisenda i Administracions Publiques, competent en materia de coordinaci6 de
policies locals.

TITOL VI
ESTRUCTURA I REGIM DE FUNCIONAMENT DELS COSSOS DE POLICIA LOCAL

Capitol I



Estructura basica

Article 36
Grups, subgrups, escales i categories

1. Els cossos de policia local dels municipis de les Illes Balears s'estructuren jerarquicament
en els grups, subgrups, escales i categories que disposa l'article 20.1 de la Llei 4/2013.

2. La titulacié academica exigible per accedir a les diferents categories en qué s'estructuren
els cossos de policia local de les Illes Balears és la que estableix la legislacié basica estatal per
a cada grup i subgrup.

3. Correspon al batle o la batlessa o al regidor delegat o la regidora delegada proveir els llocs
de lliure designacié a proposta del cap o la cap de policia.

4. En tot cas, I'existéncia d'una categoria concreta suposa, necessariament, la de les inferiors.

Article 37
Creaci6 de graus dins les categories

1. Els ajuntaments poden crear, en les categories de policia, oficial i subinspector o
subinspectora, els graus de policia de primera, oficial de primera i subinspector o
subinspectora de primera, amb caracter de carrera horitzontal, dins el marc que estableixen
els articles 16, 17 i 20.3 del Text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i la disposicié transitoria cinquena de la
Llei 3/2007, de 27 de marg¢ de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

2. Per tal de fer efectius els principis d'igualtat, merit i capacitat, en el cas de creaci6 dels
graus en les categories esmentades en el paragraf anterior, els ajuntaments han d'implantar
un sistema objectiu d'avaluacié de I'acompliment i determinar els indicadors que, de manera
ponderada i segons les diferents categories professionals, serviran per determinar
I'avaluacié positiva per a I'atorgament dels graus de policia de primera, oficial de primera i
subinspector o subinspectora de primera.

Aquests indicadors han de concretar el que de forma general estableix 'article 20.2 de la Llei
4/2013.

El personal funcionari policia de primera, oficial de primera i subinspector o subinspectora
de primera, dins I'ambit de les funcions genéeriques per escales que estableix I'article 44
d'aquest Reglament, ha d'assumir major responsabilitat, la qual I'han de determinar els
ajuntaments en les relacions de llocs de treball.

3. Es poden presentar a l'avaluacio les persones que compleixen el temps de servei actiu que
estableix |'article 20.2 de la Llei 4/2013.

Article 38
Subescala facultativa técnica



1. Els ajuntaments dels municipis de més de 25.000 habitants, i en aquells altres municipis on
es determini per part de la conselleria competent, tenint en compte criteris d'augment de
criminalitat o especial transcendencia per a la seguretat publica, podran crear l'escala
facultativa técnica que preveu l'article 22 bis de la Llei 4/2013.

2. Correspon als organs dels respectius ajuntaments, segons el que disposa el Reial decret
legislatiu 781/1986 i la distribucié de competencies que preveu la Llei 7/1985, la creacio,
dins I'Escala d'Administraci6 Especial, de la subescala facultativa técnica subgrup A1, segons
la normativa basica de I'Estat, la qual s'ha d'adscriure al cos de policia local corresponent.

Article 39
Ingrés en la subescala facultativa técnica

L'ingrés en aquesta subescala facultativa técnica sera per oposicié o concurs oposicio,
segons estableixin els respectius ajuntaments i es requerira estar en possessio del titol de
llicenciat o graduat en criminologia.

Article 40
Funcions i arees de competéncia de la subescala facultativa técnica

1. Sota la dependéncia directa del cap o la cap del cos, les funcions son les especifiques de la
titulacié academica de llicenciats o graduats en criminologia per al suport a les funcions
policials d'investigacio, prevencié i tractament dels conflictes relacionats amb la criminalitat,
les causes i les formes de prevencio; i amb la convivencia i els comportaments asocials, amb
I'objecte de donar resposta als problemes existents en el municipi corresponent.

2. Enrelacié amb les arees de competencies professionals, les funcions son, entre d'altres,
les seguents :

a) Aportar i incrementar els coneixements cientifics professionals sobre el delicte, el
delinquent, la victima, el control social i els efectes d'aquestes conductes en la
convivencia dels veins i veines.

b) Sotmetre el fenomen criminal a una analisi rigorosa amb tecniques adequades per
tal d'arribar a una diagnosi qualificada del fet criminal.

¢) Realitzar estudis, diagnostics i pronostics dels factors sociodelictius que es presenten
en el municipi respectiu.

d) Realitzar propostes de soluci6 de problemes generals i concrets relacionats amb la
delinqiéncia, amb les conductes asocials i els problemes de convivencia en el municipi
respectiu.

e) Elaborar perfils criminals, que delimitin les caracteristiques de subjectes relacionats
amb algun delicte en particular.

f) Desenvolupar i aplicar programes de prevenci6 de conductes antisocials dins I'ambit
educatiu, col-laborant amb les persones policies tutores en la seva difusi6 entre
I'alumnat, els pares i mares i el personal docent.

g) En general, col-laborar amb el cap o la cap del cos de policia local al qual estigui
adscrit, en totes les questions relacionades amb les funcions propies de les persones
llicenciades o graduades en criminologia.



Article 41
Criteris orientatius de les plantilles segons la poblacié

1. Correspon als ajuntaments aprovar la plantilla del cos de policia local corresponent, la qual
ha d'integrar tots els llocs de treball corresponents a cada categoria de personal, adequar
I'estructura als grups, escales i categories esmentades. També li correspon aprovar la relacio
de llocs de treball del respectiu cos de policia local, la qual ha d'incorporar tots els llocs de
treball corresponents a cada escala i categoria, i ha de comprendre, almenys, la
denominacio dels llocs, els grups de classificacié professional, els sistemes de provisié i les
retribucions complementaries, i també els requisits per poder ocupar cada lloc.

2. La plantilla de policia local de cada ajuntament ha d'orientar 'estructura i el nombre
d’'agents segons la proporcié seguent:

a) 1,7 agents per cada mil habitants de dret o fraccié en els municipis amb poblacié
inferior a 20.000 habitants.

b) 1,5 agents per cada mil habitants de dret o fracci6, en els municipis amb poblacié
superior a 20.000 habitants.

En tot cas, en el nombre d'agents de cada cos no s’han de computar els i les agents que es
trobin en situaci6 de segona activitat .

Article 42
Creaci6 de categories

1. Per crear les diferents categories, el municipi ha d'acomplir els criteris minims, referits tant
al nombre d'efectius com a la poblacio, seguents:

Escala Categoria Nre. d'efectius en plantilla Poblacié
Técnica Intendent/a 150 100.000 habitants
Comissari/aria 75 50.000 habitants
Major 50 30.000 habitants
Executiva Inspector/a 20 10.000 habitants
Subinspector/a 10 5.000 habitants

2. En tots els cossos de policia local hi ha d’haver la categoria d'oficial.

3. En funcié de l'index de criminalitat, del creixement de la poblacié flotant o d'altres
circumstancies especials, els ajuntaments poden sol-licitar a la Conselleria d’'Hisenda i
Administracions Publiques, competent en matéria de coordinacio de policies locals, la creacio
d’'una categoria superior a que els correspongui segons les seves caracteristiques.

Article 43
Criteris minims segons el nombre d’agents

1. Sens perjudici d'alld que disposa l'article anterior, els cossos de policia local han d’orientar
la seva organitzacio als criteris seguents:



a) Plantilla minima d'un cos de policia local:
— 3 policies i 1 oficial.
b) Plantilles de fins a 50 membres:
— Per cada 4 policies, 1 oficial.
— Per cada 2 oficials, 1 subinspector o subinspectora.
— Per cada 2 subinspectors o subinspectores, 1 inspector o inspectora.
¢) Plantilles de més de 50 membres:
— Per cada 6 policies, 1 oficial.
— Per cada 3 oficials, 1 subinspector o subinspectora.
— Per cada 2 subinspectors o subinspectores, 1 inspector o inspectora.
— Per cada 2 inspectors o inspectores, 1 major.
— Per cada 2 majors, 1 comissari o comissaria.
— Per cada 2 comissaris o comissaries, 1 intendent.

Article 44
Funcions per escales

1. Amb caracter general, corresponen a les escales les funcions seguents:

a) Escala tecnica: organitzar, dirigir, coordinar i supervisar les diverses unitats del cos,
aixi com, si pertoca, executar els serveis.

b) Escala executiva: tenir responsabilitat immediata en la planificacié i I'execucié dels
serveis.

¢) Escala basica: realitzar les funcions planificades pels superiors.

2. En tot cas, sigui quina sigui I'escala a la qual pertanyin, els funcionaris o les funcionaries
dels cossos de policia local han de dur a terme qualsevol actuacié propia de la funci6 policial
que faci necessaria una intervencié immediata.

3. La titularitat i I'exercici de la prefectura del cos impliquen I'exercici de les funcions que
preveu l'article 47 d’aquest Reglament, sigui quina sigui I'escala a la qual pertanyin.

Article 45
Funcions per categories

1.Tot respectant l'article anterior, correspon a cada municipi, mitjancant el reglament
municipal corresponent, establir les funcions concretes de cadascuna de les categories en
que s'estructura el cos de policia local de conformitat amb el grup al qual pertanyen.

2. Quan les necessitats del servei ho requereixin, les funcions de categoria superior s'han

d'assumir per la categoria immediatament inferior existent i ha de constar la distribuci6 en
el reglament corresponent.

Capitol II
La prefectura del cos

Article 46



Nomenament del cap o la cap del cos

1. El nomenament del cap o la cap de cada cos de policia local correspon al batle o la batlessa
del municipi.

2. El sistemma de nomenament i cessament i els requisits que han de complir el cap o la cap
del cos s'ha de fer d'acord amb allo que preveu l'article 22 de la Llei 4/2013.

3. Si s'accedeix mitjangant comissio de serveis, la durada, amb caracter general, és de dotze
mesos. De manera justificada, es pot convocar per un periode inferior. La durada maxima
d’'un any es pot prorrogar, amb la justificacié previa de '6rgan competent, per un termini
maxim de dos anys. Quan les necessitats del servei ho requereixin, '6rgan competent de la
corporacio local pot prorrogar aquest termini.

4. Si es tracta de personal d'altres forces i cossos de seguretat a I'efecte de proveir les
prefectures dels cossos de policia local de les Illes Balears, s'estableixen les equivaléncies
seguents:

a) Amb les categories d'intendent, comissari i major dels cossos de policia local de les
Illes Balears, les categories dels diferents cossos de les forces i cossos de seguretat
que preveu l'article 2 de la Llei organica 2/1986, integrades en el subgrup funcionarial
A1, amb funcions d'organitzacio, direccid, coordinacié i supervisio de les diverses
unitats del cos, aixi com, si pertoca, I'execucio dels serveis, amb una classificacié
professional i una formacio professional especifica en el lloc de treball d'origen
analogues a les de la categoria del lloc concret que s’ha de proveir.

b) Amb les categories d'inspector o inspectora i subinspector o subinspectora dels
cossos de policia local de les Illes Balears, les categories dels diferents cossos de les
forces i cossos de seguretat que preveu l'article 2 de la Llei organica 2/1986, integrades
en el subgrup funcionarial A2, a les quals correspon la responsabilitat immediata en la
planificacié i 'execucié dels serveis, amb una classificacié professional i una formacio
professional especifica en el lloc de treball d'origen analogues a les de la categoria del
lloc concret que s’ha de proveir.

¢) Amb la categoria d'oficial dels cossos de policia local de les Illes Balears, les
categories dels diferents cossos de les forces i cossos de seguretat prevists en l'article
2 de la Llei organica 2/1986, integrades en el subgrup funcionarial C1, a les quals
correspon la realitzaci6 de les funcions planificades pels superiors, amb una
classificacié professional i una formacio professional especifica en el lloc de treball
d'origen analogues a les de la categoria d'oficial dels cossos de policia local de les Illes
Balears.

5. Les escales en qué s'organitzen els diferents cossos de les forces i cossos de seguretat
que preveu l'article 2 de la Llei Organica 2/1986 seran equivalents amb |'escala basica,
executiva i técnica dels cossos de policia local de les Illes Balears si es classifiquen en els
mateixos grups i subgrups professionals.

6. El batle o la batlessa ha de designar en els termes que estableix |'article 22 de la Llei
4/2013, entre els membres del cos de policia local del seu municipi, la persona o les persones



que, per ordre de prelacio, han de substituir el cap o la cap en casos de vacant, abséncia o
malaltia.

7. En els municipis de menys de 5.000 habitants, o en aquells de poblacié superior amb una
Unica placa de la categoria d'Oficial, quan no sigui possible cobrir el lloc de treball de cap de
policia, el batle o la batlessa podra designar motivadament una persona funcionaria de
carrera de la categoria de policia que actuara de forma temporal com a coordinador o
coordinadora fins que es cobreixi el lloc en la forma que preveu l'article 22 de la Llei 4/2013.

Article 47
Funcions de la prefectura del cos

1. Correspon a la prefectura del cos la direccid, la coordinacio i la supervisié de les actuacions
operatives del cos, i també I'administracié que n'asseqguri l'eficacia, i ha d'informar els seus
superiors sobre el funcionament del servei.

2. El cap o la cap del cos té comandament immediat sobre totes les unitats en que el cos
s'organitza i, en concret, ha d'exercir les funcions seglents, amb independéncia d'altres que
li assigni el reglament municipal sobre la materia, o el batle o la batlessa com a autoritat
superior del cos:

a) Exigir a tot el personal subordinat el compliment dels seus deures.

b) Dirigir i coordinar les operacions del cos i també les activitats administratives
desenvolupades per assegurar-ne l'eficacia

¢) Avaluar les necessitats dels recursos humans i materials i elevar-ne les propostes a la
batlia.

d) Elaborar la memoria anual del cos de policia local.

e) Elevar a la batlia els informes que, sobre el funcionament i 'organitzacié dels serveis,
estima pertinents o li requereixen.
f) Proposar al batle o la batlesa l'inici de procediments disciplinaris als membres del cos,
quan la seva actuacié aixi ho requereixi.

g) Proposar al batle o la batlesa la concessio de distincions de les quals el personal del
cos es faci mereixedor.

h) Proposar al batle o la batlesa o tinent de batle o batlesa responsable la cobertura de
places d'especialitats.

i) Elevar a la batlia les propostes de formacié del personal del cos.
j) Formar part dels organs col-legiats que es determinin reglamentariament, en
representacié del cos de policia local.

k) Presidir la junta de comandaments en les plantilles en les quals, pel nombre de
comandaments, aconsellin que es constitueixi.

) Acompanyar la corporacié en els actes publics als quals concorr i és requerit a
aquest efecte.

m) Representar el cos de policia local.

n) Totes les que s'estableixen en aquest Reglament.

Capitol III
Us de I'equip basic d’autodefensa i proteccié



Seccid 1a
Disposicions generals

Article 48
Normativa especifica

La tinenca i la utilitzaci6 de I'equip basic d'autodefensa i protecci6 per part del personal de
les policies locals de les Illes Balears s’ha d'ajustar als criteris de la Llei 4/2013, a aquest
Reglament, ales disposicions del Reial decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual s'aprova el
Reglament d'armes, i del Reial decret 740/1983, de 30 de marg, pel qual es regula la llicencia
de armes corresponents als membres de la Policia de les Comunitats Autonomes i de les
Entitats Locals, i a les normes que els ajuntaments puguin aprovar sobre aquest aspecte en
I'exercici de la seva potestat normativa. Els i les agents, en cas d'utilitzacié d'aquests mitjans,
s’han de regir pels principis de congruéencia, oportunitat i proporcionalitat.

Article 49
Armament i equipament basic

1. L'ajuntament ha d'assignar I'equip basic d’autodefensa i protecci6 als membres dels cossos
de policia local o policies locals dels ajuntaments que no hagin constituit cos de policia local
per a I'exercici de les seves funcions, d'acord amb allo que disposa aquest Reglament.

2. L'equip basic d’'autodefensa i proteccio és el que preveu l'article 103 d'aquest Reglament i
esta integrat per 'armament i 'equipament basic.

3. L'armament dels membres dels cossos de policia local i de les policies locals dels
ajuntaments que no hagin constituit cos de policia local, el qual s’ha d'ajustar a allo que
disposa la normativa vigent en materia d'armes, és I'arma curta de foc, el basté extensible o
defensa i 'aerosol defensiu

4. En determinats casos i com a armament complementari, els cossos policials poden
disposar d’armes llargues de foc si el batle o batlessa ho sol-licita préeviament i sempre que
disposin de les autoritzacions previstes en la normativa vigent en materia d'armes, inclosa
I'autoritzacié del director o la directora general competent en materia de coordinacié de les
policies locals

5. Les armes de foc han d'anar dins fundes antirobatori de color negre, rigides i emmotllades,
que permetin extreure i enfundar I'arma amb una sola ma i amb un sistema de retencio tres
O superior.

6. Sens perjudici d'alld que estableix el punt anterior, els membres dels cossos de policia
local, com a titulars de la llicéncia tipus “A” a que es refereix el Reial decret 137/1993, poden
posseir una arma curta propietat seva, a més de les que puguin rebre com a dotacio
reglamentaria. Per aix0, els i les agents interessats a adquirir-la han de sol-licitar al batle o
la batlessa autoritzacid a aquest efecte, que faciliti la tramitaci6 pertinent davant la
Intervencié d’Armes de la Guardia Civil. En cap cas, no poden dur o utilitzar aquesta arma
curta propietat seva durant el servei.



7. Per poder portar armes, s’ha d’haver superat la formacié especifica en utilitzacié d'armes
impartida per I'Escola Balear d’Administracio Publica o, si s'escau, de I'Escola de Seguretat
Publica de les Illes Balears i haver obtingut el certificat psicologic adient. Els certificats
esmentats tenen un termini de vigéncia de tres anys.

Article 50
Expedient d’armes

Tots els cossos de policia local i policies locals dels ajuntaments que no hagin constituit cos
de policia local, han de disposar d'un expedient tipus d’armes, informatitzat i individualitzat
per agent, en qué constin les dades referents a la tinenca, la conservacié i I'is, com qualsevol
altra dada que s'hi relacioni, inclosa la realitzacio i el resultat de les proves, practiques i
cursos que duguin a terme.

Article 51
Responsable d'armament

1. En cada cos policial, als ajuntaments sense cos de policia i a 'associacié de municipis, si
escau, s' ha de designar un agent o una agent responsable d'armament amb la capacitacié
corresponent, el qual té com a funcio especifica dur a terme la gestié administrativa relativa
a llicéncies, guies i revista d'armes, d’acord amb la normativa vigent i fer el control del
material.

2. L'Escola Balear d’Administracié Publica o, si n'és el cas, I'Escola de Seguretat Publica de les
Illes Balears, programara els cursos de capacitacié per revisar i mantenir I'armament,
destinats als responsables de manteniment de I'armament.

Article 52
Serveis armats

Els membres dels cossos de policia local, pel fet de pertanyer a un institut armat, en I'exercici
de les seves funcions portaran 'armament reglamentari que se'ls assigni. Aixd no obstant,
correspon al batle o la batlessa dels municipis amb cos de policia local, al regidor o la
regidora en qui delegui de forma expressa o al cap o la cap de policia per delegaci6 expressa
del batle o batlessa, determinar de forma motivada els serveis en els quals no s’han de dur
armes de foc.

2. Queda prohibit dur i/o utilitzar armes o instruments de defensa no reglamentaris durant
el servei, aixi com dur i/o utilitzar el material reglamentari fora dels serveis i fer-ne un us
abusiu o no justificat.

Seccid 2a
Retirada de 'armament

Article 53
Normes generals



1. Per retirar 'armament s’ha d'iniciar un procediment administratiu contradictori, excepte
en els suposits que preveuen les lletres d, e i f de I'article 24.3 de la Llei 4/2013 en qué la
retirada és automatica.

2. Durant la substanciaci6 del procediment administratiu contradictori, el funcionari només
pot prestar els serveis en els quals s’hagi determinat que no s’han de dur armes de foc.

3. Laretirada de I'arma reglamentaria o per un periode de temps indefinit en el cas que
s'ocupi un lloc de treball que comporti I'obligacié de dur arma de foc, implica el canvi de
destinacio i 'adequaci6 a les particularitats laborals i economiques de la nova destinacié.

Article 54
Circumstancies que determinen la retirada de 'armament

1. La retirada de I'armament reglamentari i, si escau, de les armes de foc particulars
emparades mitjancant l'autoritzaci6 de I'ajuntament, la pot dur a terme el batle o la batlessa,
amb el procediment administratiu previ, en els casos individuals en qué es consideri
necessari, quan hi concorre alguna de les circumstancies de l'article 24. 3 de la Llei 4/2013:

a) Un comportament d'inestabilitat emocional o d'alteracié psiquica de I'agent que
racionalment pugui fer preveure la possibilitat de cérrer un risc propi o alie.

b) L'informe psicotecnic emeés per una psicologa o un psicoleg col-legiat que
recomani la retirada de I'arma de foc.

¢) La negligéncia o la impericia greu evidenciada per una actuacié durant el servei.
d) La no superacio o negativa a fer les proves que reglamentariament es
determinin per a I'habilitaci6 i I'ls de 'armament.

e) La incapacitat laboral transitoria, quan sigui superior a 30 dies, si no es
presenta un certificat del metge o la metgessa que signi la baixa en que s'acrediti
que la incapacitat no ha alterat les seves condicions psiquiques.

2. En el suposit que preveu la lletra a, és necessari I'informe d'un comandament o superior
jerarquic que descrigui que el comportament d'inestabilitat emocional o d'alteracié psiquica
de l'agent pot implicar racionalment I'existéncia d’un risc per a 'agent o per a terceres
persones. En el cas de no existir superior jerarquic qualsevol agent ha d'informar
directament el batle o la batlessa del comportament d'inestabilitat emocional o d'alteraci6
psiquica.

3. En el suposit que preveu la lletra b, I'informe facultatiu el pot emetre un psicoleg o una
psicologa o un metge o una metgessa col-legiats, si escau.

4. En el suposit que preveu la lletra e, el certificat presentat pel metge o la metgessa que
signa la baixa ha d'acreditar que la incapacitat no ha alterat les seves condicions psiquiques,
neurologiques o sensorials per tenir armes de foc.

Article 55
Diposit voluntari de I'arma



Quan un agent o una agent consideri que les seves circumstancies personals ho aconsellen,
pot sol-licitar el diposit voluntari de I'arma i I'inici del procediment administratiu
corresponent. En tot cas, en aquest suposit el procediment de retorn de I'arma ha de ser el
general.

Seccid 3a
Procediment administratiu per a retirar I'arma reglamentaria

Article 56
Mesures cautelars prévies a I'inici de I'expedient

1. Abans de la incoaci6 del procediment corresponent, el batle o la batlessa, amb l'informe
previ del cap o la cap del cos de policia local, pot adoptar la mesura cautelar de retirada de
'armament reglamentari i, si escau, de les armes de foc particulars emparades mitjancant
I'autoritzacié de l'ajuntament en els suposits de les lletres a, b i ¢ de I'article 54 anterior.

2. També pot adoptar aquesta mesura cautelar qualsevol comandament o superior jerarquic,
el qual I'ha de lliurar, amb l'informe corresponent, al cap o la cap del cos, perqué el batle o

la batlessa la puguin ratificar en el termini de cinc dies habils. Les mesures cautelars han de
ser confirmades, modificades o aixecades en l'acord d'iniciaci6 del procediment que s'ha
d'efectuar dins dels quinze dies seguents a la seva adopcio, el qual pot ser objecte del recurs
gue escaigui.

3. En tot cas, les mesures esmentades queden sense efecte si no s'inicia el procediment en el
termini mencionat o quan l'acord d'iniciacié no contingui un pronunciament expreés sobre
aquestes mesures.

Article 57
Inici del procediment administratiu per retirar 'arma reglamentaria

1. El procediment s'inicia sempre d'ofici, per acord del batle o la batlessa, a consequéncia
d’'un informe motivat de la prefectura del cos.

2. l'acord d'incoaci6 d'un procediment per retirada de I'arma reglamentaria ha de contenir
els fets que la motiven i el nomenament de la persona instructora i del secretari o la
secretaria, i s’ha de notificar I'acord a la persona funcionaria sotmesa al procediment.

3. En tot cas, la persona instructora ha de ser sempre un funcionari o una funcionaria de
carrera de I'ajuntament d'igual o superior grup funcionarial que la persona a qui s’ha iniciat
el procediment.

4. Pot ser nomenat secretari o secretaria qualsevol persona funcionaria de carrera de
I'ajuntament al qual pertany el funcionari o funcionaria a qui s'incoa el procediment.

Article 58
Abstencio i recusacio



1. A la persona instructora i a la persona secretaria els sén aplicables les normes sobre
abstencid i recusacié que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre del
regim juridic del sector public.

2. El dret de recusacio es pot exercir des del moment en que la persona interessada tengui
coneixement de qui son la persona instructora i la persona secretaria.

3. L'abstencié i la recusacié es plantegen davant '6rgan que va acordar el nomenament, el
qual les ha de resoldre en un termini de tres dies.

4. Contra les resolucions adoptades no és possible interposar-hi cap recurs, sens perjudici
d'al-legar la recusacié en interposar el recurs corresponent contra l'acte que finalitza
definitivament el procediment.

Article 59
Mesures cautelars posteriors a I'inici de I'expedient

1. En els suposits que preveuen les lletres a, b i c de l'article 54, un cop iniciat el procediment,
el batle o la batlessa pot adoptar, com a mesura cautelar, la retirada de I'arma reglamentaria
i, si escau, de les armes de foc particulars emparades mitjancant l'autoritzacio de
I'ajuntament.

2. Les mesures cautelars adoptades abans o durant el procediment no poden representar
cap disminucio de les retribucions del funcionari o la funcionaria.

Article 60
Audiéncia a la persona interessada

La persona instructora ha de citar al funcionari o la funcionaria implicat, en el termini de
quinze dies des que es va acordar la incoacio, perqué puguin ser escoltats, fer al-legacions i
presentar els documents i justificacions que consideri pertinents, i també proposar la
practica de les proves necessaries, si cal, per defensar-se.

Article 61
Prova

1. Els fets rellevants per decidir el procediment es poden acreditar per qualsevol mitja de
prova admissible en dret.

2. Per qualsevol de les circumstancies que assenyalen els apartats a i c de l'article 54 la
persona instructora ha de demanar a I'é6rgan competent de I'ajuntament la practica d'una
avaluacio psicologica o medica que sera vinculant per decidir una retirada de 'armament.

Aquesta sol-licitud no és necessaria si la causa per la qual s'ha incoat el procediment deriva
d’'un informe facultatiu emes per un psicoleg o una psicologa o metge o metgessa col-legiats
que recomani la retirada de I'arma de foc, que en tot cas s’ha d'incorporar a I'expedient que
s'esta tramitant.



3. Quan es proposi una prova testifical, ha d'anar acompanyada d’'un plec de preguntes, la

pertinenca de les quals ha de decidir la persona instructora. La practica de la prova admesa
s’ha de notificar préviament a la persona funcionaria interessada, amb indicacié del lloc, la

data i 'hora en qué es dura a terme i se I'ha d'informar que hi pot assistir.

4. La persona instructora pot denegar d'ofici la practica de les proves inutils no relacionades
amb l'objecte del procediment, o que consideri impertinents, denegacioé que s’ha de motivar i
contra la qual no es pot interposar cap recurs.

5. Tots els organismes i les dependéncies de les administracions publiques estan obligats a
facilitar a la persona instructora els antecedents i informes necessaris, aixi com els mitjans
materials i humans que necessiti per dur a terme el procediment, llevat que hi hagi un
precepte legal que ho impedeixi. En aquest sentit, el secretari o la secretaria ha de tenir una
cura especial en la custodia dels documents i garantir la maxima confidencialitat i la intimitat
de la persona afectada.

Article 62
Proposta de resolucié

1. Un cop practicades les proves que la persona instructora consideri adequades, ha de
formular una proposta de resolucié en la qual ha de fixar els fets, la valoraci6 juridica amb la
finalitat de determinar si es produeix alguna de les circumstancies que preveu l'article 54 i
I'ha de notificar a la persona interessada perqué en el termini de deu dies pugui al-legar el
que estimi convenient. Transcorregut aquest termini, s’han d'enviar a '6rgan competent per
resoldre totes les actuacions fetes fins a aquell moment i la proposta de resolucié.

2. Malgrat s’hagi fet una retirada cautelar de 'armament, si la persona instructora detecta
una presumpta falta disciplinaria o penal, en la proposta de resolucié del procediment per
retirar 'arma hi ha d'incloure, de manera motivada, la proposta d'incoaci6é d'un expedient

disciplinari i d'altres expedients que consideri pertinents.

3. Quan la retirada de I'armament sigui per negligéncia o impericia greu, assenyalades en
I'apartat c de l'article 54, s’ha d'instruir I'expedient disciplinari o el procediment administratiu
corresponent, que ha d'incloure l'informe del cap o la cap de la policia local.

Article 63
Resolucié

1. En la resolucié que posa fi al procediment administratiu per retirar 'arma reglamentaria,
s’han de determinar amb tota precisio les causes que motiven la retirada, amb indicaci6 del
precepte que ho permet, el nom de la persona funcionaria implicada i, si és procedent, un
canvi de destinacio.

2. Aquesta resolucié s’ha de notificar a la persona interessada, amb indicacio6 dels recursos
que hi pot interposar, I'6rgan davant el qual s’han d'interposar i els terminis per presentar-

los.

3. El termini per resoldre i notificar la resoluci6 és de dos mesos.



4. En tot cas, la retirada de 'armament reglamentari i de les armes de foc particulars
emparades mitjangant l'autoritzaci6 de I'ajuntament, I'ha de comunicar el batle o la batlessa
a la Direcci6é General d'Emergéncies i Interior, competent en matéria de coordinacié de
policies locals, i a la Intervencié d’Armes de la Guardia Civil, al més aviat possible.

Article 64
Arxivament d'actuacions

Si en qualsevol fase del procediment la persona instructora dedueix que no hi ha cap causa
per retirar I'arma, ha de proposar I'arxivament de les actuacions expressant les causes que el
motivin.

Article 65
Vista de I'expedient

La persona instructora esta obligada a facilitar el tramit de vista al funcionari o la funcionaria
objecte del procediment, a petici6 seva, de les actuacions practicades en qualsevol moment i
li ha de facilitar una copia completa d’aquestes actuacions quan ho sol-liciti.

Article 66
Concurréncia d'infraccions administratives o penals

1. En qualsevol moment del procediment en que la persona instructora aprecii una
presumpta infraccié administrativa o penal, ho ha de posar en coneixement de I'drgan que
hagi ordenat la incoacio perque ho comuniqui a l'autoritat administrativa o judicial
competent o al ministeri fiscal.

2. La comunicacié a que fa referencia el punt anterior no impedeix la continuacio del
procediment administratiu per a la retirada preventiva de I'arma reglamentaria.

Article 67
Revocacioé de la resolucié de retirada de I'arma

L'drgan competent que ha signat la retirada de I'arma pot revocar-la d'ofici o a peticié de la
persona interessada, mitjancant una resolucié motivada, en els casos seguents:

a) Quan s'acrediti de manera fefaent que han desaparegut les circumstancies que
provocaren la retirada.

Si la retirada de I'arma ha estat per les circumstancies que assenyalen els apartats a, b,
ciedel'article 54, 'd6rgan competent de I'ajuntament ha de sol-licitar la practica d'una
avaluacié psicologica o meédica que és vinculant per decidir la revocacié de la resolucié
de retirada de 'armament.

b) Si la retirada de I'arma ha estat per les circumstancies que assenyalen la lletra d de
I'article 54, s'ha d'acreditar en les proves periodiques de tipus psicotecnic i practiques
de tir la capacitat per poder portar armes de foc.

Secciod 4a



Normes generals sobre tinenca d'armes

Article 68
Custodia de I'arma de foc i de la cartutxeria

1. Les armes de foc reglamentaries i la cartutxeria es custodien, fora de les hores de servei i
excepte una autoritzacié expressa del batle o la batlessa, en les dependéncies municipals
habilitades a aquest efecte per I'ajuntament corresponent. Amb aquesta finalitat, els
ajuntaments que disposen de policies locals en la dotacié dels quals s'inclogui una arma de
foc reglamentaria han de disposar de zones de seguretat especifiques amb armers
homologats per custodiar-les i un recipient d’arena o cautxu per descarregar-les.

2. En les plantilles que disposin de més de cinquanta armes reglamentaries, les zones de
seguretat esmentades en l'apartat anterior per custodiar les armes s'han de situar en espais
amb accés restringit amb clau o targeta i controlats mitjancant cameres de vigilancia.

3. Les armes s’han de dipositar descarregades en els armers, aix0 és, els revolvers amb el
tambor obert sense municio, i les pistoles, si s'escau, sense carregador i amb la recambra
buida.

4. Sens perjudici d'allo que disposa I'apartat anterior, quan un agent o una agent roman de
baixa laboral, d'acord amb l'article 54.1 e d'aquest Reglament, la custodia de I'arma és
responsabilitat de 'ajuntament i, per tant, s’ha de custodiar en I'armer corresponent.

Article 69
Conservacio

1. Les armes s’han de conservar netes i en perfecte estat i s’han d'adoptar totes les mesures
necessaries per evitar-ne el deteriorament, la pérdua, el robatori, la sostraccié o que les
utilitzin terceres persones.

2. Les caracteristiques originals de I'arma, la municio i altres elements de I'equipament
d’'autodefensa no es poden manipular ni modificar, excepte amb una autoritzaci6é expressa
de la persona responsable d'armament del cos.

Article 70
Prohibicié de préstec, cessié o intercanvi de I'arma

Tampoc no es pot prestar o cedir 'arma a una altra persona, intercanviar I'arma o I'armer
amb un altre policia, ni dipositar-la en vehicles, encara que s'aparquin en garatges, fins i tot
vigilats.

Article 71
Péerdua, sostraccio o destruccio de I'arma

En cas de perdua, sostraccio, robatori, destruccioé o una altra circumstancia que afecti
greument I'arma o la seva documentacio, s’ha de comunicar immediatament al
comandament corresponent, sens perjudici de presentar la denuncia pertinent.



Article 72
Responsabilitat

La tinenca i custodia de les armes corresponen als policies que les tenguin assignades, els
quals han de tenir cura en tot moment de la conservacié i seguretat adequades, i que ningu
no en pugui fer un mal Us, i les han de dipositar en un lloc habilitat a I'efecte en les
dependeéncies policials.

Article 73
Procediments d'habilitacio i d'as de I'arma

1. Els procediments d’habilitaci6 i d'Us de I'arma que es preveuen en l'article 24 de la Llei
4/2013, consisteixen en proves periodiques de tipus psicotecnic i practiques de tir que
permetin avaluar la capacitat de tots els i les agents en actiu per poder portar armes de foc.

2. La no superaci6 de qualsevol de les proves que s'assenyalen en el punt anterior significa la
retirada immediata de I'arma assignada, situaci6é que s'ha de prolongar mentre persisteixi
aquesta incapacitacio. Igualment, l'assignacié d'una arma reglamentaria esta supeditada a la
superacio d'aquestes proves.

3. Les proves psicotecniques que permetin detectar disfuncions o anomalies de caracter no
compatibles amb I's d'armes s’ han de dur a terme com a minim amb una periodicitat de 3
anys i s'’ha de certificar que s’han fet davant la Direcci6é general d’Emergéncies i Interior,
competent en materia de coordinacié de policies locals.

4. Les practiques obligatories de tir, el contingut de les quals determinara I'Escola Balear
d’Administracié Publica, s'han de dur a terme almenys amb una periodicitat semestral en
llocs expressament habilitats i que compleixen amb les mesures de seguretat que
s'estableixen per a les Forces i Cossos de Seguretat. Aquestes practiques les han de dirigir,
en tot cas, monitors de tir, els quals han d'estar en possessié de I'habilitacié acreditativa
expedida per I'Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP) o, si n'és el cas, per I'Escola de
Seguretat Publica de les Illes Balears.

Article 74
Cessament en el servei actiu

1. En cas de mort d'un policia que tengui assignada una arma reglamentaria o que sigui
propietari d'armes particulars guiades amb la mateixa guia que la reglamentaria, els
familiars, hereus o marmessors I'han de lliurar en diposit al cos, d'acord amb allo que
estableix I'article 93 del Reglament d'armes, aprovat pel Reial decret 137/1993. Aixi mateix,
han de lliurar la corresponent clau de I'armer que pugui tenir assignat. L'ajuntament ha de
comunicar aquest fet a la Intervencié d’Armes i Explosius de la Guardia Civil.

2. De la mateixa manera s'’ha de procedir en cas de jubilacié o de cessament en el servei per
qualsevol causa i I'obligaci6 correspon en aquest cas al mateix policia o als seus familiars, en
els casos d'incapacitat o d'impossibilitat.



Seccid 5a
Utilitzacié d'armes de foc

Article 75
Obligacié6 de portar 'arma

Els membres de la policia local que tenguin assignada una arma reglamentaria I'han de
portar sempre que es trobin de servei, i s’han de sotmetre a allo que estableix la normativa
vigent, sens perjudici que la batlia pugui determinar alguns suposits en els quals no s’ha de
portar 'arma en serveis concrets.

Article 76
Ostentacio de I'arma

S’ha d'evitar fer ostentacié de lI'arma, excepte que sigui imprescindible per les
caracteristiques del servei que s'’ha de prestar.

Article 77
Mesures preventives d’'us de I'arma

1. Quan s'iniciin intervencions en que sigui presumible la necessitat de fer Us i ostentacié de
I'arma, s'han d'adoptar les mesures preventives que s'estimin adequades a la situacio.

2. L'0s de I'arma de foc ha d'anar precedit, si les circumstancies ho permeten, de
comunicacions adrecades a I'agressor perqué abandoni la seva actitud, i de 'advertiment que
es troba davant un agent o una agent de l'autoritat, quan I'atacant pugui desconeixer
aquesta circumstancia.

Seccid 6a
Utilitzacié de la defensa i del basté extensible

Article 78
Obligaci6 de portar la defensa o el basté extensible

1. Tots els i les policies que presten serveis uniformats fora de les dependéncies policials han
de dur damunt la defensa o el bast6 extensible dins la funda corresponent, subjecte al
cinturd.

2. En l'interior dels vehicles automobils poden desfer-se de la defensa o el basté extensible i
I'nan de tornar a dur en sortir-ne.

3. Per tenir assignat el basto6 extensible s'ha de fer el corresponent curs d’habilitacié. En el
supOsit de no tenir aquest curs, el bastd extensible es pot substituir per una defensa policial
i el seu Us s’ha d'ajustar a allo que preveu aquesta seccio.

Article 79
Criteris d'utilitzacié en patrulles individuals



Quan s'efectui una patrulla individual, cada policia es sotmet al seu propi judici sobre la
gravetat de la situacid, pero no pot treure el bast6 extensible si no preveu la necessitat
imminent d'utilitzar-la, i tan sols I'ha d’emprar per contenir o rebutjar una agressié contra la
seva persona o la de la ciutadania.

Article 80
Utilitzacié en serveis col-lectius

1. En els casos de serveis col-lectius, qui n'ha d'assumir la iniciativa i responsabilitat és
I'encarregat de donar les ordres, en primer lloc, de treure el basté extensible, després,
d’'emprar-lo, i, finalment, de guardar-lo. Cap policia no ha de dur a terme aquestes accions
sense una ordre prévia, excepte si és estrictament necessari.

2. Qui exerceixi el comandament s’ha de sotmetre en tot moment als criteris d'aquestes
normes.

Article 81
Criteris generals d'utilitzacié

1. Els iles policies no han d'acarnissar-se, per cap concepte, en I'is del bast6 extensible o
defensa i s’han d’aturar quan sigui possible perque els agressors s’han retirat o se'ls ha
reduit. No han d'amenacar ni pegar mai a una persona caiguda o que no ofereixi una
resisténcia greu, insuperable per un altre mitja.

2. La utilitzaci6 del basto extensible o defensa ha de ser proporcional al dany que tracti
d'evitar-se. Tenint en compte la seva naturalesa i amb la finalitat d’evitar danys irreparables,
s’ha d'utilitzar, quan sigui imprescindible, contra parts no vitals i emprar-lo, si és possible,
amb la finalitat d'apartar 'oponent, sense pegar-li.

Secci6 7a
Utilitzaci6 de I'aerosol de defensa

Article 82
Criteris generals d'utilitzacié de I'aerosol de defensa

1. L'aerosol de defensa s’ha d'emprar només com a element d'autodefensa davant persones
amb una actitud agressiva que hagin amenacat o provocat amb antelacio els i les policies,

per evitar altercats greus, baralles tumultuaries o situacions similars.

2. La utilitzacié de I'aerosol s'ha de fer sense causar danys innecessaris i ha de cessar
immediatament quan s’hagi reduit 'agressor o els agressors.

3. En el cas que hi hagi un comandament present, n'ha d'autoritzar I'Us.

Secci6 8a
Régim de funcionament i infraccions sobre la tinenca i I'is de I'armament

Article 83



Informe a la prefectura del cos

Cada vegada que s'empri I'arma de foc s'ha d'elevar a la prefectura del cos un informe
detallat en qué constin els motius i la resta de circumstancies que es donen en l'acte i també
s’hi han de fer constar, si és possible, les beines i les bales, si escau, la qual cosa ha de figurar
en 'expedient d'armes de l'agent.

Article 84
Anomalies en 'armament i en la resta de I'equip

Quan l'agent observi o detecti qualsevol anomalia en 'armament n’ha d'informar a la
persona responsable d'armament del cos.

Article 85
Infraccions sobre tinenca i Us de les armes

Les infraccions comeses pels policies i per les policies locals en relacié amb la tinenca i I's de
les armes en I'exercici de les seves funcions les han de sancionar les autoritats a les quals
correspon la competencia disciplinaria, sens perjudici d'allo que preveu la normativa estatal
que regula les materies de seguretat ciutadana i d'intervencié d'armes, aixi com la que
requla I'exercici de les competéncies processals i d'investigacio judicial.

Capitol IV
Document d'identificacié professional

Article 86
Targeta d'identificacié professional

1. Tots els membres dels cossos de policia local, i també els i les policies locals dels
ajuntaments que no hagin constituit cos de policia local en situaci6 de servei actiu han de
disposar de la targeta d'identificacié professional que serveix com a element identificatiu del
personal funcionari.

Els funcionaris i les funcionaries de les policies locals de la comunitat autonoma de les Illes
Balears que perdin aquesta condicié per jubilacié mantenen la condicié de membre jubilat
del cos amb la categoria que ostenten en el moment de la jubilacié i poden sol-licitar el
carnet professional corresponent.

2. Quan els membres dels cossos de policia local, aixi com els i les policies locals dels
ajuntaments que no hagin constituit cos de policia local, prenen possessio del lloc de treball
d’'una nova categoria, 'ajuntament corresponent els ha de lliurar la targeta d'identificacio
professional. Els ajuntaments n’han de sol-licitar I'expedicio a la conselleria d'Hisenda i
Administracions Publiques, competent en matéria de policies locals, i han d'indicar el nom
de I'agent, el nimero d'identificacié professional, el nUmero de DNI, la categoria professional
i, si es tracta d'una persona funcionaria interina o de carrera. Nomeés es podran confeccionar
les targetes d'identificacié professional si aquestes dades coincideixen amb les que figuren
en el Registre.



3. La targeta d'identificaci6 professional és personal i intransferible. En el cas de cessament,
canvi de categoria, renuncia, suspensio de funcions o caducitat de la vigéncia de la targeta,
I'ajuntament ha de retirar-la i posar-la a disposicié de la conselleria d'Hisenda i
Administracions Publiques, competent en matéria de policies locals. En el cas de negativa de
I'agent a entregar-la, aquesta circumstancia s’ha de comunicar a la conselleria d'Hisenda i
Administracions Publiques, competent en matéria de policies locals i no pot fer-se una nova
targeta d'identificacié professional fins que es lliuri 'anterior. Aquest fet pot suposar la
impossibilitat de ser nomenat funcionari mentre no regularitzi la situacio. Es considera
reqularitzada amb 'acompanyament de la denuncia per sostraccio o I'informe de péerdua.

Si la conselleria ho considera convenient, aquesta negativa s’ha de comunicar al ministeri
fiscal.

4. Els membres de les policies locals han d'acreditar la seva identitat d'acord amb allo que
estableix aquest Reglament, amb la seguent llegenda impresa en la targeta d'identificacio
professional: POLICIA LOCAL.

5. Els membres de les policies locals en situacié de segona activitat sense desti han
d'acreditar la seva identitat amb la targeta d'identificacioé professional que ha de dur impresa
la llegenda seglient: SEGONA ACTIVITAT SENSE DESTH.

6. La targeta d'identificacié professional del membres de les policies locals en situacié de
jubilacié n'ha d'expressar aquesta condicio.

Article 87
Us de la targeta d'identificacié

1. La targeta professional acredita la condici6é d'agent de I'autoritat de la persona titular.

2. Les persones titulars de la targeta d'identificacié professional I'han de dur sempre que
estan de servei i tenen l'obligacié d'exhibir-la quan sén requerits a aquest efecte o quan és
necessari.

3. Fora de servei només ho han de fer en el cas que hagin d'intervenir en defensa de la llei o
de la seguretat ciutadana.

4. El contingut i les caracteristiques tecniques de la targeta d'identificacié professional sén
les que estableix I'apartat 3.3 de 'annex 1 d’aquest Reglament.

5. En el cas de destruccio, perdua o sostraccié d'una targeta d'identificacié professional, la
persona titular ho ha de comunicar per escrit al batle de la seva corporacié, el qual ha de
sol-licitar a la conselleria d'Hisenda i Administracions Publiques, competent en materia de
policies locals que n'expedeixi una de nova.

El cost de confeccié d’'una nova targeta amb motiu de canvi d'ajuntament, sense haver lliurat
I'anterior o en cas de sostraccio sense presentar la corresponent denuncia, malgrat que

s’hagi regularitzat la situacio, és a carrec de la persona sol-licitant.

Article 88



Caducitat de la targeta d’identificacié

1.La data de caducitat de la targeta d'identificacié és de deu anys, comptadors des de la data
d’expedicid.

2. El document d'acreditacio professional és propietat de la Conselleria d’'Hisenda i
Administracions Publiques, competent en materia de coordinacio de policies locals, i s’ha de
retornar en cas de cessament, canvi de categoria en el cos de policia al qual pertany o
perdua de la condicié de funcionari.

TiTOL VII
UNIFORMITAT I EQUIPAMENT

Article 89
Competéncia municipal

Els ajuntaments, en I'exercici de les seves competencies, han de respectar les normes que
aquest Reglament estableix sobre els signes externs d'identificacié de les policies locals i no
utilitzar en cap cas peces, elements d'uniformitat, insignies identificatives i distintius que no
hi estiguin prevists, amb les excepcions que la Conselleria d'Hisenda i Administracions
Publiques, competent en materia de policies locals autoritzi.

Article 90
Elements d’'identificacié externa

Els unics elements d'identificacié externa sén la placa, la targeta professional i els escuts que
preveu I'annex 1 d’aquest Reglament.

Article 91
Aparenca externa

1. L'aparenca externa dels cossos de policia local de les Illes Balears es configura per la
concurrencia de determinats signes que en permeten una identificacié adequada.

2. Les pecesi els efectes d'uniforme i d'equip de les policies locals de les Illes Balears es
consideren agrupats en les classes seguents:

a) vestuari

b) emblemes

¢) distintius i medalles
d) equip i armament

3. Els membres de les policies locals, durant la prestaci6 del servei, han de vestir I'uniforme
reglamentari, excepte en els casos que determini la batlia segons el lloc de treball o les
necessitats del servei i d'acord amb el que preveu la legislaci6 vigent. No és permes I'Us de
peces, equip, complements i altres mitjans técnics que no s'ajustin a l'estrictament
reglamentat per a cada ocasid, ni poden ser objecte de reformes o alteracions. Les
associacions de municipis, amb lI'informe previ i l'autoritzacié de la Direccié general



d'Emergencies i Interior, competent en materia de coordinacio de les policies locals, poden
utilitzar elements d’identificacié externa propis que, en tot cas, han de mantenir els criteris
generals que s'estableixen per als de les policies locals.

4. En cap cas no es pot fer Us de peces d'uniformitat fora de I'horari de servei, excepte per
assistir a activitats formatives de 'EBAP o amb l'autoritzaci6 del batle o batlessa. La
uniformitat s'ha d'ajustar als minims que estableix aquest Reglament, que poden variar
mitjancant una ordre de la consellera o el conseller d'Hisenda i Administracions Pubiques,
competent en matéria de coordinacié de policies locals, que homologui els signes
d'identificaci6 i d'aparenca externa de les policies locals de les Illes Balears.

Article 92
Us

1. Els membres dels cossos de policia local han d’emprar Unicament les peces, els elements
d’'uniformitat, les insignies identificatives i els distintius que es descriuen en lI'annex 1
d’aquest Reglament.

2. No es permet que empreses privades i institucions de I'ambit de la comunitat autonoma
de les Illes Balears emprin peces, elements d’'uniformitat i emblemes iguals o similars als que
fixa aquest Reglament.

3. Qualsevol altre personal uniformat que depengui dels ajuntaments o d'empreses que
prestin serveis municipals no pot dur un uniforme integral que es pugui confondre amb el
que aquest Reglament assigna a les policies locals.

4. Les corporacions locals no poden modificar les peces, els elements d’'uniformitat, les
insignies identificatives ni els distintius que es descriuen en aquest Reglament.

Article 93
Dates de canvi de vestuari

1. Les dates en que s’ha de canviar el vestuari per ra6 de les condicions meteorologiques, les
ha de determinar el cap o la cap del cos de policia local corresponent.

2. El batle o batlessa determinara els casos en que s'ha d'utilitzar la uniformitat de gala.

Article 94
Emblemes

1. Els emblemes tenen com a finalitat la identificacié externa de les persones que formen
part del col-lectiu de la policia local.

2. Els emblemes s’han de referir exclusivament a la identificacié de cadascuna de les
persones membres de la policia local, a la diferenciacié dels cossos de policia dels diferents
municipis, a la identificacié dels cossos de policia local de les Illes Balears i a les diferents
unitats dels serveis, quan figurin constituides en I'organigrama del cos de policia local
aprovat per I'6rgan competent.



3. Quan la Direcci6 general dEmergéncies i Interior, competent en matéria de coordinaci6 de
les policies locals, autoritzi un emblema que no prevegi aquest Reglament, identificatiu d'una
determinada unitat d'un cos de policia local, s’ha de dur a la maniga dreta, a5 cmde la
costura de I'espatlla.

Article 95
Emblema de la comunitat autonoma i municipal

L'emblema ha de contenir I'escut de la comunitat autonoma de les Illes Balears i I'escut
municipal, que ha de tenir les caracteristiques de la figura 1 de 'annex 1 d'aquest Reglament.
S’ha de dur a la maniga esquerra, a 5 cm de la costura de I'espatilla.

Article 96
Identificaci6 personal

1.La identificacio personal consta d'una placa de pit i una placa separada amb el nUmero que
consta en la targeta d'identificacio professional. El disseny i les caracteristiques es mostren
en la figura 2 de 'annex 1 d'aquest Reglament.

2. La placa de pit s'ha de dur a la part superior dreta del pit. Ha de dur en el centre I'escut del
municipi, a la part superior la inscripcié POLICIA LOCAL i davall de I'escut la denominacié del
municipi.

3. En una placa separada, amb unes mides de 4 x 1,5 cm, que s’ha de situar en la part inferior
de la placa que es descriu en el punt anterior, i a 1 cm d’aquesta, en lletres blanques sobre
un fons blau mari, hi ha de figurar el nUmero d'identificacié personal.

4. Tots els iles policies locals han de tenir una placa argentada, de material flexible, que han
de portar juntament amb la targeta d'identificacio professional, que han de dur en una
cartera com la indicada en la figura 3a de I'annex 1 d’aquest Reglament. La targeta
d'identificacié professional ha de tenir les caracteristiques que s'indiquen en el punt 3.3 de
I'annex 1.

Article 97
Distintius

1. Els distintius que assenyalen les diferents categories de la policia local (figura 6 de I'annex
1 d'aquest Reglament) sén els seguents:

a) Intendent o intendenta: dins d'un requadre daurat hi ha d’haver tres piramides, de
quatre costats cadascuna, en relleu i daurades. Una devora l'altra, en linia, ajustades a
I'extrem exterior i centrades verticalment.

b) Comissari o comissaria: dins d’'un requadre daurat hi ha d’haver dues piramides, de
quatre costats cadascuna, en relleu i daurades. Una devora de l'altra, en linia,
ajustades a I'extrem exterior i centrades verticalment.

¢) Major: dins d'un requadre daurat hi ha d’haver una piramide de quatre costats, en
relleu i daurada, centrada verticalment i situada en I'extrem exterior.



d) Inspector o inspectora: dins d'un requadre daurat hi ha d’haver tres barres daurades
i paral-leles, separades entre si per un centimetre, que han d’estar situades en els
extrems exteriors del requadre.

e) Subinspector o subinspectora: dins d'un requadre daurat hi ha d’haver dues barres
daurades i paral-leles, separades entre si per un centimetre, que han d'estar situades
en els extrems exteriors del requadre.

f) Oficial: dins d'un requadre daurat hi ha d’haver un galé daurat de forma rectangular.
Ha d'estar situat en I'extrem exterior i centrat verticalment.

g) Policia: un requadre daurat.

h) Policia auxiliar per extingir: una musclera en blau mari, sense cap requadre ni cap
altre distintiu.

i) Grau de primera: als distintius corresponents a la categoria se li afegeix un angle
recte de color daurat. Ha d'estar situat a |'extrem interior.

El gruix de la linia que delimita els requadres ha de ser de 2 mm en l'escala basica i de 3 mm
en la resta.

Com a extrem interior s'entén la part del distintiu més propera al coll i com a extrem exterior
la situada en la part més exterior de I'espatlla.

2. Els distintius s’han de dur a les muscleres, mitjancant una anella de feltre de color blau
mari; en la gorra, davall I'escut municipal, i en la part posterior inferior del casc protector.

3. Si es tracta de caps de cossos de policia local, els distintius s’han d’ajustar en I'extrem
exterior, mentre que en I'extrem interior hi ha de figurar I'escut del municipi.

4. En el cas dels policies i de les policies auxiliars per extingir, 'anella no ha de dur cap
requadre.

5. El distintiu d'antiguitat ha d'anar en la part esquerra del piti ha de ser de forma
rectangular, amb requadres de color blau entre requadres de color blanc, d'acord amb el
disseny de la figura 4b de I'annex 1.

Aquest distintiu ha de tenir dos requadres blaus quan compleixen vint anys de servei, tres
requadres blaus quan es compleixen trenta anys i quatre requadres blaus quan es
compleixen quaranta anys o més de servei.

Article 98
Distintiu de prefectura de cos

El distintiu de prefectura, que consisteix en un requadre i distintius daurats amb l'escut
municipal, s’ha de dur a les muscleres, devora del de la categoria jerarquica, i ha de ser de
proporcions adequades (figura 7 de 'annex 1 d'aquest Reglament).

Article 99
Uniformitat de gala



La uniformitat de gala és obligatoria per a la categoria d'oficial i per a les diferents categories
de I'escala executiva i tecnica. Per a la categoria de policia és potestativa segons la decisio
del batle o la batlessa. Aquesta uniformitat s'ha d'utilitzar en els esdeveniments que es
determinin.

Article 100
Emblema de policia tutor

Els ajuntaments que, mitjancant una sol-licitud del batle o batlessa o regidor o regidora,
s’han adherit al programa de policia tutor que desenvolupa la Direccié General
d’Emergencies i Interior, competent en materia de coordinacio de les policies locals, poden
autoritzar els agents i les agents designats per prestar aquest servei especific a utilitzar-ne
I'emblema identificatiu, que en tot cas ha de tenir les caracteristiques de la figura 4a de
I'annex 1 d’aquest Reglament. S’ha de dur a la part superior esquerra del pit, damunt la
inscripcié POLICIA LOCAL i a 2 cm d'aquesta inscripcio.

Article 101
Distintiu de policies locals en practiques

Els opositors i les opositores que, una vegada superat el procés selectiu, siguin nomenats
com a personal funcionari en practiques de la categoria corresponent en els respectius
ajuntaments, han de vestir el mateix uniforme amb la musclera de color morat vi, tal com
s'indica en la figura 8 de I'annex 1 d'aquest Reglament, fins que siguin nomenats personal
funcionari de carrera.

Article 102
Prohibicié d’'Gs d'altres distintius o emblemes

Queda expressament prohibit a totes les persones membres de les policies locals dur
l'uniforme amb qualsevol altre distintiu, emblema o guarniment que no siguin els indicats
expressament en aquest Reglament, excepte en els suposits en qué, de manera excepcional i
motivada, ho autoritzi la Direccié General d'Emergéncies i Interior, competent en materia de
coordinacio de les policies locals.

Article 103
Equip basic d'autodefensa i proteccié

1. L'equip basic d'autodefensa i proteccio, que les entitats locals han de facilitar a les seves
corresponents policies de forma individual i en el moment de prendre possessio, ha de
complir el que estableix I'article 49 d'aquest Reglament i estara integrat per 'armament i

I'equipament basic.

2. L'armament inclou un arma de foc, una defensa o bast6 extensible i un aerosol defensiu
amb les fundes corresponents.

3. L'equipament basic inclou:

a) El xiulet i el cordd, que han de ser de color de metall o negre.



b) Els grillons o les manilles, que s'han de dur dins les fundes corresponents, que han
de ser de color negre.

¢) Un equip reflector homologat. El guardapits ha de tenir les caracteristiques que
s'indiquen en la figura 14 de 'annex 1 d'aquest Reglament.

d) Guants antitalls.

Article 104
Material que han de subministrar les entitats locals

Les entitats locals han de dotar els membres de les seves policies del material i I'equip basic i
complementari necessaris i adequats a les funcions que han de dur a terme.

Article 105
Automobils

1. Els vehicles automobils (cotxes, furgonetes, etc.) al servei de la policia local s’han de pintar
de color blanc. A partir de la part inferior de les finestres, hi ha d’haver una franja groga
reflectora d'entre 2 i 4 cm seguida d'una de blava amb quadrats blancs (escaquer) que ha de
ser de material reflector. Aquesta franja ha de tenir continuitat en la part posterior del
vehicle, segons la forma i les dimensions indicades en les figures 27, 28, 29, 30, 31132 de
I'annex 1 d’aquest Reglament.

2. La tipografia per a la retolacié de lletres és la Black Italic de la familia DIN, en color blau
mari, amb les dimensions orientatives per a cada cas que s'assenyalen en les figures 26 i
seguUents de 'annex 1 d'aquest Reglament.

3. En les portes davanteres ha de constar la inscripcié POLICIA LOCAL, i just davall de la lletra P
s'hi ha de situar I'escut de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i davall de la inscripcid,
el nom de I'ajuntament.

4. Igualment, en el sostre del vehicle hi ha de figurar la mateixa inscripcié i tot seguit es pot
retolar el nUumero d'unitat operativa.

5. En ambdues aletes davanteres i en el lloc indicat en les figures 27 i seguents de I'annex 1
d’'aquest Reglament, hi ha d’haver la bandera de la comunitat autdnoma, que figura en
'annex 1 esmentat.

6. En una part visible d'ambdos costats i en la part posterior hi ha de dur el teléfon
d'emergencies 112 (telefon Unic d'emergeéncies europeu), d'una al¢aria maxima de 14 cm.

7. En el capd davanter, centrat, hi ha de dur I'escut municipal, d'un maxim 35 cm d’ al¢aria i
la paraula POLICIA a la part inferior.

8. En la part posterior ha de constar la inscripcié POLICIA LOCAL i, enmig, l'escut de les Illes
Balears.

Article 106
Motocicletes



Les motocicletes que utilitza la policia local s’han de pintar amb els mateixos colors que els
automobils. En la part lateral hi ha d'haver la inscripcié POLICIA LOCAL i la denominacio6 de
I'ajuntament en color blau mari juntament amb I'escut del municipi. Tots els elements han de
tenir unes mides proporcionades a la dimensié i les caracteristiques del vehicle. També han
de dur el telefon 112 (telefon Unic d'emergéncies europeu). La imatge corporativa és la que
s'indica en les figures 33 i 34 de 'annex 1 d'aquest Reglament.

Article 107
Bicicletes i altres vehicles de mobilitat personal

1. Les bicicletes que utilitzi la policia local han de ser de color negre. Han de dur la inscripcié
POLICIA LOCAL i una franja de color blau amb quadres blancs, tal com s'indica en la figura 35
de I'annex 1 d'aquest Reglament.

2. En el cas d'altres vehicles de mobilitat personal que puguin ser emprats per la policia local,
aquests han de ser de color negre i respectar I'estandard general d'inscripcio.

TiTOL VIII
REGIM ESTATUTARI

Capitol I
Questions generals

Article 108
Conducte reglamentari

1. El conducte reglamentari significa la utilitzacié de l'estructura jerarquitzada del cos i és el
mitja ordinari de transmissio d'ordres, informes i sol-licituds relatives al servei, sens perjudici
d'allo que disposa l'article 48.1 h de la Llei 4/2013.

2. S'han de cursar per escrit o pels mitjans telematics establerts a I'efecte les ordres que per
la seva transcendeéncia o per la complexitat en el seu compliment aixi ho exigeixin.

Article 109
Jornada de treball

1. La jornada de treball dels membres de la policia local s’ha de determinar d’acord amb
I'ordenament juridic aplicable en la mateéria.

2. Aquesta jornada pot ser ampliada eventualment per necessitats del servei i implica la
retribucié o compensacio pertinent d'acord amb la forma que estableix la legislacié vigent.

Article 110
Horari de prestaci6 del servei

1. L'ajuntament ha de fixar I'horari de servei, que s'ha d'adaptar a les caracteristiques
peculiars de la funcié policial, un cop negociat d'acord amb els principis basics del Text refés



de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, i s’han d’establir els torns que siguin necessaris segons la disposicié del
personal i els serveis que s’han de dur a terme.

2. En els casos d'emergencia, tot el personal esta obligat a prestar serveis, sens perjudici de
les compensacions que siguin aplicables, fins que cessin els motius d'urgencia o de
necessitat, per la qual cosa ha de comunicar el telefon i I'adreca i qualsevol canvi que es
produeixi.

Capitol II
Plans d'igualtat

Article 111
Foment de la igualtat de génere

Dins els plans d'igualtat dels ajuntaments de les Illes Balears s'han d'establir mesures
concretes d'impacte positiu en la igualtat de genere d'aplicacié al col-lectiu policial,
especialment masculinitzat, adrecades a promoure una composicié equilibrada en les
plantilles de Policia local, al foment de la igualtat dins els plans de formaci6, en I'aplicacié de
la conciliacio de la vida personal, laboral i familiar, i han de vetllar també per la implantacié
del llenguatge no sexista, la prevencio il'actuacié en els suposits d'assetjament sexual i
d'assetjament per ra6 de sexe o d’orientaci6 sexual.

Capitol III
Prevenci6 de riscos laborals en les funcions especifiques de policia local

Seccié 1a
Objecte i ambit d'aplicacié

Article 112
Ambit d'aplicacié

1. Al personal funcionari policia local dels municipis de les Illes Balears, en la realitzaci6 de
funcions que no tenguin caracteristiques exclusives de I'activitat policial, li és d'aplicaci6 la
normativa general de prevencio de riscs laborals vigent i les seves normes de desplegament
amb les peculiaritats que estableix la normativa basica de funcié publica.

2. Al personal funcionari policia local dels municipis de les Illes Balears, en la realitzacio
d'activitats exclusives de policia local, li sén d'aplicacié les normes que estableix aquest
capitol dins I'ambit de les funcions de coordinacioé que disposa l'article 10 de la Llei 4/2013,
en relacié amb la determinacié del régim de drets i deures dels policies i de les policies
locals, que necessariament han d'aplicar els diferents municipis de la comunitat autonoma
de les Illes Balears, per tal de promoure la seguretat i la salut en el treball.

3. S'han d'aplicar a aquest régim els principis i criteris que conté la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscos laborals adaptats a les peculiaritats de les funcions de
policia local. En tot alld que no preveu especificament aquest Reglament és d'aplicacio el
régim general en materia de prevencié de riscos laborals.



Article 113
Dret a la proteccié enfront dels riscos laborals

1. El personal funcionari de la policia local té dret a una proteccio efica¢c en mateéria de
seguretat i salut en el treball. Tal dret compreén el dret a la informacid, a la formacié en
materia preventiva, a realitzar propostes i a participar en la prevencio de tots els riscos
especifics que afectin al seu lloc de treball o funcié de policia i a I'adopci6 de les mesures de
proteccid i prevencio aplicables a aquests riscos especifics. Igualment és un dret d'aquestes
persones funcionaries la vigilancia periodica de la salut, i aquesta és inherent a 'activitat
duta a terme, sense perjudici dels riscos especifics que han d'assumir en situacions de risc
greu, catastrofe i situacions d'emergencia social. Tot aixd d'acord amb els termes que
s'assenyala en aquest capitol.

2. Els diferents municipis de les Illes Balears adoptaran les mesures necessaries orientades a
garantir la sequretat i la salut de les persones funcionaries i les funcionaries policies locals
en tots els aspectes relacionats amb el desenvolupament de les activitats professionals, dins
de les peculiaritats que comporta la funcié policial.

Secci6 2a
Prevencio de riscs i vigilancia de la salut

Article 114
Principis de I'accié preventiva

Les mesures que s'han de desenvolupar amb vista a promoure les condicions de seguretat i
salut en I'ambit de la funci6 policial del personal funcionari de la policia local s'han d'inspirar
en els principis generals seguents:

a) Evitar els riscos.

b) Avaluar els riscos d'impossible o molt dificil evitacié.

¢) Combatre els riscos en l'origen.

d) Adaptar el treball al personal funcionari, en particular pel que fa a la concepci6 dels
llocs de treball i I'elecci6 dels equips, a fi de reduir els possibles efectes negatius del
treball en la salut.

e) Tenir en compte I'evolucié de la técnica.

f) Prioritzar la proteccio col-lectiva sobre la individual.

g) Estimular l'interes del personal funcionari per la seguretat i la salut en el treball a
través de mecanismes adequats de formacio i informacié.

h) Triar els mitjans i equips de treball més adequats, tenint en compte I'evolucié de la
técnica, substituint, sempre que sigui possible per la naturalesa i circumstancies dels
serveis que s'han de realitzar, els que comportin més riscos per uns altres que suposin
poc o cap.

i) Incorporar als metodes i procediments generals de treball, aixi com, sempre que aixo
sigui possible, als dispositius de serveis especifics, les previsions més adequades, amb
vista a la salvaguarda de la seguretat i salut del personal funcionari.

j) Donar les instruccions degudes.



Article 115
Integracio de la prevenci6 de riscos laborals, avaluacié dels riscos i planificacié de
I'activitat preventiva

1. La prevencid de riscos laborals s'ha d'integrar en el sistema general de gesti6 de I'activitat
del personal funcionari de la policia local a través de la implantacié i aplicacié d'un pla de
prevencié de riscos laborals el qual ha d'incloure en qualsevol cas els riscos psicosocials i tots
els altres elements necessaris per realitzar I'accié de prevencié de riscos.

Els instruments essencials per a la gestid i aplicacié del pla de prevencié de riscos s6n
I'avaluacié de riscos laborals i la planificacié de I'activitat preventiva a qué es refereixen els
apartats seguents.

2. L'avaluacié inicial de riscos s'ha de realitzar tenint en compte, amb caracter general, la
naturalesa de |'activitat, les caracteristiques dels llocs de treball existents i del personal
funcionari que hagin d'ocupar-los.

La mateixa avaluacio s'ha de fer en I'eleccié dels equips de treball, de les substancies o
preparats quimics i del condicionament dels llocs de treball.

Cada quatre anys i, en tot cas, quan es produeixin situacions de danys per a la salut, o
s'introdueixin equips de treball que puguin generar riscos nous no contemplats amb
anterioritat i quan s'evidencii una inadequacio de les finalitats de protecci6 requerides, s'ha
de procedir a la revisio i actualitzacio de I'avaluacio inicial o successives de riscos laborals.

3. Si els resultats de I'avaluacié posen de manifest situacions de risc, s'han de realitzar les
activitats preventives necessaries per eliminar o reduir i controlar tals riscos.

Aquestes activitats preventives seran objecte de planificacio per part dels ajuntaments
respectius els quals han de planificar aquestes activitats preventives, i s'asseguraran de
I'execucio efectiva de les que estiguin incloses en la planificacio.

A l'efecte d'assegurar-se de I'execucio efectiva esmentada, n'han d'efectuar un sequiment
continu.

Article 116
Equips de treball

1. Els ajuntaments han d'adoptar les mesures necessaries perque els equips de treball siguin
adequats per a les tasques previstes i, perque garanteixin la seguretat i salut del personal
funcionari que els utilitza.

S'han d'ajustar a allo que disposa la seva normativa especifica i s'han de tenir en compte les
recomanacions técnicocientifiques existents, si escau, per al maneig d'aquests medis.

A més dels fullets i manuals d'Us que acompanyen els diferents equips, quan la seva
utilitzacié implica complexitat técnica o una determinada qualificacio, s'ha de proporcionar
la formacié adequada a les persones encarregades de manejar-los.



S'han d'adoptar mesures perqué la manipulacié i I'Us de material perillés quedi reservada
exclusivament a persones autoritzades, i s'ha de dur un control adequat sobre aquest tema,
aixi com de les incidencies produides en la seva utilitzacio.

2. Els ajuntaments han de proporcionar al personal funcionari de la policia local equips de
proteccié individual adequats per acomplir les seves funcions i han de vetllar per |'Us efectiu
i correcte d'aquests .

3. Els vehicles han d'estar dotats de farmaciola d'emergeéncia.
4. Per a la manipulacié d'objectes tallants o punxants s'han d'utilitzar guants antitalls.

5. En entorns sorollosos o insalubres s'han de realitzar els mesuraments que garanteixin la
salut del policia o la policia. Si és necessari s'han de prendre les mesures oportunes, com la
reduccié del temps d'exposicio.

Article 117
Informacid, consulta i participacio del personal funcionari policia local

1. Els respectius ajuntaments han d'adoptar les mesures adequades perque el personal
funcionari de la policia local de les Illes Balears rebi la informaci6 necessaria en relacié amb:

a) Els riscos per a la seguretat i la salut en el treball, tenint en compte la naturalesa de
I'activitat que han de desenvolupar.

b) Les mesures i activitats de proteccié i prevencié adoptades en relacié amb els riscos
indicats en el paragraf anterior.

¢) Les mesures adoptades en casos d'emergeéencia a que es refereix I'article 119.

La informacié a que es refereix el present apartat s'ha de facilitar a les persones
funcionaries, bé directament o a través dels seus representants.

2. Els respectius ajuntaments han de sotmetre a informe de I'0rgan de representacio
corresponent els plans i programes de caracter general que pretenen desenvolupar, aixi
com les disposicions normatives que es proposen dictar en questions que afecten la
seguretat i la salut en el treball dels funcionaris i funcionaries policies locals.

3. Els funcionaris i funcionaries de la Policia local de les Illes Balears poden efectuar les
propostes que considerin oportunes, dirigides a la millora dels nivells de proteccio6 de la
seguretat i la salut, tant a titol individual directament a través de les persones superiors
jerarquiques, com a través del seus representats.

Article 118
Formaci6 del personal funcionari de la policia local

1. L'Administracié Autonomica ha de garantir mitjancant I'Escola Balear d'Administracio
Publica o, si n'és el cas, mitjancant I'Escola de Seguretat Publica de les Illes Balears, que,
durant la part del periode de practiques corresponent a la superacié del curs de capacitacié



de la categoria a la qual accedeix cada funcionari i funcionaria, rep una formacié teorica i
practica suficient i adequada en matéria de prevencio de riscos laborals.

2. Els ajuntaments han de garantir, en els cursos d'especialitzacié preceptiva per accedir a
I'acompliment d'aquells llocs de treball en qué aixi s'estableixi, que cada funcionari i
funcionaria rep una formaci6 teorica i practica suficient i adequada en materia de prevencio
de riscos laborals. Aquesta formacié també s'ha d'impartir quan s'introdueixen noves
tecnologies o canvis en els equips de treball.

3. El temps que emprin els funcionaris o funcionaries en els cursos o programes formatius
especifics de prevencio6 de riscos laborals en la funci6 de policia s'ha de considerar temps
efectiu de treball.

Article 119
Mesures d'emergéncia

1. Els ajuntaments respectius, en funcié de la magnitud i tipus d'activitat policial que es
desenvolupa en els seus edificis i instal-lacions, han d'analitzar les possibles situacions
d'emergéencia, i adoptar les mesures necessaries d'actuacio per a aquests casos en materia
d'evacuacié, lluita contra incendis i primers auxilis.

2. Quant a I'abast de les possibles situacions d'emergencia, han de designar el personal
adequat per posar en practica aquelles mesures i han d'efectuar comprovacions periodiques
per verificar-ne el funcionament correcte. El personal designat ha de posseir la formacio
necessaria i disposar de material adequat per a aquestes comeses.

Article 120
Vigilancia de la salut

1. Els ajuntaments respectius han de garantir la vigilancia periodica de |'estat de salut dels
funcionaris i funcionaries de la policia local, amb vista a la prevencio dels riscos inherents a la
funcié policial.

Aquestes actuacions s'han de concretar, de manera fonamental, en la realitzacié de
reconeixements medics i en el desenvolupament de campanyes d'immunitzacions i de
proteccié de la salut que en cada moment aconselli I'analisi dels riscos generals de la
poblacié i dels especifics dels funcionaris i funcionaries policials.

2. Els reconeixements medics, aixi com les altres mesures sanitaries de caracter preventiu i
I'administracié de vacunes, son voluntaris, tret que una norma estableixi una altra previsio
per a determinats casos, o quan resultin necessaris per a la deteccié de patologies que
puguin causar greu risc per als propis funcionaris i funcionaries o per a la ciutadania ; en
aquest cas seran de caracter obligatorii s'ha d'informar als representants del personal
funcionari.

En tot cas s'ha d'optar per la realitzacioé d'aquells reconeixements o proves que causin les
menors molesties al funcionari o funcionaria i que siguin proporcionals al risc.



L'atencio a grups especifics de risc, ja sigui per 'activitat que desenvolupen, per les
condicions mediambientals en qué tenen lloc o per la utilitzacié habitual de productes o
equips especifics que comportin certs indexs de perillositat, aixi com |'actuacié sobre
individus per trams d'edat, son criteris que cal tenir en compte, entre d'altres que s'estimin
adequats, en la programacio dels reconeixements i les campanyes immunologiques que
s'han de desenvolupar.

3. Les mesures de vigilancia i control de la salut s'han de dur a terme respectant sempre el
dret a la intimitat i a la dignitat del funcionari o funcionaria i la confidencialitat de tota la
informacié relacionada amb el seu estat de salut.

4. Els resultats de la vigilancia a queé es refereix I'apartat anterior s'han de comunicar als
funcionaris o funcionaries afectats.

5. Les dades relatives a la vigilancia de la salut dels funcionaris i funcionaries no es poden
usar amb finalitats discriminatories ni en el seu perjudici.

L'accés a la informacié médica de caracter personal s'ha de limitar al personal médici a les
autoritats sanitaries que duguin a terme la vigilancia de la salut dels funcionaris i
funcionaries, i no es pot facilitar a altres persones sense consentiment exprés de les
persones interessades.

No obstant aix0, les persones responsables de I'ajuntament, a través del Servei de Prevencio
de Riscos Laborals, han de ser informats de les conclusions que es derivin dels
reconeixements efectuats en relacié amb I'aptitud dels funcionaris i funcionaries per a
I'acompliment del lloc de treball o amb la necessitat d'introduir o millorar les mesures de
proteccié i prevencid, a fi que puguin desenvolupar correctament les seves funcions en
materia preventiva.

6. Les mesures de vigilancia i control de la salut dels funcionaris i funcionaries s'han de dur a
terme per personal sanitari amb competéncia técnica, formacio i capacitat acreditada.

Article 121
Mesures de proteccié de la maternitat

1. Les funcionaries de la Policia local dels ajuntaments de les Illes Balears, durant els
periodes de gestacio, maternitat i lactancia, han de tenir I'adequada protecci6 en les seves
condicions de treball, amb vista a evitar situacions de risc, tant per a la seva propia seguretat
i salut com per a la del fetus o lactant. A aquest efecte s'han d'adoptar les mesures
necessaries per dur-la a terme.

A fi de possibilitar I'adopcié de tals mesures, les interessades han de comunicar el seu estat
de gestacié o lactancia a través de la unitat en que prestin els seus serveis.

2. Quan els informes médics ho aconsellin, s'han d'adequar les condicions de treball a les
funcionaries esmentades, se les ha d'eximir del treball nocturn o a torns o se les ha
d'adscriure a un altre servei o lloc de treball si és necessari, conservant el dret al conjunt de



les retribucions del seu lloc d'origen, mentre persisteixin les circumstancies que hagin
motivat aquesta situacio.

3. Durant els periodes indicats de gestaci6 i lactancia, les funcionaries no han de manejar
maquines, aparells, utensilis, instruments de treball, substancies o altres elements que,
d'acord amb els informes medics corresponents, puguin resultar perjudicials per al normal
desenvolupament de I'embaras o la lactancia.

4. Amb la finalitat de prevenir possibles danys en la salut de 'embarassada o del fetus, les
funcionaries que es trobin en estat de gestacié poden utilitzar una vestimenta adequada a la
seva situacio.

5. Aixi mateix s'han d'adoptar les mesures oportunes perque no es redueixin o retallin els
drets a les funcionaries en aquestes situacions amb vista a la promocié.

Article 122
Obligacions dels funcionaris i funcionaries en matéria de riscos laborals

1. Correspon a cada funcionari o funcionaria policial, segons les seves possibilitats i
mitjancant el compliment de les mesures de prevencié que en cada cas s'adoptin, vetllar per
la seva propia seguretat i salut en el treball i per la de les altres persones a les quals pugui
afectar la seva activitat professional, a causa dels seus actes i omissions en el treball, de
conformitat amb la seva formacio, les instruccions dels respectius ajuntaments i la normativa
reguladora en la materia.

2. Els funcionaris i funcionaries, en particular, han de:

a) Usar adequadament, d'acord amb la seva naturalesa i els riscos previsibles, les
maquines, aparells, eines, substancies perilloses, equips de transport i, en general,
qualssevol altres mitjans amb els quals desenvolupin la seva activitat.

b) Utilitzar correctament els mitjans i equips de proteccio facilitats pels respectius
ajuntaments.

¢) No posar fora de funcionament i utilitzar correctament els dispositius de seguretat
existents o que s'instal-lin en els mitjans relacionats amb la seva activitat o en els llocs
de treball en els quals aquesta tingui lloc.

d) Informar immediatament el superior jerarquic directe o el servei de prevencié,
sobre qualsevol situacio que, al seu parer, comporti, per motius raonables, un risc per
a la seqguretat i la salut dels funcionaris i funcionaries.

e) Contribuir al compliment de les obligacions que estableix I'autoritat competent amb
la finalitat de protegir la seguretat i la salut.

f) Cooperar amb els ajuntaments respectius perqué puguin garantir-se unes
condicions de treball que siguin segures i no comportin riscos per a la seguretat i la
salut dels funcionaris i funcionaries.

Secci6 3a
Participacié i representacié del personal funcionari

Article 123



Participacié i representaci6 dels funcionaris i les funcionaries

La participacié i representacié dels funcionaris i les funcionaries de la policia local, en les
questions relacionades amb la prevencio de riscos en el treball, aixi com en la seguretat i
salut laboral derivades de |'exercici de les funcions que els atribueix la normativa vigent, es
canalitza en la forma i per les persones representants i organs dels respectius ajuntaments
d'acord amb el que estableix la normativa vigent de prevencié de riscos laborals.

Capitol IV
Normes d’aparenca externa, presentacié i uniformitat

Article 124
Normes d’aparenca externa i presentacié personal

1. Les normes d’'aparenca personal tenen per objecte mantenir una imatge digna i de
respecte a la ciutadania, prevenir lesions i, especialment, la seguretat dels agents de la
policia local perqué el funcionari pugui ser identificat facilment per la resta de la ciutadania.

2. Mentre presten servei:

a) Han d’'adoptar una postura correcta i han d’evitar actituds que denotin deixadesa.
b) S’han de presentar al servei correctament uniformats i nets.

¢) En el cas que duguin barba o bigoti s’han de dur arreglats i s’Than d'ajustar a unes
dimensions discretes.

d) El cabell s’ha de dur ben pentinat i recollit. El pentinat no pot tapar la cara i no es pot
fer Us de colors no naturals o formes que puguin ser considerades extravagants.

e) L'uniforme s’ha de dur embotonat i en un estat correcte de neteja i presentacio, i han
de dur sempre posada la peca de cap quan es trobin en la via publica, excepte en

casos justificats.

f) S’han d'abstenir de dur les mans a les butxaques, de fumar o de mastegar qualsevol
cosa, excepte en el periode de descans reglamentari.

g) No poden consumir begudes alcoholiques ni drogues toxiques, estupefaents o
substancies psicotropiques.

h) No poden dur elements susceptibles d'enganxar-se (anells, polseres, arracades,
cadenes, pircings, collars i altres elements similars) i produir lesions tant a 'agent com
a la ciutadania.

i) Han d'evitar exhibir tatuatges o altres adornaments de tipus personal que puguin
menyscabar la imatge d'un agent o una agent uniformats.

j) Quan es dirigeixen a la ciutadania, els i les agents han de tenir la cara descoberta i
s'han de llevar, sis'escau, les ulleres de sol.

Article 125
Us d'altre material i del teléefon mobil

1. Els agents i les agents de la policia local no poden dur ni usar, excepte autoritzacio
expressa, material que no se'ls hagi facilitat com a dotaci6é general o particular.



2. Queda prohibit I'is abusiu del telefon mobil particular, excepte en situacions d’'urgéencia
motivada i en el periode de descans reglamentari. S'entén que se’'n fa un Us abusiu quan els
agents i les agents ometen el compliment dels seus deures en les relacions amb la
ciutadania.

Article 126
Obligaci6 de saludar

1. La salutaci6 és una manifestacio externa d'educacioé civica i respecte i, com a tal, de
compliment obligat per tots els membres de les policies locals. L'han d'efectuar amb
correccid, naturalitat i sense cap tipus d'exageracid, sempre que es vesteixi 'uniforme, i
consisteix a dur la ma dreta, doblegant el brag pel colze, fins al lateral de la visera de la gorra
o un lloc similar de la pega de cap. Quan aquesta forma no sigui possible, la salutaci6 s’ha de
fer mitjancant la férmula verbal de cortesia corresponent a I'hora del dia en qué es trobi.

2. Especificament és obligatoria la salutacio:

a) A les autoritats locals, insulars, autonomiques i estatals.

b) Als simbols i himnes oficials en els actes de caracter oficial.

¢) Als ciutadans o ciutadanes a qui s'adrecin o viceversa, als quals s’ha de dispensar un
tracte educat i cortes, fent Us sempre del tractament de voste i evitant actituds o gests
aliens al caracter d’agent de l'autoritat. En aquest cas, la salutacié s'ha de fer tant al
comencament de la conversa com en acabar-la.

d) A les persones jerarquicament superiors, les quals han de tornar obligatoriament la
salutacio.

Capitol V
Premis i condecoracions

Article 127
Caracteristiques i concessié de premis i condecoracions

Les caracteristiques i la concessio de premis i condecoracions s’han de regir pel que disposa
aquest Reglament.

Article 128
Tipologia dels premis i les condecoracions

1.Per tal de reconeixer i premiar publicament 'actuacio6 dels policies i de les policies locals de
la comunitat autonoma de les Illes Balears, i de les persones que destaquin per la seva
col-laboracié en I'assoliment dels objectius relacionats amb els cossos de policia local, es
creen els premis i les condecoracions seguents:

a) Medalla d'Or al Mérit Policial de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears.
b) Creu al Meérit Policial amb Distintiu Blau de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

¢) Creu al Mérit Policial amb Distintiu Verd de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.



d) Creu al Mérit Policial amb Distintiu Blanc de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

e) Diploma de Jubilacié.

f) Felicitacions publiques.

g) Distincio6 Especial a les Bones Practiques del Servei de la Policia Local.

h) Condecoracions honorifiques de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. Les condecoracions que s'assenyalen en les lletres g, b i ¢ es poden atorgar als agents de
les policies locals per fets excepcionals o de rellevancia particular. Aquestes condecoracions
es poden atorgar, en els mateixos suposits, a persones i entitats encara que no tenguin
vinculacié amb els cossos de la policia local.

3. Els premis i les condecoracions que es recullen en aquesta norma no comporten pensié o
recompensa economica per part del Govern de les Illes Balears.

4. El procediment per concedir i lliurar els premis i les condecoracions és el que s'estableix en
els articles seguents d'aquest Reglament.

5. L'acte de lliurament dels guardons que s'assenyalen en les lletres a, b, ¢, d, g i h s’ha de
procurar centrar en el marc del Dia de les Illes Balears.

6. La descripcio del format dels premis i les condecoracions, i també dels passadors, figura
en l'annex 2 d'aquest Reglament.

Article 129
Medalla d'Or al Mérit Policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

La Medalla d'Or al Meérit Policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears pot atorgar-se
unicament en els casos seguents:

a) Com a consequencia d'un acte de servei amb resultat de mort.

b) Com a consequencia d'un acte de servei amb resultat de ferides o mutilacions greus
¢) Dirigir o realitzar algun servei de transcendental importancia, que redundi en

prestigi de la Corporacio, posant de manifest excepcionals qualitats de lleialtat o
abnegacié.

d) Tenir una actuacié exemplar i extraordinaria, destacant pel seu valor, capacitat o
eficacia reiterada en el compliment d'importants serveis, amb prestigi de la Corporacié.

Article 130
Creu al Merit Policial amb Distintiu Blau

La Creu al Mérit Policial amb Distintiu Blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears pot
atorgar-se quan es dona alguna de les circumstancies seguents:

a) Dur a terme actes en defensa i proteccié dels interessos que tenen encomanats que
posin de manifest qualitats de valor, sacrifici, lleialtat o abnegacié excepcionals, i dels
quals es derivi un risc per a la persona, amb independéncia del resultat produit,
sempre que hagi complert estrictament les obligacions i els deures reglamentaris.



b) Participar en tres o més serveis en que hi hagi una agressio amb armes o altres
mitjans perillosos, que comportin un risc greu per a la integritat de la persona, amb
una demostracio de valor, capacitat i eficacia en defensa de la vida de terceres
persones.

Article 131
Creu al Mérit Policial amb Distintiu Verd

La Creu al Mérit Policial amb Distintiu Verd de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears es
pot atorgar quan es dona alguna de les circumstancies seguents:

a) Dirigir o executar amb éxit un servei en qué per la dificultat o importancia
extraordinaries s'evidenciin qualitats professionals o civiques rellevants.

b) Excedir-se amb notorietat i perseveranca en el compliment dels deures del seu
carrec, la qual cosa constitueixi una conducta exemplar.

¢) Realitzar una tasca prolongada en el temps en el cami de la dignificacio, el prestigi i
el reconeixement public de les policies locals, aixi com la missi6 de defensa, promocié i
protecci6 dels drets i les llibertats publiques.

d) Dur a terme projectes o treballs professionals o cientifics rellevants que prestigiin la
instituci6 a la qual pertany dins el marc de les competéncies i funcions de les policies
locals de les Illes Balears.

Article132
Creu al Meérit Policial amb Distintiu Blanc

La Creu al Mérit Policial amb Distintiu Blanc es lliura als membres de la policia local, sigui
quina sigui la seva categoria, quan compleixin trenta anys de servei en qualsevol cos de la
policia local, en situaci6 de servei actiu o en situacié de serveis especials, que hagin tingut
una trajectoria professional destacada i que no tenguin expedients disciplinaris en curs o
sancions disciplinaries pendents de cancel-lar en el seu expedient personal. Aixi mateix, es
pot entregar aquesta condecoracio a altres membres de qualsevol de les forces i cossos de
seguretat, o d'institucions i organismes que hagin destacat notoriament en l'aportaci6 per
millorar la seguretat ciutadana.

Article 133
Diploma de Jubilacié

Es crea el Diploma de Jubilacié com a reconeixement als membres dels cossos de policia local
per la dedicacié d’'una vida al servei de la ciutadania i la seva missi6 de defensa promocio i
proteccié dels drets i llibertats publiques.

Aquest Diploma es lliura a tots els membres de la policia local, sigui quina sigui la seva
categoria en el moment de la jubilacio.

Article 134
Felicitacions publiques



Les felicitacions publiques les concedeix el director general o la directora general competent
en matéria de coordinacié de policies locals, després de comprovar succintament la tasca
professional de la persona distingida, en els suposits seguents:

a) A qui destaquen en l'estudi, la promocié i la dignificacié, tant de la funcié policial
com dels cossos de policia local.

b) A qui han realitzat un servei especialment meritori en el compliment de les seves
funcions, o com a resultat d'aquestes funcions, que tengui una repercussio social
important o en els ambits de la seguretat ciutadana, la proteccié civil o el transit.

¢) A qui durant un any han destacat en el compliment ordinari de les seves funcions, les
quals serveixen d'exemple per als companys de cos.

d) A qui han fet estudis o publicacions d'interes per a la seguretat ciutadana, la
proteccio civil, el transit o la gesti6 de I'activitat policial.

e) En qualsevol altre suposit que no es preveu en els articles anteriors, pero que
segons els fets i les circumstancies examinats és mereixedor d'un reconeixement per
part de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Article 135
Distincid Especial a les Bones Practiques del Servei de la Policia Local

La Distincié Especial a les Bones Practiques del Servei de la Policia Local tnicament es pot
atorgar als cossos de policia local i associacions per la prestacié conjunta de serveis de
policia local de les Illes Balears legalment constituits, els quals destaquin per la seva
exemplaritat i les bones practiques en el desenvolupament de les seves funcions.

Article 136
Condecoracié honorifica

Es crea aquesta distincio, que es concedeix de manera discrecional a persones i entitats
alienes als cossos de policia local com a reconeixement a la seva dedicaci6 i entrega en
benefici dels objectius de les policies locals de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Article 137
Sol-licitud de concessié

1. En el cas de la concessio d'una de les condecoracions que s'enuncien en les lletres g, b, ¢, d,
g i hde l'article 128, el procediment s'inicia per mitja d'una proposta efectuada pel ple de
I’Ajuntament corresponent on presta o prestava serveis l'agent proposat, pels drgans de
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears o bé d'ofici pel director o directora
general competent en matéria de coordinacio6 de les policies locals.

Quan l'atorgament del guardé és competencia de I'ajuntament, la proposta la pot formular el
batle mateix o el cap o la cap de la policia local.

2. Juntament amb la proposta d'iniciacié de I'expedient, que ha de ser motivada, s'ha
d'adjuntar la documentacio seguent:



a) Certificat del Ple de I'ajuntament, o certificat dels organs de coordinacié de les
policies locals de les Illes Balears proponents, en qué s’ acorda la proposta d'iniciacio.
b) Nom, cognoms, categoria i escala de la persona o persones proposades.

¢) Informe de descripci6 detallada del fet o fets en qué es fonamenta la proposta,
acompanyat, si s'escau, de diligéncies policials, informes, testimonis, actuacions
judicials, declaracié jurada, informes hospitalaris o semblants.

d) Documentacié o prova que acredita els fets que motiven la sol-licitud, en qualsevol
tipus de suport fisic o audiovisual.

e) Agraiments pel desenvolupament del servei prestat, si s'escau.

f) Curriculum vitae, quan es tracta de casos en que es valora la realitzaci6 de projectes o
treballs professionals o cientifics rellevants.

g) En el cas que en l'accié policial i meritoria hagi estat involucrada alguna persona
aliena al cos de policia local el testimoni de la qual pot ser d'interes, també s'hi ha
d'adjuntar la compareixenca amb el testimoni d’aquesta persona.

Article 138
Procediment ordinari

1. L'acord d'iniciacioé I'adopta la persona titular de la Direccié general d'Emergéncies i
Interior competent en matéria de coordinacié de policies locals.

2. En l'acord d'iniciacié s'ha de nomenar una persona instructora i un secretari o una
secretaria. En el termini de 10 dies s'ha d'estudiar I'expedient, i, si n'és el cas, requerir a la
institucié o organ proponent perque, en un termini no superior a quinze dies, remeti els
documents, informes i declaracions de testimonis presencials que es consideren necessaris
per aclarir els fets i valorar-los millor.

3. La persona instructora pot ampliar el termini de quinze dies fins a un maxim de trenta per
a la practica d'alguna prova que consideri rellevant per a I'aclariment dels fets, amb la
sol-licitud previa de la persona proponent, que ha de contenir els motius en qué basa la
importancia de la prova o proves proposades i els fonaments que justifiquen I'ampliacio del
termini.

4. Les proves practicades i els informes aportats han d'unir-se a 'expedient, i la persona
instructora ha de dictar la proposta de resolucié en el termini de 10 dies. Aquesta proposta
ha de contenir la relacié detallada dels fets, la seva qualificacio i la distincié o condecoracio
corresponent.

5. La proposta s'ha d'elevar a la persona titular de la conselleria competent en matéria de
policia local, que ha de resoldre i notificar en el termini maxim de quatre mesos des de la
sol-licitud d'inici.

6. En el cas que es tingui coneixement de |'existéncia d'un procediment penal en curs o
pendent de sentencia ferma per un delicte dolds relacionat amb el servei o que causi greu
perjudici a 'administracié o a les persones, s'ha de suspendre el procediment fins que no hi
hagi resolucié o senténcia ferma. Una vegada resolta la causa que va motivar aquesta
suspensio es reprendra el procediment de concessié o s'arxivara tenint en consideracio la
resolucié penal.



Article 139
Procediment d'urgéncia

1. Quan raons d'interes public ho aconsellin, es pot acordar, d'ofici o a peticié de l'interessat,
I'aplicacié al procediment de la tramitacié d'urgéncia, pel qual es redueixen a la meitat els
terminis establerts per al procediment ordinari, tret dels relatius a la presentaci6 de
sol-licituds i recursos.

2. No es pot interposar cap recurs contra I'acord que declara l'aplicacié de la tramitacio
d’'urgéncia al procediment, sense perjudici del que sigui procedent contra la resolucié que
posi fi al procediment.

Article 140
Atorgament

1. L'atorgament de la Medalla d'Or al Merit Policial de la Comunitat Autdonoma de les Illes
Balears és competencia de la presidenta o el president del Govern de les Illes Balears.

La Creu al Meérit Policial amb Distintiu Blau, la Creu al Mérit Policial amb Distintiu Verd, la
Creu al Merit Policial amb Distintiu Blanc s6n competéencia de la consellera o el conseller
d’'Hisenda i Administracions Publiques competent en materia de coordinacié de les policies
locals.

2. El director general o la directora general competent en materia de coordinacié de policies
locals pot atorgar les Felicitacions Publiques, les Distincions Especials a les Bones Practiques
del Servei de la Policia Local i les Condecoracions Honorifiques, d'ofici o a proposta del batle
o la batlessa de l'ajuntament on presti serveis l'agent.

3. L'atorgament de diplomes per jubilacio i felicitacions municipals és competéncia del batle
o la batlessa de l'ajuntament on presti serveis I'agent, amb un acord plenari previ.

4. Els ajuntaments, mitjancant un acord plenari, poden atorgar condecoracions propies, amb
les denominacions seguents:

a) Medalla d'Or al Merit Policial de 'Ajuntament de (denominacié de I'ajuntament).
b) Creu al Merit Policial amb Distintiu Blau de I'Ajuntament de (denominacié de

'ajuntament).

¢) Creu al Merit Policial amb Distintiu Verd de I'Ajuntament de (denominacio6 de
I'ajuntament).

d) Creu al Meérit Policial amb Distintiu Blanc de 'Ajuntament de (denominacié de
I'ajuntament).

e) Condecoracio honorifica de 'Ajuntament de (denominacioé de I'ajuntament).

5. Els premis i les condecoracions atorgats pels ajuntaments han de seguir els mateixos
criteris i el procediment dels que es recullen com a competéncia de la comunitat autbnoma
de les Illes Balears, adaptats a les seves peculiaritats.



Article 141
Publicacié de la concessid i Us de les distincions

1. La concessio de la medalla i les creus, en qualsevol de les seves modalitats, s’ha de
publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

2. Elsiles agents condecorats o condecorades poden dur la medalla o la creu, damunt la
cacadora o guerrera, en la part esquerra en simetria amb la placa de pit, sempre que es
tracti d'uniformitat de gala.

3. Damunt l'uniforme diari poden dur els passadors corresponents, en la part esquerra en
simetria amb la placa de pit.

4. Les condecoracions estrangeres concedides a policies locals de les Illes Balears, previa
autoritzacié del Ministeri d'Assumptes Exteriors i Cooperacid, mitjancant “assentiment
nacional” es poden dur en les mateixes condicions previstes en els apartats 2 i 3 anteriors.

Article 142
Revocacioé de la concessié de distincié

Si 'agent posseidor d'alguna de les distincions que preveuen els articles 130,131 i 132
d'aquest Reglament és sancionat de manera ferma per la comissié d'una falta greu o molt
greu, la Direccié General dEmergéencies i Interior, competent en matéria de coordinacié de
les policies locals, o els ajuntaments corresponents poden instar la revocacié de I'atorgament
de la distincié a I'6rgan competent per concedir-la, la qual cosa requereix en tot cas la
incoacio de I'expedient administratiu oportu.

Article 143
Puntuacié a l'efecte de concurs de merits

Quan el procediment de seleccio sigui concurs oposicio o en el cas que el procediment de
provisio sigui el concurs de merits, les puntuacions per valorar les condecoracions i les
distincions que es regulen en aquest Reglament son les seguents:

a) Atorgades per la comunitat autonoma de les Illes Balears.
— Creu al Mérit Policial amb Distintiu Blau de la Comunitat Autobnoma de les Illes
Balears: 0,75 punt.
— Creu al Mérit Policial amb Distintiu Verd de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears: 0,5 punts.
— Creu al Mérit Policial amb Distintiu Blanc de la Comunitat Autobnoma de les Illes
Balears: 0,25 punts.
— Felicitacions publiques: 0,10 punts.
— Condecoracions honorifiques: sense puntuacio.

b) Atorgades pels ajuntaments. Unicament es poden valorar a I'efecte de concurs de
merits les felicitacions atorgades per I'ajuntament si han estat aprovades per acord
plenari i han estat motivades per alguna de les causes que preveu l'article 134 d'aquest



Reglament. La puntuacio6 per una felicitacié publica pot considerar-se només en els
processos selectius de I'ajuntament que I'ha concedida.

Article 144. Format

1. Els premis i les condecoracions atorgats per la comunitat autonoma de les Illes Balears
han de tenir el format que es descriu en 'annex 2 A d'aquest Reglament.

2. Els premis i les condecoracions atorgats pels ajuntaments han de tenir el format que es
descriu en 'annex 2 B d’'aquest Reglament.

3. Les felicitacions publiques i els diplomes per jubilacié i les distincions especials a les bones
practiques del servei de la policia local han de tenir el format que s'ajusti més a les
necessitats de cada institucio.

Capitol VI
Situacions administratives

Art. 145
Situacions administratives

1. Les persones funcionaries dels cossos de policia local i policies locals dels ajuntaments de
les Illes Balears, podran trobar-se en alguna de les situacions administratives que contempla
la normativa basica estatal i I'autondmica en aquesta materia.

2. Es contempla per a aquest personal funcionari la situacié administrativa especial de
segona activitat

Capitol VII
Segona activitat

Seccib 1a
Disposicions generals

Article 146
Normativa aplicable

La segona activitat dels funcionaris i funcionaries que pertanyen a les policies locals de les
Illes Balears s’ha d’exercir en els termes i en les condicions que preveuen el capitol II del titol
VIde la Llei 4/2013 i aquest Reglament, sense perjudici d'allo que disposa I'article seglent.

Article 147
Regulacié municipal

Els ajuntaments han de determinar per reglament l'aplicacié de la situacié de segona
activitat, d'acord amb les necessitats i I'estructura de cada cos, tot respectant el que disposen
la Llei 4/2013 i aquest Reglament.



Article 148
Concepte i caracteristiques

1. El concepte i les caracteristiques de la situacié de segona activitat son les que estableix
I'article 55 de la Llei 4/2013.

2. En la situacié de segona activitat es manté la categoria que es posseia en propietat com a
funcionari o funcionaria de carrera en el moment de produir-se.

3. Unicament és procedent la declaracié de segona activitat des de la situaci6 de servei actiu.

Article 149
Causes per poder passar a la situacié de segona activitat

Les causes per les quals es pot passar a la situacié de segona activitat son les que estableix
I'article 56 de la Llei 4/2013.

Article 150
Uniformitat del personal funcionari en segona activitat amb desti

Els llocs de segona activitat s'exerceixen amb uniformitat quan les funcions es realitzin en el
cos de policia. També es poden exercir amb uniformitat en els casos que determini el batle o
batlessa segons les funcions que s'han de realitzar. Fora dels casos que preveu aquest
article els llocs de segona activitat s'han exercir sense la uniformitat reglamentaria.

Article 151
Funcions en segona activitat amb destinacié

1. La segona activitat amb destinacio s'exerceix com a regla general, exceptuant-ne el cas
que existeixi algun impediment degut a la insuficiencia de les aptituds psicofisiques, en la
vigilancia de la seguretat dels edificis destinats a les dependéncies municipals.

2. En el cas que no sigui possible I'assignacié de funcions de vigilancia de la seguretat dels
edificis de les dependéncies municipal o que aquestes funcions no siguin necessaries, es
poden realitzar, en el mateix cos de policia, altres funcions d'acord amb la seva categoria i
formacio, entre d'altres:

a) Gestio i control del manteniment dels mitjans tecnics que el cos de Policia local utilitza per
complir amb les seves obligacions:

— Vehicles i material relacionat amb aquests.
— Sistemes de transmissio i telecomunicacions.

— Vestuari i equipament.

b) Assistencia i suport a treballs no operatius relacionats amb recerca d'accidents de transit i
altres activitats relatives a la seguretat vial.

¢) Tasques administratives:



— Atencié al public.

— Recolzament en la tramitacié de llicéncies, permisos, autoritzacions i sancions
administratives.

— Recolzament en I'analisi estadistica i en les tasques informatiques.

d) Gesti6 policial de la diversitat.

e) En general, totes aquelles activitats teécniques d'assessorament, instrumentals de gestio i
suport de I'activitat policial o que hi estiguin relacionades, de caracteristiques similars a les
expressades en els paragrafs anteriors, sempre que aquestes no impliquin actuacions
policials operatives.

3. També és possible la ubicacié en arees relacionades amb seguretat o en qualsevol altra
area de 'ajuntament respectiu sempre que corresponguin a funcions i comeses relacionades
amb el grup de titulacié al qual pertany el personal funcionari afectat.

4. Quan ho requereixin raons extraordinaries del servei i mentre aquestes raons persisteixin,
quedaran a disposici6 del batle o la batlessa per dur a terme les funcions policials que se'ls
puguin encomanar.

Article 152
Retribucions del personal funcionari en segona activitat

1. Les retribucions del personal funcionari en segona activitat son les que preveu l'article 60
de la Llei 4/2013. El personal funcionari afectat pel fet de passar a la segona activitat amb
destinacié ha de percebre les retribucions propies del lloc de treball efectivament
desenvolupat, i se li han de garantir en tot cas les corresponents al seu darrer lloc de treball
en propietat com a funcionari o funcionaria de carrera, incloses les actualitzacions.

Article 153
Procediment per passar a la situacié de segona activitat per raé d'edat

1. Quan es passa a la situacié de segona activitat per raons d'edat ha de ser en les condicions
que determina l'article 57 de la Llei 4/2013.

2. Als efectes de la consideracio de servei actiu i de comput de la prestacio de serveis,
s'inclouen els serveis prestats en conselleries o organismes publics de 'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, quan aquests llocs de treball estiguin reservats a
membres dels cossos de policia local.

3. La persona interessada en sol-licitar el pas a la situacio de segona activitat per ra6 d'edat
que presti serveis en conselleries o organismes publics de '’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, en llocs de treball reservats a membres dels cossos de policia
local, préviament ha de sol-licitar el reingrés en el cos de policia local o en I'ajuntament sense
cos de policia corresponent.



4. En el pas a la situacié de segona activitat per raé d'edat amb desti, I'ajuntament pot
preveure a la seva plantilla o relacié de llocs de treball, una reserva de llocs de treball per a
aquesta finalitat, en funci6 de I'edat dels membres del cos de policia, o policies en els
ajuntaments sense cos, i de les disponibilitats de llocs de treball adequats. El pas a la situacié
de segona activitat per edat amb desti, sense perjudici del compliment dels requisits que
estableix I'article 57 de la Llei 4/2013, esta supeditat a I'existéncia de places adequades
creades, dotades i vacants en la plantilla de I'ajuntament o relaci6 de llocs de treball que han
de figurar com a LLOC DE TREBALL RESERVAT A POLICIES LOCALS EN SEGONA ACTIVITAT AMB DESTI.

Aquest lloc de treball quedaria adscrit a I'area d'activitat o departament que I'ajuntament
determini i amb les funcions que consideri oportunes, en funci6 de la categoria corresponent.

5. El procediment per aquesta causa s'inicia a peticio de l'interessat o la interessada. La
sol-licitud s'ha de presentar amb una antelacié minima de 3 mesos abans del compliment de
les edats que estableix 'article 57 de la Llei 4/2013.

6. En el cas que les sol-licituds presentades siguin superiors als llocs de treball reservats a
policies locals en segona activitat amb desti, la concessié s'ha de realitzar prioritzant en
funci6 de la major edat.

7. En el suposit anterior el personal funcionari al qual no se li pugui assignar un lloc en
segona activitat amb desti, continuara en el servei actiu realitzant tasques adequades a la
seva aptitud psicofisica fins que hi hagi llocs catalogats com de segona activitat amb desti.

Article 154
Procediment per passar a segona activitat a peticié de la persona interessada

1. Quan es passa a la situacio de segona activitat a peticié de la persona interessada sera
sense destinacio.

2. Les condicions per passar a la segona activitat a peticié de la persona interessada son les
que estableixen I'article 58 de la Llei 4/2013 i aquest Reglament.

3. El pas a la situacio de segona activitat a peticié de la persona interessada, a més dels
requisits i les condicions que estableix I'article 58 de la Llei 4/2013, requereix l'autoritzacio de
I'6rgan competent de I'ajuntament segons els criteris d'edat dels peticionaris, la disponibilitat
de personal i les necessitats del cos de policia local de I'ajuntament.

L'autoritzacio o la denegacio, en tot cas, han de ser motivades i comunicades a la persona
interessada.

Article 155
Procediment per passar a segona activitat per insuficiéncia de les aptituds
psicofisiques

1. El procediment per passar a segona activitat per insuficiéncia de les aptituds psicofisiques
es pot iniciar d'ofici 0 a instancia de la persona interessada.



2. Les condicions per passar a segona activitat per insuficiencia de les aptituds psicofisiques
son les que estableixen l'article 59 de la Llei 4/2013 i aquest Reglament.

3. Quan es passa a la situacié de segona activitat per insuficiéncia de les aptituds
psicofisiques, I'informe médic preceptiu ha de determinar si és amb destinacié o
excepcionalment sense destinacio.

4. Quan el pas a la situaci6 de segona activitat per insuficiencia de les aptituds psicofisiques
és amb desti, les persones afectades tenen preferéncia en |'adjudicaci6 dels llocs reservats a
policies locals en segona activitat amb desti.

TITOL IX
SELECCIO, PROVISIO, MOBILITAT, PERMUTA I REINGRES

Capitol I
Seleccio

Seccié 1a
Normes generals

Article 156
Principis generals

Els sistemes d'accés s’han de regir pels principis generals d'igualtat, meérit, capacitat i
publicitat.

Article 157
Normativa aplicable

Els sistemes d'accés per torn lliure, de promocio i si escau de mobilitat s’han de regir per les
bases de les convocatories corresponents, que s’han d'ajustar a allo que disposa la Llei
4/2013 i aquest Reglament, en el marc d'allo que estableix la normativa basica estatal, la
normativa basica de 'Administracio local i la de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Article 158
Oferta d'ocupacié publica

1. En l'oferta d'ocupacié publica, els ajuntaments hi han d’incloure totes les places vacants i
dotades pressupostariament dels cossos de policia local, o dels policies i de les policies en
els ajuntaments que no hagin constituit cos de policia local, previstes en les corresponents
plantilles o relacions de llocs de treball, tenint en compte les limitacions que puguin establir-
se per al personal de la policia local, en les lleis de pressuposts generals de I'Estat, relatives la
incorporaci6 de nou personal en el sector public.

2. A les ofertes d'ocupacio publica s'adjuntara una avaluacio6 d'impacte de génere d'acord
amb l'article 43.3 de la Llei 11/2016 de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes.



3. Els ajuntaments poden designar un percentatge de places de 'oferta d'ocupacié publica
per cobrir mitjancant concurs de provisié de llocs de treball per mobilitat. Si hi ha reserva per
a mobilitat s'ha de resoldre el concurs en primer lloc. Les places reservades que no es
cobreixin per falta de sol-licitants o perque siguin declarades desertes, s'han d'acumular a les
d'oposicié o concurs oposicio.

4. L'execuci6 de 'oferta d'ocupacié publica ha de desenvolupar-se en el termini maxim que
estableix la legislacié basica estatal en matéria de funcio6 publica.

5. L'oferta d'ocupacio publica s'executa mitjancant les convocatories de seleccio.

6. L'oferta d'ocupacio s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i un extracte, en
el Butlleti Oficial de I'Estat.

Article 159
Previsio de vacants

1. Durant els tres primers mesos de cada any, els ajuntaments comunicaran a la Direccié
general d'Emergencies i Interior, competent en materia de coordinacié de les policies locals,
la previsié de convocatories per a la seleccié de membres del cos de policia, o policies a fi de
permetre la planificacio dels cursos de capacitacié de les categories corresponents.

2. Les convocatories s'han d'efectuar, en tot cas, de manera que la realitzacié de les proves
acabi abans del dia 30 de novembre amb la llista de persones proposades i pugui iniciar-se el
curs de capacitacié dels seleccionats a partir del gener de I'any seguent.

3. Una vegada conclosa la fase d'oposicié o, si s'escau, de concurs oposicid, I'ajuntament ha
de comunicar el llistat definitiu d'aspirants que s'han d'incorporar als cursos selectius per
categories i sol-licitar la reserva de places corresponents.

Article 160
Aprovacio i publicacié de les convocatories

1. Les bases de les convocatories per accedir a les diferents categories les ha d'aprovar
I'organ competent segons la legislacié de regim local.

2. Les bases s’han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

En el Butlleti Oficial de I'Estat s'ha de publicar I'anunci de la convocatoria que ha de dur la
denominacio de l'escala i la categoria de les places convocades, el nombre de places,
I'ajuntament que les convoca, el sistema d'accés, el procediment selectiu, els mitjans
d’impugnacid i la data i namero del Butlleti Oficial de les Illes Balears en qué s’han publicat les
bases.

Article 161
Contingut de la convocatoria



1. En les convocatories per accedir a les diferents categories de la policia local, s'ha de
determinar el nombre de places que s'haurien de cobrir amb dones per complir amb
I'objectiu d'equilibrar la preséncia de dones i homes en la plantilla de la policia local, en les
condicions que estableix la disposici6é addicional tercera de la Llei 4/2013.

2. Les convocatories han d'incloure, com a minim:

a) El nombre de places convocades, amb l'escala i la categoria a la qual pertanyen.

b) El procediment de seleccid.

¢) Els requisits que han de complir les persones aspirants per participar-hi.

d) Les proves de la fase d'oposicio i les caracteristiques de cada una d'elles, la durada,
I'especificacié del procediment de puntuacié i el sistema de penalitzacié de la prova
tipus test, els programes de les matéries exigides, i si s'escau, larelacié de merits que
es tenen en compte, en la fase de concurs.

e) El temps del periode de practiques, que té caracter selectiu.

f) Indicacié de I'drgan davant el qual s’han de presentar les sol-licituds i el termini per
fer-ho.

g) L'ordre d'actuacio de les persones aspirants.

h) La composicio del tribunal qualificador.

i) Indicacié de si els exercicis s’han de dur a terme en una o més sessions, i amb
I'interval minim entre exercici i exercici.

J) Referéncia expressa al fet que no pot proposar-se per a la fase de practiques un
nombre d’aspirants superior al de places convocades.

3. Les bases vinculen 'Administracio, els drgans de seleccié i les persones que hi participen.

4. Les bases de la convocatoria han d'establir que les dones embarassades amb previsi6 de
part, o en periode de postpart, coincident amb les dates de realitzacioé de qualsevol dels
examens o proves previstes en el procés selectiu, podran posar en coneixement del Tribunal
aquesta situacid, adjuntant el corresponent informe meédic oficial pel qual es certifica
aquesta circumstancia. La comunicacio ha de realitzar-se amb el temps suficient i el Tribunal
ha de determinar en base a la informacio si procedeix o no atendre la sol-licitud, aplacar la
prova o proves o realitzar-la en un lloc alternatiu.

En cap cas les proves de reconeixement medic han d'estimar com a circumstancia negativa
a efectes del procés selectiu qualsevol derivada de la situacié d'embaras o lactancia .

Article 162
Sistemes d'accés

1. Els sistemes d'accés a les diferents categories dels cossos de policia local i dels policies i de
les policies en els ajuntaments que no hagin constituit cos de policia local sén el torn lliure i
la promocié en la variant interna i externa.

2. La promocid interna en els cossos de la policia local és el sistema d'accés que permet
accedir a la categoria immediatament superior a la qual s'exerceix com a funcionari de
carrera en el mateix cos de policia local.



3. La promocio externa en els cossos de la policia local és el sistema d'accés que permet
accedir a la categoria immediatament superior d'un cos de policia local de les Illes Balears
diferent del cos al qual pertany el funcionari de carrera, i a les persones funcionaries de
carrera del mateix cos de policia local fins a dues categories superiors . Igualment poden
accedir per promocio externa els funcionaris de carrera de la categoria de policia dels
ajuntaments que no tenguin cos de policia local a la categoria d'oficial dels ajuntaments que
tenguin cossos de policia local.

4. Els sistemes d'accés a les categories son els seguents:

a) S'accedeix a la categoria de policia local o de policia en els ajuntaments que no
tenguin constituit cos de policia local pel sistema de torn lliure.

b) S'accedeix a les categories d'oficial, de subinspector o subinspectora i d'inspector o
inspectora pels sistemes de promocio, amb les dues variants, interna i externa.

¢) S'accedeix a les categories de I'escala tecnica pel sistema de torn lliure o pels
sistemes de promocié en les dues variants, interna i externa. Per accedir-hi pel sistema
de torn lliure s’ha de tenir la condici6 de funcionari de carrera d'un cos de policia local
o de funcionari de carrera de policia d'un ajuntament que no tengui cos de policia de
les Illes Balears.

Article 163
Sistema de seleccié

1. El sistema de seleccié per accedir a la categoria de policia local i a policia en els
ajuntaments que no hagin constituit cos de policia local és I'oposici6. El sistema de seleccio
per a l'accés a la resta de categories dels cossos de policia local tant pel torn lliure com per
promocio, és el concurs oposicid.

2. L'oposicié consisteix en la superacio de totes les proves selectives previstes en la
convocatoria per tal de determinar la capacitat i I'aptitud de les persones aspirants, que
tenen caracter eliminatori.

3. El concurs oposicié consisteix en la realitzaci6 successiva de les fases d'oposicio i de
concurs, per aquest ordre.

4. La fase d'oposicié del concurs oposicié consisteix en la realitzacié de les proves previstes
en la convocatoria per tal de determinar la capacitat i I'aptitud de les persones aspirants. La
fase d'oposici6 té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de
concurs.

5. La fase de concurs consisteix en la valoracié dels mérits que al-leguin les persones
aspirants. Aquesta fase no té caracter eliminatori. Les convocatories han de determinar els
merits que s’han de valorar, aixi com la incidéncia de cadascun d'aquests mérits sobre la
valoraci6 total.

6. En el sistema de concurs oposicio la puntuacié total s'obté de la suma de les puntuacions
en les dues fases. La puntuacié de la fase d'oposicié representara un 60 % de la puntuacié



assolible en el procés selectiu. La fase de concurs representara un 40 % del total de la
puntuacio assolible en el procés selectiu.

Seccid 2a
Requisits per a l'accés

Article 164
Torn lliure

1. Pel torn lliure s'accedeix a les categories seguents:

a) A la categoria de policia.

b) A les categories de I'escala tecnica, sempre que es tengui la condicié de funcionari
de carrera d'un cos de policia local o de funcionari de policia d'un ajuntament que no
tengui constituit cos de policia de les Illes Balears.

2. Per poder participar en els processos selectius d'accés a les categories dels cossos de
policia local o a les places de policies en els ajuntaments que no hagin constituit cos de
policia local és necessari reunir els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir devuit anys complerts.

¢) Posseir el titol académic o equivalent per al grup al qual pertany la placa convocada
d'acord amb la legislaci6 basica de I'Estat.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi 0 minvi el
desenvolupament correcte de les funcions, en relacié amb el quadre d'exclusions que
reglamentariament es determini, en els suposits d'accés pel torn lliure. En els suposits
d'accés per promocid és un requisit no patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que
impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions.

e) No haver estat separat del servei de 'administracié local, autonomica o estatal, ni
estar inhabilitat per exercir la funcié publica.

f) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

g) Posseir els permisos de conduccio de les classes A2 i B en vigor.

h) Comprometre’s a dur armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjancant una declaracio
jurada.

i) Acreditar el coneixement de la llengua catalana del nivell que determina la normativa
vigent que, com a minim, és I'exigible al personal funcionari de 'Administracio
autonomica de les Illes Balears.

Article 165
Acreditacié de l'aptitud fisica

1. Correspon a I'Escola Balear d’Administracié Publica, o si n'és el cas, a I'Escola de Seguretat
Publica de les Illes Balears, la realitzaci6é de proves d'acreditaci6 de I'aptitud fisica dels
membres dels cossos de policia local adequades a I'exercici de la funci6 policial. El contingut
d’'aquestes proves figura en 'annex 3 d’aquest Reglament.



2. Per a la realitzacié d'aquestes proves es comptara amb amb assessors o assessores
especialistes amb estudis universitaris o acreditacié professional relacionada amb ['activitat
fisica. Les proves d'avaluacié d'aquest certificat s’han de convocar anualment.

3. L'EBAP ha d'emetre els certificats d’aptitud fisica dels iles agents de policia local que hagin
superat la prova corresponent, amb la qualificacié final. La validesa dels certificats és de dos
anys comptadors des del dia de la superacié de les proves.

4. Les persones que acreditin aquest certificat amb la vigencia del punt anterior en la data de
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies resten exemptes de fer les proves fisiques
en qualsevol procés de seleccié en que participin

Seccid 3a
Promocio

Article 166
Requisits per a la promocié

1. S'accedeix pel sistema de promoci6 a les categories seguents:

a) Oficial, en I'escala basica.
b) Subinspector o subinspectora i inspector o inspectora, en 'escala executiva.
¢) Major, comissari o comissaria iintendent, en 'escala técnica.

2. Per a la promoci6, a més dels que preveu la legislacié basica per accedir a la funcié publica,
els o les aspirants han de complir, en el moment que s'acabi el termini per sol-licitar la
participacio en els processos selectius, els requisits seguents:

a) Tenir la condici6 de personal funcionari de carrera en algun dels cossos de policia
local de les Illes Balears i 'antiguitat que s'especifica a continuacio en la categoria
d'origen:

1r. Promoci6 interna en el mateix cos de policia local en la categoria immediatament
superior: dos anys.

2n. Promoci6 externa en el mateix cos de policia local:

— En la categoria immediatament superior: dos anys

— En dues categories superiors: quatre anys

3r. Promocio externa en la categoria immediatament superior d'un cos de policia
local diferent d'aquell al qual pertany el funcionari o la funcionaria de carrera: quatre
anys.

4t. Promocio externa dels policies i de les policies dels ajuntaments que no tenen
cos de policia local a la categoria d'oficial dels ajuntaments que tenen cossos de
policia local: quatre anys.

b) En el cas de la promocié externa, a més, mancar més de cinc anys per passar a la
situacié de segona activitat per rad d'edat pel que fa a I'escala basica i més de tres anys
per a les escales executiva i técnica.



3. En el cas de promocié interna, externa o mobilitat, el que preveu I'annex 5 d'aquest
Reglament no hi és aplicable i s’ha de presentar un certificat medic que acrediti I'aptitud per
desenvolupar les funcions propies de la categoria a la qual s'accedeix.

Seccio 4a
Proves de l'oposicid

Article 167
Proves de la fase d’oposici6

1. L'ordre de realitzaci6 de les proves és el que determina I'ajuntament corresponent en la
convocatoria.

2. Les proves de la fase d'oposicié han de ser les seguents:
Escala basica:
a) Categoria de policia:

— Prova d’aptitud fisica.

— Prova de coneixements tipus test.

— Prova de desenvolupament.

— Prova d'aptitud psicotécnica i de personalitat.
b) Categoria d'oficial, accés per promocié externa:

— Prova de coneixements tipus test.

— Prova de desenvolupament.

— Cas practic.

— Prova d'aptitud psicotécnica i de personalitat.
¢) Categoria d'oficial, accés per promocio interna:

— Prova de desenvolupament.

— Cas practic.

— Prova d'aptitud psicotecnica i de personalitat.
Escala executiva:
a) Totes les categories per promoci6 externa:

— Prova de coneixements tipus test.

— Prova de desenvolupament.

— Cas practic.

— Prova d'aptitud psicotecnica i de personalitat.

b) Totes les categories per promoci6 interna:



— Prova de desenvolupament.
— Cas practic.
— Prova d'aptitud psicotecnica i de personalitat.

Escala Teécnica:
a) Totes les categories per torn lliure i promocié externa:

— Prova de coneixements tipus test.

— Prova de desenvolupament.

— Cas practic.

— Prova d'aptitud psicotecnica i de personalitat.

b) Totes les categories per promoci6 interna:

— Prova de desenvolupament.
— Cas practic.
— Prova d'aptitud psicotécnica i de personalitat.

Article 168
Prova d'aptitud fisica

1. La prova d'aptitud fisica té per objecte comprovar, entre altres aspectes, les condicions de
forca, agilitat i resisténcia de les persones aspirants. Aquesta prova consisteix en la superacio
de les proves parcials que determina l'annex 3 d’aquest Reglament. Les proves fisiques s’han
de superar globalment, d'acord amb el barem i els mérits que assenyala I'annex 3. El resultat
global d'aquesta prova s'ha d'atorgar sempre que l'aspirant hagi superat un minim de quatre
de les cinc proves parcials amb una nota minima de 5 o superior i que, en l'altra prova parcial,
la nota sigui igual o superior a 3. La nota mitjana d'apte s’ha d’'atorgar sempre que el resultat
sigui igual o superior a 5; si és inferior a 5, sera de no apte.

2. Les aspirants que estiguin embarassades o en periode de postpart en la data de realitzacio
de les proves fisiques, la qual cosa impedeix o dificulta la realitzacié d'aquesta prova, i
sempre que ho acreditin mitjancant un certificat medic, han de posar-ho en coneixement del
Tribunal Qualificador, amb caracter previ a la realitzacio de la prova o |'exercici. En aquest cas
duran a terme la resta de les proves.

Si es superen aquestes, la qualificacié de la fase d'oposicié6 queda condicionada a la
superacio de les proves d'aptitud fisica en la data que el Tribunal determini, una vegada
desaparegudes les causes que motivaren I'ajornament. El Tribunal pot establir d'ofici de
forma motivada i amb audiéncia a I'aspirant afectada, una data apropiada per realitzar les
proves fisiques ajornades.

En tot cas, s'ha de declarar superat el procés selectiu a les persones aspirants amb una
puntuacio final que no puguin superar les aspirants que s'hagin acollit a aquest dret.



3. Les persones que acreditin el certificat d'aptitud fisica de 'EBAP de I'article 165.3 d’'aquest
Reglament en vigor en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds resten
exemptes de fer les proves fisiques en qualsevol procés de seleccié en qué participin.

Article 169
Prova de coneixements tipus test

1. La prova de coneixements tipus test consta de dos exercicis que es poden realitzar en una
sola sessio:

1r. Consisteix en respondre per escrit les preguntes d'un questionari amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una és correcta. El questionari el proposa el Tribunal
Qualificador i es designa per sorteig public entre 3 alternatives diferents, que estan
relacionades amb el programa de temes que figurin en la convocatoria i que han d'estar
inclosos en el temari publicat per I'EBAP per a cada categoria, amb la validaci6 de la Direcci6
general d'Emergencies i Interior, competent en matéria de coordinacié de les policies locals.

La valoracié d'aquesta prova és de 0 a 20 punts i cal obtenir un minim de 10 punts per
superar-la.

En aquesta prova el nombre minim de temes ha de ser:

1r) Per a policia: 30 temes.

2n) Per a oficial: 35 temes.

3r) Per a subinspector o subinspectora: 40 temes.

4t) Per a inspector o inspectora: 45 temes.

5e) Per a major: 50 temes.

6€) Per a comissari o comissaria i intendent o intendenta: 60 temes.

El nombre minim de preguntes del questionari tipus test és de 50 per a totes les categories,
amb un maxim de 100 preguntes.

Les preguntes no resoltes no s’han de valorar. Les preguntes amb resposta erronia o que
presenten més d’'una resposta s’han de penalitzar amb un quart del valor assignat a la
resposta correcta.

Per qualificar I'exercici s’ha d'aplicar la férmula seguent:

{A-(E/4)} x 20

Q =
P

Q: resultat de la prova.

A: nombre de respostes encertades.

E: nombre de respostes erronies.

P: nombre de preguntes de l'exercici.

2n. Prova tipus test de coneixements geografics, historics, sociologics i demografics del
terme municipal i de les ordenances municipals de la corporacié convocant. La prova



consisteix en respondre per escrit les preguntes d'un questionari amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una és correcta, designat per sorteig public entre 3
alternatives diferents, relacionades amb el contingut del temari proposat per I'ajuntament
convocant. En la convocatoria s’ha d'indicar la manera d’'accedir a aquest temari.

La valoracié d’aquesta prova és de 0 a 20 punts i cal obtenir un minim de 10 per superar-la.

El nombre minim de preguntes del questionari tipus test és de 50 per a totes les categories,
amb un maxim de 100 preguntes.

Les preguntes no resoltes no s’han de valorar. Les preguntes amb resposta erronia o que
presenten més d’'una resposta s’han de penalitzar amb un quart del valor assignat a la
resposta correcta.

Per qualificar I'exercici s’ha d'aplicar la férmula seguent:

{A-(E/4)} x 20
Q =

P
Q: resultat de la prova.
A: nombre de respostes encertades.
E: nombre de respostes erronies.
P: nombre de preguntes de I'exercici.

2. La valoraci6 d’'aquesta prova ha de ser el resultat de la suma d'ambdues fases; la
puntuacié de cada fase suposara el 50 % de la puntuacié total de la prova. No s'han de sumar
les dues fases si en una de les dues s'obté una puntuacié inferior a 10. Per aprovar aquest
exercici €s necessari obtenir 20 punts com a minim.

Article 170
Prova de desenvolupament

a) Escala basica.

Aquest prova per a totes les categories de I'escala basica consisteix en el desenvolupament
per escrit de dos temes diferents, corresponents als del temari que figura en la convocatoria.
La elecci6 d'aquests s'ha de fer per sorteig. La valoraci6 d'aquesta prova és de 0 a 20 punts i
cal obtenir un minim de 10 per superar-la.

Per a la promocio interna, en el cas d'oficial, els dos temes que s'han de desenvolupar els
han de triar les persones aspirants entre tres alternatives que s'han d'establir per sorteig.

b) Escala executiva i técnica.

La prova de desenvolupament per a totes les categories de les escales executiva i técnica
consisteix en desenvolupar per escrit dos temes, entre els que figuren en la convocatoria. La
eleccio d'aquests s'ha de fer per sorteig.

S'ha de valorar de 0 a 10 punts i cal obtenir un minim de 5 punts per superar-la.



Per a la promoci6 interna, els dos temes que s'han de desenvolupar els han de triar les
persones aspirants entre tres alternatives que s'han d'establir per sorteig.

Article 171
Casos practics

Aquesta prova consisteix en resoldre dos casos practics relacionats amb el temarii amb les
funcions policials. Aquests s'han de determinar mitjancant un sorteig public public entre un
minim de 5 alternatives diferents. La valoraci6 d’aquesta prova és de 0 a 20 punts i cal
obtenir un minim de 10 per superar-la.

Per a la promoci6 interna, els dos casos que s'han de desenvolupar els han de triar les
persones aspirants entre tres alternatives que s'han d'establir per sorteig.

Article 172
Prova d’aptitud psicologica i de personalitat

1. Per a totes les escales i categories, aquesta prova consisteix en I'exploracié psicotécnica
per acreditar nivells minims d'aptituds intel-lectuals i també en I'exploraci6 de la personalitat
i les actituds de les persones aspirants amb la finalitat de determinar el conjunt de
competencies corresponents a les funcions de cada categoria, i descartar I'existéncia de
simptomes o indicadors compatibles amb alteracions psicopatologiques i/o de la
personalitat . Aquesta prova (efectuada per un o varis professionals de la psicologia que
actuaran com a assessors del tribunal) haura de constar de dues parts:

a) La primera consisteix en respondre un o varis tests d’aptitud intel+lectual. La
valoraci6 d’'aquesta prova és de 0 a 10 punts i cal obtenir un minim de 5 per superar-la.
El resultat sera d’APTE o no APTE, quedaran eliminades les persones aspirants que no
obtinguin una valoracio6 d'apte.

b) La segona consisteix en respondre la prova o les proves per avaluar el conjunt de
competencies corresponents segons les funcions de cada categoria i que poden
consistir en un o varis tests i ,si es cau, en una entrevista personal per tal de completar
I'estudi. La seva valoraci6 és APTE o NO APTE. Quedaran eliminats els aspirant que no
obtinguin la valoracié d’APTE.

2. En tot cas, les proves i instruments utilitzats per a I'avaluacio, han de comptar amb els
requisits tecnics de fiabilitat i validesa propis de psicometria. Aixi mateix, el questionaris de
personalitat han de disposar d'escales de desitjabilitat social i/o sinceritat que I'avaluador
haura de considerar.

Article 173
Caracter de les proves

Totes les proves de la fase d'oposicié sén de caracter obligatori i eliminatori. Es necessari
superar la prova anterior per poder passar a la seguent.

Seccid 5a
Finalitzacié de la fase d'oposicié o concurs oposicié



Article 174
Puntuacié final de I'oposicié per a la categoria de policia

La qualificacio final de I'oposicio ha de ser la mitjana aritmetica de les puntuacions atorgades
en les proves avaluables mitjancant puntuacié.

Article 175
Merits de la fase de concurs i puntuacié final del concurs oposicié

1. Els merits que s’han de valorar en la fase de concurs en el cas del sistema de selecci6 de
concurs-oposicio sén els que estableix 'annex 4 d'aquest Reglament.

2. La puntuacio final del concurs oposici6 en totes les categories en les quals sigui el
procediment de seleccié s’ha de calcular amb la férmula seguent:
60 40
Pt = o+ d
) C
Pt: puntuacio total.
O: puntuacié maxima de la fase d'oposicid.
0: punts obtinguts en la fase d’'oposicio.
C: puntuacié maxima de la fase de concurs.
C: puntuacié obtinguda en la fase concurs.

Article 176
Relacié d’aprovats de la fase d'oposicié o del concurs oposicié

1. Finalitzades la fase d'oposicio i de concurs, si s'escau, els tribunals han de publicar la
relacio d’'aprovats per ordre de puntuacio i han d'elevar a '6rgan convocant la proposta de
les persones aspirants perque l'aprovi. L'aprovacio6 de la relacié d'aspirants que han superat
el procés selectiu i que han de ser nomenats com a personal funcionari en practiques sera
publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. En cap cas no pot ser un nombre d'aspirants
superior al de places convocades.

2. Les persones aspirants disposen d'un termini de vint dies habils, des de la data de
publicacioé de la resolucié d'aprovacio de la relacié d'aspirants que han superat el procés
selectiu i que han de ser nomenats funcionaris o funcionaries en practiques, per presentar
els documents que acrediten que compleixen els requisits que exigeix la convocatoria.

L'incompliment d'aquest termini suposa la perdua del dret a ser nomenats funcionaris o
funcionaries en practiques i queden sense efecte totes les actuacions anteriors relatives al
seu nomenament.

També causa aquests efectes el fet que, de la documentaci6 presentada, es dedueixi que les
persones aspirants no compleixen els requisits que exigeix la convocatoria.

Secci6 6a
Periode de practiques



Article 177
Periode de practiques

1. La fase d'oposicié o, si n'és el cas, de concurs oposicié es completa amb la superacié d'un
periode de practiques.

Aquest periode esta integrat per la superacié tant del curs de capacitacié corresponent a la
categoria a la qual s'accedeix, com de la fase de practiques en el municipi, relacionades amb
les funcions propies de la categoria respectiva.

2. Les persones aspirants que superin la fase d'oposicié o de concurs oposicié i acreditin que
compleixen els requisits que exigeix la convocatoria han de ser nomenats funcionaris o
funcionaries en practiques de la categoria a la qual aspiren per l'autoritat municipal
competent a l'inici d'aquest periode compres pel curs de capacitacio i la fase de practiques a
I'ajuntament.

Aquesta situacio s'ha de mantenir fins que siguin nomenats personal funcionari de carrera, si
escau, o qualificats com a no aptes.

En cap cas es pot nomenar personal funcionari en practiques un nombre d'aspirants superior
al de places convocades.

Article 178
Curs de capacitacié

1. L'Escola Balear d'Administracio Publica, o si n'és el cas, I'Escola de Seguretat Publica de les
Illes Balears, ha d'impartir els cursos de capacitacio corresponents a cada categoria de la
policia local.

2. El curs de capacitacio per a cada una de les categories ha de dotar de la qualificacié
professional necessaria per I'exercici de I'activitat professional, d'acord amb les exigéncies de
desenvolupament de les funcions propies de la categoria a la qual s’ha d'accedir.

El contingut dels cursos, aixi com el seu desenvolupament, metodologia, durada, avaluacio i
regim intern s'ha de determinar, per a cada categoria, mitjancant resolucié de la persona
titular de la Conselleria d'Hisenda i Administracions Publiques, competent en matéria de
policies locals a través de |'Escola Balear d'Administracio Publica, o si n'és el cas, a través de
I'Escola de Seguretat Publica de les Illes Balears.

3. Les persones que acreditin haver superat el curs de capacitacié de la categoria
corresponent o superior abans de I'entrada en vigor de la Llei 11/2017 i el tenguin
degudament actualitzat, resten exemptes de realitzar aquesta fase de les practiques.

4. Les persones que hagin superat tot el periode de practiques i hagin estat nomenats
funcionaris o funcionaries de carrera queden exempts de realitzar el curs de capacitaci6 de la
categoria corresponent si es tornen a presentar a un altre procés selectiu, sempre que



acreditin haver estat de manera ininterrompuda en situaci6 de servei actiu en la policia local
0 en situacio serveis especials.

5. Reglamentariament s'ha d'establir un sistema d'equivaléncies o convalidacions dels cursos
de capacitacié impartits per les altres escoles de formacié de les policies locals i per altres
administracions, en el cas de la resta de forces i cossos de seguretat, per garantir les
competeéencies, les habilitats i les destreses definides en els objectius del curs de capacitacio
per a cada una de les categories.

6. Es poden subscriure convenis de col-laboraci6 entre I'EBAP i els ajuntaments que aportin
un nombre important d'aspirants als cursos de capacitacié que s'organitzin en funcié dels
recursos que disposi la I'Escola Balear d'Administracié Publica i a la demanda formativa
concreta existent. Aquests convenis tenen per objecte que els ajuntaments col-laborin amb
recursos materials i humans en el desenvolupament d'aspectes relatius a I'execucio, gestid i
coordinaci6 en aquests cursos, d'acord amb les condicions que s'hi determinin.

Article 179
Fase de practiques en el municipi

La fase de practiques en el municipi, amb el contingut que determina cadascun dels
ajuntaments, té una durada maxima d’'un any i una minima de sis mesos.

Per tal de dur a terme I'avaluacio6 de les practiques en el municipi s’ha de seguir el
procediment que estableixen els articles seguents.

Article 180
Avaluacié de les practiques en el municipi

1. La selecci6 dels futurs agents com a personal funcionari de carrera, i dels que
promocionin, s’ha de basar en un sistema de mesura objectiu, quantificable, verificable i
revisable que permeti a I'0rgan responsable de la seleccid tenir la certesa del
desenvolupament correcte de les tasques assignades als agents en practiques.

2. Els ajuntaments respectius han de determinar el contingut de les practiques, d’acord amb
la metodologia d’execucié, supervisio i avaluacié determinada mitjangant resolucio per la
persona titular de la Conselleria d'Hisenda i Administracions Publiques, competent en
materia de policies locals a través de I'Escola Balear d'Administracié Publica, o sin'és el cas, a
través de I'Escola de Seguretat Publica de les Illes Balears, que ha de facilitar els instruments
per valorar de manera objectiva el treball i les actituds i aptituds mostrades per les persones
aspirants en el periode de practiques.

3. Sila placa convocada és I'inica plaga de la maxima categoria de I'ajuntament corresponent
o hi ha alguna circumstancia que aixi ho aconsella, les practiques s'han de realitzar sota la
supervisio d'un agent o una agent de igual o superior categoria d'un altre ajuntament.

Article 181
Desenvolupament del periode de practiques en el municipi



1. Aquest periode de practiques per a la categoria de policia es realitza al final del curs de
capacitacio , excepte que la incompatibilitat de dates aconselli repartir-ho en dues etapes. En
tot cas, és necessari haver completat almenys una cinquena part del curs de capacitacio
per poder executar la primera etapa de practiques. Per a la resta de categories es pot
compaginar la realitzacié del curs tedric amb les practiques en I'ajuntament.

2. Les persones exemptes de la realitzacié del curs de capacitacié de la categoria
corresponent, si l'ajuntament ho considera adient, poden comencar directament la fase de
practiques al municipi .

3. Durant el periode de practiques la persona aspirant ha de desenvolupar el seu treball
professional de manera que li permeti una aplicacio significativa dels coneixements del curs
de capacitacié. En aquest periode s'ha de procurar que la persona funcionaria en practiques
compleixi amb les diferents labors encomanades a la categoria corresponent del cos de
policia local.

4. Durant el periode de practiques es reben les retribucions segons el que estableix I'article
34 bis de la Llei 4/2013.

Article 182
Informe final de practiques de I'ajuntament i llista definitiva d'aspirants aptes i no
aptes

1. El procés selectiu finalitza en haver superat el periode de practiques.

2. Al final del periode de practiques, la persona responsable de supervisi6 d'aquests, amb el
vistiplau del cap o la cap de policia, ha de fer un informe individual per cada persona aspirant
de tal manera que reflecteixi si va superar o no aquest periode.

L'informe de valoracio final s’ha de remetre al president o la presidenta del Tribunal
Qualificador del procés selectiu, juntament amb el certificat de superacio6 del curs de
capacitacio perquée pugui fer la proposta de nomenament definitiva a I'organ municipal
competent per resoldre.

3. Per obtenir la condicié de funcionari de carrera en I'escala i categoria corresponent és
obligat superar el periode de practiques.

4. El Tribunal Qualificador ha d’elevar a I'drgan municipal corresponent la llista definitiva de
les persones aspirants declarats aptes i no aptes en el periode de practiques, el qual ha de
resoldre i ordenar la publicaci6 .

5. Si algun aspirant és qualificat com a no apte en la fase de practiques, o bé si abandona les
practiques abans de la seva qualificacié o és expulsat, en la mateixa resoluci6 es pot requerir
a les persones aspirants que hagin aprovat totes les proves, per ordre de puntuacio
obtinguda en les proves de I'oposicio o, si s'escau, en el concurs oposicio, per ser nomenats
personal funcionari en practiques.



La incorporacié d'aquestes persones aspirants en cap cas es pot realitzar en un curs ja
iniciat i s'ha d'ajornar al comencament del curs de capacitacié immediatament posterior.

La resolucié esmentada, que exhaureix la via administrativa, es pot recérrer en els termes
que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Secci6 7a
Organs de seleccié i tramitacié del procediment

Article 183
Tribunal Qualificador

1. L'0rgan de selecci6 és col-legiat i la composicié s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i s’ha de respectar el principi de representacié
equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades.

2. La composicio dels Tribunals ha de ser predominantment técnica; tots els membres han
de tenir titulacio igual o superior a les exigides per a I'accés a les places convocades.

3. El personal d’eleccié o de lliure designacié politica, el personal funcionari interi i el
personal eventual no poden formar part dels organs de seleccié. Tampoc no en poden
formar part les persones representants dels empleats publics, sens perjudici de les funcions
de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu. Les persones
representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de
vigilancia i vetlla, han d'estar acreditats i com a maxim pot haver-n'hi un per cada sindicat
amb un maxim de quatre en cada procediment.

4. La pertinenca als organs de selecci6 és sempre a titol individual; no es pot exercir aquesta
representacié per compte d‘altri.

5. El Tribunal Qualificador ha d’estar constituit per cinc membres i el mateix nombre de
suplents:

a) President o presidenta: designat per I'ajuntament convocant entre el personal
funcionari de carrera d’experiéncia reconeguda.

b) Vocals: un vocal proposat per la Direccié general dEmergencies i Interior,
competent en materia de coordinaci6 de policies locals, un altre proposat per
I'Escola Balear d’Administracié Publica o, si n'és el cas, a través de I'Escola de
Seguretat Publica de les Illes Balears i un designat per I'ajuntament convocant.

¢) Secretari o secretaria: designat per I'ajuntament convocant amb veu i vot.

El tribunal pot acordar la incorporacio en les tasques de personal assessor o
especialistes en totes o alguna de les proves, que poden actuar amb veu pero sense
vot.

6. L'ajuntament convocant ha de fer per escrit la sol-licitud dels vocals proposats per la
Direccié General d'Emergencies i Interior, competent en materia de coordinaci6 de policies



locals, i per I'Escola Balear d’Administracio Publica o, si n'és el cas, a través de I'Escola de
Seguretat Publica de les Illes Balears.

7. Per resolucié de la persona titular de la Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques,
competent en materia de coordinacid de les policies locals, es pot crear una borsa,
d'adscripcié voluntaria, formada per membres de la policia local i personal funcionari de
carrera dels subgrups C1, A1 o A2 dels cossos de 'Administracié General de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, per atendre les sol-licituds esmentades en el punt 5 d'aquest
article. En la resoluci6 de creacié de la borsa s’han de determinar els criteris necessaris per
poder participar-hi.

Per tal de millorar I'eficacia en la designacié dels vocals proposats per la Direccié general
d’Emergencies i Interior, competent en materia de coordinacié de policies locals, si el
personal funcionari inscrit en la borsa no és suficient per atendre les sol-licituds per als
procediments de seleccié i promocié que es duguin a terme per parts dels diferents
ajuntaments de les Illes Balears, es podra proposar una persona funcionaria de carrera, no
inscrita en la borsa, sempre que compleix amb els requisits de la resolucié de creacio.

La incoacié d'un expedient disciplinari a un membre d’'aquesta borsa suposa que resta en
situacié de no disponible fins que es resolgui. En cas que se'l sancioni, queda definitivament
exclos.

8. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, sense president o presidenta ni secretari o
secretaria. Les decisions s’han d'adoptar per majoria.

9. Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix
I'article 121 de la Llei 39/2015.

10. El tribunal ha d’adoptar les mesures oportunes per garantir, sempre que sigui possible,
que tots els exercicis de I'oposicio es corregeixin sense coneixer la identitat de les persones
aspirants.

Article 184
Sol-licituds

1. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de
sol-licitud dels respectius ajuntaments i s’han de presentar en I'ajuntament convocant o en
qualsevol altra de les formes que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015.

2. El termini general de presentacié de sol-licituds és de vint dies habils a partir de 'endema
del dia en que es publiqui la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

3. Juntament amb la sol-licitud emplenada correctament, les persones aspirants han
d'adjuntar:



a) Una declaracié responsable que la persona aspirant compleix els requisits exigits en
les bases, amb referéncia sempre a la data d'expiraci6 del termini assenyalat per
presentar les sol-licituds.

b) Acreditaci6 d'haver abonat la taxa per drets d’'examen. La manca de justificacié del
pagament de la taxa indicada determina I'exclusi6 de I'aspirant. Aquest pagament no
substitueix, en cap cas, el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i en la forma
prevista.

¢) Declaracid, si s'escau, de tenir el certificat de superaci6 de les proves d'aptitud fisica
de I'EBAP en vigor, a I'efecte de restar exemptes de fer les proves fisiques del procés
selectiu.

4. L'Administracié pot requerir de la persona sol-licitant I'aportacié formal de la
documentacio substituida per la declaracié responsable en qualsevol fase del procediment
selectiu.

Article 185
Tramitacié d'urgéncia

Quan raons d'interes public ho aconsellin es pot acordar I'aplicacié al procediment de la
tramitacio d’'urgencia, per la qual es redueixen a la meitat els terminis que s'estableixen en el
procediment ordinari, excepte els relatius a la presentacio de sol-licituds i recursos.

No es pot interposar cap recurs contra I'acord que declari I'aplicacié de la tramitacié
d'urgencia en el procediment.

Article 186
Admissio6 i exclusié de les persones aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s'ha de publicar la resolucié per la
qual s'aprova la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb indicaci6 de
la causa d'exclusio, en el termini maxim de deu dies habils.

2. Les persones aspirants excloses o omeses disposen d’'un termini de deu dies habils,
comptadors des de I'endema de la publicacié esmentada, per esmenar el defecte o adjuntar
el document que sigui preceptiu, i se'ls ha d'advertir que es considerara no presentada la
sol-licitud si no es compleix el requeriment.

3. Una vegada finalitzat el termini a que fa referencia el paragraf anterior i esmenades, si
s'escau, les sollicituds, el batle o la batlessa ha de dictar una resolucid, en el termini maxim
de deu dies habils, d'aprovacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Aquesta resolucid s'ha de fer publica en els mateixos llocs indicats per a la resolucié
provisional.

Article 187
Anuncis de realitzacié de les proves



En el cas que les proves es facin en distintes sessions, un cop feta la primera prova no és
obligatoria la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears dels successius anuncis de
realitzacié de la resta de proves. El tribunal ha de publicar aquests anuncis en els llocs que es
preveuen en la convocatoria amb almenys quaranta-vuit hores d'antelacié al comencament
de la prova.

Secci6 8a
Cooperacié de I'Administracié de la Comunitat Autonoma amb els ajuntaments en la
seleccié dels membres dels cossos de policia local

Article 188
Cooperacié mitjangcant I'assumpcié de la convocatoria de les places vacants

1. D'acord amb el que preveu l'apartat 3 de I'article 30 de la Llei 4/2013, la cooperacio de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears amb els ajuntaments
mitjancant I'assumpcié de la convocatoria i la realitzacié dels processos selectius, requereix
la celebracié de I'oportd conveni a través de la conselleria competent en matéria de
coordinacio de la policia local mitjancant I'Escola Balear d'Administracié Publica o si escau
mitjancant I'Escola de Seguretat Publica de les Illes Balears.

2. Els convenis esmentats en 'apartat anterior sén per a la categoria de policiai han
d'ajustar-se, sense perjudici d'alld que estableix I'article 47 i seguents de la Llei 40/2015, en
allo que siguin de caracter basic, al contingut seguent:

a) El seu objecte és la delegacio per I'ajuntament corresponent en I'"Administracio de la
Comunitat Autonoma de totes les competéncies relatives a la convocatoria, aprovacio
de les bases i la gesti6 del desenvolupament dels processos selectius per a l'accés a la
categoria de policia o aquelles que determini el propi conveni.

b) S' exceptuen de la delegaci6, en tot cas, les competeéencies relatives al nomenament
com a personal funcionari en practiques o, si escau, com a personal funcionari de
carrera de les persones que hagin obtingut placa en els processos selectius.
L'ajuntament ha d'efectuar el corresponent nomenament a favor d'aquestes persones.

Article 189
Col-laboracié en la realitzacié de les proves selectives

1. D'acord amb el que preveu l'apartat 3 de I'article 30 de la Llei 4/2013, els ajuntaments
poden sol-licitar a la conselleria d'Hisenda i Administracions Publiques, competent en
materia de policies locals col-laboracié mitjancant I'Escola Balear d'Administracié Publica, o si
n'és el cas, I'Escola de Seguretat Publica de les Illes Balears, per realitzar totes o alguna de les
proves de selecci6 per a l'ingrés a les diferents categories dels cossos de policia local.

2. Aquesta col-laboracié s'ha d'instrumentar a través d'una encomana de gesti6 per a cada
procés selectiu, i s'ha de formalitzar mitjancant el conveni corresponent, en els termes que
estableix la legislacié basica estatal.

Capitol II
Provisio de llocs de treball



Secci6 1a
Disposicions generals

Article 190
Sistemes de provisio de llocs de treball

1. Els llocs de treball de les diferents categories s’han de proveir ordinariament pels sistemes
de concurs, concurs especific o per lliure designacié, mitjangcant una convocatoria publica.

2. El concurs és el sistema normal de provisio de llocs de treball i consisteix en la
comprovacié i valoracié dels merits i, si escau, les capacitats, els coneixements o les aptituds
que determini la convocatoria, d'acord amb el barem que estableix I'annex 4 d'aquest
Reglament.

3. El concurs especific és el sistema de provisio dels llocs de treball singularitzats
corresponent a les especialitats que tenen establerta aquesta forma de provisio en la relacio
de llocs de treball. El concurs especific consisteix en la comprovacié i la valoracié dels meérits i
les capacitats, els coneixements o les aptituds determinats en cada convocatoria, relacionats
amb el lloc de treball convocat. A més dels merits generals, la convocatoria ha de recollir la
valoraci6é de merits especifics relacionats amb el lloc de treball convocat. La valoracié dels
merits generals ha de suposar com a minim el 55 % de la puntuacié maxima assolible. Per
valorar les capacitats, els coneixements o les aptituds, la convocatoria pot incloure la
realitzacié de proves de caracter practic, memories, entrevistes i tests professionals,
valoracio d'informes d'avaluacio, tests psicotecnics o altres sistemes similars.

4. La lliure designacié és un sistema de provisio dels llocs de treball excepcional, per als llocs
que aixi ho preveu la relacié de llocs de treball de I'ajuntament perqué impliquen una
elevada responsabilitat o requereixen una confianga personal per exercir les seves funcions,
com és el cas de la prefectura del cos.

Article 191
Comissions técniques de valoracié

1. La comissio tecnica de valoracio és I'organ col-legiat encarregat de valorar els meérits que
s’han de considerar a cada convocatoria de concurs.

2. Les comissions tecniques de valoracié han d'estar constituides per tres membres, com a
minim, designats per I'0rgan convocant. S'ha de respectar el principi de representacio
equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades.

3. En totes les comissions técniques de valoracié hi ha d'haver un president o presidenta i
un secretari o secretaria. Les organitzacions sindicals que hagin obtingut més del 10 % de
representants dins I'ambit del municipi convocant, tenen el dret de participar com a
membres de la comissié de valoracioé de forma proporcional. El nUmero dels representants
de les organitzacions sindicals no pot ser igual o superior al dels membres designats a
proposta de I'drgan convocant .



4. Els membres de les comissions tecniques de valoracio, inclosos els representants sindicals,
si s'escau, han de pertanyer a un subgrup de titulacié igual o superior a I'exigit per a I'ingrés
en |'escala ala qual corresponguin els llocs convocats.

5. Els membres de les comissions técniques de valoracié s’han d'abstenir de formar-ne part si
concorren en ells els motius d’abstencié que preveu la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

6. La comissié tecnica de valoracié no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de
la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, sense president o
presidenta ni secretari o secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria.

7. Les funcions basiques de la comissi6 técnica de valoracio6 seran les seguents:

a) Valorar els merits al-legats pels concursants als llocs objecte de proveiment d'acord
amb allo que disposa la convocatoria corresponent.

b) Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacid, hi figurin tots els aspirants
presentats i les puntuacions obtingudes per a cada un d'ells.

¢) Fer la proposta corresponent, de nomenament del candidat que hagi obtingut la
major puntuacié, per a cada lloc de treball inclos a la convocatoria i elevar-la a I'érgan
convocant perque l'aprovi.

8. La comissié tecnica de valoracié podra sol-licitar de I'autoritat o de '6rgan convocant que
designi assessors 0 assessores perquée actuin amb veu i sense vot, en qualitat d’experts o
expertes, per ajudar la comissio.

Seccid 2a
Comissions de serveis

Article 192
Comissions de servei de régim general

1. Quan un lloc de treball amb dotacié pressupostaria no té titular o queda vacant de manera
definitiva, es pot ocupar en comissi6 de serveis de caracter voluntari amb personal
funcionari de carrera del mateix grup, escala i categoria sempre que posseeixi els requisits
que s'estableixen per ocupar-lo.

2. Les comissions de serveis en llocs de treball reservats a personal en situacio de serveis
especials o en qualsevol altra situacié administrativa que impliqui la reserva del lloc de
treball, es poden ocupar en comissié de serveis de caracter voluntari amb personal
funcionari de carrera del mateix grup i escala que compleixi els requisits establerts.

L'organ competent pot optar entre convocar la comissio de serveis restringida al personal
funcionari de carrera del mateix grup i escala de I'ajuntament o convocar la comissi6 de
serveis oberta al personal funcionari de carrera del mateix grup i escala d'altres ajuntaments
de les Illes Balears.



3. La comissio de serveis té caracter temporal i finalitza quan el lloc de treball es proveeix
amb caracter definitiu o si la persona titular retorna. En tot cas, finalitza pel transcurs del
temps per al qual es va concedir.

4. La durada d'una comissié de serveis en un lloc de treball, amb caracter general, és de
dotze mesos. De manera justificada, es pot convocar una comissio de serveis per un periode
inferior. La durada maxima d'un any de les comissions de serveis es pot prorrogar, amb la
justificacié previa de I'd6rgan competent, per un termini maxim de dos anys. La limitacio
temporal que preveu el paragraf anterior no és aplicable a les comissions de serveis en llocs
de treball reservats a personal en situacié de serveis especials o en qualsevol altra situacié
administrativa que impliqui la reserva del lloc de treball.

5. El lloc de treball ocupat en comissio de serveis s'ha d'incloure en la seglent convocatoria
de selecci6 o provisié pel sistema que correspongui, tret que tengui titular amb reserva de
lloc.

6.En el cas que la proposta de resolucio definitiva d’'adjudicacié de la comissié de serveis
s’hagi de fer a favor d'una persona que no pertany a I'ajuntament convocant, s'’ha de
trametre la conformitat del batle o la batlessa de I'administracié d'origen .

7. La resolucié de la convocatoria de la comissié de serveis s'ha de publicar en el tauler
d’'anuncis de I'ajuntament convocant i en la seva pagina web.

8. La convocatoria ha d'indicar la denominacié i les caracteristiques del lloc de treball, els
requisits exigits per ocupar-lo, el barem de merits que, en tot cas, ha de preveure els de
I'annex 6, el dia d'inici i d'acabament del periode de presentacié de sol‘licituds i la durada de
la comissié de serveis, que, d'acord amb l'apartat 3 d'aquest article, ha de ser amb caracter
general de dotze mesos. El periode per presentar sol-licituds no pot ser inferior a set dies
habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el tauler
d’'anuncis de I'ajuntament convocant.

9. L'ajuntament convocant ha d’'aplicar, per a cada categoria de llocs de treball, els criteris de
valoracié amb la puntuacié maxima que considera adient que s'’ha d'obtenir. L'ajuntament
pot determinar, a més dels meérits de I'annex 6, altres merits que consideri adients per al lloc
de treball que s’ha de cobrir mitjancant comissio de serveis. AQuests merits han de ser
objectius i estar relacionats amb la funcio policial.

10. En les convocatories de Iliure designacié no és obligatori establir un barem de merits.

La lliure designacié nomeés es pot utilitzar per cobrir en comissio de serveis els llocs en que
aixi estigui previst en la relacié de llocs de treball de I'ajuntament.

L'drgan competent ha de formular directament la proposta d'adjudicacié definitiva a favor de
la persona que creu més idonia, sempre que la persona seleccionada compleixi els requisits
establerts, després d’haver-se exhaurit el termini de presentacié de sol-licituds.

11. El personal funcionari en comissié de serveis té dret a la reserva del lloc de treball de
procedéncia i percep les retribucions corresponents al lloc que efectivament ocupa.



Article 193
Comissions de servei d'ajuntaments d'altres comunitats autonomes

Quan quedi deserta la convocatoria d'una comissié de serveis de caracter voluntari oberta al
personal funcionari de carrera de la policia local de tots els ajuntaments de les Illes Balears,
I'ajuntament pot convocar una nova comissio de serveis per proveir el lloc de feina amb
personal funcionari de carrera del mateix grup, escala i categoria d'ajuntaments d'altres
comunitats autonomes sempre que posseeixi la titulacié requerida i la resta de requisits que
s'estableixen per ocupar-lo d'acord amb les equivaléncies seguents:

a) Amb les categories d'intendent, comissari i major dels cossos de policia local de les
Illes Balears, les categories dels diferents cossos de policies locals, integrades en el
subgrup funcionarial A1, amb funcions d'organitzacio, direccio, coordinacié i supervisié
de les diverses unitats del cos, aixi com, si pertoca, I'execucio dels serveis, amb una
classificacié professional i una formacio6 professional especifica en el lloc de treball
d'origen analogues a les de la categoria del lloc concret que s’ha de proveir.

b) Amb les categories d'inspector o inspectora i subinspector o subinspectora dels
cossos de policia local de les Illes Balears, les categories dels diferents cossos de policia
local integrades en el subgrup funcionarial A2, a les quals correspon la responsabilitat
immediata en la planificacié i I'execuci6 dels serveis, amb una classificacié professional
i una formacié professional especifica en el lloc de treball d'origen analogues a les de la
categoria del lloc concret que s’ha de proveir.

¢) Amb la categoria d'oficial dels cossos de policia local de les Illes Balears, les
categories dels diferents cossos de policies locals, integrades en el subgrup
funcionarial C1, a les quals correspon la realitzacio de les funcions planificades pels
superiors, amb una classificacié professional i una formacio professional especifica en
el lloc de treball d'origen analogues a les de la categoria d'oficial dels cossos de policia
local de les Illes Balears.

d) Amb la categoria de policia dels cossos de policia local de les Illes Balears o policies
en ajuntaments sense cos de policia, integrades en el subgrup funcionarial C1, a les
quals correspon realitzar les funcions planificades amb una classificacio professional i
una formacio professional especifica en el lloc de treball d'origen analogues a les de la
categoria de policia dels cossos de policia local de les Illes Balears.

Capitol III
Mobilitat

Article 194
Concepte

1.La mobilitat és una forma de provisié de llocs de treball que consisteix en un concurs de
merits o un d'especific entre funcionaris dels cossos de policia local o funcionaris dels
ajuntaments que no tenguin constituit cos de policia local dels municipis de les Illes Balears.

2. Per ala provisi6 de llocs de treball mitjancant el sistema de mobilitat a qualsevol categoria,
es reservara com a maxim un 20 per cent de les places ofertes. Aquesta restriccié no regeix
per als municipis amb plantilles inferiors a 15 policies.



3. S’ha d'utilitzar el procediment de concurs de mérits per a la mobilitat en totes les
categories, excepte per a I'escala técnica, que pot ser per concurs de merits o concurs
especific.

4. Per garantir la mobilitat en condicions equivalents, els ajuntaments han de determinar en
les convocatories els llocs reservats per a la mobilitat i han d’assenyalar els merits que s’han
de considerar en el concurs de merits o en el concurs especific.

5. El concurs s’ha de resoldre sempre abans de la convocatoria publica de seleccié per
oposicid o concurs oposicio. Les places reservades que no es cobreixin per manca de
sol-licitants o perque es declarin desertes, sThan d'acumular a les de la convocatoria publica
de selecci6 per oposicié o concurs oposicio.

Article 195
Requisits

1. Les persones aspirants han de complir, en el moment que finalitza el termini per sol-licitar
la participacio en els processos de mobilitat, els requisits seguents:

a) Tenir la condici6 de funcionari de carrera en la mateixa categoria o en una categoria
superior en algun dels cossos de policia local de les Illes Balears o en les plantilles dels
ajuntaments que no hagin constituit cos de policia local i no trobar-se en la situacié
administrativa de suspensié de funcions.

b) Haver estat com a minim tres anys en situacio de servei actiu en la mateixa categoria
0 en una de superior com a funcionari de carrera en I'ajuntament de procedéencia.

¢) Mancar més de cinc anys per passar a la situacié de segona activitat per rad d'edat.

2. No hi poden participar els funcionaris o funcionaries de carrera que es troben en una
situacié administrativa diferent de la de servei actiu o serveis especials.

3. En els processos de mobilitat, el que preveu l'annex 5 d'aquest Reglament no hi és
aplicable i s’ha de presentar un certificat medic que acrediti I'aptitud per desenvolupar les
funcions propies de la categoria a la qual s'accedeix.

Article 196
Convocatories

1. Els procediments de provisié s’han de regir per allo que disposen les bases de la
convocatoria, les quals s'han d'ajustar a allo que estableix aquest Reglament.

2. En la convocatoria s’ha d'incloure, com a minim:

a) El nombre de llocs de treball que es convoquen i la categoria.

b) Els requisits que, si escau, s'exigeixin en la relacio de llocs de treball.

¢) La composicié de la comissi6 de valoracio.

d) Els mérits que s’han de valorar i el barem per dur a terme aquesta valoracio.
e) La puntuacié minima, si escau, per adjudicar els llocs de treball.



3. Les convocatories i les resolucions de I'6rgan municipal corresponent que posen fi al
procediment s’han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i poden ser objecte d'un
recurs potestatiu de reposicio o ser impugnades directament davant l'ordre jurisdiccional
contenciés administratiu en els termes que estableixen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015.

Article 197
Formes de provisié i mérits que s’han de considerar

1. Per proveir llocs de treball de les categories de I'escala basica i de I'escala executiva en els
processos de mobilitat s’ha d'utilitzar el sistema de concurs de merits d'acord amb el que
preveu I'annex 4 d'aquest Reglament.

2. Per proveir els llocs de treball de les categories de I'escala técnica es pot utilitzar el sistema
de concurs de merits o el de concurs especific quan les condicions especials del lloc de treball
aixi ho aconsellin.

3. El concurs especific consisteix en la comprovacio i la valoracié dels meérits i les capacitats,
els coneixements o les aptituds determinats en cada convocatoria, relacionats amb el lloc de
treball convocat.

4. A més dels merits generals de I'annex 4 d'aquest Reglament, la convocatoria ha de recollir
la valoracio de merits especifics relacionats amb el lloc de treball convocat. La valoracié dels
merits generals ha de suposar com a minim el 55 % de la puntuacié maxima assolible.

5. Per valorar les capacitats, els coneixements o les aptituds, la convocatoria pot incloure
I'elaboracié de memories o la realitzacié d'entrevistes. Les memories han de consistir en
I'analisi de les funcions del lloc de treball i els requisits i els mitjans necessaris per
desenvolupar-lo.

6. En tot cas, el sistema de mobilitat sempre ha d’'incloure com a requisit una prova d'aptitud
psicologica i de personalitat per determinar la idoneitat de I'aspirant al nou lloc de treball en
els termes que estableix l'article 167.5 d'aquest Reglament.

Article 198
Comissio de valoracioé

1. La comissio de valoracio és I'd0rgan col-legiat encarregat de valorar els merits, gestionar les
convocatories, interpretar les bases i efectuar la proposta d'adjudicacié dels llocs de treball
convocats en els processos de mobilitat .

2. A les comissions de valoracié els és aplicable el que disposa I'article 183 d’aquest
Reglament relatiu als tribunals qualificadors, exceptuant que les organitzacions sindicals que
hagin obtingut més del 10 % de representants dins I'ambit del municipi convocant, tenen el
dret de participar com a membres de la comissio de valoracié. El nimero de les persones
representants de les organitzacions sindicals no pot ser igual o superior al dels membres
designats a proposta de I'Administracio.



Capitol IV
La permuta

Article 199
Permuta

1. La permuta entre membres dels cossos de policia local o entre policies en els ajuntaments
sense cos de policia local de la mateixa categoria i grup de titulacio en actiu que presten
serveis en diferents corporacions locals s'aplica segons el que disposa l'article 44 de la Llei
4/2013.

2. Elsiles agents que els interessi fer una permuta han d'adrecar un escrit als seus caps de
cos, els quals han d'emetre un informe sobre la petici6 i I'han de trametre a la batlia, que pot
autoritzar, si escau, la permuta.

Capitol V
Reingrés al servei actiu

Article 200
Condicions del reingrés

1. Les condicions per reingressar al servei actiu son les que estableix I'article 45 de la Llei
4/2013.

2. L'Escola Balear d’Administracié Publica, o si n'és el cas I'Escola de Seguretat Publica de les
Illes Balears ha de determinar el contingut del reciclatge necessari per reincorporar-se a
cada categoria en els suposits que preveu l'article 45 de la Llei 4/2013 i dur-ne a terme
I'avaluacio.

3. En tot cas, quan l'agent hagi estat més de tres anys fora del servei actiu o ve d'una
permuta d'un altre municipi de fora de les Illes Balears se li ha de fer de forma obligatoria
una prova psicotecnica per poder dur armes de foc. Mentre no s'hagi realitzat aquesta prova
el funcionari o funcionaria haura de desenvolupar serveis que no necessitin arma de foc.

Capitol VI
Formacié permanent

Article 201
Competéncia en formacio

1. Correspon a la Conselleria d’'Hisenda i Administracions Publiques, competent en matéria
de coordinacié de policies locals, mitjancant I'Escola Balear d’Administracio Publica o I'Escola
de Seguretat Publica de les Illes Balears, si n'és el cas, establir els requisits minims de
formacié permanent per a les diferents categories de les policies locals.



2. L'Escola Balear d’Administracié Publica és I'organisme responsable de programar i impartir
la formacié permanent de les policies locals dels municipis de les Illes Balears. Els cursos
s'han de fer de manera descentralitzada a cada illa.

3. Els ajuntaments poden dur a terme, directament, mitjancant les seves escoles de formacio,
per mitja de convenis amb altres entitats o a través d'entitats supramunicipals com les
mancomunitats o les federacions d’entitats locals, cursos per als funcionaris i funcionaries
dels seus propis cossos de policia o dels policies i de les policies en els ajuntaments que no
tenguin constituit cos de policia local, quan responguin a necessitats formatives que no atén
I'Escola Balear d’Administracié Publica, sempre que no es tracti dels cursos que s'estableixin
com a preceptius o de capacitacié per accedir a les diferents escales i categories de la policia
local ien tot cas sota la coordinaci6 de 'EBAP, per assegurar I'adequacio de les accions que
s'organitzin.

4. Els criteris objectius per homologar els cursos relacionats amb matéries propies de la
funcio policial s'han d'establir mitjancant una ordre de la consellera d'Hisenda i
Administracions Publiques, competent en matéria de coordinacio de les policies locals, la
qual també ha de determinar les condicions i requisits necessaris.

Disposici6 addicional primera
Prohibicié de dotacié d’armes als policies auxiliars

No es pot dotar en cap cas d'armes de foc als policies auxiliars que romanen en actiu.

Disposici6 addicional segona
Escola de Seguretat Publica de les Illes Balears

1. La Conselleria d’'Hisenda i Administracions Publiques, competent en matéria de
coordinacio i formacié de les policies locals de les Illes Balears, ha d'analitzar la viabilitat
juridica, organitzativa i economica de I'Escola de Seguretat Publica de les Illes Balears i, si
escau, ha d'elaborar el pla d'actuacio6 inicial i I'estudi economicofinancer a que es refereix
I'article 5 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, a fi que el Consell de Govern, si escau, en promogui la creacié
per mitja del projecte de llei corresponent.

2. D'acord amb la disposici6 addicional cinquena de la Llei 4/2013, totes les funcions que la
Llei de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears atorga a I'Escola Balear
d'Administracié Publica, les assumira i exercira 'Escola de Seguretat Publica de les Illes
Balears, una vegada que aquesta s'hagi creat i posi en marxa el seu pla de formacid.

Disposicié transitoria primera
Policies auxiliars per extingir

Les disposicions contingudes en aquesta norma sén d’aplicacio als policies auxiliars que,
guan entri en vigor, romanguin en actiu.

Disposici6 transitoria segona
Targetes d’identificacié professional



Les targetes d'identificacio professional s'han d'ajustar als models que s'estableixen en
aquest Reglament.

Disposici6 transitoria tercera
Gestio6 del Registre de les Policies Locals

1. Fins a I'entrada en vigor de l'ordre per la qual es regula I'organitzacio i el funcionament del
Registre de les Policies Locals, prevista en l'article 35 d'aquest Reglament, la gesti6 del
Registre de les Policies Locals s'ha de regir per allo que estableix aquesta disposicio
transitoria.

2. El Registre de les Policies locals consta de dues seccions complementaries i
automatitzades. En la seccié I hi figuren les dades professionals referides als membres dels
cossos de policia local, aixi com les dels policies i de les policies dels ajuntaments que no
hagin constituit cos de policia. En la seccié II hi consten les dades referides al cos de policia
local de cada ajuntament, les retribucions dels membres de la policia local i els mitjans
técnics dels quals disposa el cos.

3. L'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears ha d'establir, amb criteris técnicsia
efectes de control intern, el niUmero de registre que correspon a cada funcionari del cos de la
policia local corresponent o als policies dels ajuntaments que no hagin constituit cos de
policia. El nUmero de registre dels policies i de les policies locals consta d'una lletraide 5
digits. La lletra indica la illa (A per a Mallorca, M per a Menorca, E per a Eivissa i F per a
Formentera). El segon i tercer digits indiquen I'ajuntament d'ingrés del policia local, i s’han de
concretar mitjangant Resolucié de la consellera d’'Hisenda i Administracions Publiques,
competent en materia de coordinaci6 de policies locals. Els quatre digits segUents
corresponen al numero d'inscripcié de cada policia local. AQuest niumero és unic i valid per
tota la vida professional del policia. Els i les policies han de tenir com a nimero de
identificacio professional el mateix niUmero que el de la inscripcié en el Registre de les
Policies Locals, excepte que es tracti de policies que, per decisi6 del seu respectiu ajuntament,
s'acolliren a allo que establia la disposicié transitoria segona del Decret 51/2004, de 4 de
juny, pel qual es regula el registre general de dades dels membres dels cossos de policia
local, de la resta de membres que prestin serveis de vigilancia o custodia i dels cossos de
Policia dels ajuntaments de les Illes Balears.

4. L'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears ha d’anotar preceptivament en la secci6 I
del Registre els actes i resolucions seguents:

a) Preses de possessié del primer lloc de treball i dels successius.

b) Cessaments en els llocs de treball.

¢) Canvis en la situacié administrativa.

d) Pas a la segona activitat.

e) Reingressos.

f) Jubilacions.

g) Perdua de la condicié de funcionari.

h) Cursos de formacié basica i aptitud per a l'ascens, impartits per 'Escola Balear
d’Administracié Publica o per un organ similar, com també les revalidacionsi les



convalidacions. Aquestes inscripcions les ha de realitzar I'Institut de Seguretat Publica
de les Illes Balears prévia comunicacié d'ofici de I'Escola Balear d’Administracio Publica.
i) Titols, diplomes, condecoracions, distincions, resolucions o acords que poden tenir
rellevancia per a la vida administrativa de les persones inscrites, amb la justificacié
documental prévia. Aquestes inscripcions les ha de realitzar I'Institut de Seguretat
Publica de les Illes Balears a sol-licitud de la persona interessada, d'acord amb el model
a que fa referencia I'apartat 3 d’aquesta disposicio transitoria.

5. Els ajuntaments han de sol‘licitar a I'Institut de Seguretat Publica la inscripcié dels actes i
resolucions contingudes en les lletres a, b, ¢, d, e, fi g de I'apartat anterior relatives a la seccié
I del Registre amb els models aprovats per Resolucié de la Conselleria d’'Hisenda i
Administracions Publiques. Una vegada rebuda la documentacio, la persona encarregada del
registre ha d'efectuar la corresponent inscripcié i ha d'informar l'ajuntament corresponent
del nUmero de registre assignat, si nés el cas.

6. Les inscripcions de les dades relatives a la seccié II del Registre les ha d'efectuar la persona
encarregada del Registre a sol-licitud del batle o la batlessa del respectiu ajuntament.

7. La Conselleria d’Administracions Publiques, competent en materia de coordinacié de les
policies locals, ha d’aprovar mitjancant una resolucié els models de documentsii la
documentaci6 adjunta que, si de cas s'’ha de presentar per efectuar les inscripcions en el
Registre de les Policies Locals de les Illes Balears.

8. L'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears ha de remetre anualment per correu
electronic a les prefectures de la policia local de cada ajuntament o als coordinadors dels
policies i de les policies en els municipis sense cos un cens que ha de contenir les dades
inscrites al Registre. Els ajuntaments respectius han de donar la seva conformitat al cens o
sol-licitar-ne la modificacié en el termini d'un mes a partir de la recepcid.

9. Els membres dels cossos de les policies locals i els i les policies dels ajuntaments que no
hagin constituit cos de policia local poden sol-licitar certificacions Unicament respecte de les
dades referides a ells mateixos, mitjancant una sol-licitud, degudament signada i adre¢ada a
I'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears. Els batles o les batlesses poden sol-licitar
es dades sobre el cos de policia del seu municipi que figuren en el Registre. L'Institut de
Seguretat Publica de les Illes Balears ha d'expedir les certificacions en el termini de quinze
dies a partir de la data de recepcié de la sol-licitud.

10. Les dades que figuren en el registre estan sotmeses al regim previst en el Reglament
general (UE) 2016/679 del Parlament europeu i del Consell, de proteccié de dades personals i

a la resta de la legislacio vigent en materia de proteccié de dades personals.

Disposici6 transitoria quarta
Procediments selectius iniciats

Els procediments selectius iniciats abans de I'entrada en vigor d'aquest Reglament s’han de
regir per la normativa vigent en el moment de publicar-se la convocatoria respectiva.

Disposicio transitoria cinquena



Quadre d’exclusions meédiques

En els procediments selectius que convoquin els ajuntaments per a l'accés a I'escala basica,
les persones que hagin superat el curs de capacitacié amb anterioritat a 'entrada en vigor
d'aquest Reglament s'han de regir pel quadre d’exclusions mediques que els era d'aplicacié
quan varen accedir a I'Escola Balear d’Administracié Publica.

Disposici6 transitoria sisena
Certificats d'acreditacié de I'aptitud fisica

Els certificats d'acreditacié de I'aptitud fisica emesos per I'Escola Balear d’Administracié
Publica, abans de I'entrada en vigor d'aquest Reglament sén valids per a I'exempcié de les
proves fisiques en qualsevol procés de seleccid en qué es participi, amb la vigéncia de dos
anys comptadors des del dia de la superacié de les proves d'acreditacié de I'aptitud fisica que
certifiquin.

Disposici6 transitoria setena
Distintius de les categories

Els distintius de color platejat, anteriors a I'entrada en vigor d'aquest reglament, de les
categories d'inspector o inspectora, subinspector o subinspectora, oficial i policia es
mantenen vigents fins que no es realitzin les corresponents renovacions del vestuari.



