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Informe de la Direccié General d'Emergeéncies i Interior sobre la necessitat de modificar
diversos punts de P’article 153 del projecte de decret pel qual s’aprova el reglament marc de
coordinacié de les policies locals, relatius a la segona activitat sense desti per ra6é d’edata ran
de PPaprovacié de la modificacié de la Llei 4/2013, de 17 de juliol de coordinacié de les policies
locals de les llles Balears.

Antecedents

En el BOIB nim. 21 de 16 de febrer de 2019, s’ha publicatla Llei 6/2019, de 8 de febrer, de
modificacié de la Llei 7/2013, de 26 de novembre,de réegim juridic d’instal-lacié, accés i
exercici d’activitats a les Illes Balears. La Disposicié final segona d’aquesta Llei modifica el
pas a la situacié de segona activitat per raé d’edat de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinacié de les policies locals de les llles Balears, arran de I’entrada en vigor del Reial
Decret 1449/2018, de 14 de desembre, pel qual s’estableix el coeficient reductor de I’edat de
jubilacié en favor dels policies locals al servei de les entitats que integren I’administracié
local, en el sentit seglient:

1. U'apartat 1 de Iarticle 57 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies
locals de les llles Balears, queda modificat de la manera seglient:

“1. El pas a la situacié de segona activitat per raé d’edat només pot ser amb destinacid, i es
produeix a sol-licitud de la persona interessada sempre que s’hagi estat en situacié d’actiu i
prestant serveis durant un minim de quinze anys, dels quals cinc han de ser immediatament
anteriors a la data de la peticid, i en complir les edats segiients:

a) Escala técnica: 60 anys.

b) Escala executiva: 58 anys.

c) Escala basica: 56 anys.’

2. Se suprimeix I’apartat 3 de I’article 57 de la llei esmentada.

3. Se suprimeixen els apartats 112 de I’article 60 de la llei esmentada, i, en conseqtiéncia, els
actuals apartats 3, 4 i 5 passen a ser els apartats

1,213 de l’article 60.

D’altra banda s’introdueix la disposicié transitoria cinquena per tal de fixar un régim transitori pel
personal funcionari que ja es troba en aquesta situacid i pel que encara no reuneix els requisits per
poder accedir a I’anticipacié de ’edat de jubilacié amb coeficient reductor que estableix el segtient:

Disposicié transitoria cinquena

Regim transitori de la situacié de segona activitat sense destinacié

El personal funcionari que a I’entrada en vigor de la modificacié de la Llei 4/2013, de 17 de
juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, a queé fa referéncia la disposicié
final segona de la present llei, estigui en situacié de segona activitat sense destinacié podra
continuar en aquesta situacié fins a la data de jubilacié.

Aixi mateix el personal funcionari que no reuneixi els requisits per poder accedir a I’anticipacié
de I’edat de jubilacié amb aplicacié dels coeficients reductors a queé es refereix el Reial decret
1449/2018, de 14 de desembre, pel qual s’estableix el coeficient reductor de ’edat de jubilacié
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en favor dels policies locals al servei de les entitats que integren ’Administracié local, podra
sol-licitar el pas a la situacié de segona activitat per radé d’edat sense destinacié en els termes
que preveien els articles 57.3 1 60.1 de la Llei 4/2013 abans de la seva modificacié per mitja de
la disposicié final segona de la present llei, fins a la data en qué reuneixi els requisits resultants
del Reial decret 1449/2018, moment a partir del qual podran optar entre I’anticipacié de I’edat
de jubilacié conforme amb el Reial decret 1449/2018 esmentat, o el pas a la situacié de segona
activitat per raé d’edat amb destinacid, que regula la Llei 4/2013.

El projecte de decret té caracter de reglament executiu que desenvolupa la Llei 4/2013, de
coordinacié de les policies locals de les Illes Balears i constitueix la norma marc dels
reglaments de policia local dels ajuntaments de |'ambit territorial de les llles Balear

La modificacié de la Llei 4/2013, mitjan¢ant la Llei 6/2019, de 8 de febrer,afecta a diversos
punts de I'article 153 del projecte de decret relatiu a la situacié administrativa de segona
activitat sense desti per raé d’edat que amb la redaccié actual resulten contraris al que
disposa la Llei que desenvolupa.

Consideracions juridiques

Primera.- Els punts 1,4 i 7 de I'article 153 del projecte de decret amb la redaccié actual sén
contraris a la regulacié de la segona activitat per raé d’edat que disposa la Llei 4/2013,
després de la modificacié per la Llei 6/2019.

D’acord amb els principis de seguretat juridica i qualitat normativa es considera necessari
eliminar el punt 4 d’aquest article i modificar els punts 1 i 7 que queden amb la redaccié
seguent:

Article 153
Procediment per passar a la situaci6é de segona activitat per ra6 d’edat

1. Quan es passa a la situacié de segona activitat per raons d’edat ha de ser en les condicions
que determina |'article 57 de la Llei 4/2013.

2. Als efectes de la consideracié de servei actiu i de comput de la prestacié de serveis, s’inclouen
els serveis prestats en conselleries o organismes publics de I’Administracié de la Comunitat
Autdnoma de les Illes Balears, quan aquests llocs de treball estiguin reservats a membres dels
cossos de policia local.

3. La persona interessada en sol-licitar el pas a la situacié de segona activitat per raé d’edat que
presti serveis en conselleries o organismes publics de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, en llocs de treball reservats a membres dels cossos de policia
local, previament ha de sol-licitar el reingrés en el cos de policia local o en I’'ajuntament sense
cos de policia corresponent.

4. En el pas a la situacié de segona activitat per raé d'edat amb desti, |'ajuntament pot
preveure a la seva plantilla o relacié de llocs de treball, una reserva de llocs de treball per
aquesta finalitat, en funcié de l'edat dels membres del cos de policia, o policies en els
ajuntaments sense cos, i de les disponibilitats de llocs de treball adequats.
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El pas a la situacié de segona activitat per edat amb desti, sense perjudici del compliment dels
requisits que estableix |'article 57 de la Llei 4/2013, esta supeditat a |'existencia de places
adequades creades, dotades i vacants en la plantilla de |'ajuntament o relacié de llocs de treball
que han de figurar com a “lloc de treball reservat a policies locals en segona activitat amb
desti”. Aquest lloc de treball quedaria adscrit a |'area d'activitat o departament que
['ajuntament determini i amb les funcions que consideri oportunes, en funcié de la categoria
corresponent.

5. El procediment per aquesta causa s'inicia a peticié de l|'interessat o la interessada. La
sol-licitud s'ha de presentar amb una antelacié minima de 3 mesos abans del compliment de
les edats que estableix I'article 57 de la Llei 4/2013.

6. En el cas que les sollicituds presentades siguin superiors als llocs de treball reservats a
policies locals en segona activitat amb destf, la concessié s'ha de realitzar prioritzant en funcié
de la major edat.

7. En el suposit anterior el personal funcionari al qual no se li pugui assignar un lloc en segona
activitat amb desti, continuara en el servei actiu realitzant tasques adequades a la seva aptitud
psicofisica fins que hi hagi llocs catalogats com de segona activitat amb desti.

Marratxi, 18 de febrer de 2019

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n (es Pinaret)
07141 Es Pont d'Inca (Marratxi)

Tel. 97117 77 00
dgiej.caib.es



