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HISENDA

NTHO®

CONSELLERIA

| ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES
DIRECCIO GENERAL

FMERGENCIES

I INTERIOR

Informe relatiu a les al-legacions referents al Projecte de decret pel qual
s'aprova el Reglament marc de coordinacio6 de les policies locals de les Illes
Balears, rebudes durant el periode d’informacié publica i el tramit
d’audiéncia als interessats

Antecedents

1. En data 19 mar¢ de 2018, i fins I'11 d'abril, es va publicar al Portal de
Participaci6 Ciutadana (http://participaciociutadana.caib.es) I'enllag a la
documentacio relativa a la substanciacié d'una consulta publica prévia a
I'elaboracié d’'un projecte de Reglament marc de les policies locals de les Illes
Balears, que ha estat objecte de 118 visites, 2 aportacions telematiques i 8 via e-
mail.

2. Amb caracter previ al tramit d'informacié publica i audiéncia als interessats,
amb la voluntat de comptar amb la maxima participaci6 en la redaccié del
projecte de decret es va proporcionar un enllag a un primer esborrany del text a
sindicats i ajuntaments per tal de que poguessin fer les aportacions i
suggeriments que consideressin adients.

Com a resultat d'aquesta proposta de participacié es van incorporar al projecte de
decret aportacions realitzades pels sindicats CCOO, UGT, CSI-F, SPPME i STEI,
propostes de l'inspector en cap de la policia de Manacor, de membres de la
Comissi6 Técnica Assessora del Consell de Coordinacio Pitils i del grup Més per
Menoreca. Els articles modificats figuren en I'annex 1 d'aquest informe.

3. D'acord amb alld que disposen els articles 43 i 44 de la Llei 4/2001, de 14 de
marg, del Govern de les Illes Balears, es va sotmetre a informacié publica i tramit
d'audiéncia als interessats en el Projecte de decret pel qual s'aprova el Reglament
marc de coordinacioé de les policies locals de les Illes Balears, durant un termini de
quinze dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de |'anunci en el
Butlletf Oficial de les Illes Balears, num. 83 de data cinc de juliol de 2018, durant el
qual es podia consultar el Projecte esmentat, aixi com la resta de |'expedient
d’'elaboracié de la norma, a la seu de la Secretaria General de la Conselleria
d’'Hisenda i Administracions Publiques ien la pagina web
«http://participaciociutadana.caib.es»; com també, si escau, presentar
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allegacions davant la mateixa Secretaria General o, per mitjans telematics,
mitjangant I'apartat «Participacié en |'elaboracié de normativa» de la pagina web
abans esmentada.

4. Una vegada exhaurit el termini atorgat, s’han estudiat les al-legacions rebudes
per part de les persones i entitats interessades:

— Sindicats: CCOO, UGT, CSI-F, SPPME.
— Particulars: vuit escrits d'al-legacions de particulars.

— Col'legis: un escrit d'al-legacions del Col-legi Oficial de Llicenciats en
Educacio Fisica i en Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport de les Illes
Balears.

— Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB) i ajuntaments de
les Illes Balears: un escrit d'al-legacions de la FELIB, al-legacions dels
ajuntaments de Calvia, Mancor de la Vall i Palma.

Aixi mateix, s'ha considerat adient la consideracio, a efectes de I'exempcio de la
fase de practiques corresponent al curs de capacitacio, establir la convalidacié
dels cursos de capacitacid, degudament actualitzats i superiors a la categoria a la
qual s'opta, realitzats abans de I'entrada en vigor de la Llei 11/2017, de 20 de
desembre. Per la qual cosa s'afegeix al punt 3 de |'article 178 del projecte de
Decret “ Les persones que acreditin haver superat el curs de capacitacio de la
categoria corresponent o superior abans de I'entrada en vigor de la Llei 11/2017 i
el tenguin degudament actualitzat, resten exemptes de realitzar aquesta fase de
les practiques”.

D'altra banda s'ha rebut informe d'avaluacié d'impacte de génere de I'IBdona.
Consideracions juridiques

Unica. La seccié 2a del capitol III del titol IV de la Llei 4/2001, de 14 de marg, del
Govern de les Illes Balears regula el procediment d’elaboracid de disposicions
administratives.

Conclusidé

Per tot aixo, inform de les al-legacions rebudes per part dels interessats i propos
que s'incorporin a l'articulat del Projecte de decret pel qual s'aprova el Reglament
marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears les al-legacions que
han estat estimades:

SINDICATS
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Al-legacions presentades per Jaime Gari Lépez en representacié del Sindicat
CSI-F

PRIMERA AL-LEGACIO

Article 11

Text de I'al-legacid: Eliminar article complet.
Breu justificacio:

“En aquest punt, cal tenir en compte que, de conformitat amb el que estableix
I'article 51.3 de la LOFCS: "els cossos de policia local només poden actuar en
I'ambit territorial del municipi corresponent, excepte en situacions d'emergéncia i
previ requeriment de les autoritats competents”

NO S'ACCEPTA
FONAMENT:

Els acords bilaterals es regulen en |'article 6.2 de la Llei 4/2013, de 17 de

. juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, modificada per
la Llei 11/2017. Es tracta del mecanisme de col-laboracié al qual es refereix
I'article 40 d'aquesta Llei per causes estacionals i extraordinaries. La legalitat
d'aquest tipus de convenis per un temps determinat i en régim de comissié
de serveis funcional esta avalada per la STC 86/1993.

SEGONA AL-LEGACIO
Article 37

Text de I'al-legacio: Indicar clarament la situacié que tindran aquestes categories,
aixi com les seves funcions i la seva afectacié retributiva.

Breu justificacio:
Aquests graus suposen primacia dins la relacié jerarquica? Suposen major nivell
de competeéncies? Estaran dotades amb increment salarial?

S'ACCEPTA PARCIALMENT
FONAMENT:

No es tracta de categories, es tracta de graus dins les categories de policia,
oficial i subinspector. La creacié d'aquests graus, que €s potestativa pels
ajuntaments, i tal com indica I'article 37 té caracter de carrera horitzontal dins
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el marc dels articles 16, 17 i 20.3 del TREBEP. En aquest sentit I'article 20.3 del
TREBEP estableix que “Les administracions publiques han de determinar els
‘efectes de I'avaluacié en la carrera professional horitzontal, la formacié, la
provisié de llocs de treball i en la percepcié de les retribucions
complementaries que preveu l'article 24 d’aquest Estatut”. Correspon als
ajuntaments respectius aquesta determinaci6 que en tot cas és objecte de
negociacié amb els sindicats (art. 37.1 d del TREBEP) .

S'accepta modificar el punt 2 de I'article 37 en el sentit seguent: |

| 2. Per tal de fer efectius els principis d'igualtat, merit i capacitat, en el cas de |
creacio dels graus en les categories esmentades en el paragraf anterior, els
ajuntaments han d'implantar un sistema objectiu d'avaluacié de I'acompliment i
determinar els indicadors que, de manera ponderada i segons les diferents

categories professionals, serviran per determinar I'avaluacio positiva per a
I'atorgament dels graus de policia de primera, oficial de primera i subinspector de
primera. Aquests indicadors han de concretar el que de forma general estableix

[l'article 20.2 de la Llei 4/2013.

|
El personal funcionari policia de primera, oficial de primera i subinspector o

subinspectora de primera, dins I'ambit de les funcions genériques per escales que
estableix I'article 44 d'aquest Reglament, ha d'assumir major responsabilitat, la
qual I'han de determinar els ajuntaments en les relacions de llocs de treball.

ITERCERA AL-LEGACIO

Article 38

Text de I'al-legacid: Eliminar I'article complet
Breu justificacio:

Aquesta figura no té rad de ser dintre de la policia local, a més que només podria
estar a Palma, Manacor, Inca i Calvia i I'estudi de la criminalitat recauria més al
CNP o a la Guardia Civil, ja que s'han de detallar que els Cossos de Policia Local,
d'acord amb el que estableix I'article 29 de la LOFCS, no sén policia judicial en
sentit estricte, siné que tenen, tal sols, caracter col-laborador amb la policia
judicial

|

'NO S'ACCEPTA

 FONAMENT:

No es tracta de policia judicial. La creaci6 d'aquesta escala facultativa técnica
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estad prevista en |'article 22 bis de la Llei 4/2013 modificada per la Liei 11/2017.

En cap cas realitzaran les funcions de policia judicial. Els funcionaris i
funcionaries d'aquesta escala -que no sén policies locals encara que estan
adscrits al cos de policia- realitzaran funcions d'assessorament a les policies
locals en matéria de criminologia i seguretat, peré sempre dins |'ambit
d'actuacié i competéncies propies de la policia local i per tant de la normativa
basica estatal. Mai podran excedir o atribuir-se funcions propies d'altres
COSSOS.

NTHOG

QUARTA AL-LEGACIO
\Article 39
| Text de I'al-legacio: ( afegit en negreta i cursiva)

L'ingrés en aquesta subescala serd per oposicié o concurs-oposicio, segons
estableixin els respectius ajuntaments i es requerira estar en possessié del titol de
llicenciat o grau en criminologia, grau en seguretat o qualsevol altra llicenciatura
havent cursat el postgrau de Director de Seguretat.

Breu justificacio:

Entenem que aquesta figura, més que ser un policia, hauria de tractar-se d'un
assessor per desenvolupar aquesta tasca, de la mateixa forma que ho fan els
psicolegs a aquelles plantilles que la tenen adscrita.

NO S'ACCEPTA
FONAMENT:

Aquests funcionaris o funcionaries no sén policies. Tal com s'estableix a
I'article 22 bis.1 de la Llei 4/2013, modificada per la Llei 11/2017, es tracta
d'una escala que quedara adscrita al cos de policia local. En aquest sentit
I'article 40.1 del projecte de Decret estableix que “les funcions sén les
especifiques de la titulacié académica de llicenciats o graduats en criminologia
per al suport a les funcions policials d'investigacio, prevencié i tractament dels
conflictes relacionats amb la criminalitat, les causes i formes de prevenci¢,
amb I'objecte de donar resposta als problemes existents en el municipi
corresponent.”

Aquest article de la Llei en el punt 2 estableix “Els membres d'aquesta escala
seran funcionaris de carrera, i hauran de complir amb el requisit d'estar en
' possessié de la titulacié académica de llicenciat o graduat en criminologia”.
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D'altra banda, el punt 3 estableix que “En les mateixes circumstancies
previstes en |'apartat 1 anterior, i tenint en compte criteris d'eficacia en el
compliment de les funcions de la policia local no relacionades amb la
criminalitat, els ajuntaments podran incloure en I'escala facultativa técnica
altres especialistes per a la cobertura, I'assessorament i el suport a les
funcions policials”.

N©THOO®

Aquesta mateixa consideracio s'estableix a |'article 40.2 del projecte de
Decret. |

CINQUENA AL-LEGACIO

Articles 42143

Text de I'al-leqacié: Adequar els niimeros segons la poblacié perqué coincideixin a
ambdos articles.

Breu justificacio:
| Els totals sumats d’aques article 43 no coincidéixen amb els minims del quadre de
l'article 42, aixi a Palma per tenir un intendent és necessaria una plantilla de 367
agents (1 intendent + 2 comissaris + 4 majors + 8 inspectors + 16 subinspectors + 48
oficials + 288 policies = 367).

NO S’'ACCEPTA

FONAMENT:
L'article 42 estableix uns criteris minims referits tant al nombre d'efectius de la ‘
iplantilla com a la poblacio, que sén necessaris per tal de poder crear les diferents‘
categories. L'article 43 estableix uns criteris orientatius per a |'organitzaci6 de les |
plantilles de les policies locals. |
Exemple d'aplicacié :
Art. 42 : per poder crear la categoria de subinspector és necessaria una plantilla
minima de 10 membres i 5.000 habitants.
Art. 43 : criteri orientatiu, plantilles de fins a 50 membres:

— Per cada 4 policies, 1 oficial.

— Per cada 2 oficials, 1 subinspector/a.
Aixi doncs, una plantilla de 10 membres podria crear la categoria de
subinspectori de manera orientativa podria tenir: |
8 policies, 2 oficials, 1 subinspector/a, és a dir, 10 membres i un subinspector/a |
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SISENA AL-LEGACIO
Article 46

Text de I'al-legacié: Adjunt quadre d'equivaléncies al final del document com
annex

Breu justificacio:

Les categories han de quedar ben establertes tal com es va realitzar al ANNEX III
Decreto 67/2007, de 7 de juny de 2007, per el que s‘aprova el Reglament Marc de
Mesures Urgents de las Policies Locals de les Illes Balears (Vigent fins el 03 de
Mayo de 2015), evitant aixi el que es pugui realitzar equivaléncies només per el
subgrup funcionarial, ja que s*ha de tenir en compte la categoria real i a certs
col-lectius policials no es corresponen les denominacions, de fet no es el mateix un
Intendent a Catalunya que es correspondria amb la categoria de Major a ses Illes
Balears.
Es pot recuperar les equivaléncies dutes a terme a I'annex indicat i que es

corresponen més amb la realitat.

En aquest apartat no inclou la categoria de policia, mentre que a la resta queden
totes incloses, motiu pel que no es adient fer les equivaléncies per subgrups, han
de ser per subgrups i per categories.

NO S'ACCEPTA
FONAMENT:

No s'ha modificat la redaccié anterior del Decret 28/2015. Els integrants de la
categoria de policia no poden ser cap de policia. En qualsevol cas, el
nomenament de cap de policia ha de recaure entre personal funcionari de
carrera que pertanyi, com a minim a la categoria d'oficial, per la qual cosa no
és necessari fer cap equivaléncia en aquest article.

SETENA AL-LEGACIO
'Art. 54

Text de I'al-legaci6: Suprimir el text seglient: « i, si escau, de les armes de foc
particulars emparades mitjangant l'autoritzacio de I'ajuntament».

Breu justificacio:

La retirada de I'arma particular, malgrat hagi estat autoritzada per I'ajuntament
queda baix la regulacié de "arma de foc particular” que ha de regir-se pel que
estableix el Reglament d'Armes, aprovat pel Reial Decret 137/1993, de 29 de gener,

en el preambul ja s'indica que té per finalitat reqular les armes de propietat
privada que "poden posseir i utilitzar els particulars i els membres de les Forces
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|
|Armades, de les Forces i Cossos de sequretat i els serveis de sequretat privada”,
llavors no pot ser retirada a través d’aquest reglament.

NO S'ACCEPTA
FONAMENT:

El Reial decret 740/1983, de 30 de marg, pel qual es regula la llicéncia d'armes
corresponent als membres de la policia de les comunitats autonomes i de les
entitats locals, estableix en ['art. 2 que “Els membres de la Policia de les
Comunitats Autonomes i de les Entitats Locals només podran usar I'arma
curta reglamentaria que els sigui facilitada per les autoritats que depenguin, i
podran posseir, excepcionalment, una altra arma de la segona categoria en
els casos especials que es determinin per aquestes autoritats”. D'altra banda
I'article 4 del Reial decret citat, estableix que “Al personal esmentat en |'article
1r, se li obriran expedients individuals d'armes, per les autoritats que
depenguin, en els quals constaran totes les dades referents a les armes i
municions que posseeixin”

La retirada de I'arma de foc reglamentaria i si escau de I'arma de foc

particular, es regula en I'article 24 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, modificada
per la Llei 11/2017 i no ha sofert cap canvi amb respecte a la redaccio

anterior. Aquesta previsi6 és per a aquells casos en qué, de forma

‘excepcional, el batle o batlessa atés que es tracta de |'autoritat de la qual
depenen, autoritzi la tinenga d'un arma particular.

Aquest article de la Llei es desenvolupa reglamentariament en el projecte de
Decret en el mateix sentit que ja es regulava en el Decret 28/2015, de 30 d'abril.
Estableix el procediment de retirada de I'armament reglamentari i si escau de
'les armes de foc particulars emparades mitjancant I'autoritzacié de I'ajuntament a
les quals es fa referéncia en I'art. 3 del Reial decret 740/1983.

'D'altra banda, I'article 63.4 del projecte de Decret estableix que “En tot cas, la
'retirada de I'armament reglamentari i de les armes de foc particulars emparades
| mitjiangant l'autoritzacid de I'ajuntament, I'ha de comunicar el batle o la batlessa a
la Direccié General d’Emergencies i Interior, competent en matéria de
coordinacié de policies locals, i a la Intervencié d’Armes de la Guardia Civil, al
‘més aviat possible”

'VUITENA AL-LEGACIO
Article 109

Text de I'al-legacio: ( en negreta i cursiva)
1. La jornada de treball dels membres de la policia local s'ha de determinar

d’'acord amb I'ordenament juridic aplicable en la matéria.
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2. Aquesta jornada pot ser ampliada eventualment i de forma excepcional per
necessitats del servei i implica la retribucié o compensacio pertinent d'acord
amb la forma que estableix la legislacié vigent.

3. Compensacio per serveis prestats en diumenge, festiu, hora nocturna del
personal que presti serveis en horari especial i altres circumstancies

1.Quan es prestin serveis efectius en diumenge o festiu, a I'efecte de complir la
jornada de treball, a cada hora treballada hi sera d’aplicacié un coeficient
multiplicador d’1,75.

2.Quan es prestin serveis efectius en hora nocturna, a I'efecte de complir la
jornada de treball, a cada hora treballada hi sera d’aplicacié un coeficient
multiplicador d’1,35.

3.Quan es prestin serveis efectius en hora nocturna i a més coincideixi en
diumenge o festiu s’aplicara un coeficient multiplicador d’1,75.

'4.Per a I'aplicacié d’aquests coeficients s'ha tingut en compte els aplicats
'actualment als Cossos i Forces de Sequretat de I'Estat, tal com indica a I'article
94 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local. |

Breu justificacio

Establir la jornada i els horaris de la policia local d'una forma homogénia de la
mateixa forma que esta establert a altres administracions.

Decret 35/2014, d'1 d'agost, mitjangant el qual es requlen la jornada i els horaris
general i especials del personal funcionari al servei de I'Administracié de la CAIB
representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals

|Resolucié de 24 de febrer de 1995 del Ministeri de Justicia e Interior sobre
determinadas condiciones de trabajo y carrera del CNP

Art 94 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril Regulaodra de les Bases de Régim Local
Circular de la Direccié General de Policia de data 18 de desembre de 2015.
NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

L'article 94 de la Llei 7/1985 estableix per a la jornada laboral dels funcionaris
de I'Administracié local que aquesta sera en comput anual la mateixa que es fixi
per als funcionaris de I'Administracié Civil de I'Estat i que se'ls aplicara les
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mateixes normes sobre equivaléncia i reduccié de jornada.
D'altra banda, I'article 95 d'aquesta Llei estableix que la participacio dels
funcionaris a través de les organitzacions sindicals en la determinacié de les
condicions d'ocupacié sera la que s'estableixi amb caracter general per a totes
les administracions publiques en I'Estatut basic de la funcié publica.
En el mateix sentit s'estableix en I'article 53.4 de la Llei 4/2013 que
“L'establiment de la jornada, I'horari, els descansos i la resta de condicions de
treball han de ser objecte de negociacié amb els representants sindicals, en els
termes que preveu la legislacié vigent.”
El TREBEP estableix en I'article 47 “Jornada de treball dels funcionaris publics”
que:

Les administracions pUbliques estableixen la jornada general i les especials de treball

dels seus funcionaris publics. La jornada de treball pot ser a temps complet 0 a temps
parcial.

D'altra banda I'article 37 d'aquest norma estableix que:

S6n objecte de negociacid, en el seu ambit respectiu i en relacié amb les competéncies
de cada Administracid publica i amb I'abast que legalment sigui procedent en cada cas,
les mateéries seglents: m) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances,
permisos, mobilitat funcional i geografica, aixi com els criteris generals sobre la
planificaci6 estrategica dels recursos humans, en els aspectes que afectin condicions de
treball dels empleats publics.

Per la qual cosa correspon, a cada ajuntament com a Administracio publica i de
forma negociada amb els representants sindicals, sempre dins els [imits que
estableix el marc legal de la Llei 7/1985 i el TREBEP, la determinacié de la jornada |
de treball dels seus funcionaris i funcionaries.

NOVENA AL-LEGACIO

Art. 143

Text de I'al-legacié: Suprimir les puntuacions de les felicitacions publiques atorgades
pels ajuntaments.

Breu justificacio

Aquest punt es pot lleva a causa de que no es sequeix un criteri real per atorgar ses
condecoracions, de fet hi ha agents que als darrers anys han vist com la seva
puntuacio a crescut molt de cara a futurs processos selectius.
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NO S'ACCEPTA
' FONAMENT:
L'article 53.1 de la Llei 4/2013 estableix que:

N©THO®

En els termes que s'estableixin reglamentariament, el Govern de les Illes Balears pot atorgar
premis i distincions als membres de les policies locals de la comunitat autdnoma de les
Illes Balears que es distingeixin notoériament en I'exercici de les seves funcions i a les
persones i organitzacions que destaquin per la seva col-laboracié en I'assoliment dels
objectius relacionats amb els cossos de policia local.

D'altra banda, el punt 3 d'aquest article de la Llei 4/2013 estableix que “Els
honors i les distincions han de figurar en el Registre de Policies Locals que
‘preveu aquesta llei, amb l'informe previ sobre la idoneitat, i han de ser valorats
com a mérits en els procediments de seleccié i provisié de llocs de treball”.

En el cas dels ajuntaments estableix que les felicitacions (Gnica distincié dels |
'ajuntaments puntuable) han d'estar aprovades per acord plenari la qual cosa és |
una garantia d'imparcialitat, han d'estar motivades per alguna de les causes que
preveu |'article 134 del Reglament i només es poden valorar en els processos

selectius de I'ajuntament que I'ha concedida.

DESENA AL-LEGACIO

(Art. 153.8
Text de I'al-legacio: afegir a I'article ( en negreta i cursiva)

8. En el supdsit anterior el personal funcionari al qual no se li pugui assignar un
lloc en segona activitat amb desti, pot continuar en el servei actiu realitzant
unicament les tasques indicades a I'article 151.2 fins que hi hagi vacants de llocs
catalogats com de segona activitat amb desti o pot sol-licitar passar a la situacid
de segona activitat sense desti quan compleixi les edats i els requisits que
estableix I'article 57.3 de la Llei 4/2013.

Breu justificacio
\El fe de que un ajuntament no disposi de vacants de segona activitat no ha de |
'suposar una restriccié del dret que té I'agent a poder gaudir d'aquesta situacid. ‘

NO S'ACCEPTA
FONAMENT:
L'article 153.5 del projecte de Decret estableix que “El pas a la situacié de segona |
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activitat per edat amb desti, sense perjudici del compliment dels requisits que
‘estableix I'article 57 de la Llei 4/2013, esta supeditat a I'existéncia de places
adequades creades, dotades i vacants en la plantilla de |'ajuntament o relacié de
llocs de treball que han de figurar com a 'lloc de treball reservat a policies locals
en segona activitat amb desti' "

Aquesta previsié d'exigéncia de places dotades i vacants en la plantilla de
I'ajuntament no és contraria al dret del pas a segona activitat amb destinacié
que estableix I'article 57 de la Llei 4/2013.

Segons la Senténcia del TS “recurso de casacién 818/2006 Sala 32, de lo
Contencioso-Administrativo, de 8 de Junio de 2009"” en el fonament de dret
segon:

(..) El problema que aqui se suscita es distinto, y es si, en virtud del mandato legislativo de la
Comunidad de Catalufia, el pase a la situacion de sequnda actividad es automdtico, como sostiene la
sentencia, o por el contrario, como dispone el reglamento impugnado, puede supeditarse a la existencia
de vacante previa que permita dicho pase.

Ha de estimarse el motivo de casacion, pues el articulo 43.1 de la Ley de Policias Locales de Catalufio
dispone que:"Los policias locales que segtin dictamen médico o por razén de la edad, que en ningun
caso serd inferior a cincuenta y siete afios, tienen disminuida su capacidad para cumplir el servicio
ordinario pasan a la situacion de segunda actividad, de acuerdo con lo dispuesto en el respectivo
reglamento municipal ". Si bien es cierto que el término "pasan” sugiere la automaticidad, lo cierto es
que esto no ocurre simplemente por cumplir una determinada edad, que en cualquier caso deberia
determinar el Reglamento municipal respectivo, ya que lo que hace la ley es poner un limite minimo de
edad, 57 afios. En consecuencia, deja un amplio poder discrecional a la Administracion, por lo que no se
puede hablar de automaticidad en el pase a la sequnda actividad por cumplir 57 afios.

Por otra parte, la exigencia de vacante no es incompatible con dicho precepto legal. Si asi lo fuera, se
| legaria a la conclusién de que los Ayuntamientos, con independencia de que tuvieran puestos de
trabajo vacantes susceptibles de ser ocupados por quienes por razon de edad o condiciones fisicas ya no
pueden ejercer el servicio ordinario, verian aumentar las plantiflas sin limite alguno, aun cuando no
existieran puestos adecuados para ejercer la segunda actividad o éstos estuvieran ya ocupados. Esto
supondria que la configuracién y extension de las plantillas de las entidades locales vendria impuesta
por el legislador autonémico, o en su caso estatal, y ciertamente, como sostiene la recurrente, esta no es
la interpretacién de la norma mds conforme con el principio de autonomia local que consagra nuestra
Constitucién. En este sentido la recurrente cita el articulo 20.1.h) de la ley 30/1984 , aplicable con
cardcter supletorio, que prevé la adscripcion de un funcionario a otro puesto de trabajo por motivo de
salud o necesidades de rehabilitacién, condiciondndolo a que existan vacantes con asignacién
presupuestaria. Por otra parte, la tesis de la sentencia llevaria a superar probablemente los limites de
| aumento del gasto de personal a que hacen referencia las bases de Presupuestos Generales del Estado.

La modificacié que es proposa suposaria una mena de segona activitat amb
destinacié sense complir amb el requisit necessari d'existéncia de places
adequades creades, dotades i vacants en la plantilla de |'ajuntament o relacié de
llocs de treball que han de figurar com a “lloc de treball reservat a policies locals
en segona activitat amb desti”.
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Art. 166.2

NTHO®

Text de l'al-legacid: afegir a I'article (en negreta i cursiva)

Article 166
Requisits per a la promocié

1. S'accedeix pel sistema de promocid a les categories seguents:
' a) Oficial, en I'escala basica.
b) Subinspector i inspector, en I'escala executiva.
¢) Major, comissari i intendent, en |’escala tecnica.

2. Per a la promocié, a més dels que preveu la legislacié basica per accedir a la
funcié publica, els o les aspirants han de complir, en el moment que s’acabi el
termini per sol-licitar la participacio en els processos selectius, els requisits
seguents:
a) Tenir la condicié de personal funcionari de carrera en algun dels cossos de
policia local de les Illes Balears i I'antiguitat que s’especifica a continuacié en la
categoria d’origen:

1r. Promocid interna en el mateix cos de policia local en la categoria

immediatament superior: dos anys.

2n. Promocid externa restringida en dues categories superiors en el

mateix cos de policia local: quatre anys. (Aquesta promocié pot ser

convocada de forma restringida per part de I'ajuntament interessat).

3r. Promocié externa oberta en la categoria immediatament superior

d’'un cos de policia local diferent d’aquell al qual pertany el funcionari o

fa funcionaria de carrera: quatre anys.

4t. Promocié externa dels policies dels ajuntaments que no tenen cos de |
| policia local a la categoria d’oficial dels ajuntaments que tenen cossos de

policia local: quatre anys.
b) En el cas de la promocié externa oberta, si I'aspirant prové d’'un ajuntament
que no és el convocant,a més, mancar més de cinc anys per passar a la situacié
de segona activitat per ra6 d'edat pel que fa a I'escala basica i més de tres anys |
per a les escales executiva i técnica. |
3. En el cas de promocid interna, externa o mobilitat, el que preveu I'annex 5
d'aquest Reglament no hi és aplicable i s’ha de presentar un certificat medic que
acrediti I'aptitud per desenvolupar les funcions propies de la categoria a la qual
s'accedeix.

Breu justificacio:
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S'ha de poder aplicar la promocié externa exclusivament a 'ajuntament que ho
vulgui dur a terme per afavorir el fet de que els agents puguin promociona o dues
categories superior, fora que es vegi vulnerada la carrera professional interna.

NO S'ACCEPTA

' FONAMENT:

Els sistemes d'accés es regulen en I'article 31 de la Llei 4/2013 modificada per la
Llei 11/2017 com a promocid interna i externa. No es poden incorporar nous
sistemes d'accés no regulats en la Llei.

DOTZENA AL-LEGACIO
Article 169

Text de I'al-legacio: Afegir a I'article : Els temaris seran proposats per I'Escola Balear

d’Administracié Publica i els tindra a disposicio de tots aquells aspirants, aixi com del |
personal que hagi de formar part dels tribunals qualificadors als efectes de proposar |
les preguntes corresponents. .

Breu justificacio:

Sempre que els temes no siguin lleis o texts legals, fins a dia d'avui s'han proposat
temes que han format part de cursos de capacitacio que ha impartit I'EBAP, motiu pel
que aquells aspirants que no han fet aquest cursos, no disposen dels temes en

| qliestid, trobant-se amb una greu desigualtat a I'hora de la preparacio de I'oposicid.
També hauria de ser modificat el temari, en el sentit de que I'esperit és seleccionar i
després formar, no com s'ha estat desenvolupant fins ara, gent formada per ser
seleccionada.

NO S'ACCEPTA

'FONAMENT:

L'article 169 estableix que el temari ha de ser el que publiqui I'EBAP per a cada
categoria, amb la validacié de la Direccié General d'Emergéncies i Interior,
competent en matéria de coordinacié de les policies locals. Malgrat que es

| puguin establir modificacions en els temes que formen part del temari que ha
de regir les convocatories de proves selectives per a I'accés a les categories dels
cossos de policia local de les Illes Balears, actualment la majoria dels temes es
basen en Lleis i texts legals publicats per la qual cosa estan a |'abast de qualsevol
aspirant. En tot cas la possibilitat de publicar un text de temari elaborat per
I'EBAP ha de ser una decisié que ha de prendre la propia EBAP, atés que
‘aquesta funcié no la preveu el Decret 31/2012, de 13 d’abril, pel qual s'aproven
els estatuts de |I'Escola Balear d’Administracid Publica.
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: TRETZENA AL-LEGACIO
Article 177.2

Text de I'al-legacio (Afegir a l'article):

Les persones que acreditin haver estat desenvolupant tasques de la categoria a la
qual accedeixen, ja sigui en comissié de serveis o de forma interina per una durada
igual o superior a la requerida, resten exemptes de realitzar-la.

Breu justificacio
S'ha de donar sortida a les persones que s'han trobat de forma interina o en comissio
de serveis desenvolupant tasques durant molt temps.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

L'article 34.3 de la Llei 4/2013 modificada per la Llei 11/2017, estableix en la fase
de practiques I'exempcié del curs de capacitacio perd no de les practiques en el
‘municipi.

Al-legacions presentades per Guillem Barcel6 Fons en representacié del
Sindicat CCOO

' PRIMERA AL-LEGACIO

| Secci6 Segona Comissid d'Etica

Text de I'al-legacié: En aquest tema només volem tornar reiterar que creiem que hem
perdut una gran oportunitat i s’ha quedat a mitges. Aquest sindicat volia una
Comissi6 d’Etica més potent i amb més facultats.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

L'article 26 del projecte de Decret relatiu a la Comissié d'Etica, estableix una
serie de funcions que no sén numerus clausus, atés que en el punt 1 d'aquest
article s'estableix que tindra: "altres funcions que li encomanen els 6rgans de
coordinacié de les policies locals de les Illes Balears”.

SEGONA AL-LEGACIO
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Article 46

Text de I'al-legacio: La prefectura del Cos. Capitol II. Article 46. Respecte a l'apartat 3,
sobre les equivaléncies amb altres forces i cossos de seguretat hem de recordar el
greuge que suposa la falta de reciprocitat. Es a dir, la normativa estatal sobre
equivaléncies entre forces i cossos de seguretat va deixar defora expressament a les
Policies Locals, per aixo la normativa autonomica no ha de permetre aquesta
equivaléncia en direccié a les policies locals fins que la normativa estatal no permeti
reciprocitat entre tots els cossos policials.

A més, considerem que aquesta qliestio és competéncia estatal i no s’hauria de

reqular autonomicament i menys al no existir reciprocitat.

Als apartats a), b) i ¢) del punt 3 es parla de classificacié professional i formacié
analogues. I no es sap ni qui ni com es determinaran aquestes analogies. Es una
qliestio subjectiva que s’hauria de suprimir.

Referit a la forma de designar a | Cap de policia NO ESTEM D'’ACORD AMB L'’ANTIGA
REDACCIO I ENCARA MENYS AMB AQUESTA REDACCIO JA QUE LES LLIURES
DESIGNACIONS PERJUDIQUEN LA IMPARCIALITAT DEL FUNCIONARIS I DONEN PEU A
MANIPULACIONS.

| Per dirigir politicament el Cos policial per aconseguir els objectius de I'Equip de

| Govern, que és ben legitim, ja existeix la figura del Director d’Area de Seguretat
Ciutadana que és de lliure designacié i que hauria de tenir un perfil directiu.

A MES,

El nomenament (s’hauria de dir provisié del lloc, atés el que disposa l'article 22.1) del
cap o la cap del cos de la Policia Local no pot ser per lliure designacio.

ILa Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, dedicat a la lliure designacio, estableix els llocs que es proveiran pel
sistema de lliure designacié, que son:
a)Els de caracter directiu.
b)Els de secretari o secretaria personal o xofer o xofera d'alt carrec.
¢)Els adscrits al Gabinet de la Presidéncia de les Illes Balears o al dels
consellers o les conselleres. |
d) Aquells altres en qué aixi ho estableixi la relacid de llocs de feina, atesa la |
naturalesa de les seves funcions. |
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El mateix article 22.3 de I'avantprojecte de modificacio de la Llei 4/2013, de 17 de
Jjuliol, de coordinacié de les Policies Locals de les Illes Balears, disposa que la
prefectura exerceix la maxima responsabilitat operativa en la policia local, té el
comandament immediat sobre totes les unitats i els serveis en qué s'organitzi i du a
terme les funciones que es determinin legalment i reglamentariament.

L'article 124 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora de les bases del régim local, la
prefectura de la Policia Local correspon al batle.

D’aquests preceptes i del que disposa la LOFCS es desprén que el lloc de cap de
IPo/icia Local no és de caracter directiu, ja que aquesta direccid, que és indelegable,
correspon al batle. El lloc de cap de la Policia Local és de caracter estrictament técnic.
De la mateixa manera, els comandaments entremitjos també tenen el comandament
immediat sobre les unitats en que s’organitza el servei del seu ambit respectiu, i no
| per aixo ocupen llocs de cardcter directiu.

Per complir amb les funcions i els principis basics d'actuacié que la LOFCS estableix
per als membres de les forces i cossos de sequretat, el cap de la Policia Local no
necessita ser de la confianga del batle, sind tenir la capacitat técnica i les
competeéncies per poder complir amb les funcions que legalment té atribuides.

D’acord amb aixo exposat el lloc de treball de cap de Policia Local no compleix els
requisits per ser proveit pel procediment de lliure designacié, siné que ha de ser

| proveit pel sistema de concurs mitjan¢ant convocatoria publica.

|

D’altra banda, el fet que el lloc de cap de Policia Local pugui ser ocupat per
funcionaris de fins a tres categories per davall de la maxima categoria del Cos i que
puqui ser cessat discrecionalment retornant al seu lloc i quedant subordinat o
funcionaris dels quals n’ha estat superior jerarquic, fa que no pugui dur a terme les
seves funcions amb les degudes garanties pel fet de no ser lliure en la presa de

decisions.

L'apartat 3 de l'article 22 també és de dificil conciliacié amb la propia naturalesa
Jjuridica dels cossos de Policia Local pel que fa a l'estructura i organitzacio jerarquica
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‘que estableix la LOFCS i legislacio concordant.

En efecte, estableix que el batle o la batlessa ha de designar entre els membres que
pertanyin a la maxima escala o a la categoria superior de I'escala immediatament
| inferior la persona o les persones que per ordre de prelacid han de substituir el cap
!en casos de vacant, abséncia o malaltia.
|

Si aixo és aixi, pot ocdrrer que un agent amb la categoria d'inspector provisionalment
hagi de substituir el cap, exercint el comandament immediat sobre totes les unitats, i
quan es reincorpori el cap torni a ocupar el seu lloc. I aquesta situacio es pot repetir
tantes vegades com episodis de vacancia, abséncia o malaltia del cap es produeixin.
Es obvi que aquestes practiques son incompatibles amb la propia definicié dels

cossos de Policia Local que requereixen una estructura i organitzacio jerarquica.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT :

1a questid plantejada: I'Estatut d’autonomia de les Illes Balears, en |'article 30.19
reserva a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears la coordinacid i altres
facultats en relacié amb les policies locals, en els termes que estableixi una llei
organica.

La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat, regula,
entre altres questions, diversos aspectes relatius als principis basics d’actuacié, a
| I'organitzacié i a les funcions de les policies locals, que constitueixen el marc
|d'actuacic'> de la comunitat autbnoma en aquesta materia.

La Llei 4/2013 en I'article 22.2 estableix que “si es tracta de personal d'altres
forces i cossos de seguretat, s'han d'establir reglamentariament les
‘equivaléncies corresponents”. La actual redaccié manté la del Decret 28/2015.
|
'Les equivaléncies que s'estableixen en el punt 4 de I'article 46 en les lletres g, b i |
¢ recullen tota una serie de condicions: que les categories dels diferents cossos |
de les forces i cossos de seguretat que preveu |'article 2 de la Llei organica |
2/1986, estiguin integrades en el mateix subgrup funcionarial, en relacié amb les
funcions establertes per a aquestes categories han de tenir una correspondéncia |
|amb les funcions que per a les categories de les diferents escales dels cossos de
policia local dels ajuntaments de les Illes Balears s'estableixen en I'article 44 del |
projecte de Decret. La classificacié professional i la formacié professional
especifica analogues a les de la categoria del lloc concret, és un acotament més
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per tal de poder considerar-se equivalents. La classificacié professional es
refereix al grau i la formacié professional especifica es refereix a la capacitacio.

' 2a questi6 plantejada: En relacié amb la forma de designar al cap o a la cap de
policia, la lliure designacié s'estableix a l'article 22.2 de la Llei 4/2013.

La LFPCAIB, disposa en I'art. 79.1 d en relacié amb els llocs de lliure designacié

d) Aquells altres en qué aixi ho estableixi la relacid de llocs de feina, atesa la
'naturalesa de les seves funcions.

'D'atra banda, I'article 39 de la Llei 4/2013 estableix que la lliure designacié és un
sistema de provisié dels llocs de treball excepcional, per als llocs que es trobin
aixi prevists en la relacio de llocs de treball de I'ajuntament perqueé impliquin una
elevada responsabilitat o requereixin una confianca personal per exercir les
seves funcions, com és el cas de la prefectura del cos.

|
La forma del nomenament s'estableix en I'article 22.2 b de la Llei 4/2013. Ates

que es tracta de la cobertura d'un lloc de treball, aquest nomenament s'ha de

fer per mitja de la provisié d'un lloc de treball que pot ser mitjangant una

comissio de serveis de lliure designacié (forma de provisié temporal) o
mitjancant la seva cobertura de forma definitiva si s’accedeix a la mateixa

categoria o0 a una inferior a la qual es pertany com a funcionari o funcionaria de

carrera.

'TERCERA AL-LEGACIO

Article 103
Text de I'al-legacié: En aquest apartat s’hauria d'afegir una lletra c) Armilla antibales.

'NO S'ACCEPTA

 FONAMENT:

| L'annex I del projecte de Decret, estableix els guardapits protectors antibales
‘com a un complement (o equip complementari) per a aquelles intervencions en
' queé es pugui actuar contra delinquients armats.

‘ La inclusié dels guardapits antibales com a equipament basic no es considera
adient atés que aquesta consideracié obligaria a la seva utilitzacié de forma

‘ habitual, la qual cosa no és coherent amb les funcions dels policies locals, que
|estableix I'article 53 de la Llei organica 2/1986.
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i QUARTA AL-LEGACIO

‘ Text : En aquest moment toca felicitar a la Conselleria d'Interior per el Capitol IIl
'sobre Prevenci6 de riscos laborals.

CINQUENA AL-LEGACIO

Article 124

Text de I'al-legacid: En relacié a l'article 124, i més concretament, als apartats ¢, d, h,
i, i j hem de dir que vulneren preceptes constitucionals relacionats amb el dret de la
|prb,oia imatge sense que estigui justificat de cap manera, per la qual cosa s’haurien
d'eliminar.

Tampoc estem d'acord amb el contingut de I'article 125.2, per la seva ambigditat.
Amb aquest tipus de redaccié es facilita la conflictivitat per I'abus en I'aplicacié
 d'aquest precepte, per la qual cosa, considerem que ha de quedar clar qué és el que
es vol reqular.
' Dins la mateixa matéria, també considerem exagerades algunes clausules de I'article

| 126.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

La policia local és un cos uniformat. S6n normes en relacié amb la uniformitat i
com els agents s'han de presentar per tal de prestar el serveij, i estan justificades
' per aconseguir la uniformitat adequada i la correcta identificacio i seguretat dels
propis agents. En el mateix sentit es regula tant |'obligaci6 de saludar com les
normes d'experiéncia externa en la “Resolucié de la Direccié General de la
policia de 14 de maig de 2013".

Pel que fa a la consideracié que vulneren preceptes constitucionals relacionats

amb el dret de la propia imatge es pronuncia el Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en la Senténcia 208/2007:

El precepto se hace expresa referencia a cdmo deben presentarse para "prestar el servicio", siendo
asf que la identificacion del cuerpo que consigue la uniformidad favorece la eficacia en la
prestacion del servicio. El derecho a la propia imagen viene limitado tan solo cuando estén de
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servicio y aparece justificado por esta necesidad de conseguir la uniformidad en el Cuerpo.

SISENA AL-LEGACIO

Article 138

Text de l'al-legacio : Arribat a I'article 138 es veu com s'ha suprimit la Comissio de
Guardons i no entenem el perqué ja que era garantista. Tal vegada es podria
agilitzar la tramitacié pero en cap cas suprimir un organ de garanties. Aixi tornarem
‘als guardons fets a mida.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

Amb el nou procediment per a la concessié de guardons s'ha simplificat el
procediment. La garantia de la imparcialitat del procediment es concreta en el
nomenament d'una persona instructora.

'SETENA AL-LEGACIO

Article 150

Text de I'al-legacié: Uniformitat del personal en segona activitat amb desti. Sha
afeqgir que fora d'aquest casos els funcionaris prestaran el servei sense 'uniforme
reglamentari.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

En aquest article ja s'especifica que la uniformitat anira d'acord amb les funcions
que s'hagin de realitzar en segona activitat.

VUITENA AL-LEGACIO

|Articles 1511153

Text de I'al-legacid: Article 151. Funcions de segona activitat. Shauria d'afegir al
cataleg tasques de premsa, gestio informatica, RRHH, notificadors, Comunity
Manager,...

'Quan es fa referéncia a qualsevol altra area, punt 3, i funcions i comeses
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relacionades s’hauria de concretar millor. En especial si es fa referéncia a totes les
arees de I'Ajuntament, és més es podria contemplar inclus o departaments d‘altres
administracions.

A l'article 153, procediment per passar a segona activitat per rad d'edat, es parla de
dues situacions a la vegada la qual cosa genera confusié. Quedaria molt més clar si
es tracessin els dos casos per separat.
|A/ punt 5 s'hauria de canviar el poden per hauran de determinar a la RLT quins son
els llocs susceptibles de ser ocupats per personal de seqona activitat.
També hauria de quedar clar que les funcions a desenvolupar seran acordes amb les
condicions psicofisiques del treballador. No es pot deixar I'expressié de funcions
oportunes a laire.
Al punt 8 proposem una redaccié pareguda a la de la Llei de Coordinacié de Policies
Locals de Madrid:

" En aquellos casos en que la situacién organizativa o de plantilla de la
correspondiente Corporacion Local no permita que el Policia Local acceda
inmediatamente a la situacién establecida en los apartados 3 y 4 de este articulo

( sequnda actividad con destino y renumeraciones ), permanecerd el mismo en
situacién de servicio activo y en expectativa de destino hasta que su adscripcion a un
nuevo puesto de trabajo sea resuelto por la Corporacidn respectiva. Durante este
intervalo temporal serd de aplicacion lo previsto en el apartado precedente ( no
disminucién retribuciones bdsicas y complementaria ).

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

1r: I'article 151.2 estableix una llista oberta atés que a les funcions que es
relacionen per realitzar en el mateix cos de policia s'afegeix “entre d'altres”. No
es considera necessari fer un llistat exhaustiu.

2n: el punt 3 d'aquest article concreta que també és possible la ubicacié en
qualsevol altra area de I'ajuntament respectiu . La puntualitzacié “sempre que
corresponguin a funcions i comeses relacionades amb el grup de titulacié al qual
‘pertany el personal funcionari afectat” acota la ubicacio a aquelles arees del
propi ajuntament amb llocs de treball amb funcions adequades al grup de
titulacié al qual pertany el personal funcionari afectat.

3r: I'article estableix tota una série de previsions comunes aplicables al
'procediment per passar a la situaci6 de segona activitat per raé d'edat, sense
destinacié i amb destinacié. Tot allo que no és comu s'especifica en els diferents
punts de |'article.

At I'article 153. 5 del projecte de Decret estableix que "El pas a la situacio de
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segona activitat per edat amb desti, sense perjudici del compliment dels requisits
que estableix I'article 57 de la Llei 4/2013, esta supeditat a |'existéncia de places
adequades creades, dotades i vacants en la plantilla de ['ajuntament o relacié de

llocs de treball que han de figurar com a 'lloc de treball reservat a policies locals

en segona activitat amb desti" “.

Atesa aquesta supeditacié no es pot exigir als ajuntaments preceptivament la
|creacié de places de segona activitat amb destinacié que forma part de
I'autonomia municipal i esta condicionada en cada ajuntament a |'existéncia de
places adequades, creades, dotades i vacants.

Aquesta previsié d'exigéncia de places dotades i vacants en la plantilla de
I'ajuntament no és contraria al dret del pas a segona activitat amb destinacié

que estableix I'article 57 de la Llei 4/2013.

Segons Senténcia del TS Recurs de cassacié 818/2006 Sala 3a, Contenciosa |
Administrativa, de 8 de Juny de 2009, en el fonament de dret segon : .

|
| (..) El problema que aqui se suscita es distinto, y es si, en virtud del mandato legislativo |
de la Comunidad de Cataluiia, el pase a la situacién de segunda actividad es automatico, |
como sostiene la sentencia, o por el contrario, como dispone el reglamento impugnado,
I puede supeditarse a la existencia de vacante previa que permita dicho pase.
Ha de estimarse el motivo de casacién, pues el articulo 43.1 de la Ley de Policias Locales i
de Catalufia dispone que:"Los policias locales que segun dictamen médico o por razén
de la edad, que en ningun caso serd inferior a cincuenta y siete afios, tienen disminuida |
su capacidad para cumplir el servicio ordinario pasan a la situacién de segunda actividad,
de acuerdo con lo dispuesto en el respectivo reglamento municipal ". Si bien es cierto
que el término "pasan” sugiere la automaticidad, lo cierto es que esto no ocurre
simplemente por cumplir una determinada edad, que en cualquier caso deberia
determinar el Reglamento municipal respectivo, ya que lo que hace la ley es poner un
limite minimo de edad, 57 afios. En consecuencia, deja un amplio poder discrecional a la
Administracion, por lo que no se puede hablar de automaticidad en el pase a la segunda
actividad por cumplir 57 afios.
Por otra parte, la exigencia de vacante no es incompatible con dicho precepto legal.
Si asf lo fuera, se llegaria a la conclusion de que los Ayuntamientos, con independencia
de que tuvieran puestos de trabajo vacantes susceptibles de ser ocupados por quienes
por razén de edad o condiciones fisicas ya no pueden ejercer el servicio ordinario, verian
aumentar las plantilias sin limite alguno, aun cuando no existieran puestos adecuados
para ejercer la segunda actividad o éstos estuvieran ya ocupados. Esto supondria que la
configuracion y extension de las plantillas de las entidades locales vendria impuesta por |
el legislador autonémico, o en su caso estatal, y ciertamente, como sostiene la
recurrente, esta no es la interpretacion de la norma mas conforme con el principio de
I autonomfa local que consagra nuestra Constitucion. En este sentido la recurrente cita el
articulo 20.1.h) de la ley 30/1984 , aplicable con cardcter supletorio, que prevé la I
adscripcién de un funcionario a otro puesto de trabajo por motivo de salud o
necesidades de rehabilitacién, condicionandolo a que existan vacantes con asignacién
presupuestaria. Por otra parte, la tesis de la sentencia llevar{a a superar probablemente
los Iimites de aumento del gasto de personal a que hacen referencia las bases de
Presupuestos Generales del Estado.
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NOVENA AL-LEGACIO

|Article 163
Text de I'al-legacio: Sistema de seleccio s’hauria d'incloure un punt 7 que parles de
que la seleccid finalitza en haver superat o convalidat el curs de capacitacio i les
practiques.
A més s’ha de contemplar una disposicié addicional que determini que per la primera
\vegada que es faci un sistema de selecci6 per a la categoria de policia sera concurs |
oposicio.

NO S'ACCEPTA
FONAMENT:
L'article 163 es refereix al sistema que ha d'aplicar-se a les diferents categories: |
Per a la categoria de policia, oposicid.

Per a la resta de categories, concurs-oposicio.
L'article 182.1 del projecte de Decret ja especifica que “El procés selectiu finalitza ‘
en haver superat el periode de practiques”.

L'article 34.1 de la Llei 4/2013 modificada per la Llei 11/2017, estableix com a
sistema de seleccio a la categoria de policia local I'oposicio. No s'estableix en la
Llei cap disposicié transitoria en relacié amb la implantacio del nou sistema de |
seleccid. |
D'altra banda, la Llei 11/2017 de modificaci6 de la Llei 4/2013, declara
expressament en vigor la disposicié transitoria primera del Decret llei 1/2017, de

' 13 de gener, de modificacié de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
régim local de les Illes Balears, i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié
publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i de mesures en matéria

de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, relativa al procediment
extraordinari d'accés a les plantilles de les policies locals de les Ilies Balears.
Aquesta disposicid en vigor estableix un periode transitori de tres anys
‘comptadors des de |'entrada en vigor del Decret Llei en el qual els ajuntaments
de les Illes Balears que tenguin places de la categoria de policia local vacants i
dotades pressupostariament ocupades per personal funcionari interi podran
proveir aquestes places pel sistema de concurs oposicié, d’acord amb els requisits
que preveu la normativa aplicable en materia de coordinacié de les policies

locals de les Illes Balears i amb allo que estableix aquesta disposicio transitoria, i
'sempre en els limits de les normes legals aplicables a |'oferta publica d'ocupacié
corresponent.
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Text de I'al-legacié: s’hauria de determinar que a pesar de ser promocid externa, els
aspirants que ocupin placa al municipi convocant restes exemptes de complir aquest
terminis.

NO S'ACCEPTA
FONAMENT:
La proposta contradiu el que preveu 'article 33 b de la Llei 4/2013.

'ONZENA AL-LEGACIO

Article 167

Text de I'al-legacio: En referéncia al Cas Practic, el trobem del tot innecessari ja que hi
| ha tota una fase del procediment que és de practiques. A més hauria de ser un cas
practic de la categoria inferior ja que 'aspirant encara no estd capacitat.

En referéncia a la prova Psicotécnica i de personalitat hauria de ser la primera. No es

lo normal anar fent proves a un aspirant que simplement no és apte per el lloc de
feina.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

El cas practic forma part de la fase d'oposicié. Es diferent de la fase de practiques
‘en el municipi, atés que esta relacionat amb el temari i amb les funcions policials.
! D'altra banda aquesta prova només s'estableix a partir de la categoria d'oficial i
sera proporcional a la categoria.

En relacié amb I'ordre de realitzacio de les proves, |'article 167.1 del projecte de

Decret estableix que és el que determina l'ajuntament corresponent en la
convocatoria.

DOTZENA AL-LEGACIO
Article 172.5
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‘ Text de I'al-legacio: Es permet la possibilitat de fer una entrevista personal. Si ha de
ser aixi s’ha de determinar que tot el procés ho ha de fer un gabinet (no només un
\psicoleg) de psicologia independent, i els perfils professionals han d'estar establerts
‘ préviament.

|Insistim en que AQUESTA PROVA S'HAURIA DE FER LA PRIMERA no es normal que et
\facin passar tot el calvari de la oposicid per al final (com es fa ara) dir-te que no ets
apte per qué no dones el perfil.

S'ACCEPTA PARCIALMENT

FONAMENT:

No s'accepta establir I'ordre de realitzacié de les proves atés que |'article 167.1
del projecte de Decret estableix que és el que determina I'ajuntament
corresponent en la convocatoria.

Aquesta prova sera efectuada per un o varis professionals de la psicologia que
actuaran com a assessors del tribunal.

|

Pel que fa al perfil professional, la diversitat entre els membres del cossos de
policia local és inherent a les realitats de cada un dels municipis, inclis dins les
diferents unitats operatives de cada un d’aquests cossos, per la qual cosa hi ha

una gran dificultat per establir un perfil psicologic Unic d’accés a cada una de les |

categories de policia local. S6n moltes les variables que s'han de valorari tenir
en compte en el moment d’establir com a correcte un unic perfil.

Mostra d'aquesta dificultat és que no hi ha quasi cap comunitat autdnoma que
reguli normativament amb concrecio les proves i els instruments que s'han

d'utilitzar.

Per aix0 es modifica la redaccié de I'article 172 i s'impulsara un

protocol/recomanacions/orientacions/criteris o document similar que realitzara

'I'EBAP per a la practica de les proves psicotécniques i de personalitat, que en
aquest cas, si existeix en altres comunitats autonomes.

Nova redaccié de I'article 172:
Prova d'aptitud psicologica i de personalitat

‘ Per a totes les escales i categories, aquesta prova consisteix en l'exploracié
psicotécnica per acreditar nivells minims d'aptituds intel-lectuals i també en
I'exploracio de la personalitat i les actituds dels aspirants amb la finalitat de
determinar el conjunt de competéncies corresponents a les funcions de cada
categoria, i descartar l'existéncia de simptomes o indicadors compatibles amb

o varis professionals de la psicologia que actuaran com a assessors del tribunal)
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haura de constar de dues parts:

a) La primera consisteix en respondre un o varis tests d'aptitud intel+lectual. La
valoracié d'aquesta prova és de 0 a 10 punts i cal obtenir un minim de 5 per
superar-la. El resultat serd d'apte o no apte, i quedaran eliminats els aspirants que
'no obtinguin una valoracié d'apte.

NTHO®

b) La segona consisteix en respondre la prova o les proves per avaluar el conjunt ;
de competéncies corresponents segons les funcions de cada categoria i que poden
consistir en un o varis tests i, si escau, en una entrevista personal per tal de

completar I'estudi. La seva valoracio és apte o no apte. Quedaran eliminats els
aspirant que no obtinguin la valoracié d'apte .

En qualsevol cas, les proves i instruments utilitzats per a I'avaluacio, han de comptar
amb els requisits técnics de fiabilitat i validesa propis de psicometria. Aixi mateix, el |
qliestionaris de personalitat han de disposar d'escales de desitjabilitat social i/o
sinceritat que I'avaluador haura de considerar.

|
TRETZENA AL-LEGACIO

Art.183.3

Text de I'al-legacié: En relacio al contingut de l'article 177.3, Tribunal qualificador, els
representants sindicals participen com observadors, no es pot limitar la seva
participacié, és a dir, han de poder participar tots aquells que siguin representatius si
aixi ho desitgen. Hi ha de poder assistir un membre de cada un dels sindicats que
han obtingut el 10% de representacio en el municipi.

Al mateix article caldria afegir la Comissié de valoracié del concurs de provisio de
llocs de feina que ha d'incloure als representants sindicals que poden participar com
a membres amb veu i vot. (Contemplat a l'article 197 de manera insuficient)

Seria altament recomanable establir un protocol de funcionament dels tribunals i les
comissions que garanteixi la transparéncia dels processos selectius.

|

|S'ACCEPTA PARCIALMENT

FONAMENT:

No s'accepta la primera proposta atés que els tribunals qualificadors estan i
formats per cinc membres. L'article 183.3 estableix la participacié dels sindicats ‘
amb funcions de vigilancia i vetila del bon desenvolupament del procediment
|selectiu. Es limita en aquest article a un maxim de quatre en cada procediment.
No és raonable un nimero major de persones amb funcions de vigilancia i vetlla
del procediment que el dels membres del Tribunal qualificador, 6rgan de |
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'seleccié encarregat de dur a terme el procediment selectiu.

S'accepta la segona proposta ja que |'article 197 del projecte de Decret regula les
comissions de valoracié en els processos de mobilitat . En aquest article
s'estableix que les organitzacions sindicals que hagin obtingut més del 10 % de
representants dins I'ambit del municipi convocant, tenen el dret de participar
com a membres de la comissié de valoracid. Malgrat aixd s'accepta incloure un
article relatiu a les comissions de valoracié per als sistemes de provisié de llocs
de treball per concurs en el sentit seguent:

NTHO®

Article 191
Comissions técniques de valoracio

1. La comissié técnica de valoracié és I'organ collegiat encarregat de valorar els
meérits que s*han de considerar a cada convocatoria de concurs.

2. Les comissions técniques de valoracié han d'estar constituides per tres membres,
com a minim, designats per I'drgan convocant. S'ha de respectar el principi de
representacié equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i

| objectivament motivades.

3. En totes les comissions técniques de valoracid hi ha d'haver un president o
presidenta i un secretari o secretaria. Les organitzacions sindicals que hagin obtingut
més del 10 % de representants dins I'ambit del municipi convocant, tenen el dret de
participar com a membres de la comissid de valoracio de forma proporcional. E/
numero dels representants de les organitzacions sindicals no pot ser iqgual o superior
al dels membres designats a proposta de I'drgan convocant .

|

4. Els membres de les comissions técniques de valoracio, inclosos els representants
sindicals, si s’escau, han de pertanyer a un subgrup de titulacio igual o superior a
l'exigit per a I'ingrés en I'escala a la qual corresponguin els llocs convocats.

5. Els membres de les comissions técniques de valoracié s’han d’abstenir de .
formar-ne part si concorren en ells els motius d'abstencié que preveu la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

6. La comissié tecnica de valoracié no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de |
més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, sense
president o presidenta ni secretari o secretaria. Les decisions s’han d'adoptar per
| majoria.

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n (es Pinaret)
07141 Es Pont d'Inca (Marratxi)

Tel. 971 17 77 00

dgiej.caib.es



— 4
—
—— anem

~ ——

NTHOO

7. Les funcions basiques de la comissio técnica de valoracié seran les
seguents:

a) Valorar els mérits al-legats pels concursants als llocs objecte de proveiment
d‘acord amb alld que disposa la convocatoria corresponent.

b) Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacid, hi figurin tots els
aspirants presentats i les puntuacions obtingudes per a cada un d’ells.

c) Fer la proposta corresponent, de nomenament del candidat que hagi obtingut
la major puntuacié, per a cada lloc de treball inclos a la convocatoria i elevar-la a
I'drgan convocant perqué I'aprovi.

8. La comissio técnica de valoracié podra sol-licitar de l'autoritat o de I'drgan
| convocant que designi assessors o assessores perqué actuin amb veu i sense vot, en
‘ qualitat d'experts o expertes, per ajudar la comissio.

‘ CATORZENA AL-LEGACIO

Article 185
Text de l'al-legacio: A I'article 185, tramitacié d'urgéncia, s’hauria d'afegir que es pot
fer us en casos excepcionals acreditats.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

La tramitacié d'urgéncia es regula segons |'article 33 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Aquesta Llei, d'aplicaci6 a les entitats que integren I'Administracié
'Local segons I'article 2. 1 ¢, estableix en I'article 35.1 e que els acords d'aplicacié
de la tramitacié d'urgéncia han de ser motivats.

QUINZENA AL-LEGACIO

Article 191

Text de l'al-legacié: En aquest article hem de manifestar el nostre rebuig als punt 2 i
4. No és pot permetre fer us de les comissions de servei per ascendit, cosa que
\possibilita el put 2, ni molt menys permetre la prorroga de les mateix, cosa que fo el
punt 4.
El mal us que s’ha fet i s'esta fent d'aquesta figura fa que tots els treballadors en
aquesta situacié sofreixin condicions similars als interins, tals com la impossibilitat
de sequir ascendint i de concursar per un lloc de feina.
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Aquesta situacié de bloqueig laboral pareix comoda per a la administracié pero és
|\ molt perjudicial per el treballador que veu el seu progrés professional bloquejat de
forma indefinida (Hi ha treballadors que hi duen més de 15 anys).

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

|Aquest article s'ha d'interpretar d'acord amb allo que disposen els punts de |'1
al 10. Es plantegen dues situacions diferents en relacié amb les comissions de
servei de caracter temporal.

De la redaccié de I'article resulta que :

Places sense titular o vacants de manera definitiva

Punt 1: quan un lloc de treball amb dotacié pressupostaria no té titular o queda
vacant de manera definitiva, es pot ocupar en comissio de serveis de caracter

'voluntari amb personal funcionari de carrera del mateix grup, escala i categoria
sempre que posseeixi els requisits que s'estableixen per ocupar-lo.

Punt 3: la comissié de serveis té caracter temporal i finalitza quan el lloc de
treball es proveeix amb caracter definitiu o si la persona titular retorna. En tot
cas, finalitza pel transcurs del temps per al qual es va concedir.

Punt 4: la durada d'una comissi6 de serveis en un lloc de treball, amb caracter
general, és de dotze mesos. De manera justificada, es pot convocar una comissio
de serveis per un periode inferior. La durada maxima d’un any de les comissions
'de serveis es pot prorrogar, amb la justificacié prévia de I'drgan competent, per
un termini maxim de dos anys. (...)

5. El lloc de treball ocupat en comissié de serveis s'ha d'incloure en la seglent
| Y . . 7 » .7 » .
convocatoria de seleccid o provisid pel sistema que correspongui, tret que
tengui titular amb reserva de lloc.

Per la qual cosa: I'ocupacié d'un lloc de treball que no té titular o queda vacant de
manera definitiva, no més es pot cobrir amb personal funcionari de carrera del
‘mateix grup, escala i categoria. No existeix cap tipus d'ascens.
|
'En aquests casos la durada maxima és d'un any prorrogable a un any més amb
justificacié. No es permet una comissié de serveis de caracter indefinit ni tan sol
!més enlla dels dos anys. A més, el punt 5 estableix que aquests llocs de treball
ocupats en comissid de serveis s'han d'incloure en la seguent convocatoria de
seleccié o provisio tret que tenguin titular amb reserva de lloc.
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: Llocs de treball vacants amb reserva de placa

‘ L'ajuntament no pot cobrir els llocs de treball vacants amb reserva de plaga
mitjancant una convocatoria de seleccid, I'Unica forma de cobrir aquests llocs de
treball és mitjangant una comissié de serveis o bé mitjangant el nomenament de |
personal funcionari interi. Atesa aquesta circumstancia i només per als llocs de |
treball vacants amb reserva de plaga es permet una durada superior als dos
anys. Unicament en aquests tipus de llocs de treball es permet |'ocupacié
mitjangant una comissié de serveis amb personal funcionari de carrera del
mateix grup i escala,que compleixi els requisits establerts.

SETZENA AL-LEGACIO
Article 197.1

Text de I'al-legacio: A l'article 197.1, s'hauria d'afegir al final “ i altres processos on no
és necessari fer avaluacions dels aspirants”.
| Per concretar la composicio de les Comissions de Valoracid es podria afegir part de la
\redaccid de I'article 46 del Reial Decret 364/1995, de 10 de mar¢, amb algunes

'millores.

1. Les Comisstons de Valoracio estaran constituides com a minim per quatie
membre designats per 'autoritat convocant, dels guals un, al menys, sera designat
a proposta del centre directiu al que correspon Padministracié de recursos
humans.

Les organitzacions sindicals més representatives i les que contin amb més del 10%
| de representants en 'Ambit del municipi de la convocatoria, tenen dret a partictpar
| com a membres en la Comissié de Valoracid del municipl convocant.

El numero de representants de les organitzacions sindicals no podrd ser igual o
superior al dels membre designats a proposta de FAdmninistracid, per la qual cosa
IAdministracid nomenara, si cal, un membre més que els membres nomenats per
les organitzacions sindicals.

Cada organitzacio sindical podrd nomenar cam a maxim nn membre per prendre
part a les Comissions de Valoracid.

El President | Secretari serd nomenat per 'autoritat convocant d’entre els
membres designats per I'Administracié.”

S'ACCEPTA PARCIALMENT

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n (es Pinaret)
07141 Es Pont d'Inca (Marratxi)

Tel. 97117 77 00
dgiej.caib.es




— .
—
— a—

- a—

FONAMENT:

'L'article 197 del projecte de Decret regula les comissions de valoracié en els
processos de mobilitat. S'accepta incloure un article relatiu a les comissions de
valoracié per als sistemes de provisié de llocs de treball per concurs en el sentit
Ide la resposta a I'al-legaci6 tretzena.

N©OHO®

DISSETENA AL-LEGACIO

Text de I'al-legacié: S'hauria d'incloure una altra disposicié addicional referida a la
convalidacio de les practiques per servei prestat al mateix municipi una vegada
passat els sis mesos de permanéncia obligatoria al municipi on s'ha d'estar
contractat com a funcionari en practiques.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

L'article 34.3 de la Llei 4/2013, estableix que les persones que acreditin haver
superat el curs de capacitacié i el tenguin degudament actualitzat, restaran
exemptes de realitzar-lo, pero no es contempla la possibilitat d'exempcié de les

practiques al municipi.

DIVUITENA AL-LEGACIO

Annex 4
Text de l'al-legacio: En relacié a I'annex IV del Reglament sobre puntuacié de la fase
 de concurs.

‘En el punt 1- Serveis Prestats, s'hauria d'augmentar la puntuacio de 8 a 10, podent
‘ aixi puntuar fins els 30 anys.

‘ En el punt 2 Antiguitat, s'hauria d'augmentar la puntuacio de 4 a 6, podent aix/
puntuar fins els 30 anys.

|

Punt 3. Estudis académics oficials. En I'apartat de titulacions considerem que es dona
'massa importancia a els titulacions universitaries.

Es més que suficient contemplar la possessié de dues titulacions i no de tres que és
excessiu.

Fomentar la sobre formacié no és bona idea ja que provoca frustracio al treballador.
(ACCEPTAR)
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'Proposem la reduccié de les titulacions del punt 3 en els apartats b), I, d) i f) de tres
a dues.

En el punt 5.1.1, accions formatives racionades. Té una quantitat de punts insuficient
(4.5), amb 900 hores de formacié amb aprofitament s'obté el maxim. En la majoria
 de casos ja es té la puntuacié maxima per la qual cosa deixa de tenir sentit.
|Seria necessari augmentar la puntuacié a 9

En el punt 5.2.2 sobre formacié universitaria no oficial no relacionada no entenem
quin interés te en un procés selectiu per la qual cosa consideram que s'ha d'eliminar.

En el punt 6, reconeixents honorifics és al contrari, hi ha massa punts. Es pot
reduir la puntuacié a 2,25 que suposaria la possessio de 3 creus al mérit policial
amb distintiu blau de la CAIB.

|

S'ACCEPTA PARCIALMENT

FONAMENT:

No s'accepta augmentar la puntuacio per serveis prestats i per antiguitat, atés
que es considera adequada la proporcié de la puntuacié que es pot assolir per
aquests dos conceptes dins el marc general de mérits.

No s'accepta eliminar la formacié universitaria no oficial no relacionada, pero
s'accepta incloure la mateixa puntualitzacié que es realitza per a les accions
formatives no relacionades “que es consideren d’interés general”.

S'accepta la modificacié de I'apartat 3, s'incrementa la puntuacié de les
titulacions dels apartats a, b, ¢, i d amb la consideracié com a maxim de dues
titulacions. No s'accepta incrementar la puntuacio de la lletra f atés que un
'doctorat no és una puntuacié independent, sind que necessariament s'ha de
sumar al grau i al master o bé a la llicenciatura, arquitectura, enginyeria o
titulacié universitaria equivalent i té fonamentalment un valor d'excel-léncia
dirigit principalment a I'entorn academic.

S'accepta la reduccié de la puntuacié en el punt 6 a un maxim de 2,25 punts.

Al-legacions presentades per Guillem Coll Mir en representacié del sindicat
UGT

PRIMERA AL-LEGACIO

Article 7
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Text de I'al-legacio:

Article 7 Creaci6 dele cossos de policia local T : [
4. En el cas dels municipis amb poblaci6 igual o inferior a 5.000 habitanis, a més del que preveu
el punt 2 d'aquest article, es requereix finforme provi, no vinculant, de la Cpmlsslé de
Coordinacls de Policias Locals. Aquest Informe pol incloure les recomanacions o els
suggeriments que aquest drgan consideri oporfunes per garantir més eficacia | eficiéneia del cos
de policka local que es pretén crear.

NOIHO®

Entenem que un raqueriment d'un Informe previ, que no és vinculant, d"una Qomfsslé que
' segons ef seu propi reglament no és vinculant, no 6 cap tipus de sentit. Demanem

Veliminacié del punt,

'NO S'ACCEPTA

FONAMENT :

Els informes amb caracter general tenen caracter facultatiu i no vinculant ( art.
79 Llei 39/2015) . En aquest cas és preceptiu perd no vinculant.

‘SEGONA AL-LEGACI®

Article 41
Text de l'al-legacio:

Entenem que s*haurla de tenir an compte les poblacions flotants en temporada estival on
olg ctiteris orientatius.

Entenem, que els criferls no haurien de ser orientatius, haurien de ser vinculants pels
ajuntaments, amb Fiinlca Intencio de tenir una atencié policlal al clutadé, de quallial. Seria
una manera d'evitar mantenir clutadans de primera i de segona, atesa la plantiila policial
el seu municip.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

La determinacié de les plantilles només ha de ser orientativa, atés que correspon
‘als municipis, en el marc de les seves competéncies, la potestat
d'autoorganizacio (art. 4.1 a LBRL).

TERCERA AL-LEGACIO
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Article 52
Text de I'al-legacio:

Aricle 52. Servels armats

§_Com a norma general, els serveis policials han de ser sempre amb armes, lleval dels ¢asos en
que no es consider necessari; aixd no obstant, correspon al batle o la batlessa dels municlpls
amb cos de policia local, al regidor o la regidora en qui delegui de forma expressa o al cap 0 Ia
cap de policia per delegacio expressa del balle o ballessa, determinar els servels en els quals

po s'han de dur ermes de foc.

NITHO®

Parlem de la seguretat dels policles al carrer i el dret del clutad a poder tenir garantida en
qualsevol circumstancia el seu dref a un servef policlal de qualitat | amb totals garantles
de que es podré fer front tot tipus de situacions. A tenir en compte!

1. Som a l'any 2018 I, per desgrdcla, les alertes terroristes estan a 'ordre del dia.
Aquestes situacions, no es cerquen, les troben de front els policies al carrer.

2. El Batle o Batlessa, regldor o regidora, no és una persona amb els conelxements
técnlcs adequats, per regla general, per determinar sl un servei s'ha fer o no amb
armes de foc.

3, E! dret a fa propia defensa del policia actuant, | a la del clutadd que pot estar én
risc, no és pot enfrontar nl garantir amb un espral | una defensa.

4 Tots els servels, han de ser amb arma de foc, de dotacio i obligatoria. O es que

' som policles de segona, que donam serveis de segona, a ciutadans de segona?

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

La Llei 4/2013, estableix en I'article 24.1 que “els membres dels cossos de policia
local, pel fet de pertanyer a un institut armat, en l’exercici de les seves funcions
portaran I'armament reglamentari que se’ls assigni”. Malgrat aixo en aquest
mateix article i punt estableix que “Correspon al batle o a la batlessa dels
municipis amb cos de policia local, al regidor o a la regidora en qui delegui de
forma expressa o al cap o a la cap de policia per delegacié expressa del batle o la
batlessa determinar els serveis en els quals no es portaran armes, procurant
evitar la possessié d'armes de foc en aquells casos en queé no es consideri
estrictament necessari”. El projecte de Decret és una norma amb la funcié de
desplegament i col-laboracid respecte a la Llei 4/2013 i en cap cas pot vulnerar
els preceptes d'aquesta.

QUARTA AL-LEGACIO

|
Article 54

Text de I'al-legacio:
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Article 54. Circumstancies que determinen la retirada de I'armament
1. La retirada de I'armament reglamentari i, si escau, de les armes de fac particulars emparades
mitiangani lautorilzacio de I'ajuntament, la pot dur a terme el batle o la batlessa, amb el
procediment administratiu previ, en els casos individuals en qué es consideri necessari, quan hi
concorre alguna de les circumstancies de l'article 24. 3 de la Llei 4/2013:

a) Un comportament d'inestabilitat emocional o d'alteracié psiquica de l'agent que
racionalment pugui fer preveure la possibilitat de cérrer un risc propi o alig.

2. En el suposit que preveu la llelra a és necessari linforme d'un comandament que descrigui
que el comportament d'inestabilital_emocional o d'alteraci6 psiguica de I'agent pol implicar
racionalment I'existéncia d'un risc per a 'agent o per a lerceres persones.

Aquesta redaccié recull que tinica | exclusivament, sera un agent de lescala bésica i
policia, el que pot tenir problemes amb armes. Ja que només un comandament pot fer
l'informe. Es sobreentén, que un comandament mai passara per aquesta situacio, | que
ningti informara del tema. S'ha de canviar aquesta redacclo en el sentit de que fots els
membres dels cossos de policia local, del nivell més baix fins al més alt, poden patir
aquesta situacié | poden ser objecte de la retirada de 'arma.

S'ACCEPTA PARCIALMENT

FONAMENT:

L'article parla d'agents no d'escales ni de categories, en qualsevol cas quan es
tracta del comportament d'un agent que no tingui comandament, sempre
iexisteix la prefectura superior i directa del batle o la batlessa respectiu ( art. 4 .1
Llei 4/2013).

S'accepta modificar el text del punt dos de |'article 54 amb la redaccid segUent:

En el suposit que preveu la lletra a, és necessari l'informe d'un comandament o
superior jerarquic que descrigui que el comportament d'inestabilitat emocional o
d'alteracié psiquica de l'agent pot implicar racionalment l'existéncia d'un risc per a
I'agent o per a terceres persones. En el cas de no existir superior jerarquic
'qualsevol agent ha d'informar directament el batle o la batlessa del
comportament d'inestabilitat emocional o d'alteracié psiquica

CINQUENA AL-LEGACIO

Article 56
| Text de I'al"legacio:
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Article 56. Mesuras cautelars provies a l'inicl de Fexpedient ‘
Abana de la incoaclé del procediment corresponent, el balle o (a ballessa, amb Finforme previ del |
cap o ka cap del cos de policia kocal, pol adoptar la mesura caulelar de retirada de I'grmamenl |
reglamentar i, si escau, de les armes de foc particulars emperades mijangant laulorilzack de
fajunlament. En els supdsils de les lletras &, bic de farlicle anlerior,

També pol adoplar aguesla meswa caufelar qualseval comandament, el qual I'ha de rﬁur‘g‘r, amhb
lnforme corresponent, al cap o la cap del cos ¢ el balle o la a la puguin ratificar 6n

ef terminf de cinc dies fiabifs.

NOoTHOO®

La redacclé d'aquest article estd orlentada exactament en e/ mateix sentlt que I'article
anterlor. $'ha de canviar la redacclo en el matelx sentit de sujecclé de tots els membres
dels cossos de la policia focal a aquestes mesures cautelars.

S'ACCEPTA PARCIALMENT
FONAMENT:
S'accepta modificar I'article 56 in fine amb la redaccié seguent:

També pot adoptar aquesta mesura cautelar qualsevol comandament o superior
jerarquic, el qual 1'ha de lliurar amb l'informe corresponent, al cap o la cap del
cos, perque el batle o la batlessa la puguin ratificar en el termini de cinc dies
habils.

SISENA AL-LEGACIO

Article 73

Text de I'al-legacio:

| Article 73. Procedimenta d’habllltaclo | d'(s de l'arma . .

| 3, Les proves psicotécniques que permelin delectar disfuncions o anomalies de ceracter no
compatibles amb 'ds d'armes s’ han de dur a terme com a minim emb yna gg!gdiclrat do 3

anys | <'ha de certificar que s'han fel davant la Direccio General d'Emergéncies | Intarlor,

compelenl en matérla de coordinaci6 de policles locals.

Entenem que 3 anys és un periode de femps molt elevat per les pmve.?'ps!catdcnlques
que permetin I'is d'armes. Proposem 2 anys maxim per una nova avaluacio.

| NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

Agquestes proves son amb caracter general per a tots els agents, amb un cost
elevat per a I'ajuntament. En el cas de comportament anomal d'un agent
existeixen procediments suficients en els articles relatius a la retirada
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d'armament per garantir la seguretat dels ciutadans, la dels seus companys i la
seguretat propia.

SETENA AL-LEGACIO

Article 99

Text de I'al-legacio
[ Avticle 99 Unlformitat de gara
La uniformital de gala és abligaldria per a ka cakegoria d'olicial | per a les diferents calegorlgs de
lescala executiva | iicnica. Per a la categoria de policia és polestativa ssgons la declsit del
batle o fa ballessa, Aquesta uniformital s'ha dullitzar en els esdeveniments que es determinin,

Entenem que és une despesa totaiment innecessaria @ Iniitl! per les Com?mcions Locals.
Demanem P'eliminacié de Ia uniformiiat de gala a (ofes los categories policials.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

En els restants cossos i forces de seguretat (policia nacional i guardia civil) la
uniformitat de gala és una peca més que es proporciona als agents quan surten
'de les académies. Compleix amb |'objectiu de dotar d'una uniformitat adequada
per a la presentacio social dels agents en determinats esdeveniments i actes

| oficials.

VUITENA AL-LEGACIO
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Article 109
\Text de I'al-legacio:

Article 109, Jornada de treball
1. La jomada de treball dels membres de la policia locel s'ha de delerminar d'acord amb

Pordenament juridic aplicable en la matéria,
2, Aquesta jorada pot ser ampliada eventuaiment per necessitals del servel | implica la relibuck

o compensacio perlinent d'acord amb la forma que eslableix la legislacio vigent,

Vista la Liei de Pressupostos Genarals de I'Estal per a fany 2018 i en concrel o sava Disposicld
' addicional 144 que astableix.

“jornada da trabafo an ! Sector Piblico.

‘ Uno. A paifir de I enlrada an vigor de esta Ley, la jomada de lrabajo general en of sector piblico se
compulard en cuantia anusl y supondra wn promedio semanal de lreita y siote hovas y madia, sin
perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se eslahlezean,

| A estos efectos conforman ef Sector Pubfico,

g) La Administracién Genaral def Estado, las Administraciones do lss Comunidades Awlbnomas y las
Entidades qua intagren la Admimistractén Loca.

Dos. No obstante lo anterior, cada Administracion Pdblica podré establecer en sus calendatlos lahorales,
previa nagociacion colectiva, olras jomadas ordinarias de trabajo distintas de la esfablecida con cardoter
ganeral, o un reparfo anual de la fomada en atencitn a fas paticularidades de cada funcite, larea y
] sndlendo en especial al tipo de ornade o & las fornadas @ Wwimos, nociurnas o
osas, siempre y cuando en ef ejprcicio presupusstario anterior se hubieran cumplidfo
Ios objelivos de estabilidad presupuestaria, deuda piblica y la regla de gasto.”

| vista la normativa autondmica vigent, proposem un altre punt:

3. Seran d'aplicaclé els coeficlents reductors de la jornada laboral recollits a I'article 8 del
Decret 35/2014, d'1 d'agost de la CAIB ¢ els que siguin d'aplicacléd en aquest sentit segons

la nonmativa vigent.

'NO S'ACCEPTA

' FONAMENT:

'No es considera adient fer referéncia a una normativa concreta atesos els canvis
‘ normatius en la matéria que es puguin produir. L'article fa referencia a la
normativa vigent com a normativa d'aplicacié.

; NOVENA AL-LEGACIO

Article 124
‘ Text de I'al-legacio:
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Article 124. Normes d'aparenca oxterna | presentacio personal .

1. Les normes d'aparenga personal lenen per abjecte manlenir una imalge digna [de respecto a
la ciutadania, prevenir lesions |, especialment, la seguretat dels agents de la poficia local perqué
el funcionari pugui ser identificat facimenl per a resta de |a ciutadania.

2. Menlre presten serve. '

&) Han d'adoptar una postura corracta | han d'evitar aclituds que denolin deixadesa,

b) S'han de presenlar al servel correctament uniformats | nets. . .

¢) En el cas que duguin barba o bigoli 8'han de dur arreglats i s’han d"ajustar a unes dimensions
discretes. ' .

d) El cabefl s'ha de dur ben pentinat | recolit. El pentinat no pot lapar [a cara i no es pot fer (s de
colors no nalurals o formes que puguin ser considerades exiravagans. _

8) L'uniforme s'ha de dur embolonat i on un estal comecte de neleja | prasentach_s, |pan de dur
sempre posada ka pega de cap quan es \robin en la via pibiica, excepte en casos justificals.

f) Shan d'abslenir de dur les mans a les butxaques, de fumar o de mastegar fualsevol cosa,
excepte en el periode de descans reglamentari, '
g) No poden consumir begudes alcohdtiques ni diogues t0xiques, estupefaents o subsléncies
psicolrdplques.

h) No paden dur elements susceptibles d'enganxar-se (anells, polseres, arracedes, cadenes,
pircings, collars | altres elements similars) i produlr lesions tant a I'agent com a la clutadania.

) Han d'evilar exhibir tatualges o allres adomaments de lipus personal que puguin menyscabar

ta imatge d'un agent uniformat. .
j) Quan es dirigeixen a la ciutadania, els agenis han de tenir |a cara descoberia | s'han de llevar,

s s'escau, les ulleres de s0l.

Es una redaccié ambigua i que pot ocaslonar diferéncies molt grans enire uns cossos de
pofics | uns altres, | que en molls d'aspectes va en contra dels drets dels funclonaris
sense una Justificacio del servel que ho requereixi. Demanen una nova redacclé de fot
Particte.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

La policia local és un cos uniformat. S6n normes en relacié amb la uniformitat i
la presentacio dels agents per tal de prestar el servei i estan justificades per
aconseguir aquesta uniformitat i la correcta identificacié i seguretat dels propis
agents. En el mateix sentit es regula tant |'obligacié de saludar com les normes
d'aparenca externa en la resolucié de la Direccio General de la Policia de 14 de
maig de 2013.

En relaciéd amb les normes d'aparenca externa i presentacio personal es
pronuncia la Senténcia del TS) de Catalunya 208/2007:

En el precepto se hace expresa referencia a cdmo deben presentarse para prestar el
servicio", siendo asi que la identificacidn del cuerpo que consigue la uniformidad
favorece la eficacia en la prestacién del servicio. El derecho a la propia imagen viene
limitado tan solo cuando estén de servicio y aparece justificado por esta necesidad de
conseguir la uniformidad en el Cuerpo.
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' DESENA AL-LEGACIO

|

Article 128

Text de I'al-legacio:
Article 128. Tipologla dels premis i les condecoracions

| 3Eks premis | les condecoracions que es recullen en aquesta norma no comporten pensio o
recompensa econdmica per part del Govern de les lles Balears.

Haurlen de portar pensié o recompensa algunes d'elles. Domanem nova redacclo que al
marnco contempli la possibilital de que els Ajuntaments ho puguin recolllr als seus
reglamenis interns.

'NO S'ACCEPTA

'FONAMENT:

'La Llei 4/2013, modificada per la Llei 11/2017, no estableix la possibilitat que la
concessié de premis i condecoracions pugin tenir cap efecte economic, pensié o
recompensa, per la qual cosa no es considera adient regular-los en una norma
reglamentaria de desplegament.

' ONZENA AL-LEGACIO

Article 129
Text de |'al-legacio:

Article 129. Madalla d’Or al Mérit Policial de la Comunitat Autdnoma de les iles Balaars

La Medalla ¢'Or al Méril Policial de ta Comunitat Autsnoma de les Hes Balears pol alorgar-se
anicament en els casos seglients:

a) Com a conseqiiéncia d'un acte de servei amb resultat de mort.

b} Com a conseqiiéncia d'un acle de servei amb resullal de ferides o mulllacions greus que
comportin la pérdua d'un membre o un drgan principal, amb deformifat o inutiitat important o
permanent que provoqui ka baixa definifiva del servei.

No entenem que par ser Madalla d'Or al Mérit Policial de |a Comunilat Auténoma de les
llles Baloars nacessarlament s'hagl de perdre (a vida, rebre ferides o mutilacions greus,
perdre membres o d'drgans principals, patir deformitats o una Incapackat que comportl |a
baixa definitiva de! sarvel. HI ha moltes gituaclons en que la acluacld dels membres dels
cossos de les policies locals de les INes Balears ha evitat vertaderes fragédies. Caldria
recordar que en cas d'incapacitat permanent, ol régim do Seguretat Soclal no resulta ser
generss per als menors de 55 anys. Tampoc eg podan acolllr a la segona activitat, El fat

que aquest reconeixement no comport! cap tipus d’indemnitzacié o compensacid resulta

conlradictori amb les finalltats que prociama aquesta norma. Proposem una nova
‘ redaccid.
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NO S'ACCEPTA
FONAMENT:
En el mateix sentit que I'al-legaci6 anterior.

DOTZENA AL-LEGACIO

Article 139

Text de I'allegacié:

Article 139. Procediment d'urgéncla - '

1. Quan raons d'interés plblic ho aconsellin, es pet acordar, d'oficl 0 a pghué de Vinteressat,
Paplicacié al procediment de la Iramitacid d'urgéncia, pel qual es redueixen a la meitat als
terminis establerts per al procediment ordinan, lret dels refalius a la presentacid de sol-fciluds i
feClNs0s. )
2. No_es pol inlerposar cap recurs conlra I'acord que declara Faplicacld_de [g__ (ramitacio
d'wradncia al procediment, sense periudici del que siqul procedent conlra la resohucio que pos! f
&l procediment

Aquest precepée es la transcripcié de article 33 de la llei 39/2015, de 1 d'octubre. No
antenem la seva necessiat. Entenam aua aquest acord é8 un acte administratiu més, que
al resiringlr drets ha de ser motivat | per tant ha de poder ser objecte de crltlca.]urld[ua.
Sol-liclem una nova redaccié del punt que concreti més les situacions que justifiquin la
declaraclé d’urgéncia.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

Es cert que la tramitacié d'urgéncia es regula segons I'article 33 de la Llei
39/2015. Aquesta Llei, d'aplicacio a les entitats que integren I'Administracié Local
segons l'article 2. 1 ¢, estableix en I'article 35.1 e que els acords d'aplicacié de la
tramitacio d'urgéncia han de ser motivats.

TRETZENA AL-LEGACIO

Article 140
Text de I'al-legacio:
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Article 140. Atorgament

4. Els ajuntaments, mitjangant un acord plenari, poden atorgar condacoracians propies, amb les
denominacions seglients:

a) Medalla d'Or al Méxit Policial de I'Ajuntament de (denominacio de I'Ajuntament).

b) Creu al Mérit Policial amb Distintiu Blau de I'Ajuntament de (denominacio de FAjuntament).

6) Creu al Méril Policlal amb Distintlu Verd de FAjuntament de (denominacio de I Ajuntament).

d) Creu al Mérit Policial amb Distintiu Blanc de I'Ajuntament de (denominacit de I'Ajuntament).

8) Condecoracld honorifica de I'Ajuntament de (denominacio de FAjuntament),

6.Els premis i los condecoracions alorgals pels ajuntaments han de seguir els mateixos ciiteris i
el procediment dels que es recullen com a competéncia de la Comunilal Autbnoma da las lles
Balears, adaplats a les seves peculiaritals.,

NOmHO®

Entenem que s’haurla de recollir que les Corporacions Locals, dins los seves capacitats
d'autoorganitzacié, i dins la negoclaclé col-lecliva, puguin dotar de complememnt
economic les condecoractons proples. Resuifa paradoxal que es reconegui el mérit
policial a través d'un expedient | un procediment complex mentre es pot assighar una
productivitat “pel grau d'interds, Inlciativa o esforg amb que el funcionari desenvolupa al
seu traballl ol rendiment o resultats obtinguts” gairebé a la liure voluntat del

responsable.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

La Llei 4/2013, modificada per la Llei 11/2017, no estableix la possibilitat que la
concessié de premis i condecoracions pugin tenir cap efecte economic, pensié o
recompensa, per la qual cosa no es considera adient regular-los en una norma
reglamentaria de desplegament.

CATORZENA AL-LEGACIO

Article 161
Text de I'al-legacio:

Article 161. Contingut de la convocatdria

1. En les convocaldres per accedin a les diferents categories de la policia local, sha de
determinar el nombre de places que shaurlen de cobwlr amb dones per compllr amb l'objectiu
d’equillbrar la preséncia de dones i homes en la planlilla de la policia bocal, en kes condicions que
estableix la disposicio addicional lercera de la Liel 42013
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No dubtem de la necessitat ¢’'incorporar més companyas als cossos de les
policies locals de les Illes Balears | que determinats servels s’han de cobrir
necessariament comptant amb elles. Ara bé en la situacld actual de
necessitat de situacions d'Intarinitats moit perllongades, Ia anvellliment
previsible de les plantilles, aquesta reserva pot resultar contradictéria amb

als objectius pretesos.

Des del punt de vista jurldic, fer reserves de places hica I exclusivament per
a dones, va en contra de la Constitucié Espanyola | resta d’ordenament
Jurfdic. No és pot discriminar a ningui per sexe, tal com indiquen diverses
senténcles en aquest sentit. Aquesta possibllitat de discriminacié possitiva
osta recollida a la Llel de Coordinaclé, als efectes de penjar-se la medalla el
politic/a de torn, i ara es torna a refvindicar al reglament.

Informem que la nostra organitzacté Impugnara qualsevol convocatoria amb
reserva de places per dones.

NO S'ACCEPTA
FONAMENT:
No és objecte d'al-legacid, ates que I'article 161 del projecte de Decret fa una
remissié a alld que estableix la disposicié addicional tercera de la Llei 4/2013.

QUINZENA AL-LEGACIO

Article 172
Text de I'al-legacio:
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Artlcle 172. Prova d’aptitud psicologica | de personalitat

Per a totes les escales i categories aquesta prova consisleix en I'exploraci6 psicotécnica per
acreditar nivells d'aptitud cognitiva i també en l'exploraci6 de la personalitat i les aclituds dels
aspirants amb la finalitat de determinar els perfils corresponents a les funcions de cada
calegoria. Aquesta prova, (efectuada per un o varis professionals de la psicologia que actuaran
com a assessors del tribunal) ha de constar de dues parts:

a) Laprimera consistelx en respondre un o varis tests d'aplitud cognitiva. La valoracié d'aquesta
prova és de 0 a 10 punts i cal obtenir un minim de 5 per superar-la. El resultal és d'apte o no
apte. Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin una valoracié d'aple.

NOHO®

b) La segona consisteix en respondre la prova o les proves per avaluar els perfils corresponents
segons les funcions de cada categoria i que poden consistir en un o varis tests, i si escau en una
entrevista personal. La seva valoraci6 és d'apte o no apte. Quedaran eliminats els aspirants gue

no obtinguin la valoracié d'apte.

Entenem que sense fenir un perfil policial a nivell autonomlc deflnit, encara en tramit,
recollir unes proves psicoldgiques i de personalitat, incloses entrevistes personals i que
serlen eliminatories, esta completament fora de lloc en el termes plantejats. Demanem una
nova redaccio, atesa la realitat actual.

S'ACCEPTA PARCIALMENT

FONAMENT:

La diversitat entre els membres del cossos de policia local és inherent a les
realitats de cada un dels municipis, inclts dins les diferents unitats operatives de
cada un d'aquests cossos, per la qual cosa hi ha una gran dificultat per establir |
un perfil psicoldgic Unic d’accés a cada una de les categories de policia local. S6n
moltes les variables per valorar i per tenir en compte en el moment d’establir
com a correcte un perfil Unic.

Mostra d’'aquesta dificultat és que no hi ha quasi cap comunitat autonoma que
reguli normativament amb concrecié les proves i els instruments per utilitzar.

Per aixo es modifica la redaccié de I'article 172 i s'impulsara un
protocol/recomanacions/orientacions/criteris o documents similar que realitzara
I'EBAP per a la practica de les proves psicotécniques i de personalitat, que en
‘aquest cas, si existeix a altres comunitats autonomes.

Nova redacci6 de I'article 172:
Prova d'aptitud psicologica i de personalitat

Per a totes les escales i categories, aquesta prova consisteix en l'exploracié
psicotécnica per acreditar nivells minims d'aptituds intellectuals i també en
l'exploracié de la personalitat i les actituds dels aspirants amb la finalitat de

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n (es Pinaret)
07141 Es Pont d'Inca (Marratxi)

Tel. 97117 77 00

dgiej.caib.es




—
—
—

- —

NIHOG®

determinar el conjunt de competeéncies corresponents a les funcions de cada
categoria, i descartar l'existéncia de simptomes o indicadors compatibles amb
alteracions psicopatologiques i/o de la personalitat. Aquesta prova (efectuada per un
o varis professionals de la psicologia que actuaran com a assessors del tribunal)
haura de constar de dues parts:

a) La primera consisteix en respondre un o varis tests d'aptitud intel*lectual. La
valoracié d'aquesta prova és de 0 a 10 punts i cal obtenir un minim de 5 per superar-
la. El resultat serd d'apte o no apte, quedaran eliminats els aspirants que no

| obtinguin una valoracié d’apte.

b) La segona consisteix en respondre la prova o les proves per avaluar el conjunt
de competéncies corresponents segons les funcions de cada categoria i que poden
consistir en un o varis tests i, si escau, en una entrevista personal per tal de
completar l'estudi. La seva valoracié és apte o no apte. Quedaran eliminats els
aspirant que no obtinguin la valoracié d'apte.

En qualsevol cas, les proves i instruments utilitzats per a l'avaluacié, han de comptar
amb els requisits técnics de fiabilitat i validesa propis de psicometria. Aixi mateix, el
\qliestionaris de personalitat han de disposar d’escales de desitjabilitat social i/o
sinceritat que I'avaluador haura de considerar.

SETZENA AL-LEGACIO

Article 177
Text de I'al-legacio:
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Article 177 Periode de practiques

1. La fase d'oposicio o, si m'és el cas, de concurs aposiclo es complela amb {a superackd d'un
perlode de practiques. Aquest perfode esfa infegrat per la superacid lanl del curs de capacltacid
corresponent a la categoria a la qual s'accedslx, com de la fase de practiques en el municipi,
relacionades amb les funcions propies de la calegoria respectiva.

2. Els aspirants que superin la fase d'oposicit o de concurs oposlcit | acredilin que compleixen
als requisils que exigeix la convocatoria han de ser nomenats funclonars en préacliques de la
calegoria a la qual aspiren per 'autoritat municipal competent a nici d'aquest periode comprés
pel curs de capacilacit i la fase de practiques a Fajuntament. Aquesta siluacid s'ha de mantenir
fins que siguin nomenals personal funclonar de carrera, si escau, 0 qualificats com & no aples.
En cap cas es pot nomenar personal funcionari en practiques un nombre d'aspirants superior al
de places convocades.

Entenem que s’haurla de contemplar una reserva de plaga de la seva procediéncia al
funcionari afectat per una possible declaracio de NO APTE als efectes de garantir la
coberiura de les places i no haver de reprodul processos.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

La proposta sembla fer referéncia al suposit en que I'aspirant és funcionari de
carrera d'un altre ajuntament i té una altra plaga en propietat. Si aquest és el cas,
no cal incloure cap reserva de placga, ja que si se'l declara no apte continuara
mantenint la condicié de funcionari d'aquell ajuntament.

DISSETENA AL-LEGACIO

Article 193
Text de I'al-legacio
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Capital Il Mobilitat. Article 188 Concepte | .
I 1. Els ajuntaments poden destinar un percentalge de places de (oferta d'ocupacié pblica per
cobrir miljangant concurs de provisia de llacs de treball per mobiitat.

A tenir en comple que els Ajuntaments amb aquesta redaccio:

I 1. La inexistdncia de limits a aquesta possibilitat fa que un Ajuntament, per exemple
Paima, pugul destinar el 100% de les places a la mobilitat.

2. Conseqgilentment, no es produirla la Incorporacid de nou pevsonal ni la
coneolidaclé de personal Inter o temporal.

3. Com a segona conseqldncia, | degut a les diferdncies retributives, de condiclons
de treball, de distincla al domicllla o de possibllitats de promocid professional,
molts d'Ajuntaments es podrien veure desprovelts del seu personal de carrera,
deixant als seus cossos amb una agudissime manca de personal, situaclo que un
Reglament marc que es diu de coordinacié no pot permetre.

Per tot aixd considersm que la mobilitat ¢’ha d'entendre sempre amb un percentatge
maxim | a la inexisténcla de la necessitat de consolidaclé de! personal inter! | .temporal,
d'acord amb els acords Govern-sindicats que preveusn la reduccié de la laxa d'interinitat

aun 8%.

NOHO®

S'ACCEPTA PARCIALMENT
FONAMENT :
Es modifica I'article 193 (actual 194) amb la redaccié segUent:

1. La mobilitat és una forma de provisio de llocs de treball que consisteix en un
concurs de mérits o un d'especific entre funcionaris dels cossos de policia local o
funcionaris dels ajuntaments que no tenguin constituit cos de policia local dels

| municipis de les Illes Balears.

2. Per a la provisio de liocs de treball mitjancant el sistema de mobilitat a
qualsevol categoria, es reservara com a maxim un 20 per cent de les places
ofertes. Aquesta restriccié no regeix per als municipis amb plantilles inferiors a
15 policies.
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| DIVUITENA AL-LEGACIO

Article 194
Text de I'al"legacio:

Article 194, Raquisits ‘
1. Els aspirants han de complir, en el moment que finafilza el terminl per sol ficitar la

parficipaci6 en els processos de mobilltal, els requisits seadents: -
2. No hi poden paticipar els funcionaris de carrera que es ltroben en una situacio

administrativa diferen! de la de servei acliu

No enteriem la motivacld de I'article 194.2. St un funcionari té els requisits per poder oplar
a la plaga convocads, ha de poder fer-ho. De los sltuacions administratives en que poden
estar ¢ls funclonarls de carrera d'acord amb I'article 97 de Ia llei de funcld phblica de les
lles Balears, només an el cas de la suspensié de funclons o jubilacio parcial velem que hl
pugul sentlt aquesta prohibicié. No ho entenem espacialment en o cas de les excedéncies

voluntaria | forgosa.

'NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

La mobilitat és una forma de provisié de Ilocs de feina especifica i diferent del
concurs de merits. Aquesta forma de provisié precisa d'una regulacié propia i no
lisén d'aplicacié les normes de provisié generals de la Llei de Funci6 Publica.

El concurs en la Llei de Funcid Publica és la forma ordinaria de reingrés al servei
actiu dels funcionaris i funcionaries sense reserva de lloc de feina ( art. 113 Llei
3/2007, de 27 de marg) no aixi en la normativa especifica de les policies locals.
Dins la normativa especifica aplicable a la policia local de les Illes Balears .
s'estableixen uns requisits especials per al reingrés al servei actiu en ['article 45.2
‘de la Llei 4/2013 i en l'article 199 del projecte de Decret.

|

DINOVENA AL-LEGACIO

|Article 199
i Text de l'al-legacio:
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Capitol V Relngrés al servel actiu, Article 199 CONdICIONs 48| remngras

3. En bl cas, quan I'agent hagi eslal més de tres anys fora del servel acllu o ve d“una permuta
d'un aflre municipi do fora de les lles Baloars ss || ha de fer de forma obbgatdria una prova
psicolécnica per poder dur armes de foc.

S'ha de posar terminis a les proves obligatories, o pel contrari qualsevel Ajuntament pot
anar allargant passivament la realilzacié de les proves, ja que no té obligacié. Entenem
també que si el policia ha vingut prestant servel a cossos de policla d'altres comunitats
autdnomes que també raquereixen prova psicotécnica per portar armes de foc aquesta
exigancia no tindria sentit | en tot cas s’hauria de matissar.

Proposem que el funclonari desenvolupl tasques de segjona actlvitat amb desti, o serveis
que no precisin arma de foc mentre ea realitza la prova psicotécnica per part de

'Ajuntament.

S'ACCEPTA PARCIALMENT
FONAMENT:

S'accepta afegir al punt 3 de I'article 200 actual un termini i unes condicions de
servei en el sentit seguent:

3. En tot cas, quan I'agent hagi estat més de tres anys fora del servei actiu o ve
d'una permuta d'un altre municipi de fora de les Illes Balears se li ha de fer de
forma obligatoria una prova psicotécnica per poder dur armes de foc. Mentre
no s'hagi realitzat aquesta prova el funcionari o funcionaria haura de
desenvolupar serveis que no necessitin arma de foc.

Al-legacions presentades per Emilio Oyarzabal Cerda en representaci6 del
sindicat SPPME

PRIMERA AL-LEGACIO

Article 12

a) Artlculo 12 La contemplacién como abietivo bisico del establecimienta de los criterivs de coordinaciton, deberd
amparar en tode caso ¢l derecho a la negeclacion colectiva del que son acreedores los representanies sindicales. Bllo ze
deriva del artfculo 37 1) del RDL 572015, del TRLEBEP, que establere como materia de obligada negociacién el
establecimlento de los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y ta promocién intevna. Por tanto,
entiende este Sindicato que el artfculo deberfa completarse con la expresién “respetando en tado caso el derecho a la

negociacién contemplado en el articnle 37 del TRLEB”

NO S'ACCEPTA:
| FONAMENT:
‘ El projecte de Decret s'insereix, de manera coherent, en el marc normatiu
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aplicable a la matéria que regula. « i
Pel que fa als sistemes d'accés, promocié i mobilitatj I'article 157 del projecte de
Decret especifica que s'ha d'ajustar a alld que disposa la Llei 4/2013 i aquest |
Reglament, en el marc d'allo que estableix la normativa basica estatal, la ‘
normativa basica de I'Administracié Local i la de la Comunitat Autbnoma de les |
Illes Balears.

L'article 3.2 del TREBEP, normativa basica estatal, estableix que “Els cossos de
policia local es regeixen també per aquest Estatut i per la legislacio de les
comunitats autdbnomes, excepte en alld que estableix per a aquests la Llei
organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat”.

NTBHOG

SEGONA AL-LEGACIO

Article 18.3 ¢

Text de I'al-legacic:
b) Art 18.3.c Se solicits en este punto aclaracién sobre los 4 vacales en representacidn de los sindicatos que tengan
la consideracion de mas representatlvos en el dmbito de la Comunidad Auténoma de les (Hes Balears. Hay que recordar
que los funcionarios que afecta esta norma som de dmbito lucal, por lo cual los sindicatos deben ser los mas
represeatativos de las administraciones locales del mbita de la Comunidad Auténoma de les [lies balears.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

L'article 15.1 c de la Llei 4/2013, en relaci6 amb els membres de la Comissié de
Coordinaci6é de les Policies locals de les Illes Balears estableix quatre vocals en
representacio dels sindicats que tenguin la consideracié de més representatius
en I'ambit de la comunitat autdbnoma de les Illes Balears.

En relacié amb ['explicacié que es considera sindicats més representatius dins
I'ambit de la comunitat autonoma de les Illes Balears sén els que estableix
I'article 7 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical

‘TERCERA AL-LEGACIO

Article 46
Text de I'al-legacio:
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| c) Art 46, En este articnlo no estamas de acuerdo que el nombramiento del jefe o la jefa del cuerpo sca de libre

designacion ya que los principios de igualdad, mérito y capacidad no existen.

Tamhbién no vemos légico wnas equivalencias con otros cuerpos de las fuerzas i cuerpos de seguridad cuando no hay

reprocidad en las mismas,

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

El nomenament del cap o la cap del cos de la policia mitjangant el sistema de
lliure designacié s'estableix a |'article 22.2 b de la Llei i 4/2013.

Es un sistema de cobertura de llocs de treball que regula I'article 79 de la Llei de
funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears que s'estableix,
entre d'altres, per als llocs de treball en qué aixi ho estableixi la relacié de llocs
'de feina, atesa la naturalesa de les seves funcions (art. 79.1 d).

D'altra banda, I'article 39 de la Llei 4/2013 estableix que la lliure designacié és
un sistema de provisié dels llocs de treball excepcional, per als llocs que es trobin
aixi prevists en la relacié de llocs de treball de I'ajuntament perqué impliquin una
elevada responsabilitat o requereixin una confianga personal per exercir les
seves funcions, com és el cas de la prefectura del cos.

Pel que fa al sistema d'equivaléncies, la Llei 4/2013 en I'article 22.2 estableix que

“si es tracta de personal d'altres forces i cossos de seguretat, s'han d'establir
reglamentariament les equivalencies corresponents”. La actual redaccié manté
la del Decret 28/2015.

QUARTA AL-LEGACIO

Article 52
Text de I'al-legacio:

d) Art S2. Los ceerpos de policia local, como fuerzas de segurldad, son institutes armados de naturaleza civil, asf

[| como reza ensu arl.3 de este anteproyecto. Por todo ello este sindicato entiende que todos los serviclos tienen que ser

con arma de fuego.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

La Llei 4/2013, estableix en |'article 24.1 que “els membres dels cossos de policia
\Iocal, pel fet de pertanyer a un institut armat, en |'exercici de les seves funcions
portaran I'armament reglamentari que se’ls assigni”. Malgrat aixd en aquest
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mateix article i punt estableix que “Correspon al batle o a la batlessa dels
municipis amb cos de policia local, al regidor o a la regidora en qui delegui de
forma expressa o al cap o a la cap de policia per delegacié expressa del batle o la
batlessa determinar els serveis en els quals no es portaran armes, procurant
evitar la possessid d’armes de foc en aquells casos en qué no es consideri
estrictament necessari”. El projecte de Decret és una norma amb la funcié de
desplegament i col-laboracié respecte a la Llei 4/2013 i en cap cas pot vulnerar
els preceptes d'aquesta.

CINQUENA AL-LEGACIO

|Article 109
Text de l'al-legacio:

e) Art 109, Este sindicato entiende que en este artfculo es necesarla incorporar en su redacclén las jornadas
especiales de la admintstractdn especlal , con unos coeflicientes correctores a las jornadas, asi como Uenen otras
administractones , del Estado para segin qué colectivas {CNP) a it propia adminlstracidn autondmica de la CAIB, siempre

en el dmbite de negocladén de cada adminlstracton.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

Segons l'article 47 del TREBEP “Les administracions publiques estableixen la
jornada general i les especials de treball dels seus funcionaris publics. La jornada
de treball pot ser a temps complet o a temps parcial”.

D'altra banda, I'article 37 del TREBEP estableix que sén objecte de negociacio, en
‘el seu ambit respectiu i en relacié amb les competéncies de cada Administracié
publica i amb I'abast que legalment sigui procedent en cada cas, les matéries
seglents: “m) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances,
permisos, mobilitat funcional i geografica, aixi com els criteris generals sobre la
planificacid estratégica dels recursos humans, en els aspectes que afectin
condicions de treball dels empleats publics”. En el mateix sentit es pronuncia
I'article 53.4 de la Llei 4/2013.

Per la qual cosa aquest aspecte I'ha de regular |I'Administracié municipal.

SISENA AL-LEGACIO

Article 124
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Text de I'al-legacio:

f) Art 124, La redaccién de este articulo reduce derechos a tas funcianarias y funclonarios de policfa Jocal

'NO S'ACCEPTA
'FONAMENT:
‘La policia local és un cos uniformat. S6n normes en relacié amb la uniformitat i

la presentacioé dels agents per tal de prestar el servei i estan justificades per
aconseguir la uniformitat adequada i la correcta identificacié i seguretat dels
propis agents. En el mateix sentit es regula tant I'obligacié de saludar com les
normes d'experiéncia externa en la Resolucié de la Direccié General de la Policia
de 14 de maig de 2013.

Pel que fa a la consideracié que vulneren preceptes constitucionals relacionats
amb el dret de la propia imatge, es pronuncia el Tribunal Superior de Justicia de
|Catalunya enla Senténcia 208/2007:

El precepto se hace expresa referencia a cdmo deben presentarse para "prestar el
servicio", siendo asi que la identificacién del cuerpo que consigue la uniformidad
favorece la eficacia en la prestacién del servicio. El derecho a ia propia imagen viene
limitado tan solo cuando estén de servicio y aparece justificado por esta necesidad de
conseguir la uniformidad en el Cuerpo.

'SETENA AL-LEGACIO

Article 128
Text de I'al-legacio:

gl Art 128, Desde este sindicito creemos que algunas medallas deherfan ser con algan tipo de gratilicacion.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

La Llei 4/2013, modificada per la Llei 11/2017, no estableix la possibilitat que la
concessid de premis i condecoracions pugin tenir cap efecte economic, pensié o
recompensa, per la qual cosa no es considera adient regular-los en una norma
reglamentaria de desplegament.
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Article 138
Text de I'al"legacio:

Art £38. Bl procedimiento ordinario es agil para su tramitacion pero no hay gq rantfas suflclentes,

NIHO®

'NO S'ACCEPTA

'FONAMENT:

La garantia de la imparcialitat del procediment es concreta en el nomenament
d'una persona instructora.

NOVENA AL-LEGACIO

Article 140.5
Text de I'al-legacio:

I Ary 140. Bl punto S de este avticulo tiene las mismas consideraciones que el art. 138, |

| NO S'ACCEPTA

' FONAMENT:

'La garantia de la imparcialitat del procediment es concreta en el nomenament
d'una persona instructora.

DESENA AL-LEGACIO

Article 147
Text de l'allegacio:

)] Art 147. Este sindicato encuentra conveniente incorporar otre apartado a este ardculo donde diga que cada

ayuntamiento debera tener un catalogo de puestos de trabajo para ser ocupados por persanal de gegunda actlvidad y que

| serd publicadn a principlo de ailo para el conocintiente de torlos los interesados as{ como su forma de provisién,

|
NO S'ACCEPTA

FONAMENT:
Els llocs de treball de segona activitat han d'estar integrats en la plantilla o
‘relacié de llocs de treball Gnica de I'ajuntament (art. 90.1 LBRL i art. 57.2 de la Llei
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4/2013).

El pas a la situacié de segona activitat per edat amb destinaci6, sense perjudici
del compliment dels requisits que estableix |'article 57 de la Llei 4/2013, esta
supeditat a |'existéncia de places adequades creades, dotades i vacants en la
plantilla de |'ajuntament o relacio de llocs de treball.

N©OIHO®

ONZENA AL-LEGACIO

Article 153
Text de I'al-legacié:

k) Art 183, 8 punte 7 de este articulo reza que cuamdo las solicitudes presentadas sean superiores a los PUES(05
[| ofertadas se cligiera el de mayor edad, creemaos que tendria que ser el de mayor antigiledad, ya que Ja antigtiedad es un

merito frente a la edad.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

S'ha de tenir en compte que es tracta del pas a la situacié de segona activitat per
rad d'edat, per la qual cosa i en coheréncia aquest criteri ha de ser el preferent.

DOTZENA AL-LEGACIO

Article 166
Text de I'al-legacio:

i} Art, 166, Este sindicato entiende que las pruebas Msicas tienen que ser obligatorlas para la categoria de policia,
pere no para el resto de categarfas, ya que es un agravio comparativo con el resto de fuerzas de seguridad del Estado. Las

pruebas fistcas para el resto de categorfas deberfan ser wn merita.

'S'"ACCEPTA

Les proves fisiques segons el text del projecte de Decret article 167 només sén
‘obligatories per a la categoria de policia. Per a la resta de categories sén un
'merit del concurs oposicié.

TRETZENA AL-LEGACIO
Article 167 (actual 172)
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Text de I'al-legacio:

n) Art. 167 El punto § de dicho articubo, prueba de aptilud psicoléglca y personalidad, la entrevista personal su

pedaceion oo da suflcientes garantias, se solicita la supresion de la misma o una nueva cedacelén.

S'ACCEPTA PARCIALMENT
FONAMENT:
Es dona una nova redacci6 a l'article 172 en el sentit segtent:

Prova d'aptitud psicologica i de personalitat.

Per a totes les escales i categories, aquesta prova consisteix en l'exploracié
psicotécnica per acreditar nivells minims d'aptituds intel-lectuals i també en
I'exploracic de la personalitat i les actituds dels aspirants amb la finalitat de
determinar el conjunt de competeéncies corresponents a les funcions de cada
categoria, i descartar I'existéncia de simptomes o indicadors compatibles amb
alteracions psicopatologiques i/o de la personalitat. Aquesta prova (efectuada per un
o varis professionals de la psicologia que actuaran com a assessors del tribunal)
haura de constar de dues parts:

a) La primera consisteix en respondre un o varis tests d’aptitud intel*lectual. La
valoracié d'aquesta prova és de 0 a 10 punts i cal obtenir un minim de 5 per superar-
la. El resultat serd d’apte o no apte, i quedaran eliminats els aspirants que no
obtinguin una valoracié d’apte .

b) La segona consisteix en respondre la prova o les proves per avaluar el conjunt
de competencies corresponents segons les funcions de cada categoria i que poden
consistir en un o varis tests i, si escau, en una entrevista personal per tal de
completar l'estudi. La seva valoracid és apte o no apte. Quedaran eliminats els
aspirant que no obtinguin la valoracié d'apte .

En qualsevol cas, les proves i instruments utilitzats per a l'avaluacié, han de comptar
amb els requisits técnics de fiabilitat i validesa propis de psicometria. Aixi mateix, els
qliestionaris de personalitat han de disposar d'escales de desitjabilitat social i/o
sinceritat que l'avaluador haura de considerar.

La prova d'aptitud psicologica i de personalitat consta de dues parts:

a) La primera consisteix en respondre un o varis tests d’aptitud
intel~lectual. La valoracié d'aquesta prova és de 0 a 10 punts i cal obtenir un
minim de 5 per superar-la. El resultat sera d’apte o no apte, i quedaran eliminats
els aspirants que no obtinguin una valoracié d'apte.
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b) La segona consisteix en respondre la prova o les proves per avaluar el
conjunt de competéncies corresponents segons les funcions de cada categoria i
qgue poden consistir en un o varis tests i,si escau, en una entrevista personal per
tal de completar I'estudi. La seva valoracié és apte o no apte. Quedaran eliminats
els aspirant que no obtinguin la valoraci6 d'apte.

Els perfils sén determinats segons les funcions de cada categoria. Les funcions
per escales s'estableixen a I'article 44 del projecte de Decret. L'entrevista
personal és potestativa “i si escau” i amb la funcié de completar I’estudi.

| L'article 61.5 del TREBEP estableix que, per assegurar |'objectivitat i la
racionalitat dels processos selectius, les proves es poden completar amb la
superacié de cursos, de periodes de practiques, amb I'exposicid curricular pels
candidats, amb proves psicotécniques o amb la realitzaci6 d’entrevistes. També
es poden exigir reconeixements medics.

CATORZENA AL-LEGACIO

Article 191 (comissions de servei)
Text de I'al-legacio:

n) Art. 185. El punto 2 deja la puerta ablerta a una promocidn encublerta y a un cambin de grupo. El punta 4 da la

posibilidad a hacer un uso inadecuado de las comisiones de servicio,

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

Aquest article s'ha d'interpretar d'acord amb alld que disposen els punts de I'1
‘al 10. Es plantegen dues situacions diferents en relacié amb les comissions de
servei de caracter temporal.

De la redaccio de I'article resulta que:
Places sense titular o vacants de manera definitiva

Punt 1: quan un lloc de treball amb dotacié pressupostaria no té titular o queda
vacant de manera definitiva, es pot ocupar en comissio de serveis de caracter
voluntari amb personal funcionari de carrera del mateix grup, escala i categoria
sempre que posseeixi els requisits que s'estableixen per ocupar-lo.
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'Punt 3: la comissié de serveis té caracter temporal i finalitza quan el lloc de
'treball es proveeix amb caracter definitiu o si la persona titular retorna. En tot
cas, finalitza pel transcurs del temps per al qual es va concedir.

NOTHO®

Punt 4: la durada d'una comissi6 de serveis en un lloc de treball, amb caracter
general, és de dotze mesos. De manera justificada, es pot convocar una comissio
'de serveis per un periode inferior. La durada maxima d’'un any de les comissions
‘de serveis es pot prorrogar, amb la justificacié prévia de I'6rgan competent, per

‘un termini maxim de dos anys. {...)

Punt 5. El lloc de treball ocupat en comissié de serveis s'ha d'incloure en la
segUent convocatoria de seleccié o provisié pel sistema que correspongui, tret
que tengui titular amb reserva de lloc.

Per la qual cosa: I'ocupacié d'un lloc de treball que no té titular o queda vacant de
manera definitiva, només es pot cobrir amb personal funcionari de carrera del
mateix grup, escala i categoria. No existeix cap tipus d'ascens.

En aquests casos la durada maxima és d'un any prorrogable a un any més amb
justificacidé. No es permet una comissio de serveis de caracter indefinit ni tan sols
'més enlla dels dos anys. A més el punt 5 estableix que aquests llocs de treball
ocupats en comissié de serveis s'han d'incloure en la seglient convocatoria de
seleccié o provisio tret que tenguin titular amb reserva de lloc.

Llocs de treball vacants amb reserva de placa

L'ajuntament no pot cobrir els llocs de treball vacants amb reserva de plaga
mitjancant una convocatoria de seleccié. L'Unica forma de cobrir aquests llocs
de treball és mitjangant una comissié de serveis o bé mitjancant el nomenament
de personal funcionari interi. Atesa aquesta circumstancia i només per als llocs
de treball vacants amb reserva de plaga es permet una durada superior als dos
anys. Unicament en aquests tipus de llocs de treball es permet |'ocupacié
mitjangant una comissié de serveis amb personal funcionari de carrera del
mateix grup i escala,que compleixi els requisits establerts.

PARTICULARS
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Al-legacions presentades per Pedro Martinez Moreno

'PRIMERA AL-LEGACIO

Disposici6 addicional segona
Afegir termini (en negreta i cursiva)

1. La Conselleria d'Hisenda i Administracions Publiques, competent en matéria

'de coordinaci6 i formacio de les policies locals de les Illes Balears, en el termini

de sis mesos de I'entrada en vigor del present Reglament, ha d’elaborar un
informe en qué s'analitzi la viabilitat juridica i organitzativa de I'Escola de
Seguretat Publica de les Illes Balears i I'ha d'elevar al Govern perqué en
promoguila creacio.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

Establir un termini de 6 mesos des de I'entrada en vigor del Reglament per a
I'elaboracié d'un informe en qué s'analitzi la viabilitat juridica i organitzativa

Llei d'aprovacio, no és raonable ni proporcionat atés que s'han de tenir en
compte els aspectes que, com a requeriments previs a la creaci6 dels ens
estableix, 'article 5 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears :

Article 5

Requeriments previs a la creacio dels ens

1. La creaci6 i constitucié de qualsevol dels ens a qué es refereix 'article
2 ha d’anar precedida de I'elaboracié d’un pla d’actuacié inicial que ha
d’incloure,almenys, els aspectes segients:

a) Declaracic expressa de l'objecte o la finalitat de I'ens, amb referéncia
expressa als objectius necessaris i a les linies d'actuacioé adequades per
assolir-los,com també a I'ambit temporal en qué preveu desenvolupar l'activitat, el
qual, amb caracter general, no pot ser inferior a cinc anys.

b) Memoria que acrediti la conveniéncia i l'oportunitat de lo seva creaci,

com també la inexisténcia d’un altre ens que pugui desenvolupar les funcions
que es pretenen atribuir a I'ens de nova creacid.

¢) Forma juridicoorganitzativa proposada i andlisi valorativa de les altres
formes juridiques alternatives d'organitzacié que s’han descartat, com també de
la seva incidéncia en l'organitzacié de la comunitat auténoma.

d) Organs de govern,

e) Pla estratégic, en qué s’han de detallar els objectius concrets i les linies
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d'actuacio.

f) Previsions sobre els recursos humans necessaris per al seu funcionament,
'amb l'informe vinculant de la persona titular de la conselleria competent

en matéria de funcio publica.

g) Previsions sobre recursos de tecnologies de la informacid necessaris
| per al seu funcionament.

h) Avantprojecte del pressupost corresponent al primer exercici.

NOIHO®

2. A més, juntament amb el pla d'actuacié inicial, s’ha dincloure un estudi
economicofinancer que ha de justificar la suficiéncia de la dotacié prevista
inicialment per al comencament de la seva activitat i dels futurs compromisos
per garantir-ne la continuitat durant un periode, almenys i amb

caracter general, de cinc anys, i que ha de fer referéncia expressa a les fonts de
financament de les despeses i inversions, com també a la incidéncia que tendra
|sobre els pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

|3. El pla d’actuacid inicial i I'estudi economicofinancer esmentats en els

apartats anteriors han de tenir l'informe preceptiu de la persona titular de la
conselleria competent en matéria d’hisenda i pressuposts, que pot demanar els
informes addicionals que consideri oportuns (...).

SEGONA AL-LEGACIO
Article 5
Afegir (en negreta i cursiva) :

Article 5

'Missié i funcions que han d’exercir

| 1. La policia local és un cos de seguretat ptiblic dependent dels municipis, |a
missio del qual és protegir el lliure exercici dels drets i les llibertats, vetllar
pel compliment de les ordenances municipals i per la seguretat del
transit en el nucli urba i en vies de la seva competéncia, garantir la
seguretat ciutadana, intervenir en la gestid dels conflictes de la
ciutadania en el marc de la mediacio policial, quan siguin requerits, i
col-laborar de manera proactiva en la solucié dels esmentats conflictes,
aixi com en la defensa de I'ordenament constitucional, a través de
I'exercici de les funcions que li atribueixi la normativa vigent, les quals en
cap cas no es poden exercir mitjangant sistemes de gesti6 indirecta.
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2.Els cossos de policia local, d’acord amb la Llei organica 2/1986, han d’exercir
també les funcions segulents:

a) Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar els edificis i |
instal-lacions i custodiar-los. |
b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el
gue estableixen les normes de circulacié.

¢) Fer la instruccié dels atestats per accidents de circulacié dins el nucli
urba i en vies de la seva competéncia.

d) Actuar com a policia administrativa pel que fa a les ordenances i a la
resta de disposicions municipals, en I'ambit de la seva competéncia.

e) Participar en les funcions de policia judicial, especialment amb relacié al
transit i en I'ambit de les competéncies municipals, d’acord amb lo que
estableix I'article 29.2 de la Llei organica 2/1986 i la resta de legislacié
vigent.

f) Prestar auxili en els casos d'accident, catastrofe o calamitat publica i |
participar, d’acord amb la forma que preveuen les lleis, en I'execuci6 dels |

plans de proteccio civil. |
g) Efectuar diligéncies de prevencid i totes les actuacions que tendeixin a
evitar la comissié d’actes delictius en el marc de col-laboracié que
estableixen les juntes locals de seguretat, tant en el ambit urba com rural.
h) Vigilar els espais publics i col-laborar amb les forces i els cossos de
seguretat de |'Estat en la proteccié de les manifestacions i el manteniment
de I'ordre en grans concentracions humanes, quan els requereixin a

aquest efecte.

i) Cooperar en la resolucié dels conflictes privats, quan els requereixin a
aquest efecte.

S'ACCEPTA PARCIALMENT

FONAMENT:

S'accepta incorporar “public” a cos de seguretat i incorporar “locals” a juntes de
seguretat, atés que és la denominaci6 que estableix el Reial decret 1087/2010, de
3 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament que regula les juntes locals de
seguretat.

No s'accepten la resta de modificacions, atés que aquestes funcions
reprodueixen de forma literal el que estableix |'article 53 de la Llei organica
2/1986, en relacié amb les funcions dels cossos de policia local.

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n (es Pinaret)
07141 Es Pont d'Inca (Marratxi)

Tel. 97117 77 00
dgiej.caib.es



— 4
v am—

NWTHO®

TERCERA AL-LEGACIO

Article 118
Text de I'al-legacié: modificar 'article ( modificacio en negreta i cursiva)

Article 118
Formacié del personal funcionari de la policia local |
L'Administracié Autondomica mitjangant I'Escola Balear d’Administracié '
Piblica (EBAP) o I'Escola de Seguretat Publica de les Illes Balears, ha de
garantir que, durant la part del periode de practiques corresponent a la
superacioé del curs de capacitacié de la categoria a la qual s'accedeix i en els
cursos d'especialitzacié preceptiva per accedir a I'acompliment d'aquells llocs
de treball en que aixi s'estableixi mitjangant resolucié motivada de I'Institut
de Seguretat Publica de les Illes Balears (ISPIB) cada funaona rii fu ncionaria
policial rebra formacié rep-una-fe i
adeguada en mateéria de prevencio de riscos laborals. Aquesta formacio
preventiva ha de ser consubstancial amb la propia del lloc de treball i no
segregar-se d'un mateix tronc comdu. En qualsevol cas, I'esmentada formacié
haura de complir els segiients requisits:
1°. Garantir una formacié teorica i practica, suficient i adequada.
2°, Els moments en qué ha de desenvolupar-se son:
. A l'inici de la contractacio.
= Quan hi hagi canvis en les funcions que dugui a terme.
« Quan s’introdueixen noves tecnologies o canvis en els equips de treball.
3° Centrada especificament en el lloc de treball o funcié de cada policia.
°,. $’ha d’impartir, si es possible, dintre de la jornada laboral. En cas contrari,
es descomptaran les hores invertides de la jornada laboral
5°. El cost no recaura mai sobre els policies.

D’altra banda, en cap cas, I'Ajuntament substituira la formacié preventiva
mitjangant una acreditacié d’una dilatada experiéncia professional, degut a que
la obligacié d'impartir una formacio adequada i suficient pretén assegurar la
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seva efectivitat mitjancant els requisits enumerats en el article 19 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals.

també-s‘ha-diimparticquan-sintreduecixen-neves-tecnologies-o-canvis-en

els-equips-detrebalk

~El ! : stat Lncionar als cuy o-programes-formatius
especifies-deprevencio-derisceslaborals-er sneio-de policia—sthade

'NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

L'article 118.1 del projecte de Decret, estableix que I'Administracié autonomica
ha de garantir mitjancant I'Escola Balear d'Administracié Publica o, si n'és el cas,
mitjancant I'Escola de Seguretat Publica de les Illes Balears, que, durant la part
del periode de practiques corresponent a la superacio del curs de capacitacié de
la categoria a la qual accedeix cada funcionari i funcionaria, aquests reben una
formaci6 tedrica i practica suficient i adequada en matéria de prevencié de riscos
laborals.

Aquesta és una previsié correcta utilitzada en tot el text, atés que aquesta
‘obligacio no és optativa. Actualment correspon a I'EBAP i, si s'escau,
correspondra a la futura Escola de Seguretat Publica.

Es competéncia de I'ajuntament la creacié d'especialitats que consider |
oportunes per a cada categoria partint de les seves propies peculiaritats
d'organitzacié i funcionament (art. 20.2 Llei 4/2013).

Segon disposa l'article 19.1 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscs laborals:

1. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que cada
trabajador reciba una formacién teérica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacidn, cualquiera que sea la modalidad o
duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desemperie
o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion
de cada trabajador, adaptarse a la evolucidn de los riesgos y a la aparicién de otros
nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

2. La formacién a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacidn se podra impartir
por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos, y su
coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

'L'empresari en aquest cas és |'administracié pablica en la qual presta els seus
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serveis (I'ajuntament respectiu) segons el que estableix |'article 3.1 de la Llei
31/1995. Per la qual cosa no és una competéncia de |'EBAP establir especialitats
ni els cursos d'especialitzacié que s'han de realitzar per exercir aquests llocs de
treball.

La resta de modificacions propostes també es regulen de forma suficient en la
norma general d'aplicacié als funcionaris i funcionaries de les policies locals, atés |
que l'article 112.3 del projecte de Decret estableix que :

NOTHO®

3. S’han d'aplicar a aquest régim els principis i criteris que conté la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals adaptats a les peculiaritats de les funcions de
policia local. En tot allo que no preveu especificament aquest Reglament és d'aplicacio el
régim general en matéria de prevencié de riscos laborals.

| QUARTA AL-LEGACIO

Article 115
Text de I'al-legacié: modificar article ( modificacio en negreta i cursiva)

Article 115

Integracio de la prevencio de riscos laborals, avaluacié dels riscos i
planificacié de I'activitat preventiva

1. La prevenci6 de riscos laborals s'ha d'integrar en el sistema general de gestid
de I'activitat del personal funcionari de la policia local a través de la implantacié i
aplicacié d'un pla de prevencié de riscos laborals, el qual haura d’incloure en
qualsevol cas els riscos psicosocials i tots els altres elements necessaris per
realitzar |'acci6 de prevencio de riscos. |

D'altra banda, el pla de prevencio de riscos laborals haura de ser aprovat pel
batle o el ple municipal; assumit per tota la estructura organitzativa del cos
policial i, conegut per tots els/les policies.

Font: IVASPE. Guia practica de prevencio de riscos laborals en la policia local.

|

Els instruments essencials per a la gestié i aplicacio del pla de prevencio de riscos
's6n I'avaluacié de riscos laborals i la planificacié de I'activitat preventiva a qué es
refereixen els apartats seguents.
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2. L'avaluacié inicial de riscos s'ha de realitzar tenint en compte, amb caracter

'general, la naturalesa de I'activitat, les caracteristiques dels llocs de treball i
existents i del personal funcionari que hagin d'ocupar-los.

'Sobre els llocs de treball s’ha de tenir en compte que el Reial Decret 486/1997,
de 14 d'abril, pel que s’estableixen les Disposicions minimes de sequretat i salut
en els llocs de treball s’enquadra dintre de la reglamentacio general sobre

'sequretat i salut en el treball constituida per la Llei 31/1995, de 8 de novembre,

‘ de Prevencio de Riscos Laborals. Per tant, a més de les obligacions especifiques
relatives a la seguretat i salut en els llocs de treball, s’haura d’assegurar també

‘ el compliment dels preceptes de caracter general continguts en I'esmentada

Llei.

S‘entendra per Illocs de treball les arees de les dependéncies policials, edificades
o no, en les que els/les policies hagin de romandre o a les quals puguin accedir
en rad del seu treball. Es consideraran exclosos en aquesta definicié els serveis
higiénics i els locals de descans, els locals de primers auxilis i els menjadors. Les

\instal-lacions de servei o proteccio annexes als llocs de treball es consideraran

'com a part integrant dels mateixos (art. 2 del R.D. 486/97).

Font: IVASPE. Guia practica de prevencio de riscos laborals en la policia local.

La mateixa avaluacié s'ha de fer en |'eleccié dels equips de treball, de les
substancies o preparats quimics i del condicionament dels llocs de treball.

Cada quatre anys i, en tot cas, quan es produeixin situacions de danys per a la
salut, o s'introdueixin equips de treball que puguin generar riscos nous no
contemplats amb anterioritat i quan s'evidencii una inadequaci6 de les finalitats
de proteccié requerits, s'ha de procedir a la revisié i actualitzacié de |'avaluacio
inicial o successives de riscos laborals.

3. Si els resultats de I'avaluacié posen de manifest situacions de risc, s'han de
realitzar les activitats preventives necessaries per eliminar o reduir i controlar
tals riscos. Aquestes activitats preventives seran objecte de planificacié per part |
‘dels ajuntaments respectius, els quals hauran de planificar aquestes activitats
preventives, i s'asseguraran de ['execucid efectiva de les que estiguin incloses
en la planificacié. A I'efecte d'assegurar-se de |'execucié efectiva esmentada,
n'han d'efectuar un seguiment continu.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

Es plantegen una serie d'esmenes a la redaccio de ['article 115 que no sén
normatives sind explicatives o interpretatives per aplicar la normativa especifica
de prevencio de riscos laborals en les funcions propies de policia. Aquestes
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explicacions formen part d'una guia practica de prevencio de riscos laborals en
la policia local publicada per I'IVASPE.
|L'article 112.3 del projecte de Decret estableix que:

‘ 3. S'han d'aplicar a aquest régim els principis i criteris que conté la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals adaptats a les peculiaritats de les funcions de
policia local. En tot alld que no preveu especificament aquest Reglament és d'aplicacié el
régim general en matéria de prevencié de riscos laborals.

Per la qual cosa no s'ha de fer mencié individual a cada una de les normes que
s'integren dins el régim general en matéria de prevencio de riscos laborals com
el Reial decret 486/1997.

CINQUENA AL-LEGACIO

Text de I'al-legacio: Es proposa la addiccid d'un capitol VI modificat afegint articles
del 201 al 205 amb el text seglient:

'ESMENA D’ADDICCIO

Formacio per al desenvolupament professional

Article 201.

Formacio per al desenvolupament professional.

Aquesta Reglament garanteix la capacitacid, formaci6 i actualitzacié professional

dels funcionaris que formin part de les policies locals de la Comunitat Autonoma |

(de les Illes Balears. L'érgan autondmic que tingui atribuida la titularitat de la
competéncia en matéria de seguretat dura a terme les accions formatives que
puguin garantir, amb caracter permanent, una formacio6 professional per a
|'adequat compliment de les funcions policials.

Article 202.

Modalitats.

La formacié de les persones membres dels cossos de Policia Local s'estructura
en:

a) Formacio basica.

b) Formacié permanent

c) Alts estudis professionals.

Article 203.

Formacié basica.

La formacié basica té com a finalitat permetre la incorporacio a les diferents
escales i categories dels cossos de Policia Local, i comprendra la formacio inicial

'necessaria per al correcte acompliment de les comeses assignades als qui
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cadascuna d'elles en el nivell corresponent.

Article 204.

Formacié permanent.

2. La formacié permanent en les policies locals s'efectuara a través de les

NTIHOO®

seglients modalitats: actualitzacié i especialitzacié.

2. La modalitat d'actualitzacié tindra per objecte mantenir a el dia el nivell
de capacitacié del personal funcionari i, especialment, I'ensenyament de les
mateéries que hagin experimentat una evolucié substancial. Donada la
importancia de I'actualitzacio, aquesta formacié es fara efectiva dins de la
jornada laboral, sempre que sigui possible, en cas contrari, es compensara
segons pertoqui.

3. La modalitat d'especialitzacié tindra el doble objectiu de:

a)Formar especialistes en arees policials concretes.

b) Incidir sobre els continguts en el coneixement dels quals i experimentacio
hagi d'aprofundir-se.

Article 205.

Alts estudis professionals.

Es consideren alts estudis professionals:
'a) Els que, relacionats amb la seguretat publica, 0 amb matéries afins a les
funcions

atribuides a les policies locals, permetin ['obtencié de titols de grau i/o postgrau
Ique siguin considerats d'interes per a les mateixes.

'b) Quan aixi es determini, la formaci6 especificament orientada a I'exercici de
funcions directives atribuides a les categories de |'escala superior o a les
prefectures del cos.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

Pel que fa a la formacié, la conselleria competent en mateéria de coordinacié de
policies locals dura a terme aquesta tasca a través de I'Escola Balear
d’Administracié Publica o, si n'és el cas, a través de I'Escola de Seguretat Publica
de les Illes Balears (art. 28.1 de la Llei 4/2013). El Decret 31/2012, de 13 d'abril,

| pel qual s'aproven els estatuts de I’'Escola Balear d'Administracié Publica
estableix, en I'article 5.9, dins les funcions de I'EBAP “Promoure, organitzar i
gestionar la formacié de capacitacio, reciclatge i perfeccionament del personal
dels cossos de policia local i, si escau, autondmica, dels components dels serveis
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Ide prevencio i extincié d'incendis, del voluntariat de protecci6 civil, del personal
de salvament i rescat i dels serveis publics d’emergéncies sanitaries
extrahospitalaries, en I'ambit territorial de la comunitat autonoma de les Illes
Balears"”. Per la qual cosa correspon a I'EBAP I'organitzacié i la gestio de la
formacié capacitacio, reciclatge i perfeccionament del personal dels cossos de
policia local.

SISENA AL-LEGACIO

Article 24
Text de I'al-legacio: Es proposa les modificacions segtients a l'article 24 ( en negreta i
cursiva)

1. El Ple de I'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autdbnoma de les Illes
'Balears estara integrat per 43-14 persones , nomenades per la consellera o el
conseller competent en matéria de policia local amb la composicio seglent:

a) Presidéncia: la persona titular de la direccié general competent en matéria de

policia local.

b) Vicepresidencia: la persona titular de I'Institut de Seguretat Publica de les Illes |

Balears.

c) Vocalies: |
|

1) Una persona policia local de I'Ajuntament de Palma i quatre policies locals dels |

municipis de les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera, a proposta de

qui exerceixi la Presidéncia de |I'Observatori de Seguretat de la Comunitat

Autonoma de les Illes Balears.

2) Una persona representat de cadascuna de les forces i cossos de seguretat
presents en la comunitat autdbnoma de les Illes Balears, excepte de la policia
:Iocal.

|
'3) Una persona en representacié de la Delegaci6 del Govern espanyol en les Illes
Balears.

4) Dues persones en representacié de la Administracié de justicia, de les quals
una ha de pertanyer a la judicatura i una altra a la fiscalia, designades per la Sala
de Govern del Tribunal Superior de Justicia de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.
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'5) Dues persones de I'ambit académic de la de seguretat publica.
6) Una persona integrant de la subescala facultativa técnica. En el cas de que hi
hagi més d'un integrant, la seva preséncia sera rotativa.

(../..)

NTHO®

S'ACCEPTA PARCIALMENT

'FONAMENT:

'La composicio és de 14 persones segons el comput de la presidéncia,
vicepresidencia i vocalies.

No s'accepta I'addiccio en les vocalies del nimero 6 “subescala facultativa
técnica”, ates que la creacié de la subescala facultativa técnica és potestativa per
als ajuntaments dels municipis de més de 25.000 habitants, i en els altres
‘municipis on es determini per part de la conselleria competent, tenint en compte
criteris d'augment de criminalitat o especial transcendéncia per a la seguretat
publica.

ISETENA AL-LEGACIO

Articles 38,39i 40
Text de I'al-legacié: Incorrecta denominacié com a subescala facultativa técnica, s'ha
' de canviar per escala facultativa técnica.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

La classificacié com a subescala facultativa técnica és correcta ates, el que
disposen els articles 167 i 171 del Reial decret legislatiu 781/1986 de 18 d'abril,
els quals estableixen el seguent:

Articulo 167

1. Los funcionarios de carrera de la Administracién local que no tengan habilitacién de
caracter nacional se integraran en las escalas de Administracion General y
Administracion Especial de cada Corporacién, que quedaran agrupadas conforme a lo
dispuesto en la legislacién basica del Estado sobre funcion publica, en los grupos que
éste determine, de acuerdo con la titulacidn exigida para su ingreso.

2. La escala de administracion general se divide en las subescalas siguientes:
a) Técnica.

b) De gestién.

¢) Administrativa.

d) Auxiliar.
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Per la

e) Subalterna.

3. La Escala de Administracién Especial se divide en las Subescalas siguientes:

a) Técnica.

b) De Servicios Especiales.

4. La creacién de Escalas, Subescalas y clases de funcionarios y la clasificacion de los
mismos dentro de cada una de ellas, se hard por cada Corporacién, de acuerdo con lo
previsto en esta Ley.
Articulo 171.

1. Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion Especial, los funcionarios que
desarrollen tareas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes
estar en posesion de determinados titulos académicos o profesionales.

En atencién al caracter y nivel del titulo exigido, dichos funcionarios se dividen en
Técnicos Superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada clase podra comprender

distintas ramas y especialidades. (...)

qual cosa I'Escala és d'Administracié Especial i la subescala Tecnica.

Al-legacions presentades per Paola Van Gent Torres

PRIMERA AL-LEGACIO

Articles del 22 al 25
Text de I'al-legacio:

El manament legal de creacid dun Ohservatori de Seguretat a la nostra Comunita
Autdnoma constitueix, sens dubte una oportunitat histbrica perqué ens atorga la
possibilitat de disposar duna eina imprescindible en la planificacid 1 elaboracid de
politiques publiques, preses de decisions plantejaments de models i estratégies
redacionades amb la segwetat publica de la nostra comunitd autonoma

Acuelles persones que treballem en el mon de la seguretat, som conscients que
histaricattent hem pres decisions amb major o menor fortuns, intentant donar respastes
a demandes, sense disposar d'elements de judici objectius, sense disposar de dades
certes, dinformes d'andlisi de fendmens delinglencials o sobre la idoneitat o inidoneitat
de models policials implementats en determinats territoris { moments segons la millor
intencié gue no sempre encett.
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Ningu no gqhestiona, s dia, 1a necessitat de disposar dinformes tecmcs elaborats per
professionals qualificats 1 especialitzats en matéries concretes com pas prew,
imprescindible, ala presa de decisions delsresponsables publics, sotre I adeuisicid dun
determinat vehicle o un altre. Tampoc no ens plantegem implemertar un recur's aeri dins
un determinat servei d'emergéncies per criteri individuaitzat de qui governa, sind a
partir de la informacid i justificacié de criteris téenics. Resulta sotprenert que la gestid
de la seguretat publica de la nostra comunitat autdnoma no dispos, fins avui dia, dun
mecanistme independert académic i imparcial on reditzar consultes o gque permeti la
presa de decisions en matétia de seguretat a partir dinformes ohjectius on és reflecteixi,
entre altres, la recollida i andlisis de dades i emisaid de critetis de prevalenga, fluxos o
diagnosi des d'una perspectiva multidisciplinari; wehiculat & través de la universitat de
les Illes Balears, corfigurat per professionals de les diverses disciplines académigues
(socidlegs, criminclegs, psicolegs, juristes i matematics especialitzats en estadistica
entre altres), en col-laboracid amb diversos col-legis oficials i integrants dels serveis de
policia de reconegut prestigl.

D'altra banda, a traves de larticle 19ter de I'esmentada Lle1, el legislador encomana al
governn de les Illes Balears el desenvolupament reglamentari de tots els aspectes
fiecessaris quant a funcions, composidd, fmcimh.menti tégim interict, entre daltres
pet a la posada en tharxa de I'Observatori de Seguwetst de les Illes Belears

En aguest sentit, atmb méxim respecte a la proposta plantejada al Projecte de Decret pel
qual daprova ¢ Reglament marc de coordinacid de les policies locals de les Illes
Balears, atesa 1'oportunitat histdrica, atesa lentitat i rellevincia que té per si mateix un
ents com ha de ser l'observatori de seguretat publica de les Illes Balears, ateses les
consideracions prévies que us plantef, atesa la necessitat i responsabilitat que ens obliga
ano achuar amb wgencia sind amb reflexid préviai encertads, us deman

PRIMER. Quedi sense efecte la redaccio en la seva totalitat respecie al contingut
dela seccid 1° "observaitori de seguretat de la Comunitat Autonoma de les Ilkes
Balears, articles 22 a 25.

SEGON. Lacreaci del Reglament de 'ohservatori de seguretat piblica especific i
individualitzat que determini enire alives la naturalesa, funcions, conposicis,
recurso s, normes de funcio nament iregim interior.

S'ACCEPTA PARCIALMENT

FONAMENT:

La Llei 4/2013, amb la modificacié per la Llei 11/2017, ha introduit en I'article 11
bis “altres 6rgans amb competéncia en materia de les policies locals diferents de
la coordinacié”, I'Observatori de Seguretat de les Illes Balears.

L'article 19 bis de la Llei estableix la seva constitucié com a drgan de participaciéj
| consulta deliberacid, analisi, estudi, assessorament i prospectiva en matéries
relacionades amb la seguretat. En relacié amb les funcions, composicio,
funcionament i régim intern, 'article 19 ter, estableix que el Govern de les Illes
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Balears desenvolupara reglamentariament tots els aspectes necessaris quant a
funcions, composicié, funcionament i régim interior, entre d'altres, per a la
posada en marxa de I'Observatori de Seguretat de les Illes Balears.
L'Observatori de Seguretat és un 6rgan que s'adscriu a la conselleria competent
en matéria de coordinacié de les policies locals.

El projecte de Decret regula tots aquests aspectes, des de I'estudi de la regulacio
gue en altres comunitats autdonomes es fa dels observatoris de seguretat com la
Comunitat Valenciana.

No es considera adient separar els aspectes principals d'aquest
desenvolupament de la norma marc que constitueix el projecte de decret, que es
concretara en materia de funcionament i regim juridic amb el seu propi
reglament de régim intern.

S'accepta la modificacié de diversos articles amb la seglent redaccio:

Article 22
Naturalesa

L'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears és un
organ de participacid, consulta, analisi, estudi, assessorament i prospectiva en
matéries relacionades amb la seguretat publica, emergéncies i protecci6 civil
dins I'ambit de les Illes Balears, que s'adscriu a la conselleria competent en
matéria de coordinacioé de policies locals.

Article 23
Funcions

'Com a espai de convergéncia participativa de diferents sectors de la societat de
les Illes Balears, relacionats amb la problematica de la seguretat publica i el seu
impacte en la societat, corresponen a |'Observatori de Seguretat de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears les funcions seguents:

a) Analitzar i elaborar estudis o examinar informes técnics de diagnostic de la
situacio de la seguretat publica, emergéncies i proteccié civil a la comunitat
autdnoma de les Illes Balears i fer propostes al respecte. Aquests estudis o
informes poden ser generals, per col-lectius, sectors o matéries determinades
‘amb especial rellevancia o incidéncia en la seguretat publica en la comunitat
autonoma.

|b) Formular conclusions, recomanacions i propostes tendents a millorar els
indicadors que s'hagin revelat com a més preocupants en matéria de seguretat.
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\c) Constituir un forum d'intercanvi, de comunicacié d'informacié rellevant i de
col-laboracio, per exercir les seves competéncies, entre administracions i
organismes publics implicats en la seguretat publica, emergéncies i proteccio
civil aixi com amb la societat civil.

NoOHOO®

d) Fomentar la participacié ciutadana i la transparéncia, promoure les relacions
amb institucions semblants, en els termes que estableix la normativa sobre
participacié ciutadana de la comunitat autonoma.

e) Donar publicitat als estudis, informes i conclusions derivades de les funcions
de I'Observatori tot respectant la legislacié vigent en matéria de seguretat
publica i proteccié de dades.

Article 24
/Composici6

1. El Ple de I'Observatori de Seguretat de la comunitat autdnoma de les Illes
Balears estara integrat per 16 persones, nomenades per la consellera o el
conseller competent en matéria de policia local amb la composicié seglent:

|
a) Presidéncia: la persona titular de la direccié general competent en matéria de
policia local.
b) Vicepresidéncia: la persona titular de I'Institut de Seguretat Publica de les Illes
Balears.
¢) Vocalies:

1) Una persona policia local de I'Ajuntament de Palma i quatre policies locals
dels municipis de les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera, a proposta
de qui exerceixi la Presidéncia de |'Observatori de Seguretat de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

2) Una persona representat de cadascuna de les forces i cossos de seguretat
presents en la comunitat autonoma de les Iiles Balears, excepte de la policia
local.

'3) Una persona en representacié de la Delegacié del Govern espanyol en les Illes
Balears.

4) Dues persones en representacié de I'Administracié de Justicia, de les quals
una ha de pertanyer a la judicatura i una altra a la fiscalia, designades per la
Sala de Govern del Tribunal Superior de Justicia de la comunitat autonoma de les
Illes Balears.
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5) Quatre persones de |I'ambit académic de la de seguretat publica, de les quals
dues sén a proposta de la Universitat de les Illes Balears.

NOTHO®

En qualsevol cas, la participacié en el Ple de I'Observatori dels representants de |
les forces i cossos de seguretat presents en la comunitat autdnoma, de la |
Delegacié del Govern, de I'Administracié de Justicia i de I'ambit academic resta
condicionada a la prévia acceptacié dels respectius 6rgans competents.
|
2. Poden assistir a les sessions de la Comissié, amb invitacié prévia del
president o la presidenta, altres persones expertes o técniques en mateéria
de seguretat,proteccio civil, emergéncies, assessors externs i entitats
relacionades amb la defensa dels drets humans i dels valors étics i
democratics, de prestigi reconegut, vinculades als temes que s'han de
tractar, d'acord amb I'orde del dia de la convocatoria, les quals actuaran
amb veu pero sense vot.

3. La persona que exerceixi la Vicepresidéncia substitueix la persona titular de la
Presidéncia de I'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autdonoma de les Illes
Balears en els casos d'abséncia o malaltia.

4. La Secretaria de I'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears recau en una persona funcionaria de carrera del grup A, titulada en
Dret, de la conselleria competent en matéria de coordinacid de la policia local,
amb veu pero sense vot.

5. L'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, ha
‘d'ajustar-ne la composicié al principi de paritat de génere excepte per raons
‘fonamentades i objectives degudament motivades. |

6. Els nomenaments s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

|Article 25
Normes de funcionament i régim interior

1. L'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
funciona en Ple o en les comissions de treball que es constitueixin, les quals
poden ser sectorials en funcié del tema que s'ha de tractar, o territorials per als

| assumptes que requereixen un tractament diferenciat per a un ambit territorial
concret. Les comissions de treball poden ser presidides per la Vicepresidéncia. |
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2. El Ple de I'Observatori s'ha de reunir, amb caracter ordinari, almenys dues

!vegades I'any. També es reuneix per iniciativa propia del president o la
presidenta o a sol-licitud d'un ter¢ dels membres.

3. El carrec de membre de la Comissio no és retribuit.

4. Les comissions estaran compostes per les persones que designi el Ple segons
les matéries objecte d'estudi o informe. En les comissions s'ha de nomenar un
coordinador o una coordinadora. Els estudis i informes podran ser elaborats per
la propia comissio; en aquest suposit, es podran percebre dietes i
indemnitzacions per I'assisténcia a reunions i per la realitzacié de treballs. Els
estudis i informes també es poden encarregar a persones fisiques o juridiques
externes especialitzades.

5. Per desenvolupar les seves funcions i obtenir dades per a |'elaboracié dels

‘estudis i recomanacions en materia de seguretat publica es pot articular la
'collaboracié amb els cossos de policia local de les Illes Balears a través de
I'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears, el qual potenciara la
interoperabilitat dels seus sistemes de informaci6, aixi com amb la resta de
forces i cossos de seguretat dins I'ambit de la comunitat autdonoma i altres
institucions, organs i serveis de matéries relacionades amb la seguretat

' pablica, emergeéncies i proteccié civil de I'Administracié autonomica, local i

amb institucions nacionals i internacionals .

6. En mateéria de funcionament i régim juridic li és d'aplicacié, a més d'alld que
estableix aquest Reglament, el seu propi reglament de régim intern. En tot el
que no estigui regulat, I'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, s'ha de regir per les normes establertes amb caracter general
per als organs col-legiats.

Al-legacions presentades per Nicolas José Moragues

PRIMERA AL-LEGACIO
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Annex IV
Text de I'al-legacio:

al -legacions = Buenos dias,
Quisiera darles la enhorabuena por el trabajo que estan
realizando., Por otra parte, quisiera alegar sabre la cuestion de

la puntuacidn de los doctorados.

En concreto me reflero al Anexo IV {Puntuacié de la fase de
concurs del concurs oposicid, de les provisions de llocs de
treball i del cancurs de mérits de mobilitat), punto 3 (Estudis
académics oficials) apartado f (Per a cada titol de doctor: 1,5
punts, fins a un maxim de 4,5 punts).

El titulo académico maximo al que una persona puede aspirar es,
precisamente, el de Doctor, por lo que un doctorado sea puntuado
menos gue una licenciatura, es como si una licenciatura fuera
valorada menos que una formacién profesional de grado superior.

No tiene zentido.

Aunque demostrar lo obvio resulte un tanto sorprendente,
expondré algunos datos:

1) El Ministerio de Cultura de nuestro Goblerno establece el
Marco Espaficl de Cualificaciones de la Educacién Superior
(MECES). La falta de armonia entre los distintos paises ha

llevado a instaurar, tanto a nivel europeo como naclonal,
escalas de referencia de niveles formatives de las titulaciones
supericres seqin la cualificacidén que proporcionan. La
inlclativa part1s de la Declaracion de Bergen (2005), que
identifica tres ciclas de formacidn, alentando que el Marco
Furopeo se complemente con Marcos Nacionales compatibles. En
Espafa se ha concretado mediante el Real Decreto 1027/2011, de
15 de julio, que establece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la BEducacidén Superior (MECES). Esta disposicion establece
cuatro niveles en los cuales deben incardinarse todas las
titulaciones oficiales de Educaclén Superior, con independencia
de su denominacion formal: técnlco superior (para ensenanzas
superiores no universitarias de rango inferior al grado),
graduada, master y doctor (https://www.mecd.gob.es/dctm/revista-
de-educacion/articulos366 o '
fre36602. pdf?document 1d=090Le72b8ladabab). Ya de por si esta
informacién evidencia la alegado.
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Z2) A nivel europeo, la Conferencia de Bergen establece el
"sistema de clclos”, en el cual el Doctorado estd considerado
como el altimo y mds alto CICLO formativo (https://www.uma.es
/eees/images/ator les/conferencia de bergen,pdf).

3) Escuelas o Academias de Policia Local de comunidades
autdnomas meritan con mds valor los doctorados, por encima del
resto de titulaciones (sumando las puntuaciones de Doctor vy
Licenciade, tal y como hacemos en Baleares), como por ejemplo
Galicia (htips://agasp.xunta.gal/sites/detault/files
/0rde20090128Cast ,pdf) o Andalucia

thttp: //wuw. juntadeandalucla.es/boja/2008/82/4), por citar
algunos ejemplos, '

FEa por todo ello que ALEGO sea revisada la puntuacidn otorgada a
la titulacién de Doctor, a fin de que sea superior al resto de
titulacicnes académicas y complemenlaria a las mismas [no
excluyente) .

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

Atés que un doctorat no és una puntuacié independent, sind que
necessariament s'ha de sumar al grau i master o a la llicenciatura, arquitectura,
enginyeria o titulacié universitaria equivalent i té fonamentalment un valor
d'excel-léncia dirigit principalment a I'entorn académic.

Al-legacions presentades per Justino Trenas Luque

PRIMERA AL-LEGACIO

Article 24
Text de I'al-legacio:
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Art. 24 Composicié Observatori de Seguretat de la Comunitat Auténoma de les Illes Balears
»  PROPOSTA: Punt 1.1) Afegir “una persona policia local de I'djuntament de Calvia”
»  JUSTIFICACIO: Calvia té la segona plantilla de Policia Local de Balears més important
en nombre d'integrants i és la primera que comparteix territori amb jurisdiccio de la Guardia
Civil. D’ahuesta manera compartiria, juntament amb Palma, el criteri de ser la plantilla més
important en cadascuna d'ambdés jurisdiccions: Policia Nacional i Guardia Civil, aportant
una visi6 conjunta de tots els escenaris de col-laboraci6 existents.

NO S'ACCEPTA
FONAMENT:

El criteri seguit no és que designin els membres de la Comissio els ajuntaments,
sin6 que els nomeni la consellera o el conseller competent en materia de
coordinacio de la policia local, emperd sempre entre professionals que s'hagin
distingit per la seva competéncia, solvéncia, experiéncia i idoneitat professional.
L'excepcié del nomenament d'una persona policia local de I'Ajuntament de

'Palma és per la seva condicid de capitalitat.

SEGONA AL-LEGACIO

Article 18
Text de I'al-legacio:

Art. 18 Comissio de Coordinacié de les Policies Locals de les Illes Balears
»  PROPOSTA: Punt 3¢) Afegir un yocal en representacié de l'Ajuntament de Calvia
o JUSTIFICACIO: Calvia té la segona plantilla de Policia Local de Balears més important
en nombre d'integrants i ¢s la primera que comparteix territori amb jurisdiccié de la Guardia
Civil. D'aquesta manera compartiria, juntament amb Palma, el criteri de ser la plantilla més
important en cadascuna d'ambd6s jurisdiccions: Policia Nacional i Guardia Civil, aportant
una visi6 conjunta de tots els escenaris de col-laboracié existents.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

L'article 15 de la Llei 4/2013 estableix la composicié de la Comissié de
Coordinaci6 de les Policies Locals de les Illes Balears, per la qual cosa no es pot
modificar.

TERCERA AL-LEGACIO

Article 40
Text de I'al-legacio:
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‘ Art. 40 Funcions i arees de competéncia de la subescala facultativa técnica

*» PROPOSTA: Eliminar, en relaci6 a les competéncies, aquelles funcions relacionades amb
la criminalistica com: a) Aportar 1 incrementar els coneixements cientifics professional sobre
el delicte, el delingiient, la victima,..., b) Sotmetre el fenomen criminal a una analisis
rigorosa...;, €) Elaborar perfils criminals ...

s JUSTIFICACIO: Aquesta funci6 no forma part de les competéncies atribuides a les
Policies Local en la legislacié estatal i la seva inclusié en el Reglament poden ser objecte de
mal interpretacions i confusions, a més de desdibuixar el model de policia de proximitat que
s'apunta a la Llei e Coordinacié.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

L'article 22 bis de la Llei 4/2013, estableix que :
|

1. Els ajuntaments dels municipis de més de 25.000 habitants, i en aquells altres
municipis on es determini per part de la conselleria competent, tenint en compte
criteris d’augment de criminalitat o especial transcendéncia per a la seguretat
publica, podran crear I'escala facultativa técnica, a la qual correspondra exercir,
sota la dependéncia directa del cap del cos, tasques de cobertura, assessorament,
formacio, estudi i suport a les funcions policials en I'especialitat de criminologia
ifo seguretat. La citada escala quedara adscrita al cos de policia local. Aixi mateix,
podra col-laborar amb et Consell de Coordinacié Policial al qual pertanyi el seu
ajuntament de procedéncia, per a realitzar les mateixes tasques abans descrites.
2. Els membres d'aquesta escala seran funcionaris de carrera, i hauran de complir
amb el requisit d'estar en possessio de la titulacié académica de llicenciat o
graduat en criminologia.

Les funcions sén les especifiques de la titulacié academica de llicenciats o
graduats en criminologia, sempre al servei de les funcions i competéncies de |a
policia local.

QUARTA AL-LEGACIO

Article 46.3
Text de I'al-legacio:

Art. 46 Nomenament del cap o la cap del cos
PROPOSTA: Punt 3. Modificar la durada de la comissié de serveis, en c¢as que el nomenant
del o la cap es faci mitjan¢ant comissié de serveis, substituint el text del punt 3 pel segiient:
“Si s'accedeix mitjancant comissié de serveis, la durada, amb cardcter general, coincidird
al menys, amb el mandat del Batle que I'ha nomenat pel procediment de Hiure designacié”
e JUSTIFICACIO: La redaccié proposada coincideix amb 'esperit d'alld establert a l'article
22 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes
' Balears.
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FONAMENT:

L'article estableix un termini general de la comissié de serveis d'un any
prorrogable fins a dos anys. Malgrat aixo estableix la previsié que, quan les
necessitats del servei ho requereixin, I’6rgan competent de la corporacié local
pot prorrogar aquest termini. Aquest organ competent és el batle o batlessa.

NoOHO®

'CINQUENA AL-LEGACIO

Text de I'al-legacio:

Afegir un nou article al Titol VII UNIFORMITAT I EQUIPAMENT
*  PROPOSTA: Afegir un nou article per tal de recollir la utilitzacié de qualssevol altre tipus
de vehicles (per exemple els “quads™) o vehicles de mobilitat personal (VMP) que puguin
ser emprats per la Policia Local (per exemple els “segway”).
o JUSTIFICACIO: A molts de municipis turistics s habitual la utilitzacio d'aquests tipus de
vehicles. A més, de cada vegada surten nous VMP eléctrics que aporten bones solucions de
mobilitat per al desenvolupament de les tasques de la Policia Local

S'ACCEPTA
S'accepta modificar I'article 107 i incloure un paragraf final en el sentit seguent:

Article 107
Bicicletes i altres vehicles de mobilitat personal

Les bicicletes que utilitzi la policia local han de ser de color negre. Han de dur la
inscripcidé POLICIA LOCAL i una franja de color blau amb quadres blancs, tal com
s'indica en la figura 35 de I'annex 1 d'aquest Reglament.

En el cas d'altres vehicles de mobilitat personal que puguin ser emprats per
la policia local, aquests han de ser de color negre i respectar I'estandard
general d'inscripcio.

SISENA AL-LEGACIO

Text de I'al-legacio:
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| Afegir un nou article creant la uniformitat anomenada “uniformitat de representacié” al Titol
VII UNIFORMITAT I EQUIPAMENT

‘ * PROPOSTA:

“L'uniforme de representacié serd utilitzat pels funcionaris de les policies locals de les Illes |
Balears quan, en funcié del lloc de feina que desenvolupin, hagin de realitzar funcions de
representacié aixi com per a l'assisténcia a reunions o actes de cardacter institucional, quan
aixi es determini per la Prefectura.
L'uniforme de representacio tindran les modalitals de hivern i estiu”

descripcio de la nova “Uniformitat de representacio”
* PROPOSTA:
“La Unjformitat de representacio sera:
a) Gorra de vuit puntes, de color blau mari, amb visera del mateix color, amb escut
municipal i els distintius de categoria. Ha de dur barballera unida per dos botons argentats
que han d'estar al final de la visera. La barballera ha de ser platejada. La visera de les
gorres de 'escala técnica, sempre que no es tracti d’un cap de cos de policia local, ha de
dur un cordé platejar, acompanyat d'un lorer si es tracta d'un comissari i de dos llorers en
el suposit dels intendents. La visera de les gorres dels caps dels cossos de policia local dels
kiiferent.r municipis ha de dur un cordé daurat, acompanyat de dos lorers si es tracta d'un
| intendent.
b) Camisa de color blanc de maniga llarga en hivern i maniga curta a lestiu. Ha de tenir
dues butxaqgues superiors.
¢) Corbata de color negre. També es pot dur una agulla de corbata argentada, amb I'escut
de la comunitat autonoma de les Illes Balears enmig
d) Els distintius i emblemes seran els mateixos que la uniformitat de treball”

«  JUSTIFICACIO: Crear una uniformitat intermédia entre la de treball i la gala, per a
determinades situacions, de manera similar o com la té regulada el CNP (Orden
INT/430/2014, de 10 de marzo, por la que se regula la uniforrmdad en el Cuerpo Nacional
de Policia).

‘ Afegir a I'Annex 1 de UNIFORMITATS, EMBLEMES, EQUIPAMENT I VEHICLES la
|
|

'S'ACCEPTA PARCIALMENT

|FONAMENT:

El fet d'incloure una uniformitat de representacid, suposaria un cost economic
addicional molt alt que tendrien que assumir tots els ajuntaments de forma
‘obligatoria. No es considera necessaria per a una correcta uniformitat de les
policies locals. S'accepta establir la possibilitat d'utilitzacié de la camisa blanca
de la uniformitat de gala en actes de representacid. Es modifica el punt 10 de
I'annex 1 en el sentit seguent:

¢) Camisa

De color blanc i de maniga llarga en hivern i maniga curta a |'estiu sense
guerrera.

Aquesta camisa, a més d'utilitzar-la amb la uniformitat de gala, es pot
'utilitzar en actes de representacio.
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Al-legacions presentades per Juan Vich Rubio

' PRIMERA AL-LEGACIO

Text de I'al-legacio:

il -legaciong - En esta propuesta de reqglamento se deberia
incluir un apartado de contabilizacién de méritos,en el gue
incluyeran las puntuaciones relativas a horas de formacidn en
cursos realizados, ldiomas extranjeros, formacidén continua
homologada, formacién realizada en administrciones pablicas y
brivadas, cursos de aprovechamiento, cursos universitarios y
demas formacién relacionada y no relacionada con el mundo
policial.

S'ACCEPTA

'Dins I'annex 4, que forma part del projecte de Decret, es regula la puntuacié com
a merits dels conceptes que es demanen.

Al-legacions presentades per Margalida Capella i Roig i Eduard Ramon Ribas

| PRIMERA AL-LEGACIO

Text de I'al-legacio:
'En el Titol IV del projecte de decret esmentat es regulen els 6rgans competents

‘en materia de coordinacié amb la incorporacio6 d'altres 6rgans amb competéencia
'en matéria de policia local com I'Observatori de Seguretat de la Comunitat
'Autdnoma de les Illes Balears i la Comissi6 d’Etica i Transparéncia en I'Activitat

Policial de les Illes Balears.

Si I'Observatori es pretén regular com a “organ de participacid, consulta,
'deliberacié, analisi, estudi, assessorament i prospectiva en matéries relacionades
:amb la seguretat” i la Comissié d’Etica policial es constitueix com “un espai de

reflexié per al debat étic en el camp de la seguretat publica”, sorprén que no hi

hagi cap referéncia a I'ambit universitari ni, en especial, a la Universitat de les

Illes Balears, aixi com a altres sectors de la seguretat, com per exemple la

seguretat privada, o amb col-legis professionals relacionats amb la matéria.

Voldriem recordar que la UIB va impartir el Graduat en Seguretat i Ciéncies
i Policials (2005-2013) en virtut d’un conveni de col-laboracié amb el Govern de les
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Tlles Balears i que compta amb personal expert en aquesta matéria que podria
fer aportacions importants a aquests organs, sent una de les seves aportacions
més valuoses la seva independéncia, un valor que també trobo a faltar en
ambdés organs i que podria suposar la continuitat dels treballs i les iniciatives
impulsades des d’ambdds organs sense estar afectats pels canvis de govern a
'les Illes Balears.
|
Per tot aixo,
1. Atesa la naturalesa d’aquest Observatori i d'aquesta Comissid, trobam a faltar
en la seva composicio:
- Un lligam directe i expressament previst amb la Universitat de les Illes Balears,
en forma de mandat d'adoptar un conveni de col-laboraci6é o de comptar amb
personal universitari expert en matéries de policia i seguretat ciutadana tanten |
I’ambit juridic com sociologic i molt especialment en I'ambit de la criminologia; |
en drets humans i convivéncia ciutadana; en atencié a emergéncies i proteccié |
civil; en transit i seguretat viaria; en espectacles publics i activitats recreatives; en |
ordenacié del territori; o en salut publica, educacio, administracio de la justicia o
serveis socials, entre altres. La previsio de ['article 24.1 del Projecte de Decret
sobre la pertinenca a I'Observatori de “Dues persones de |'ambit académic de la
de seguretat publica” no reuneix aquest criteri: I'ambit académic és molt ample i
a la Universitat de les Illes Balears tenim I'experiéncia necessaria tant en recerca
com en docéncia en materia de ciéncies policials (Grau de Seguretat i Ciéncies
Policials) per poder fer aportacions autbnomes a aquest Observatori que
consideram que s’haurien d'haver incorporat a aquest Projecte de Decret.
- La referencia expressa als estudis i a la formacio en Criminologia tant en la
titulacié requerida per ser membre de I'Observatori com per ser-ho de la
Comissi6 d'Etica. Per exemple en |'article 28.a) s’esmenten les disciplines del
dret, la sociologia, la psicologia i I'ética, quan la Criminologia reuneix totes
aquestes disciplines i és una especialitat ajustada a la seguretat i a I'ética policial.
|- La referencia expressa als drets humans tant en la composicié d’ambdés
organs, en les funcions d’ambdds organs i a la formacié, a les analisis i a la
recerca que es pretén impulsar amb aquests organs. No hi ha ética sense drets |
humans. Només es preveu a l'article 28.5 per permetre |'assisténcia “a les \
|
|
|

sessions de la Comissi6, amb veu pero sense vot, amb invitacid previa del
president o la presidenta, altres persones expertes o técniques en matéria de
seguretat, assessors externs i entitats relacionades amb la defensa dels drets
humans i dels valors étics i democratics, i professionals de la policia de prestigi
|reconegut.”

- En el punt d) de I'article 27.1 del projecte de decret s’indica com a una de les
funcions de la Comissié d'Etica i Transparéncia “Valorar i difondre el
coneixement cientific i la doctrina més rellevant emanada de la practica judicial
d'aplicacié al camp de |'ética policial” caldria afegir que aquest coneixement
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cientific i aquesta doctrina també pot provenir de les recomanacions
d’'organitzacions internacionals com Nacions Unides o el Consell d'Europa, no
només de la practica judicial. I deixar clar que la practica judicial també inclou la
internacional, no només |'espanyola.

|

2. Proposam I'adopcié d'un reglament especific tant per a |'Observatori de
seguretat com per a la Comissi6 d’Etica i Transparéncia i, per tant, que es retirin
les seccions 1a i 2a del capitol III del Titol IV del projecte de decret.

NOHO®

S'ACCEPTA PARCIALMENT

FONAMENT:

No s'accepta I'adopcidé d'un reglament especific tant per a |'Observatori de
Seguretat com per a la Comissié d'Etica i Transparéncia ja que no es considera
adient separar els aspectes principals d'aquest desenvolupament de la norma
marc que constitueix el projecte de Decret, que es concretara en matéria de
funcionament i régim juridic amb el seus propis reglaments de regim intern.

|
|
|

S'accepta en relacié amb |'Observatori de Seguretat la modificacié de diversos
articles amb la redaccié seguent:

Article 22
Naturalesa

' L'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears és un
organ de participacio, consulta, analisi, estudi, assessorament i prospectiva en
materies relacionades amb la seguretat publica, emergéncies i proteccié civil
dins I'ambit de les Illes Balears, que s'adscriu a la conselleria competent en
matéria de coordinacié de policies locals.

Article 23
Funcions

Com a espai de convergencia participativa de diferents sectors de la societat de
les Illes Balears, relacionats amb la problematica de la seguretat publica i el seu
impacte en la societat, corresponen a |I'Observatori de Seguretat de la Comunltat
|Autonoma de les llles Balears les funcions seguents:
| |
ia) Analitzar i elaborar estudis o examinar informes técnics de diagnostic de la
situacié de la seguretat, emergéncies i proteccié civil a la comunitat autonoma
de les llles Balears i fer propostes al respecte. Aquests estudis o informes poden
ser generals, per col-lectius, sectors o matéries determinades amb especial
rellevancia o incidéncia en la seguretat publica en la comunitat autonoma. |
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'b) Formular conclusions, recomanacions i propostes tendents a millorar els
indicadors que s'hagin revelat com a més preocupants en matéria de seguretat.

¢) Constituir un forum d'intercanvi, de comunicacié d'informacio rellevant i de
col-laboracio, per exercir les seves competéncies, entre administracions i
organismes publics implicats en la seguretat publica, emergéncies i proteccié
civil aixi com amb la societat civil.

'd) Fomentar la participacio ciutadana i la transparéencia, promoure les relacions
amb institucions semblants, en els termes que estableix la normativa sobre
participacio ciutadana de la comunitat autonoma.

e) Donar publicitat als estudis, informes i conclusions derivades de les funcions
de I'Observatori, amb respecte de la legislacié vigent en matéria de seqguretat
publica i proteccid de dades.

Article 24
Composicié

1. El Ple de I'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autdnoma de les Illes
Balears estara integrat per 16 persones, nomenades per la consellera o el
conseller competent en matéria de policia local amb la composicié seguent:

a) Presidéncia: la persona titular de la direccié general competent en matéria de
policia local.

b) Vicepresidéncia: la persona titular de I'Institut de Seguretat Publica de les Illes
Balears.

¢) Vocalies:

1) Una persona policia local de I'Ajuntament de Palma i quatre policies locals
dels municipis de les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera, a proposta
de qui exerceixi la Presidéncia de I'Observatori de Seguretat de la Comunitat
IAutt‘)noma de les Illes Balears.

|

I2) Una persona representat de cadascuna de les forces i cossos de seguretat
presents en la comunitat autdbnoma de les Illes Balears, excepte de la policia
local.

'3) Una persona en representacié de la Delegacié del Govern espanyol en les Illes
Balears.
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4) Dues persones en representacio de I'Administracié de justicia, de les quals
una ha de pertanyer a la judicatura i una altra a la fiscalia, designades per la

' Sala de Govern del Tribunal Superior de Justicia de la comunitat autonoma de les
Illes Balears.

NOHOO®

5) Quatre persones de I'ambit académic de la de seguretat publica, de les quals
dues son a proposta de la Universitat de les Illes Balears.

En qualsevol cas, la participacié en el Ple de |I'Observatori dels representants de
les forces i cossos de seguretat presents en la comunitat autonoma, de la
Delegacié del Govern, de I'Administracié de Justicia i de I'ambit académic resta
condicionada a la prévia acceptacio6 dels respectius 6rgans competents.

2. Poden assistir a les sessions de la Comissié, amb invitacié prévia del
president o la presidenta, altres persones expertes o técniques en matéria
de seguretat, proteccié civil, emergéncies, assessors externs i entitats
‘relacionades amb la defensa dels drets humans i dels valors étics i
democratics, de prestigi reconegut, vinculades als temes que s'han de
tractar, d'acord amb I'orde del dia de la convocatoria, les quals actuaran
|amb veu pero sense vot.

3. La persona que exerceixi la Vicepresidéncia substitueix la persona titular de la
Presidéncia de I'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears en els casos d'absencia o malaltia.

4. La Secretaria de I'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears recau en una persona funcionaria de carrera del grup A, titulada en
Dret, de la conselleria competent en matéria de coordinacié de la policia local,
amb veu pero sense vot.

5. L'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears, ha
d'ajustar-ne la composicié al principi de paritat de génere excepte per raons
fonamentades i objectives degudament motivades.

!6. Els nomenaments s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Article 25
| . - * - ] -
'Normes de funcionament i régim interior

1. L'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears
funciona en Ple o en les comissions de treball que es constitueixin, les quals

poden ser sectorials en funcié del tema que s'ha de tractar, o territorials per aIs |
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assumptes que requereixen un tractament diferenciat per a un ambit territorial
concret. Les comissions de treball poden ser presidides per la Vicepresidencia.

2. El Ple de I'Observatori s'ha de reunir, amb caracter ordinari, almenys dues
vegades I'any. També es reuneix per iniciativa propia del president o la
presidenta o a sol-licitud d'un ter¢ dels membres.

3. El carrec de membre de la Comissio no és retribuit.

4. Les comissions estaran compostes per les persones que designi el Ple segons
'les materies objecte d'estudi o informe. En les comissions s'ha de nomenar un
coordinador o una coordinadora. Els estudis i informes podran ser elaborats per
la propia comissio; en aquest suposit, es podran percebre dietes i
indemnitzacions per |'assisténcia a reunions i per la realitzacié de treballs. Els
‘estudis i informes també es poden encarregar a persones fisiques o juridiques
externes especialitzades.

5. Per desenvolupar les seves funcions i obtenir dades per a |'elaboracié dels
estudis i recomanacions en mateéria de seguretat publica es pot articular la
col-laboracié amb els cossos de policia local de les Illes Balears a través de
I'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears, el qual potenciara la
interoperabilitat dels seus sistemes de informacio, aixi com amb la resta de
forces i cossos de seguretat dins I'ambit de la comunitat autonoma i altres
institucions, organs i serveis de matéries relacionades amb la seguretat
publica, emergéncies i proteccio civil de I'Administracié autonomica, local i
amb institucions nacionals i internacionals .

6. En matéria de funcionament i régim juridic li és d'aplicacid, a més d'alld que
estableix aquest Reglament, el seu propi reglament de régim intern. En tot el
que no estigui regulat, I'Observatori de Seguretat de la Comunitat Autdnoma de
les Illes Balears, s'ha de regir per les normes establertes amb caracter general
per als drgans col-legiats.

En relacié amb la Comissié d’Etica i Transparéncia en I'Activitat Policial de les
Illes Balears es modifiquen diversos articles amb la redaccié seguent:

Article 27
Funcions

1. Les funcions de la Comissi6 d'Etica i Transparéncia son les segients:
|

()

I . . . . g » » rd
'd) Valorar i difondre el coneixement cientific i la doctrina més rellevant emanada
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de la practica judicial espanyola i internacional d'aplicacié al camp de |'ética
policial aixi com les recomanacions d'organitzacions internacionals com
Nacions Unides o el Consell d’Europa.

e) Formular recomanacions a les administracions competents sobre el
desenvolupament d'accions de comunicacié publica dirigides a impulsar un
millor coneixement del codi d'ética policial i difondre un model de relacié amb la |
ciutadania plenament coincident amb les exigéncies d'una societat democratica.
f) Col-laborar amb els organismes competents en matéria de formacié policial, en
especial per determinar els continguts étics i deontoldgics dels cursos de
formacié impartits a les policies locals de la comunitat autbnoma de les Illes
Balears, tenint en compte la perspectiva de génere i les necessitats especifiques
derivades de la violéncia sobre les dones i els col-lectius més vulnerables.

g) Preparar els estudis i informes que consideri necessaris per desenvolupar les
seves funcions. |
h) Col-laborar i donar suport a altres 6rgans i autoritats.

j) Altres funcions que li encomanin els dérgans de coordinacié de les policies
locals de les Illes Balears .

2. Per exercir les funcions en materia d'ética policial i transparéncia, la Comissid
d'Etica i Transparéncia pot sol-licitar als cossos de policia i policies dels diferents
municipis de la comunitat autonoma de les Illes Balears, sempre a través de les
autoritats de qué depenen, la documentaci6 i informacié relativa a I'exercici de
les seves funcions, d'acord amb les limitacions que es deriven de la legislacid
policial i processal vigent.

Els membres de les policies policies locals tenen el deure de col-laborar amb la
Comissid en |'exercici de les seves funcions.

3. Les persones integrants de la Comissié d'Etica i Transparéncia en |'Activitat
Policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears desenvolupen les seves
funcions d'acord amb els principis d'independéncia,objectivitat, imparcialitat i
integritat personal.

4. De |'activitat que realitzi aquesta Comissié s'ha de donar compte a la
Comissié de Coordinacio de les Policies Locals de les Illes Balears.

!Article 28
Composicid

(...)

2. Les deu persones components que integren la Comissié d'Etica i
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:Transparéncia en |'Activitat Policial de la Comunitat Autonoma de les Illes
'Balears, han de ser professionals, que poden estar en actiu o no, i s'han de
Idesignar de la manera seguent:

|a) Cinc, entre persones dels ambits académic o professional amb solvéncia i
experiéncia acreditada en disciplines del coneixement com el dret, la sociologia,
la psicologia, I'ética, els drets humans i la criminologia, dues de les quals
seran a proposta de la Universitat de les Illes Balears.

(...

NoOHO®

Al-legacions presentades per Daniel Canovas Rubi

PRIMERA AL-LEGACIO

Annex 4
Text de I'al-legacié:

Aleqaciones = soy Ulicial de Policla de un municiplio de Mallorca
y mls alegacliones son referidas al ARnexo 4, que hace referencla
a la Puntnacién de la fase de concurso oposlicidn. Méas
concretamante en el punto 3 de dicho anexo donde se puntua los
[Estudios Académicos Oficiales,

R modo introductorio decir que durante los ultimos 10 anos la
politica de formacion policial estaba enfocada a tener una
policia formada a nivel universitario y que dicho esfuerzo debia
verse recompensado con una varemaclon justa en las distintas
bpogiciones que se llevasen a cabo en loa municipios de
Mallorca. DRsi pues tenemos policias con diplomaturas, grados,
licenciaturas .... que con la nuevo reglamento a penas varema.
['n dicho apartado se puede obtener 21 puntos en total. Asi pues,
s imposible encontrar un policia local en Fspafna que tenga 3
diplomaturas, 3 grados, 3 licenciaturas... hasta poder obtener
psos 21 puntos.

Bajo mi punto de vista se deberia aumentar el valor de las
estudios universltarios a un nlvel légico y de senticdo comin,
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que optaron por formarse ho se siontan abandonados por los
legisladaores.
W modo de ejemplo un Nivel A? de cataldn esta valorado en ]

:taldn esta valorado en 1.5 puntos qgue equivaldria a un grado
miversitario de 4 anos de duracidon, Y unas estudios de
licenciatura de 5 afios de duracion equivaldria a un nivel CZ.
Dicho esta, me parece razonable que revisen dichos varemos ya
Hue se estd generando un desequilibrio entre las personas gue
| han decidido estudiar y aquellos que han decldidoe no hacerlo,
Gracias.

flonde se premie sl esfuerzo personal y econdmico que los agentes

puntos, que es 1¢ mismo gue una diplematura cde 3 anos, un B2 de

S'ACCEPTA PARCIALMENT
FONAMENT:

S'accepta la modificacié de I'apartat 3, s'incrementa la puntuacio de les
titulacions dels apartats a, b, ¢ i d amb la consideracié com a maxim de dues
titulacions. No s'accepta incrementar la puntuacié de la lletra f atés que un
doctorat no és una puntuacié independent, sin6 que necessariament s'ha de
sumar al grau i master o bé a la llicenciatura, arquitectura, enginyeria o titulaci6
universitaria equivalent i té fonamentalment un valor d'excel-léncia dirigit

principalment a I'entorn academic.

Al-legacions presentades per Carlos Garcia Romaguera

PRIMERA AL-LEGACIO

Annex 3
Text de I'al-legacio:

Al-legacions = Las pruebas Fisicas del anexo 1[I debarian poseer
un punto especial en el que adjuntar las mlsmas pruebds gue
realizaren las agentes interinos gue ya poseen el curso de
Poticia lLocal (Balédn Medicinal, Salto pies juntos, 50 metros,
1000 metros y natacidn 50 metros), ya <que estos reallzaron
prusbas distintas en su momento y e€s una clara digcriminacién
hacia estos en caso de hLener que presenlarse a una plaza de
funcionario de carrera por este sistema.

En el anexo IV se vuelve a puntuar la antigiiedad, alga que
favorecera sin duda la acumulacion de plazas de funcionario de
carrera por parte de policias locales.

S'ACCEPTA PARCIALMENT
FONAMENT:

\El canvi en el contingut de les proves d'oposicié en cap cas es pot considerar
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com a discriminatori, atés que les noves proves son iguals per a tots els
aspirants.

La validesa dels certificats d’aptitud fisica dels agents de policia local que hagin
superat la prova corresponent, amb independéncia que el contingut sigui el que
estableix I'annex 3 del Decret 28/2015, que es derogara amb ['aprovacié del
projecte de Decret, és de dos anys comptadors des del dia de la superacié de les
proves atés que es tracta d'un acte ferm. Les persones que acreditin aquest
certificat amb la vigéncia del punt anterior en la data de finalitzaci6 del termini
de presentacié d'instancies resten exemptes de fer les proves fisiques en
qualsevol procés de seleccié en qué participin.

Malgrat aixd i per tal de que no pugui haver diverses interpretacions, s'afegeix la
disposicio transitoria sisena amb la redaccié seguent:

Disposicié transitoria sisena

Certificats d'acreditacié de I'aptitud fisica

'Els certificats d'acreditacié de I'aptitud fisica emesos per I'Escola Balear
d’Administracié Publica, abans de I'entrada en vigor d'aquest Reglament seran
valids per a ['exempcio6 de les proves fisiques en qualsevol procés de seleccié en
qué es participi, amb la vigéncia de dos anys comptadors des del dia de la
superacié de les proves d'acreditaci6 de I'aptitud fisica que certifiquin.

Al-legacions presentades pel Col-legi Oficial de Llicenciats en Educacié Fisica i
en Ciéncies de I'Activitat Fisica i |'Esport de les Illes Balears

PRIMERA AL-LEGACIO
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ASSUMPTE: El Col-legi Oficial de Llicenciats en Educacié Fisica i en Cléncies de
I'Actlvitat Fisica { I'Esport de les llles Balears insta | recomana a l'Institut de
Seguretat Piblica de les llies Balears a modificar el Projecte de Decret pel qual
s'aprova el Reglament marc de coordinacio de les Policies Locals de les Hles
Balears, per comptar amb aquesta entitat com assessor extern especialista per

a la valoraci6 de les proves fisiques

D'acord amb el que disposa Uarticle 44 de la Llei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de les
Itles Batears, en relacld amb l'apartat 3 de la Resolucié de la consellera d’Hisenda i
Administracions Publiques de 20 de juny de 2018, se sotmel a informacié pabtica el
Projecte de decret pel qual saprova el Regloment marc de coordinacio de les policles
locals de les ilies Balears, durant un termini de quinze dies habils comptadors des de
lendema de la publicacié d'aquest anunc en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, durant
el qual es podra consultar el projecte esmentat, alxi com la resta de |'expedient
d'elaboraclé de la norma, a la seu de la Secretaria General de (a Conselleria ¢'Hisenda i
Administracions Pdbligues ubicada en el carrer de Francesc Salva, s/n (es Pont d'Inca), de
Marratxi, I en la pagina web «http://participaciociutadana.calb.es-, com també, si escau,
presentar al-legacions davant la mateixa Secretaria General o, per mitjans telematics,
mitjancant ('apartat «Participacld en 'elaboracié de normativa~ de la pagina web abans

esmentada.

Després de condixer aquests antecedents, des del Col legi de Llicenciats en Cidncles de
UActivitat Fisica | I'Esport de les [lles Balears (endavant COLEF llles Batears) ens dirigim a
vostés, Institut de Seguretat Publica de les llles Balears, per instar, recomanar | animar, a
que es modifiqul |'article 165 d’aquest Prajecte de Decret pel qual saprova el Reglament
marc de caordinacié de tes Policies Locals de les itles Balears.

Des del COLEF Wes Balears els proposem que s"ategelx! ui 18
ey Eapot %

digui; Gousghuvs wa Gubera. 1100

o
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Es comptard com a assessor especlalista amb 'N-lustre Col-legi Oficial de
Lhcencmts en Educacié Fi islca | en Ciéncies de I‘Actmtat F!ﬂgz i I'Esport de
les liles Balears que s encarregaro de proporcionar -;Educadorsles Fis!c
'?’porﬁus/ves col+leglats | col- leglades per a lorganltzadé valoracio,
puntuacié 1 gestié de les possibles roclamacions d‘aquestes proves

d'acreditacio de I'aptitud fisica,

A més | seguint en la matelxa linia, també els proposem modificar el seu punt 3 det
mateix article 163, afegint una frase com a continuackd ets mostrem:

L’EBAP, amb el vistiplau d'un educador/a fisic esportiu/va col-legiat/da, ha
d-'er-netre els cert!ﬁcats_;:l;aptitud fisica dels agénts de poilcia local que hc‘ng
superat la prova corresponent, amb (a qualiffcacio final. La validesa dels
certificats és de dos

Es considera important recordar que es adequat comptar amb professionals especialistes
qualificats, Llicenciats/ades / Graduats/ades en Ciéncles de I’Activitat Fisica i I'Esport, els
Professionals de U'Esport més adients per dur a terme aquestes funcions,

Aprofitem per informar-li que a attres Comunitats Autdonomes ja es dur a terme des de fa
uns anys, per convocatdries com aquesta. Concretament a '1997 - ORDEN de 17 de
diciembre de 2008, por la que se canvocan pruebus setectivas para el ingreso en el Cuerpo
General de la Policle Canaria, Escata Bdstca, Empleo de Policla (Grupo €, Subgrupo C1), de
{a Admintstracién Poblica de ta Comunidad Autdnoma de Canarias,

Coptem Uenllag per si  volen revisar la publicackd amb  deteniment:

hetp:/ /www, gobiernodecanarias. org/boc/2008/253/007, hitml

7.2, Prueba de aptitud fisica.- Consistird en la reatizactén por ios opositores de
los ejercicios fisicos que se describen en el anexo N. La calificacion de cada
ejercicio se realizard segun la relacidn establecida en dicho anexo, teniendo en
cuenta que la no superacidn de ateuna de las pruebas supondrd la declaracion de
no apto y, por tanto, la eliminacién de los aspirantes La callficacion final de la
prueba serd de apto 0 no apto. siendo necesario obtener la calificacion de ‘apto”

Las mediciones de estas pruebas se efectuardn por Licenciadofs en Cienclas de la
Actividad Fisica y del Deporte, nombrodo/s a tal efecto asesor especialista por lo
Direcclén General de la Funcién Publica. Durante el desarrolio de la prueba se
mediré la altura al aspirante a fin de comprobar el cumplimiento del requisito

exigido de altura minima.
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També b ha precedents a I'Administracio Publica de les Illes Balears. Al juliol de 2017 la
Direccié Insular d'Esports del Consell de Mallorca va comptar amb la cal-laboracié directe
del Col-legi Qficial en Ecducacio Fisica | en Cidncies de I'Activitat Fisica | I'Esport de les
liles Balears per a 'organitzacid de totes les proves fisiques que es dulen a terme seguint
les ordres d'aquesta convocatéria. A continuacié els facilitem Ienllag de la noticia que
vam publicar des de la nostre corporacid de dret piblic: https://goo.gl/9KDe5h

D'aquesta manera «s donaria seguretat a tots els opositors { opositores, que estaran
valorats pels professionals més adequats en aquest tipus de proves.

Considerem que essent Ulnstitut de Seguretat Pablica de les Illes Balears e requisit
indispensable que les convocatories relacionades que puguin  aparéixer d’altres
Administracions Publiques que es guiin per aquest futur Decret per a concursos-oposicions
de places de Policia Local, es posin en praclica satisfent les necessitats de tots/es els/ies
professionals que vulguin optar a les vacants que s ofereixen.

A més, com a Col-legl Oficial volem manifestar la conveniéncia de poder comptar amb
professionals col-legiats i col-legiades, envers qualsevol assessorament, demanant el
nimero de col-legiat/ada. Aquest assegura que la titulacio (Llicenclatura/Grau en Ciencies
de I"Activitat Fisica i I'Esport) és correcte | |"adient per exercir com a assessat/a; a més,
que aquesta tasca es desenvolupa sota una deontologia professional adequada,

Per aclarir el punt anterlor; un titulat universitari i un professional comparteixen la
passessio de les competéncies cientificotécniques necessaries per a l'exercicl professianal.
Solament “professional” és la persona compromesa amb prestar un servei de qualitat amb
la maxima garantia a la comunitat | complint amb totes les seves responsabilitats,

compromesa amb les normes &tiques de la professio per exerclr la seva labor, § que es
sotmet al control i autorregulacié de Corganitzacié cal:legial. €5 el professional
Llicenciat/ada / Graduat/ada en Ciéncles de |"activitat Fisica i ’Esport, col:legiat/ada, el
que disposa de la independéncia de criter! professional per actuar amb autonomia i buscar
un desenvolupament prafessional cantinu per estar actualitzat,

S'ACCEPTA PARCIALMENT

FONAMENT: N
Respecte de les proves que condueixen a |'acreditacié de I'aptitud fisica (tant de

cada un dels processos selectius com de les proves anuals de I'EBAP), tant
I'organitzacid, com la valoracié, la puntuacid i la gestié i resolucio de possibles
reclamacions només correspon al tribunal qualificador que pot anomenar un

assessor especialista si ho considera oportu.
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‘Tot i que els llicenciats o llicenciades i graduats o graduades en Ciencies de
I'Activitat Fisica i I'Esport al-leguen que poden ser els més competents per
dissenyar i definir les proves més adients (juntament amb un assessor respecte
de les funcions policials) per acreditar |'aptitud fisica de les persones que volen
accedir a un lloc de feina de I'ambit policial, I'execucié d'aquestes proves es
reserva als tribunals qualificadors, que si escau, demandaran assessorament a la
persona que considerin més oportuna.

Malgrat aixo s'accepta modificar el punt 2 de ['article 165, amb la redaccio
seguent:

2. Per a la realitzacio d'aquestes proves es comptara amb amb assessors o
assessores especialistes amb estudis universitaris o acreditacié professional
relacionada amb ['activitat fisica. Les proves d'avaluacio d'aquest certificat s’han
de convocar anualment.

Al-legacions FELIB i ajuntaments de les Illes Balears

Allegacions presentades per Pedro Bofil Contreras en representacié de la
Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears ( FELIB)

PRIMERA AL-LEGACIO
' Text de l'al-legacio:
|
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‘ En relacid a I'esborrany de Reglament Marc de Coordinacié de Policies Locals de les
lles Balears, i en el termini de 15 dies atorgat per a I'emissié del correspaonent informe,

us manifestem els sagient suggerimants:

- A I'esborrany de reglament que ens heu remés na s'inclou la regulacié de la matéria
continguda als articles 166, 167, 168, 169, 170,171, 1721173 del Decret 2872015, de
30 d‘abril, actualment wigent, relativa a la seleccid i provisio del personal funcionari
interi, declarada nul-la per la senténcia del TSJ de les llles Balears 608/2016, de 30 de

‘ novembre.

- En aquest sentit, i sense perjudici d'una regulacié especifica d’aquesta matéria en una
| norma separada, aixi com de la possibifitat de que les entitats lacals duguin a terme els
seus propis processos selectius, estimem que seria desitjable la creacic d'una borsa de
policies internis per la per el propi Govern Balear convocada amb una periodicitat

suficient per garantir la cobertura de lloes vacants per part de les administracions locals.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

L'article 41 de la Llei 4/2013, modificada per la Liei 11/2017, estableix un
procediment per a la provisié de llocs de treball amb caracter temporal. El punt 3
d'aquest article estableix la possibilitat dels ajuntament d'acudir a la borsa de la
| conselleria competent en matéria de coordinacié de policies locals constituida
|amb aquesta finalitat. La convocatoria i el procediment per formar part
d'aquestes borses es realitza mitjangant una resolucié de la presidenta o
president de I'Escola Balear d'Administracié Publica. No es considera adient la
regulacié d'aquestes borses en el projecte de Decret.

Ajuntament de Calvia

PRIMERA AL-LEGACIO

Article 24
Text de I'al-legacié:
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At 20 Compasicit Observatori de Segueetat de o € g Authnnime de les
Hles Balears

S PROPEOSTIL Prnt § 1) Aoyt urkd persusa pulicio toced e Pajimrament de ¢afiie

e IUSHEICACIO: Calvid o o seponn plitidle de Policin Loeal de Bualears mes
imporant &n nomhre dinteganix i & Ly primens que conyparteis terrkord b jurisdiceio
de i Guadrein CIVL D5sguests manera compsselicia, justoamen] amb Pabma, el criterd de
sl plantills mds mportant en cadascuns dsanbeos jurisdiccions: Policin Nacional i
Cloardia Civil, apotant una visio conjunta de 1ots ela gscenuriy e cablshonia

existents

L'excepcié del nomenament d'una persona policia local de I'Ajuntament de

NO S'ACCEPTA
FONAMENT:
El criteri seqguit no és que designin els membres de la Comissio els ajuntaments,

sind que els nomeni la consellera o el conseller competent en matéria de
coordinacié de la policia local, emperd sempre entre professionals que s'hagin
distingit per la seva competeéncia, solvéncia, experiéncia i idoneitat professional.

'Palma és per la seva condicié de capitalitat.

SEGONA AL-LEGACIO

Article 18

Text de I'al-legacio:

Art 18 Comissia de Coordinucio de les Polcies Locats de tes IHles Balears

« PROPEISTA: Prnt 3¢ Afegiy unt vaceld eo eeguresentacio de Poajomiamene de Cefvus

< USTHFICACTD: Cadvid 18 i segon plaatilla de Policia Local de Balears nis
sruportan en nombre d'integrants § és La primueen que comparteis territori amb jusisdiccio
de ta Guindin Civil. D'nquesta mimera comgarticia, juntmuent amb Palma, ef criteri de
sor b plantily mcs inpodta en cadiascuna daunbdss jurisdiceions: Pollein Nacionual i
Ciwibrdin Civil, aparanl una  visié conjunt de wts obs cseenaris de col Jabonicio

existenty.

NO S'ACCEPTA
FONAMENT:
L'article 15 de la Llei 4/2013 estableix la composici6 de la Comissio de
Coordinacio de les Policies Locals de les Illes Balears, per la qual cosa no es pot

modificar.

Carrer de Francesc Salva i Piza,
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Art, 1) Funvious i arees de campeténcin de s subeseals facnttativa t@enken

= PROPOSTA: hminnrs. en relagia a les compaténcies, aquelies (uneons selsciunades
ab b crininallsiica com: a) Apactin 1 oincrenwentn el vondixements cicotifies

‘ professionnl sabre et dulicte. ¢l delinguent, o vietima,..: hy Solmctre el oovmen

crintinal n vna anilisis ngorosa 2 ¢) Eliborae pectils erisnmals

| CIUSTHICACHO Aquesta funcrd ao farma part de hes compeléneies atribuldes a les

Buticies Local ep Jo tegistacid extannd Lo seva ioclusid en el Reglament puden ser

abtecte de mal biemiretacions | confusions. o mds de desdibuixar el inodel de policia de

proximtal gque stitpuitta o a1 lei ¢ Cooedinmeld

NO S'ACCEPTA
FONAMENT:
L'article 22 bis de la Llei 4/2013, estableix que :

1. Els ajuntaments dels municipis de més de 25.000 habitants, i en aquells altres
municipis on es determini per part de la conselleria competent, tenint en compte
criteris d’augment de criminalitat o especial transcendéncia per a la seguretat publica,
podran crear I'escala facultativa técnica, a la qual correspondra exercir, sota la
dependencia directa del cap del cos, tasques de cobertura, assessorament, formacio,
| estudi i suport a les funcions policials_en 'especialitat de criminologia_ifo seguretat. La
| citada escala quedara adscrita al cos de policia local. Aixi mateix, podra col-laborar
amb el Consell de Coordinaci6 Policial al qual pertanyi el seu ajuntament de
procedeéncia, per a realitzar les mateixes tasques abans descrites.
2. Els membres d'aquesta escala seran funcionaris de carrera, i hauran de complir
amb el requisit d'estar en possessi6 de la titulacié académica de llicenciat o graduat
en criminologia.

Les funcions sén les especifiques de la titulacié académica de llicenciats o
graduats en criminologia sempre al servei de les funcions i competéncies
'de la policia local.

QUARTA AL-LEGACIO

Article 46
Text de l'al-legacio:

Art, 46 Momennment dedcap o b eap del cos

Ly . . "W
v PROPOSEE P b Mewbificdr b duresde e b connisvie deoservets vir ey g of

et del o fed e on s arettong e et d \eevens sulsainnet of oxt del puisie
Cgnel scgaeeser- R0 S iwecdeds IO ¢ sk ter v et et deeh cardeler

werieral vuineidive ol meats, i el i afel Boite g It memeonnt e
JIres clinwat o ey designeie ) N
CIUS TIFCACT Y T regiiccs pre-posnds coerdes amby Fesy erit 'tk cxtablern i
Loctive 2% de Brllei 2003 de 17 de juliol de voordineio de es polivies Tocibs de e

[Hes Bakemn,
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'NO S'ACCEPTA

' FONAMENT:

L'article estableix un termini general de la comissié de serveis d'un any
prorrogable fins al dos anys. Malgrat aix0, estableix la previsié que, quan les
necessitats del servei ho requereixin, I'6rgan competent de la corporacio local
pot prorrogar aquest termini.

CINQUENA AL-LEGACIO

Text de I'al-legacio:

Afepiv un wnu wrticle al Titod V1 UNIFORMUTAT F EQUIPAMENT

- PROPOSTA: Alegrhn un nuu artiele per tal de recollin Ty wilitzacio de qualssevol alire
lipus g vehivles (per exemple els “guinds b o vehiches de mobilitat perenmal (V') (ue
pugnin ser cwpries per b Polivia Local [pes exermple ebs sepway™).

e STIFICACKY A molis de munmicipis twlsties ¢ habinsd 13 uubtacio dapiests
bipus de vehicles. A mds, de cada vegady surien us YMP clestrivs yue aporten bones
saluctons de anvhilital per al desenvolupument de fes tigues de la Policis Lov

S'ACCEPTA
S'accepta modificar I'article 107 i incloure un paragraf final en el sentit seguent:

‘Article 107
'Bicicletes i altres vehicles de mobilitat personal

Les bicicletes que utilitzi la policia local han de ser de color negre. Han de dur la
'inscripcié POLICIA LOCAL i una franja de color blau amb quadres blancs, tal com
s'indica en la figura 35 de I'annex 1 d’aquest Reglament.

En el cas d'altres vehicles de mobilitat personal que puguin ser emprats per
la policia local, aquests han de ser de color negre i respectar |'estandard
general d'inscripcid6.

SISENA AL-LEGACIO
Text de I'al-legacio:
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Afcgir un nnu article crennt la anifarmitat  anomenudy Cuniformitnlt de
representneio” al Tital Vi) UNIFORMITAT t EQUIPAMENT

« PROFUSTA, Lt de roprosennacia seea 1diffizad pels foiclomaris e ey
polieies tucals de tos By Budears guan, vo fimcid del fe de feiue que desenvolupti,
hagin de readitzon functins de represeacts woxf cenn pe o8 Passisténeia a reiosfons o
acier o owacter inStinciomal, quan oisi ev desersmint per fu Prefecna 1 'mn’{nn'w e

repvoseatereits isdva fox sodatitars de hivenn i vatite’”

Afegiv o FAanex | de UNIFORMITATS, EAMBLEMES, EQUIPAMENT |
VEHICLES la deseripeio de 1a novi “Unlformitat de representneid™

C PROPUST: “La Uhtiferobted di represemtacit serd ) Guree ade vilt priates. e
ol Man et amb visers ded menein color, amb Lescur muntuiped 1 els distinting de
vategoria M e diar berbutloro untde pev dos hotens avgenteds que frernt f ‘esten af fimaf
do feo viserr Lo harboltera I de soe plecioda. Ta vivero e fes porees de !t ‘ryonfn
e sempre gue e es oot o o cege e con e golicns foced ha e dur i cordd
pletejers, eecompitied o we Horee sioex tracie e comissari 0 cde idos florees en of
soposit debs imtendenis. Lo vivera de les gvves defs cups dets cussos e pobicti focat

dely difereins movciplt Ine de di an cedd st peongranyat o s florves st ey

et of v intendont by Comtisa de codor hlany arsb “oaresty et de vdiga Hurget

en vern #onrindga owier o Fesilee i de sy ducs Butsogi € sigrerions < Cowherta d

cobr megee por w fo emiva dhivenr. Towld ey pot o a ngalla e corteda

m‘gurpllmﬁ:L b Lesew o fr cowveiar autansant de fes Hivs Butears e oy 3

distingite | amblenaes seran ofs mareiv g o uniformitds de treall”

v IUSTIFICACIY: Crens unin uniforsnitat intenasédia enire la.de treboll it gola, per a
deteaminndes scacons, de naneea shinllor o com a0 repuladn o ONP(Oden
INFLdom S, de 10 e mrrea, por ka gque se regulz lo nrifoemidud en <l Coerpo
Nactoul de Policia).

.
-

S'ACCEPTA PARCIALMENT

FONAMENT:

El fet d'incloure una uniformitat de representacid, suposaria un cost economic
addicional molt alt que tendrien que assumir tots els ajuntaments de forma
obligatoria . No es considera necessaria per a una correcta uniformitat de les
policies locals. S'accepta establir la possibilitat d'utilitzacié de la camisa blanca
de la uniformitat de gala en actes de representacié { modificacié de I'annex 1).

Ajuntament de Mancor de la Vall

PRIMERA AL-LEGACI®
Text de I'al-legacio:
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"Des de la Conselleria d’Administracié Publica es varen impulsar mesures d’estabilitat
per a les plantilles de les policies locals, potenciant i promovent la convocatéria de
proves selectives per cabrir les places vacants dels cossos policials de les llles Balears.
Es per aix6 que des del Govern de les llles Balears es va crear el Decret llei 1/2017, en
virtut de la necessitat i la urgancia de dotar d’establlitat a les distintes plantilles de fa
policia local de les illes. Creant un procediment d'accés extraordinari, diferenciat de
I'accés ordinari establent a la propia Liei 4/2013 de Coordinacié de les Policies Locals

do les llles Balears.

El Decret llei 1/2017, atorga un termini de tres anys, per a que ols ajuntaments de les
illes Balears que tinguin places vacants i dotades pressupostariament ocupades per
personal funcionari interi, les prevegin pel sistema de concurs oposicid (D'aquesta
forma s'introduia normativament una transitorietat que no va contemplar la Llei 4/2013
de Coordinacio de les Policies Locals. Llei que va suposar un canvi del sistema d'accés
a les plantilles de la policia local a les illes. Passant del sistema d'accés per concurs,
establer a la Llei 6/2005 de Coordinacid de les Policies Locals, a un nou accés pel
procediment de concurs oposicié. Per tant la llei 4/2013 no va tenir en compta
lexpectativa de dret que els policies Iocals interins havien adquirit durant

aproximadament una decada).
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El x de juliol de 2018 es va publicar el projecte de decret de les normes marc de les
policies locals, aquest nou decret madifica substancialment el tipus de proves fisiques
a superar als concurs oposicions de les Policies Locals de les IHes Balears. Madificacio
completament llegitima, perd que, segens la meva opinid, no compleix amb el periode

transitori amb el que ens trobem en aquest moment a les llles Balears.

El nou decret marc hauria de conternplar a una disposicié transitoria, |'equivaléncia de
les proves fisiques realitzades a 'EBAP (emparades al Decret 28/2015) amb la finalitat
d'obtenir una plaga fitxa pel procediment extraordinari del Decret Llei 1/2017. Ja que
si no existis dita disposicié transitdria, un pic entrat en vigor el nou decret marc, les
proves a realitzar serien les establertes al nou decret. Aixd suposaria que les proves
fisiques realitzades per els policies locals interins, que han estat promogudes durant
novembre da 2017 per I'EBAP, no fa més d’un any, quadarien sense efecte. Proves que
es varen realitzar amb la finalitat de que els aspirants que les superessin, no les
tinguessin qua tornar a realitzar durant els processos selectius extraordinaris {Unicament
els emparats al Decret Ugi 1/20107). Amb la incorporacié d'unes noves proves fisiques
al nou decret marc, les certificacions emeses per I'EBAP amb vigéncia de dos anys, no
tindrien validesa malament no hagui passat ni un any des de la seva realitzacié.
Incongruéncia molt significativa, si no s'introdueix dita disposicié transitoria al nou
raglament. Disposicit que estableixi que las proves fisiques a realitzar per als processos
extraordinaris reglat al Decret Llei 1/2017, fossin les contemplades al Decret 28/2015,

de les normes marce de les Policies Locals de les llles Balears. "

S'ACCEPTA

Malgrat que la validesa dels certificats d’aptitud fisica dels agents de policia local
que hagin superat la prova corresponent, amb independéncia que el contingut
sigui el que estableix I'annex 3 del Decret 28/2015, és de dos anys comptadors
des del dia de la superacié de les proves, atés que es tracta d'un acte ferm, per

'tal d'evitar possibles interpretacions contraries, s'accepta incorporar una

disposicid transitoria amb el text seguent:

Disposicié transitoria sisena

Certificats d'acreditacié de I'aptitud fisica

Els certificats d'acreditacié de |'aptitud fisica emesos per I'Escola Balear
d’Administracié Publica abans de I'entrada en vigor d'aquest Reglament seran
valids per a I'exempcié de les proves fisiques en qualsevol procés de seleccié en
qué es participi, amb la vigéncia de dos anys comptadors des del dia de la
superacio de les proves d'acreditacié de I'aptitud fisica que certifiquin.
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Ajuntament de Palma

PRIMERA AL-LEGACIO

Article 8.3
Text de I'al-legacio:

1. Esmenq a lanicle &

El purd 3 d'aquest arlicle conté una regulacio excessiva, condicionant [ limitant en
excés la capacitat de geshid. Aguesta regulacio afscta principalment ales plantiles
de policia grosses i ens condiciona ek maleixos reglaments intarns de geslid i no
aporta cap lipus de valor afegit.

Per la qual cosa es proposa leiminacic d'aguest punt,

| En relacld a lexisiéncia ociuaiment despecialtats o unitals  organiques
especialilzades a distinis cossos policials caldria una disposiciéd addicional que les
reconegui i doni seguretat juridica als seus membyes,

S’ACCEPTA PARCIALMENT
FONAMENT:
S'accepta modificar I'article 8.3 en el sentit seguent:

3. Perqué l'organ competent crei una especialitat o unitat organica especialitzada, és
necessaria una proposta de la persona que tengui la prefectura del cos, la qual ha de
redactar una memoria justificativa de les circumstancies que aconsellen la seva
creacio.

|No s‘accepta introduir una disposicié addicional relativa a les especialitats o
‘unitats organiques especialitzades atés que la cobertura legal i reglamentaria en
‘matéria de coordinacié de policies locals es considera suficient per garantir la
continuitat de les especialitats existents.

SEGONA AL-LEGACIO

|Article 10
Text de I'al-legacio:
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Z. Esmena a ranicle 10

£ el punt 7 as consldera que s'haurio de deixar oberta Fossumpcid de despeses, per
tal que a cada convani as puguin donar les possibilitats d'un finangameant especial, i
poder 'adminislracio de la comunital autonoma complr amb les seves cormpeléncies
i assoiir, de Forma justificadao, despeses que puguin sorgir.

NTWHO®

£s proposa el seguent text; "els cosls eventuals que es derivin de I'associaclod es
regularan al conveni especific que es signi, en el que hi podrlt concdrrer
[ adminkliacio de lg Comunlial Autdnoma st es considera adient per part daqussta’

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

Atés que I’Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears amb
fonament en el principi de col-laboracié interadministrativa i en |'exercici de les
seves competeéncies pot establir, en qualsevol moment, els mecanismes adients
per donar suport econdmic als ajuntaments de les Illes Balears. Un clar exemple
d'aquests mecanismes és el Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears, que
‘es reqgula en el Decret 55/2017, de 15 de desembre.

TERCERA AL-LEGACIO
Article 11
Text de I'al-legacio:
3. Esmena a l'adicle 11 Prefectura

Sl bé es compren la necessitat d'establir un marc juridic adient per 'a pvestqci'é de
sorveds a altres municipis, la regulacid proposada no apoild |a seguretal juridica

necessaria als agents que presten gl seivel,

Com a referdncia as considera que sl un agent &s nomenat en comissio de sorvei a
ung allra administracio ho pot dir el punt 2: "que es aplicable el régim juridic el cos
de policia local al qual es pertany”, $i es dona sarved, en comissio de servel, a una altra
administracié el régim juricic és i ha d'esser la del cos on es dona sl sarvei.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

'El motiu és que al tractar-se de comissions de servei temporals de funcions, dins
‘el marc d'acords bilaterals de cooperacié per necessitats estacionals o
‘circumstancies especials del servei en determinades époques de I'any, els
funcionaris fan feina de forma molt puntual en un altre municipi en virtut d'un
conveni de col-laboracié, empero estan vinculats al municipi al qual pertanyen i
en el qual presten servei actiu, per la qual cosa el regim juridic que li és aplicable |
és el d’aquest darrer municipi. Tot aix0 sense perjudici que per 'acompliment de ‘
les funcions derivades del conveni depenguin de |'ajuntament on prestin la |
comissio de serveis. A aquest tipus de comissions de servei no li és aplicable el ‘
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‘regim general que estableix I'article 191 del projecte de Decret.

| QUARTA AL-LEGACIO

Article 18
Text de ['al-legacio:

4, Esmena a l'arficle 18

£n el punl 3, apartat ¢}, es considera gue ientitat de I'gjuntament de Palmat, pgr.ianli
de la policia local en referéncla a la resla de cossos policial, t?sccxu que hi Inr?g.uu
representacid assegurada. Bs proposa que on div que hi haura cinc caps de poficia
a proposta dels consells de coardinacio caldrla que a més hi ha de formar part el

Caop de la Policia Local de Paima,

I Si no es considera aquesta opcid es, propasa que es designi ol reglament al Cap de
la Policia Local de Polma com a representant dels municipis de més de 20.000

habitants,

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

La composicié de la Comissié de Coordinacié ve determinada per alld que
disposa I'article 15 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies
locals de les Illes Balears, modificada per la Llei 11/2017, de 20 de desembre.

CINQUENA AL-LEGACIO

Article 27

Text de I'al-legacio:
5. Esmend dTanmere 27

Per tal de reforgar la comissio d'ética i Transparéncia en I activital Pollclal de les fes
Balears, | per lant ressaltar Tobiigaloretat dels membres de la policia local de
coldaborar amb la comissié es considera adient incloure und referédncia a qué
manaca de collaboracié, la incompareixenga i/o dilacions poden esser interpretades
com a lincompliment de deurss i/o desconsideracions que preveu la regulacio

inlnccions disciolingnes

NO S'ACCEPTA

' FONAMENT:

L'article 27 estableix que els membres de les policies locals tenen el deure de
col-laborar amb la Comissié en |'exercici de les seves funcions. La manca de
col-laboracié, la incompareixenca i/o dilacions és poden considerar un
incompliment d’'aquest deure i pot poden donar lloc a l'inici d’'un expedient
disciplinari segons la Llei 4/2013. Per tant, no es considera adequat incloure en
aquest article la proposta efectuada per I’Ajuntament de Palma, ja que els
articles que regulen altres deures no inclouen referéncies similars.
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SISENA AL-LEGACIO
|
'Article 28
Text de l'al-legacio:
4. Esmena a l'arlicle 28

Les competéncies que la maleixa Cormunitat Auténoma s'ha assigneat | de les que
seshuctura i crea la comissid d'atica i Transparéncia en I'Activitat Policical de los IRes
| Balears no podeon néixer i, per tant, créixer sense dotaclons econémiques adients.

La pravisid d'aquest arficle havria de reflectir una voluntat ferma | convincen! dc'a- qué
s vol | es necessita aquesta comissié, | la reguloci6 que es presenta no ha dona a
| antendre aixi.

El punt 4 shauria d'efiminar | assumir la Comunliat Autdnoma el pagament de diates
adients pels membres que anomend, dmb la previsi® que shan de realitzar fora de
les jornades laborals dels sous membres.

Es considera lambé que, atenent la situacié especial de Palma en la Comissld, hauria
oI haver-hi un vocal direclament designat per la Corporacld de Paima.

S'ACCEPTA

S'accepta eliminar el punt 4 de I'article 28 i la designacié d'una persona vocal
designada pel batle o batlessa de I'ajuntament de Palma.

L'article queda redactat de la manera seglent:

Article 28
Composicié

1. La Comissi6 d'Etica i Transparéncia en I'Activitat Policial de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears estara integrada per deu persones, nomenades
per la consellera o el conseller competent en matéria de coordinacio de la policia
local, a proposta del director o la directora competent en matéria de coordinacié |
de les policies locals, en funcié de la la seva idoneitat i experiencia professional.
La comissié designara entre els seus membres la persona que ha d'ocupar la
presidencia. La designacié dels membres de la Comissio s'ha de comunicar
posteriorment a la Comissio de Coordinacié de les Policies locals de les llles
Balears i s'"ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

2. Les deu persones components que integren la Comissi6 d’Etica i
Transpareéncia en |'Activitat Policial de la Comunitat Autdnoma de les Illes
Balears, han de ser professionals, que poden estar en actiu o no, i s'han de
designar de la manera seguent:
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Ia) Cinc, entre persones dels ambits académic o professional amb solvéncia i
experiéncia acreditada en disciplines del coneixement com el dret, la sociologia,
‘Ia psicologia, I'ética, els drets humans i la criminologia, dues de les quals seran a
proposta de la Universitat de les Illes Balears.

b) Dues entre persones que exerceixen, o han exercit, la direccié d'un cos de
policia local de la comunitat autonoma de les Illes Balears i que s'hagin distingit
per la seva competéncia i idoneitat professional.

¢) Tres entre persones integrants dels cossos de policia local de la comunitat
autdnoma de les Illes Balears que s'hagin distingit per la seva competéncia i
/idoneitat professional de les quals una d'elles és designada per I'Ajuntament
de Palma.

3. Les persones que integren Comissié sén nomenades per un periode de quatre
anys, prorrogable. |

Y . .z 7 . .
%F%MWW g

4. Poden assistir a les sessions de la Comissid, amb veu perod sense vot, amb
invitacié previa del president o la presidenta, altres persones expertes o
técniques en matéria de seguretat, assessors externs i entitats relacionades amb
la defensa dels drets humans i dels valors étics i democratics, i professionals de

la policia de prestigi reconegut. |

5. En la composicio i posterior renovacié de les persones membres de la
Comissié, s'ha de respectar el principi de paritat de génere excepte per raons
fonamentades i objectives degudament motivades.

'6. La Comissi6 pot designar algun o alguns dels seus membres com a ponents
especifics o encarregats d'estudiar i preparar algun dels assumptes que
corresponen a la Comissié. En aquests suposits es poden percebre dietes i

'indemnitzacions per I'assisténcia a reunions i per la realitzacié de treballs que |
requereixin una dedicacié especial. Els estudis i informes també es poden |
encarregar a persones fisiques o juridiques externes especialitzades

SETENA AL-LEGACIO

Article 32
Text de I'al-legacio:

Carrer de Francesc Salva i Pizd, s/n (es Pinaret)
07141 Es Pont d'Inca (Marratxi)

Tel. 97117 77 00
dgiej.caib.es



— 4
—
~ a—

NDTHO®

7. EETTETIO O TaTnC e O

£s considera que [assumpcié de competéncles de la comunital necessariament ha
Aanar acamoanvadd de laportacié de recursos adients | necessaris, Les pretensions

i 1ol F ) : OTSUS ponnT
I de regular, dassumir tasques, voler C‘Wﬁféfﬁﬁ ar, sanse aporiar efs TeCUBos |

| incdirer en ingeréncia en faulonomia municipa amb una imposiclo de despases ho
assumibles per les entitals loeals. Ha d'esser la comunital auténoma gui ha de compli

las seves compeléncies i, par lant, posar els recursos.

Es proposa la modificacié del punt 2 amb al seglent text: '”2' La Corsellerla d’Hlsendq
i Adiministracions PUbliques ha de posar a disposicid dels cl!unlamenis el progrf]mm
necessari, ha dimplementar i aporlar els recursos adients, i també ha de facilitar la
integracié en el sisterna dals municipis amb programan propi".

Es proposa incloure a aquest arficle la introduccio | adaptacié de la f}rmo digital, en
aplicacié de les disposicions de K Uei 39/2015 de procedimeant administratiu.

També es proposa una disposicio addicional que reguli un termini de 2 anys per tal d(-
completar la implementacia de la plataforma de gastio | coordinacié de les policies

locals per part de la Comunilat Autonoma,

S'ACCEPTA PARCIALMENT
FONAMENT:
S'accepta modificar I'apartat 2 de I'article 32 en el sentit seqguent:

2. La Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques ha de posar a disposicid dels

ajuntaments el programari i els recursos necessaris per tal que les policies locals de
les Illes Balears tenguin accés a la plataforma i també per facilitar la integracié en el
sistema dels municipis amb programari propi.

|

No s'accepta:

— El capitol II del titol I de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, regula les identificacions i

signatura dels interessats en el procediment administratiu, entre les quals
s'inclouen els sistemes d'identificacié electronica. D'acord amb la disposicié final
primera de la norma esmentada, aquest preceptes tenen caracter basic d'acord
amb alld que preveu I'article 149.1.18 de la Constitucié espanyola. Per tant la
proposta d'incloure una referéncia a la signatura digital no es considera
necessaria atés que es tracta d’'una obligacid prevista en la normativa basica
estatal que totes les administracions publiques han de respectar.

— Tampoc es considera adient establir un termini de dos anys per

complementar la implementacio, ja que es tracta d'un procés que es dura a
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terme de forma progressiva i continuada en el temps.

VUITENA AL-LEGACIO

Text de I'al-legacio:

‘8. Esmena al Capitol It) El Registre de les policies locals

Una de les problematiques més agudes el dia d'avui per a la gestid policial es donaa
rambit de faccés, la promachd [ els concursos de trasllal enire distintas destinacions,
A Palma, per la seva magnitud en referancia a ka resta dels cossos policials, es fa més
pales aquest problema, i &s avul en dia el major repte organitzotiv que exsleix.

Una primera andlisi ens indica que und part de la problematica exislent avul en dia
per la geslié de les plantilles poficicls t& Forigen en I regulacié que fa la Comuniial
Autdnoma per faccés i promocio a les calegories policials,

La regulacld que sha anat fen! sobre el concurs de merlts requereix avul en dia d'un
impuls i d'un sistema que garanteixd la valoracio, que doni seguretat jurdica a
Ioposlior i suport real ales administracions locals per gestionar de forma eficient les

seves plantilles,

En lactualitat es produeixan valoracions per tribuncis que, de per si, condueixen
resulials més que qlestionablas, en reunlons ledioses i Bargues, i en les que la
possibiiifal d'oplicacions d'eines TIC no es preveven. A més la concrecié dels mérits
cue n'han de fer els tibunals amb ko norma actual és totalment discrecional, donant-
se sitvacions en qué un mateix barem, amb les bases ldéntiques, presental a dos
ajuntaments dislints sigul valorat amb diferent puntuacié, segons el crileri gque an
prengui el tibunal,

Es considerc, en aguest puni, que o norma que ara es vol desenvolupar reguli | posi
fi a agques! greu problema de gestié i seguretal juridica i incorpori una regulocio
especifica.

Per la quad cosa es proposa. | alxi o5 considera, que la via més adient per ragularltzar,
millorar i sistemariitzar el caleul clels mérls de tots i cada un dets agents de les planfilles
de Ies policies locals és milianganl el Registre de Policies.

Es considera que el Regisire de policies ha de recollir i incorparar tols els mérits que es
considerin gue shan de valorar dls concursos de mérits | que la certificacid que en

dpnl rad inclogui 'el calcul total mhﬂmluubles. Aquesta es considera |a
manera de garanlir la seguretat juiidica enfre opaositors i, guan es vulgui fer un simple

| concurs de mérlls per assignar agents enfre dislintes unitats, es faci d'una forma

En

obiecti_vo i !axcncfc préviament que, preceplivament, ha de respectar eks principis de
copacitat, igualtal { mérit,

conseqiéncia, si es considera el desenvolupament normatiuv del Registre de

P.oliCIes' per incorporar el cdlcul definifiu, escaurd una regulacié especifica en ka que
:ha ds‘n'wplchr Escols de segurelal piblica amb resolucions comuns sobre la
ormacio.
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D'aquesia manera la comunital auidnoma compliia plenament la competéncia
coordinadora que la llei i preveu i, apartant als tecursos adients, urificarta en un cos
Unic, formal, | permanent la formacis, la promoctd, fant horitzonlal com vertical, 1la

mohbilital,

Per lo proposta que es fa a aquesia normativa, tant a la regulacid dek arficles 33 a
35 del capitol M com de la Disposicld fransitdria tercera, sobre la Gestio del Registie
de les Policies Locals es consideren el saglent,

a) Una errada excloure la regulacld del Registre da Policies del Reglament Marc,
Redulr a una Ordre la regulacio, si bé és més practic a Ihora de properes
madilicacions, té manca de forca normaliva suficient per regulor, tal com es proposa,
tats gue han de tenlr una Incldéncla clara | manifesta sobie el que, com i quan ha
d'esser Inclds en el ragistie de policies

b) Aquest Dacret, en la linia exposada, hauria dincloure una regulacié béssica dels
drgans de valoracio de la formacié | de vaoracio de la baremacid guaniificada gue
ha de far I'SPIB |, si es considera, per ordre de la conselleria regula la composicio,
funcions, d'uns tribunals de valoracio dels regisires que s'han dincloure, per tal que
siguin actes reglats, recurribles, i que donin consisténcia a les cerlilicacions del registre
de policies. enla finia que sha exposal de crear un sklema pernmanent de meritaclons
que resulta operatiu, praclic, i public per tal de garantir els principis.

c] Una bona gestio del registre no requeriiia del punt 8 de la disposicid transitda
tercerai, per tant, &s redundant i denota poc convenciment de que s'esid regulant,
s ajuntaments han d'esser ok primers usucris del registre i per lant, com a beneficiaris
n'han de garantir el seu contingut. En linia o aguesla valoracid és la del puni 9. a parlir
det seuw aparial segon. Els balles han de poder sol ficilar no tan soles cerfificacions de
la seccié |, sind que han de poder oblenir el fraslat de dades en format informdalic
quan, | en moliu d'un procés de mohilitat, de promocis, n'hagl de fer un Us concrel
draquestes. Se n'ha de descloure de la redaccld Inicial el ferme "exciusivament”, La
Llei de Proleccio de Dades aixf ho regula | recull. Les dades sén por poder fer-ne Us |,
si 56n per una utilital publica, coneguda per qui incorpora les dades. la cessio no ha
de leni cap lipus de dificultat si se'n garanteix el dasti i el seu conltrol.

S'ACCEPTA PARCIALMENT
FONAMENT:

— No s'accepten les al-legacions a'i b, ja que les ordres, a I'igual dels

decrets, tenen la consideracié de disposicions de caracter reglamentari i
per tant el procediment per a la seva tramitacid, les garanties i la forca

normativa sén la mateixa, |'Unica diferéncia és que I'd6rgan competent
per aprovar-les varia segons es tracti d'un decret o d'una ordre.

— Els suggeriments efectuats per |I'Ajuntament de Palma es tindran en

consideracié en el moment en qué es tramiti |'expedient per a
['aprovacio de I'Ordre que regulara el Registre de policies locals.
— En relacié amb I'apartat ¢, actualment es treballa per renovar i
modernitzar I'eina informatica que donara suport a al Registre de
policies locals, mentre tant és necessari mantenir la redaccié de la
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disposicid transitoria tercera en el sentit transcrit ja que el programari
actual no permet realitzar alguns tramits, com per exemple els que
proposa |'Ajuntament de Palma. Si bé es considera adequat eliminar el
terme exclusivament de |'apartat 9, el qual queda redactat de la manera
seguent:

9. Els membres dels cossos de les policies locals i els policies dels
ajuntaments que no hagin constituit cos de policia local poden sol-licitar
certificacions unicament respecte de les dades referides a ells mateixos,
mitjancant una sol'licitud, degudament signada i adrecada a I'nstitut de
Sequretat Publica de les Illes Balears. Els batles o les batlesses poden
sol-licitar exelusivament les dades sobre el cos de policia del seu municipi
que figuren en el Registre. L'Institut de Sequretat Publica de les Illes Balears
ha d'expedir les certificacions en el termini de quinze dies a partir de la data
de recepci6 de la sol-licitud.

NOVENA AL-LEGACIO

Article 37
Text de I'al"legacio:

En consldera que la inlioduccid de ka llei d'aquesia subcalegoria ha de leni un reflex
dins de l'escala jerdrquica i, per tant, cal reflectir-ho normalivament.

9. Esmena a larlcle 37

fs proposa modiiicar 20 pArc
text "haurd d'assumir”, La redaee
44 d'aquest Reglamant, haura o
que puguin determinar els gjuniamen

rambe cal regular
tant, revocable. Es corsidera que
noves categatries. i que si ka voluntat
o ressaltar a agents per sobra, amb fu . lsih
slgui revocable de forma motivada, com podria esser la finalitzac
Par exemple, una seccid p :

un agenlt com de pdmera per assurnlr les funcions de coo

16 final quedaria: *... per escales gue eslableix l'article
assumlr major responsabiital operativa a més de la
ts on les ralacions de llocs de treball.

§i lassumpcia del grov és de forma permanent o lempoml‘,‘| p.el
no pot esser permaneant Ja que es converting en
normativa és la de podar fer un raconeixement
ncions i, inclos sous (si ho reculia RLT), cal que
i de la necessitat.
olicial gue es queda sernse comandamenl i 56 n‘anomena
ralncidar.

S'ACCEPTA PARCIALMENT
FONAMENT:
Es modifica I'apartat 2 en el sentit seguent:

2. Per tal de fer efectius els principis d'igualtat, mérit i capacitat, en el cas de creacié
dels graus en les categories esmentades en el paragraf anterior, els ajuntaments han
d'implantar un sistema objectiu d'avaluacio de I'acompliment i determinar els
indicadors que, de manera ponderada i segons les diferents categories professionals,
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serviran per determinar I'avaluacié positiva per a I'atorgament dels graus de policia
de primera, oficial de primera i subinspector de primera. Aquests indicadors han de
concretar el que de forma general estableix I'article 20.2 de la Llei 4/2013.

El personal funcionari policia de primera, oficial de primera i subinspector o
subinspectora de primera, dins I'ambit de les funcions genériques per escales que
estableix I'article 44 d'aquest Reglament, ha d'assumir major responsabilitat, la qual
I'han de determinar els ajuntaments en les relacions de llocs de treball.

L'apartat 1 de I'article 37 disposa que els ajuntaments poden crear, en les
categories de policia, oficial i subinspector, els graus de policia de primera, oficial
de primera i subinspector de primera, amb caracter de carrera horitzontal, dins
el marc que estableixen els articles 16, 17 i 20.3 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public i la disposicio transitoria cinquena de la Llei 3/2007. D'acord
amb la normativa esmentada, atés que es tracta de carrera professional, té
caracter revisable i per tant no es considera necessari especificar-ho al
reglament marc.

| DESENA AL-LEGACIO

Article 38

Text de l'al-legacio:

10, Esmend a lancle 38

sada de lescala facultaliva tecnica als municipis de
menys de 25.000 habilants. Caldria eliminar-ho a ligual que I "deterfr]mccub per pc!ré:
de la conselleria competent” al dotarse d'una capacital de supervisio i culom.zam
que no es veu reflectida per cap confrapartida de ﬁnanqan}epl nl d'aporlacid de
recursos als ajunlaments, envaint Ln cop més lautogestio municipal.

No sentén la limitacio propo

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

La limitacié |'estableix I'article 22 bis de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, modificada per la Llei
111/2017, de 20 de desembre.

.ONZENA AL-LEGACIO
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Es cansiclera que cal obiir l'abast de les competéncies de lu subescala 1écnica i que
el reglament sigui sensible amb als conceptes de convivéncia | comportamenils
asocials que en zalital son els que marguen i ocupen la major part del servei de les
policies locals. Es considera que el reglament no s'ha de limitar a la criminologia i ha
cia recolir conceptes cam les referides

s proposa modilicar el primer pardgraf dal punt | amb el seglient lext; 1. Sota la
dependencia direcla del cap o la cop del cos, Ias funcions son los aspacifiques de o
filulacis acadamica de Ncenclals o graduats en criminologla per al supor! d les
funcions policials dinvesligacio, prevencio | tractament dels conflicles relacionals
amb la crimindlital, les causes i formes de prevencia, amb ld convivancia | els
comportaments asocials, armb robjecte de donpal resposta als problames axislenls en

el municipi corresponent™.
Es proposa modificar rapartat dy del punt | amb el seglient toxt: "Reallizar propostes

de solucio de problemes generals i concrets relacionats amb la dalinqUéncia. en les
conductes asociuls i als problemes de convivéncia, en el munlcipi respectiv’

Es considera que els canvis actuals, el daesanvolupament de les noves tecnologies i les |
especialilzacions han deslar presents en el curl lerminl o les planiilies de les policies |
localks. Raduir la subescala tacultaliva taenkca a la criminologia és una erradd ja que
hi ha mdliiples tasques de suport tadenlc per o las policies locals qua poden | deven
tenir irupcié o curl lermind, La simple referéncia que es fa a lapartat 2 de "poder
Incloure alires espediglitals” dona a enlendre un desconeixement de las realitals |
necessitals policials, Sense fer una relacié categorica cul referr drees com a técnic
de laboratord, decumenioscopld, topografia, pirotécnig, medi natural, eccologla, efc.

; : -osa es conskdera que shauna de desenvolupar el punt 2. redactar

e hoves Grees Tacunanves ae 1o soposeon
#ﬂi‘ﬂﬁ‘t‘?% ninalogic,

Alxl matelx os considera que ésia mateixa Comunital Autdnema la que trar cl'iralrocuir,
desonvolupar i finongar la subescala facullaliva tecnicao, atenen! 'ouloreéguid Cio e
1 mateixa Comunital Autdnoma fa quan es dola de les tacultals de coarcinacla,
desenvolupa accions, | PIoOFosA IMasUreas (ue acalen obligunt a ladminisli icid local
i per tam, n'obliguen auna despesa no previsia, En consecUencia es proposa un U
3 o aquest article amb el seglent text: “La Comunitcll Adtdnoma creara una linkcr cle
finangament poer tal que ek munlcipis es puaguin dotar dels sarvels de o subescala

novament per propasar i desenv
1&cnica, i retirar les referéncies rostritc

S'ACCEPTA PARCIALMENT
FONAMENT:
Es modifica I'apartat 1 de I'article 40 de la forma seglent:

1. Sota la dependéncia directa del cap o la cap del cos, les funcions sén les
especifiques de la titulacié académica de llicenciats o graduats en criminologia per al
suport a les funcions policials d'investigacid, prevencié i tractament dels conflictes
relacionats amb la criminalitat, les causes i les formes de prevencio; i amb la
convivéncia i els comportaments asocials, amb ['objecte de donar resposta als
problemes existents en el municipi corresponent.

En relacié amb les darees de competéncies professionals, les funcions son, entre
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d'altres, les segiients :

a) Aportar i incrementar els coneixements cientifics professionals sobre el delicte, el
delinqient, la victima, el control social i els efectes d'aquestes conductes en la
convivéncia dels veins i veines.
b) Sotmetre el fenomen criminal a una analisi rigorosa amb técniques adequades per
tal d'arribar a una diagnosi qualificada del fet criminal.
¢) Realitzar estudlis, diagnostics i pronostics dels factors sociodelictius que es

| presenten en el municipi respectiu.

d) Realitzar propostes de solucié de problemes generals i concrets relacionats amb la
delinqliéncia, amb les conductes asocials i els problemes de convivéncia en el
municipi respectiu.

e) Elaborar perfils criminals, que delimitin les caracteristiques de subjectes
\relacionats amb algun delicte en particular.

f) Desenvolupar i aplicar programes de prevencié de conductes antisocials dins
I'ambit educatiu, col-laborant amb les persones policies tutores en la seva difusié
entre I'alumnat, els pares i mares i el personal docent.

g) En general, col-laborar amb el cap o la cap del cos de policia local al qual estigui
adscrit, en totes les qliestions relacionades amb les funcions propies de les persones
llicenciades o graduades en criminologio.

No s'accepta la proposta de limitar les altres especialitats a qué fa referencia
I'apartat 2 de l'article 40, ja que I'actual redacci6 garanteix que a més
d'especialistes en criminologia els ajuntaments puguin disposar d' altres
especialistes que considerin oportuns en els termes que estableix la llei, la qual
cosa suposa més marge de decisio i una major garantia per ['autonomia local. En

relacié amb I'exigéncia de la titulacié académica de criminologia, esta prevista a
I'article 22 bis de la Llei 4/2013, modificada per la Llei 11/2017.

DOTZENA AL-LEGACIO

Article 41.2
Text de I'al-legacio:
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‘ 12. Esmena a l'article 41

£s rach d'un arlicle que no aporta mes que una referéncia gue no és redl | que.llnclgs
pol dur a confusio. Amb aquests criters fa planiilic dela pollciq local de Palmq mugq
d'essar de 650 efectius, guan lareolitat diu que amb una plantila de 870 es deixen de

cobrir maolts de serveis.

Es proposd Maliminacio dsl puni 2 de dif arlicle.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

La determinacio de les plantilles només ha de ser orientativa atés que correspon
als municipis , en el marc de les seves competencies, la potestat
d'autoorganizacio ( art. 4.1 a LBRL).

TRETZENA AL-LEGACIO

Article 42
Text de l'al-legacié:

13. Esmena ¢ Ianicle 42

nar un impuls a les policies locaks, i una forma de fer-ho pot
us caps. Cal regular que les prefectures
ala execuliva. D'aquesia manera e3

Es considera que cal do : s
esser la millora en ta professionalifzacio cels se

iac i resc
deks cossos policiacs almenys siguin de . a
podrict inclouse un cuis o esiudis dadicals a les prafeciures dependentment de la

colegoiia policial, ja que és una fasca diferancial | Ct]hd(ﬂ_ per unul .t?m‘::; (ﬁﬁiﬁg
les pianlifies policials. €l reforc ament de les prefectures, una bona Enrn_u.tcr " L?- e
de l'escala minima per esser cap de policio, ' ha de reflectr en una milloro e,nri s{e b
de les policies locals. A mes es podria facilitar la mobiitat cle gomundu:]m.r*ts de
rescala execufiva enlre disfints municipis, com a cap de plantila, qua haura
conduir en una millora general del servei de policia,

fiqui el segon paragraf de larlicle 42 amb
amenys, un memire

En consegUéncia es proposa que es qu_i : .
ol seglient text: "En 1ots 8ls CO5SOs de policio local hi ha d'haver,

de escaka sxecutiva’”

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

La proposta obligaria als ajuntaments amb menys poblacié i capacitat econdmica
'a mantenir una plantilla policial amb les categories de policia, oficial (escala

| basica) i subispector, com a minim (escala executiva), estructurada
jerarquicament i amb un nimero d'efectius que excediria de les seves
necessitats reals.
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/ Article 46

Text de I'al-legacio:

14, Esmena a l'article 46

punt | amb el segUent text: "El nomenament del cap o de la
orrespon ol batle o la batlessa, de manera
exposar expressament  aquests

£s proposa modificar el
cap de cada cos de policia local ¢ :
mofivada®, Es considera que cdl justificar |
nomenaments,

ulaclé del punt 3 &sun contrasentit. La llei 4/2013 dig que’l‘o
al es fa pel pracediment de liure designacio,
les prefeciures policials. Distingeix ollo seva
vegada que sigui de caracler definltiv o en comissio dg sgr'vei, per segudcmznll
deixar ben clar que si és an cardicter datinitiv no hl ha el jU‘dICI en essef remogw e
sey cdrrec, Evideniment aquesta regulaclé reforga ia posicio dels Batlesila confianga

el e 11

Es considera que la reg
prefeciura del cos de la policia loc
reconeixent una siluacié especial a

cap d la prefeciura de policia mgas ?&ssegu ighe principal. La pérdua d'aquesia
confionga quan hi ha una comissid cf@ 'f'gfresol simplement, i quan és definitiva
la flei ho ressenya charamenl. Per la qual cosa, destacant el caracter de liiure
designacié, de confianga dels batles cap ales prefeclures no senten la necessitat de
donar contingut af punt 3. La llel hauda de dir tan sols que ka comissié de servei va
ligada al manteniment o pérdua de conlianga dels batles ja que no és una comissid
de servei de les previstes a la legistacié general de funcléd piblica. sind que ve ligada
a una prefectra de liure designaciéd. Cal pensar que una interpretacio restrictiva
d'aquest punt lirg per lerra la felna, dedicacié, | professionalital que s’hagi estat
redlitzant a una prefectura i que, inclds amib urr canvl de balle a unes noves
eleccions, i podrien impedir una continuital a la prefectura a un cap de policla gue
ha desenvolupat la millor tasca professional possible.

En cas que es consideri laplicacié de la proposta efectuada sobre Particle 42, caldria
eliminar lapartal ¢}, del punt 4 de l'arlicle 46 jo que no hi té cabuda una equivalencia
per la prefectura del cap a un membre de 'escala basica,

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

A l'article 81.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, s'estableix
el sequent:

3. En cas de necessitat urgent i inajornable, els llocs de treball es poden proveir amb
caracter provisional i la seva convocatoria publica s’ha de fer dins del termini que
assenyalin les normes que hi siguin aplicables.

La figura de la comissié de serveis que es regula en ['article 46 es fonamenta en
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aquest precepte i el seu régim és el propi de qualsevol comissio de serveis de
caracter voluntari, si bé amb els matisos que s'estableixen ateses les especials
caracteristiques del lloc de feina que s'ha de proveir. Una lectura de |'article 46.3
permet observar que el punt 3 no té caracter restrictiu, sind que al contrari
possibilita que la durada maxima d’un any es pugui prorrogar, amb la justificacié
prévia de I'drgan competent, per un termini maxim de dos anys; i a mes quan les
necessitats del servei ho requereixin, I'0rgan competent de la corporacio local
pugui prorrogar aquest termini, per garantir I'adequada provisié del lloc.

No s'accepta I'eliminacié de I'apartat ¢ del punt 4 de |'article 46 ja que no s'ha
acceptat la proposta efectuada a I'article 42.

QUINZENA AL-LEGACIO

Article 47
Text de I'al-legacio:

15. Esmena a l'article 47

Calreforcar les capsalies dels cossos de policia i, en la mesura que es considerl, dotar
de les millors definicions | eines normatives, Per ka qual cosa es proposa incloure dos
apariats a aques! article. $6n els seglents;

"Dirigir | coordinar les operacions del cos i també les actlivitats administratives
desenvolupades per assegurar-ne l'eficacia”

“Avaluar les necessitals dels recursos humans i materials | elevar-ne les propostes”

Sobre Ffapartat d). amb Fesperil de recolzar a les prefectures, cal que o5 raconegui
clarament, | com a facutat, 1o funcio de proposia que es regula a aquest apartat,
Cal dolar ales prefocturas de la capachat Unica d'esser qui decideid, alenent no tan
sols a crilers juridics, la proposicié al batle diniciar un procediment sancionador a un
membxe de la policia local, donant entrada i valor al principi d'oportunital. Per la qual
cosa es proposa la modificacid d'aquesi apattat amb el segUont text: *d) La facullal
propla | exclusiva de proposar o no al batle o batlessa Finici d'un pracediment
disciplinari als membres del cos. Aquesta facuital lexercird sempra de forma
molivada alenent al fet, e moment en qué e&s produeix o el de llnici del
procedimeni”.

S'ACCEPTA PARCIALMENT
FONAMENT:
S'accepta incorporar a l'article 47 les dues funcions al-legades amb la redaccié
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seguent:

2. El cap o la cap del cos té comandament immediat sobre totes les unitats en
queé el cos s’organitza i, en concret, ha d'exercir les funcions segients, amb
independéncia d'altres que li assigni el reglament municipal sobre la matéria, o
el batle o la batlessa com a autoritat superior del cos:

|
(...)
b) Dirigir i coordinar les operacions del cos i també les activitats
administratives desenvolupades per assegurar-ne I'eficacia.
¢) Avaluar les necessitats dels recursos humans i materials i elevar-ne
les propostes a la batlia.

(...)

No s'accepta la proposta de modificar I'apartat d atés que contravé el que
preveu l'article 79.1 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, modificada per la Llei
11/2017.

SETZENA AL-LEGACIO

fArticle 49
Text de I'al-legacio:

14. Bsmena a ('article 4%

Es proposa madificar el puni 4 infroduint el conceple "allres tipus” per poder tenir una
norma que es manifesti oberta a noves sines i equipaments policials | no requersixi
modificacions posteriors. lgualiment no es considera precepliva l'autoritzacid prevista
del director general, entenent que es tracta d'un auto concessio de compeléncies
que no dur tipus de finangament a lajunioment | que, una vegada més, minva ef
capacital dels gjuntamenis. Es proposa el segient text: "En determinats casos | com
a armament complementar, els cossos policials poden disposar d'armes liargues de
foc o d'altre lipus sl el batle o batiessa ho considera, a proposta del cap de poilcla, |

= = —
sempre que dispasin de les autoritzggd W&es en Ia normativa vigent en matena

d'armes”.
En referéncia al punt 6 es considera que la mommativa dranmes no preveu gue shagi

de sol ficitar 'arma curta en propieiat als batles, per tant, &s und ingeréncia nomaliva
que es tramitl una sol ficilud als batles, donani a entendre que tenen la faculiat

d'aulodizar o no la possessio duna arma curla privada.

NO S'ACCEPTA
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FONAMENT:
La Llei 4/2013,modificada per la Llei 11/2017 estableix entre les funcions de
coordinacio, en |'article 10. 1 e:

e) La regulacié dels sistemes d’homogeneitzacié i homologacié de la uniformitat, equips i
mitjans técnics d’actuacio, defensa, vehicles, comunicacions i altres recursos materiats,
com també en matéria d’estadistica i administracid.

Agquestes funcions sébn competéncia de la conselleria competent en matéria de
coordinacié de les policies locals (art. 12 de la Llei 4/2013).

Per tal de fer efectiva aquest homogeneitzacié i en coheréncia amb les
modificacions introduides en la Llei 4/2013, mitjangant la Llei 11/2017,
orientades a un nou model de policia local, es considera necessari que, quan els
ajuntaments considerin adient introduir armes llargues de foc com a armament
complementari dels cossos de policia, hagin d'obtenir I'autoritzacié prévia del
director o la directora general competent en matéria de coordinacié de les
policies Iocalsi Aix0 no es pot considerar una autoconcessio de competéncies,
sind I'exercici de les competéncies en matéria de coordinacio que estableix la
Llei 4/2013.

En relacié amb I'arma particular, el Reial decret 740/1983, de 30 de marg, pel qual
es regula la llicéncia d'armes corresponent als membres de la policia de les
comunitats autonomes i de les entitats locals, estableix en |'article 2 que els

membres de la Policia de les Comunitats Autdnomes i de les Entitats Locals
només podran usar l'arma curta reglamentaria que els sigui facilitada per les
autoritats de les quals depenguin. Excepcionalment, poden posseir una altra
arma de la segona categoria en els casos especials que es determinin per
aquestes autoritats.

DISSETENA AL-LEGACI®

Articles 50 i 51
Text de l'al'legacié:

17. Esmena ¢ (‘orlicle 50 | §1

Es considera que a les plantiles pelites ifo mitjanes pot esser costos el rr‘:(:ntfﬁ‘-l‘nﬂen.l
dun registre i expedient darmes, per la qual cosa es prgl}f}sclz ql'Je es r_euull lef :
ampliaciéd del Registre de Policies per tal que, de forma subsidiaria, sigul |(:1 cornutullla.
auldnoma la que gestioni lexpedient i naporti lagent responsable de Farmer amb

capacilacié caresponant,

NO S'ACCEPTA
 FONAMENT:
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No és possible que la Comunitat Autonoma gestioni les armes situades en els

diferents ajuntaments, atés que la competéncia de I'arma i el seu us correspon al |

batle o batlessa.

D'altra banda, tampoc és possible que la Comunitat Autdbnoma aporti un agent
responsable de I'armer amb la capacitacid corresponent, atés que els integrants
de les policies locals sén funcionaris i funcionaries de cada ajuntament i no

existeixen agents dependents de la Comunitat Autonoma.

‘ DIVUITENA AL-LEGACIO

Article 52
Text de l'al-legacio:

18. Esmena a l'oriicle 52

ts considera redundani sl co
del purd 1. En canvi es considera que sha o
determinacio dels serveis en ets quals no shan
discrecionalilal en la presa d'aquestes mesu
serveis policials han de ser sempre amb ames,
necassarl; dixd no obslanl, correspon al balle

cap de policla per delegaclé expressa del baile © baﬂesso,“
molivadea els servels en els quals no s'han de dur armes de foc.

nceple de "com a hoima general’ que es recull a Iiif\ici
emfalitzar la necessitat de molivacio lai
de dur armes de foc, per tal d'evilar la
res. Fs proposa el seglenl text: "1, Els
lleval dels casos en qué no es considert
o la ballessa dels municipis amb cos de

policia local, al regidor o la regidora en qui delegui de torma exXpiessa o al cap o la
. delerminar de forma

S'ACCEPTA PARCIALMENT
(FONAMENT:

Llei 4/2013, amb la redaccié seguent:

de foc.
|

2. Queda prohibit dur i/o utilitzar armes o instruments de defensa no

'S'accepta modificar I'article 52 i adaptar-ho a alld que disposa I'article 24.1 de la

1.Els membres dels cossos de policia local, pel fet de pertanyer a un institut |
armat, en l'exercici de les seves funcions portaran I’armament reglamentari
que se’ls assigni. Aixd no obstant, correspon al batle o la batlessa dels municipis
amb cos de policia local, al regidor o la regidora en qui delegui de forma

expressa o al cap o la cap de policia per delegacié expressa del batle o batlessa,
determinar de forma motivada els serveis en els quals no s'han de dur armes

reglamentaris durant el servei, aixi com dur i/o utilitzar el material reglamentari !

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n {es Pinaret)
07141 Es Pont d'Inca (Marratxi)

Tel. 97117 77 00
dgiej.caib.es



fora dels serveis i fer-ne un Us abusiu o no justificat.

NODHO®

DINOVENA AL-LEGACIO

Text de I'al-legacié:

Es considlera que per podar garaniir gls drels de lagenl, i del principl contradicliod, cal

que as permeti des del primer moment la presentacié de confra informes PM[:”;I?‘IH?
que hagin de valorar-se principalimant pef la presa de mesures cautalar 5 Jaa c;ue_cr'.)m
va propla naturatesa, s han d'admelre, Per
46 que es fa sobre refirada de l'arma sha

|
|
19. Esmena als arlicles sobre relirada d'arma
|
|

fase de prova del procediment, per ld se
la qual cosa es proposa que an lax regulac
dintroduir aquest contra informe.

S'ACCEPTA PARCIALMENT
FONAMENT: |
L'article 60 del projecte de Decret estableix que la persona instructora ha de
citar al funcionari o la funcionaria implicat, en el termini de quinze dies des que
es va acordar la incoacio, perqué pugui ser escoltat, fer al-legacions i presentar |
els documents i justificacions que consideri pertinents, i també proposar la ‘
practica de les proves necessaries, si cal, per defensar-se. En aquest moment ‘
|

I'agent pot presentar un contrainforme. Malgrat aixd, es considera adient
reforcar les garanties dels implicat en el cas de mesures cautelars prévies a l'inici
de I'expedient en el mateix sentit que estableix la Llei 39/2015, per la qual cosa
es modifica la redaccié de I'article 56 del projecte de Decret en el sentit seglient: |

Article 56
Mesures cautelars prévies a l'inici de I'expedient

IAbans de la incoacié del procediment corresponent, el batle o la batlessa, amb
I'informe previ del cap o la cap del cos de policia local, pot adoptar la mesura
'cautelar de retirada de I'armament reglamentari i, si escau, de les armes de foc
particulars emparades mitjancant I'autoritzacié de |'ajuntament en els supdsits
de les lletres a, b i c de |'article 54 anterior.

També pot adoptar aquesta mesura cautelar qualsevol comandament o superior
jerarquic, el qual I'ha de lliurar, amb I'informe corresponent, al cap o la cap del
cos, perqué el batle o la batlessa la puguin ratificar en el termini de cinc dies
habils. Les mesures cautelars hauran de ser confirmades, modificades o
‘aixecades en I'acord d'iniciaci6 del procediment que s'ha d’efectuar dins
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dels quinze dies segiients a la seva adopcid, el qual pot ser objecte del
recurs que escaigui.

En tot cas, les mesures esmentades queden sense efecte si no s’inicia el
procediment en el termini mencionat o quan lI'acord d‘iniciacié no
contingui un pronunciament exprés sobre aquestes mesures.

VINTENA AL-LEGACIO

|Article 55
Text de I'al"legacic

20. Esmena d [ ancie 99

Es considera que stha dincloure a aquest article que el dipdsit. a I‘Iggd que la retlrada
de larma, pot esser motiv d'un canvi de desll, ol com preveu larficle 24.7 de la Llel

4/2013.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

'No es considera necessari, atés que el projecte de Decret regula el procediment
‘administratiu per a la retirada de I'armament. Incloure el que ja regula la Llei
14/2013, es considera reiteratiu.

VINT-I-UNENA AL-LEGACI_C')_

| Article
Text de I'al-legacic:
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21. Esmena a laricle 72

Es corsidera que ia llei 4/2013, al seu anlicle 24.5 dlu: "els ajunmmen?s ‘han de disposar
da locs adequats per custodiar rarmament assignatl amb les condicions que.preveu
la normativa aplicable”, Cal recofir, dl desenvolupament reg[ctmgnlcm. d'un lloc
adequat els habilitats a les dependéncias policial. En conseduencia es Proposd'el
sagent lext: "La linengd | custadia de les armes coresponen ols policnes que eg
inauin assignades, als quals han de tenir cura en tol moment de la conservackd i

1 i ingu i fer un mal Us. | les han de diposifar en
seguretal qcljequodes i que ning ?@ﬂﬂrgé n ’,,
un lloc habilitat a 1al efecte ales dep policials,

S'ACCEPTA PARCIALMENT

FONAMENT:

S'accepta modificar la redaccid, de I'article 72 del projecte de Decret i afegir “en
un lloc habilitat a I'efecte en les dependéncies policials”

'VINT-I-DOSENA AL-LEGACIO

Article 74
Text de I' al-legacio:

22. Esmeno al'arlicle 74

Fs considera que no cdl fraslladar a les administracions les responsabilitats sobre la
custodia de les armes parliculars, | per tanl, és excessiv que shagi de lliurar a les
policies locals les ammes parliculars en cos de mort, A meés, [arma reglamentcirics
sermpre ha cle romandre baix cusladia policial, sigui per 'agent gue o & assignada o
per estar dipositada als ormers poicials, per fani la regulacié tan sol hauria de regulor
sobre la clau de larmer i, sobre aquesta, se supasa gue ef responsable de larmer en
té copict i accés afarma en tot moment.

S'ACCEPTA PARCIALMENT

FONAMENT:

S'accepta modificar ['article 74 i especificar que es tracta de les

armes particulars guiades amb la mateixa guia que la reglamentaria amb la
redacci6 seglent:

Article 74
Cessament en el servei actiu

1. En cas de mort d’un policia que tengui assignada una arma reglamentaria o
que sigui propietari d'armes particulars guiades amb la mateixa guia que la
reglamentaria, els familiars, hereus o marmessors I'han de lliurar en diposit al
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cos, d'acord amb alld que estableix I'article 93 del Reglament d'armes, aprovat
pel Reial decret 137/1993. Aixi mateix, han de lliurar la corresponent clau de
I'armer que pugui tenir assignat. L'ajuntament ha de comunicar aquest fet a la
Intervencié d’Armes i Explosius de la Guardia Civil.

N©OHO®
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VINT-I-TRESENA AL-LEGACIO

Article 75

23, EBsmena a l'arlicle 76

Fs consicera que cal reforgar kr capacitat com a méxim responsable de ka policia
local dels cops de policia i per tant, les decislons operafives, tal com dur o no arma a
cerls serveis, almenys sha de prendre a proposta del cap de policia. Es considera que
en el desenvolupament de la segona part del primer paragraf de (apartat 1 de
larticle 24 que fa aques! aricle cal fer constar la proposta del cap de policia com
requisit. Es propesa el segien! text: s membres de la policia local que tenguin
assignorda una ama reglamenténia Fhan de porlar sempre que es trobin de servel, |
s'han de solmelre a alld que eslableix la normativa vigent, sens perjudici que la batlia,
pravi informe del cap de policia, pugui determinar alguns suposils en els quals no sha
de partar 'arma en serveis concrets,”

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

Es una funcié del batle o batlessa segons I'article 24.1 de la Llei 4/2013 per la
qual cosa és potestat propia sol-licitar I'assessorament que considerin al

respecte.

VINT-I-QUATRENA AL-LEGACIO

Article 83
| Text de I'al-legacio:

24, Esmena a l'adlcle 83

|

|

| Es considera excessiu haver d'elevar informe par I'is det baste extensible, la defansa

| o de l'aerosol defensiu. ja que aquesta informacia ha de veni recollida a ki informacio

| de la mateixa actuacid, Caldria redulr el deure dinforme detallat per I'0s de les armes
de foc. Es proposa el seglent tex!: "Cada vegada que s'empri I'arma de foc s'ha

| d'alovar ¢ la prefectura del cos uninforme detallal en qué corslin els matius i la resla

de circumstancles que es donen enl'acte | també s'hi han de fer consicr, si és possible,

les boines i les bales, sl escau, la qual cosa ha de figurar en expedien! d'armes da

|
| fagenl,”
|
|

/S'ACCEPTA
'S'accepta la modificacié de I'article 83 amb la redaccié proposada en l'al-legacio.
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VINT-I-CINQUENA AL-LEGACIO

Article 86
Text de I'al-legacio:

NDHOG®

25, Esmena a l'arlicle 84

Fs considera una errado el que el punt 5 d'aquest arlicle doni una acreditacié diterent
de lots els agents de segona activital, No es considera adienf que els agenis de
segona activitat amb desli finguin una acreditacié diferent de la resta d'agents. Per
tont es proposa que el seglenl text: "5, Els membres de les policies locals en situacio
de segona aclivilal sense desti han d'acreditar la seva Idenlitat amb la targeta
d'identificaciéd professional que ha de dur impresa la legenda segUent; SEGONA
ACTIVITAT”

S'ACCEPTA PARCIALMENT
FONAMENT:
'S'accepta modificar I'article 86.5 amb la redacci6 segtent:

Els membres de les policies locals en situacié de segona activitat sense
destinacié han d'acreditar la seva identitat amb la targeta d’identificacio
professional que ha de dur impresa la llegenda seguent: SEGONA ACTIVITAT
SENSE DESTINACIO.

VINT-I-SISENA AL-LEGACIO

Article 91
Text de I'al-legacid:

26. Esmena a 'article 21

En relacld al punt 3 cal referm que establir criteris no flexibles condueix, en carles
ocasions, a lmpossibilital de compliment de ta norma. En mateéria d'uniformitat cal

Tniroduy NoHMes rwﬁW ot
didentitat propis. Com aval a aqu § sla el maleix punt 4 que diu que "la
uniformitat s'’ha d'ajustar als minims que astableix aquest Reglament”, per la qual cosa
és conlradictori establir uns minkms amb una reguiacio estricta. En atencid a aquests
minims, i la necessitat de permetre una Hoxibilital nommativa gue s'ajusti a les
necessilals canvianis del dia o dia es proposa que el punt 3 es radactl omb el segteni
texl: 3. B membres de las policies locals, duwant la prestacid del servel, han do vestir
runiforme reglomentari, exceple en els casos que determini la ballla segons el loc de
treball o les necessitats del servei i d'acord amb el que preveu la legiskacia vigent. Els
Ajuntiamants podran establir modificacions en la uniformitat, manteninl els criteris
didentificacie externa raguiais en el prasent reglament i previ informe favorable de
la Dlrscciéd General d'Emergéncles i Intesior Les associacions de municipls, amb>
linforme previ | laulodizacié de la Direccid General d'Lmergencies | Interlor,
compealent en maltéria de coordinacic de les policies locals. poden ulililzar elements
dldeniificacid extarna propis que, en lol cas, han de manienir els critotis generals que
s‘estableixen per als de les policios locals”.
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'NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

No es considera raonable, ja que amb aquest precepte es vol aconseguir una
'imatge corporativa de les policies locals homogénia per tal de fer efectiva la
coordinacié de les policies locals. De fet, una de les funcions de coordinacié que
estableix I'article 10.1 e de la Llei 4/2013 és: “La regulaci6 dels sistemes
d'homogeneitzacié i homologacié de la uniformitat, equips i mitjans técnics
d'actuacié, defensa, vehicles, comunicacions i altres recursos materials, com
també en materia d'estadistica i administracié”.

NOIHO®

VINT-I-SETENA AL-LEGACIO

|Article 92
Text de I'allegacic:

' 27. Esmenag a l'adicle 92

Com a conlinvacié del criteri proposal per Farticle ?1 calintrodulr com concepte de
"basic" al punt 4 daquest arlicle. Es proposa la seglent redaccio: "4, 4. Les
comporacions locals no poden modificar les peces, els elaments d'unlfoermitat basics,
les insignles identificatives ni els distintius que es descriuen en aquest Reglarment”

'NO S'ACCEPTA
FONAMENT:
Pel motiu exposat a I'al-legacié anterior.

VINT-I-VUITENA AL-LEGACIO

Article 93
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| Text de l'alleqacio:
28. Esmena a l'article 93

A segons quins ajuniaments i plantilles de policia exigir que sigui la cerporacid” la que
determini les dates de canvi de vestuari &s Inoperatiu, Si a més sinclou la inferprelacld
del conceptle ‘corporacid” pot dur o fel que és que sigui la junta de govern, o el ple,
encara pot fer més dificultés aquest canvi. Es consideren decisions operatives que en
cap cas han de resoldre les autaritals locals, per tant és el Cap de Pollcia qui ho ha
de decidir. Es proposa la segUenl redaccié: “Les dates en que sha de canviar el
vestuari per rad de les condicions metsoroldgiques, | també els casos en qué sha
d'usar la uniformitat de gala. les ha de determinar el cap del cos™,

S'ACCEPTA PARCIALMENT

FONAMENT:

S'accepta modificar I'article 93 i que la decisi6 operativa de les dates en que s'ha
Ide canviar el vestuari per raé de les condicions meteorologiques la determini el

cap o la cap del cos.

No s'accepta que la decisi6 dels casos en qué s'ha d'usar la uniformitat de gala
‘els determini el cap o la cap del cos, atés que aquesta decisio no es pot
considerar operativa sin6 social o protocol-laria, per la qual cosa correspon al
batle o batlessa que exerceixen la prefectura superior dels cossos de policia local
(art. 4 de la Llei 4/2013).

La redaccié amb la modificacio és la seglent:

IArticle 93
Dates de canvi de vestuari

Les dates en qué s'ha de canviar el vestuari per rad de les condicions
meteorologiques, les ha de determinar el cap o la cap del cos de policia local

corresponent.
El batle o batlessa determinara els casos en que s'ha d'utilitzar la uniformitat de

gala.

'VINT-I-NOVENA AL-LEGACIO

Article 94
Text de l'al-legacio:
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29, Esmena o Farlicle 94

Amb els mateixos crilers de proposta de modificacié dels arlicles 91192, es corsidera
que la ingeréncia de la Direccié General per aulorilzar els emblames astd fora de lloc
i no aporta res. Per la qual cosa es proposa la supressié del punt 3 de dit article per
complet.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, en I'article 30.19, reserva a la
comunitat autonoma de les Illes Balears la coordinacié i altres facultats en
relacié amb les policies locals, en els termes que estableixi una llei organica. La
Llei 4/2013, modificada per la Llei 11/2017 es dicta en I'exercici de la
competeéencia exclusiva esmentada.

L'article 10. 1 e d'aquesta Llei, estableix com a una de les funcions de
coordinacié: “e) La regulacié dels sistemes d’homogeneitzacio i homologacié de
la uniformitat, equips i mitjans tecnics d'actuacio, defensa, vehicles,
comunicacions i altres recursos materials, com també en mateéria d'estadistica i
administracié”.

Els emblemes com a identificacié externa formen part de la uniformitat de les
policies locals, per la qual cosa la necessitat de I'autoritzacié de la Direccié
General d'Emergéncies i Interior per a un emblema que no prevegi el
Reglament, identificatiu d'una determinada unitat d’un cos de policia local, no és
una ingeréncia de d'aquesta Direccié General, siné I'exercici de les
competencies que té atribuides.

Els ajuntaments, en I’exercici de les seves competéncies, han de respectar les
normes que aquest Reglament estableix sobre els signes externs d'identificaci6
de les policies locals i no utilitzar en cap cas peces, elements d'uniformitat,
insignies identificatives i distintius que no hi estiguin prevists, amb les
excepcions que la conselleria competent en matéria de coordinacié de les
policies locals autoritzi (art. 89 del projecte de Decret).

TRENTENA AL-LEGACIO

Article 96
Text de I'al-legacio:
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30. Esmena a Farlicle 96

Es considera que shan de reforgar els signes didenlital policial | escau, aquisi, d'una |
intervencié clara de la Direccid General dinteror, en matéria de coordinacié |
promocié dels signes didenlitat de lotes los policies locals de les llles Balears.

El que es proposa és que es crei una placa Unica, metaHlica, numerada per cada
agent. Aquesta per fer-ne Us ha d'anar sempre acompuanyada de la Targeta

d'idenfificacio que es regulaa I'urlm%?g& sser Unica i ha de gaudir d'un control
I tragabillat per garanlir lexisténci laca identificativa per agent. Por la
qual cosa se suggereix que estigui toquejada pel seu revers, que garandeld a qui,
guan i com s'ha fel enlrega, | que ha d'esser retornada quan es finalitza la relacio de
servei policial {excedéncia, Jubilackd, stc.). Sl a més, es considera aquesia proposta,
s'haurien de deixar fora de regulacid les plaques fins ara entregades que bi ha als
clistinls municipis. |

NO S'ACCEPTA |
FONAMENT: |
El canvi de plaques metal-liques a plaques flexibles es va introduir en la Ordre deli
Conseller d'Administracions Publiques de 30 d'octubre de 2012, per raons de
seguretat, i es va mantenir en el Decret 28/2015 i en el projecte de Decret per les
mateixes raons.

No es considera adient una placa Unica atés que els funcionaris i funcionaries de
les policies locals sén personal al servici de les diferents administracions locals i
I'actual disseny respecta aquesta identitat local.

' TRENTA-UNENA AL-LEGACIO

Article 97
Text de l'al-legacio:

31. Esmena a l'article 27

Fs considera que no hi hauria dhaver dislincions entre escales i que totos les
categories hi haurien de dur els distinfius dol mateix color. E5 proposa que lotes les
categories portin els distintivs daurats,

S'ACCEPTA

S'accepta que els distintius siguin del mateix color daurat per a totes les
categories, malgrat aixo, i per tal de evitar carregues economiques innecessaries
pels ajuntaments, s'estableix la disposicié transitoria setena amb el text segUent:

Disposicid transitoria setena
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| Distintius de les categories

| Els distintius de color platejat anteriors a I'entrada en vigor d'aquest reglament,
de les categories d'inspector o inspectora, subinspector o subinspectora, oficial i
policia es mantindran vigents fins que no es realitzin les renovacions
corresponents del vestuari.

TRENTA-DOSENA AL-LEG_ACI_O

Article 99
Text de I'al"legacio:

32. Esmena a l'article 79

Es considera la necessilal dintroduir una unifermilal de representacié, no cperativa,
allena a la de gala. Per lani es proposa afegir un pud a aquest article amb el seglent
text: "Uniformitat de representacié. l.a uniformitat de representaclé serdt d's en les
diferents categoriss de conformital amb el que establelxi cada Ajunlament”

S'ACCEPTA PARCIALMENT

FONAMENT:

El fet d'incloure una uniformitat de representacid, suposaria un cost economic
addicional molt alt que haurien d'assumir tots els ajuntaments de forma
obligatoria i no es considera necessaria per a una correcta uniformitat de les
policies locals. S'accepta establir la possibilitat de fer Us de la camisa blanca de
la uniformitat de gala en actes de representaci6 ( modificacié de I'annex 1)

TRENTA-TRES_ENA AL-LEGACIO

\ Article 102
Text de l'al-legacio:

33. Esmena a 'artlcle 102

Es considara que manienint els criteris exposals anteriorment cal la supressio, per
rgiterativa, del text: “exceple en ek supdsits en qué, de manera excepcional i
' malivada, ho autarilzl la Direccld General d'Emergéncies i interior, compelent en
| maléria de coordinacié de les policies locals”

NO S'ACCEPTA
FONAMENT:
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' Amb els mateixos arguments de I'al-legacio a I'article 89. No es considera
 reiteratiu atés que l'article 89 del projecte de Decret estableix un mandat als
ajuntaments i I'article 102 estableix una obligacié directa dels agents.

NOTHO®

| TRENTA-QUATRENA AL-LEGACIO

Article 103

Text de I'al"legacio:
34, Esmena a l'arficle 103

Es considera que cal que la norma slgul sensible a la redlitat i a les mesures de
segurclat dels agents amb la prevencié de riscs de la funcié policial. Cal inlraduir
elemenis de proteccid individual, per via reglamentaria, gue obfigui a les
corporacions a essar sensibles en questions de saguretat. Es proposo ofegir o 'apartat
3 un aparlat e} refledl a armilles de proteccié, Es proposa el segiient text a l'apartat 3:

"3, L'equipament bdsic inclou:
a) [Ixivlel i el cordd, que han de sor de color de melall o negre.

b} Fls grillons o tes manllles, que ¢han de dur dins les fundes corosponents. que hun
de ser de color negie.

¢) Un equip reflector homologal. El guardapits ha de feni les caractoristiques que
s'indiquen en la ligura 14 de FTannex 1 d'oquest Reglament.

d) Guonts antlialls,

@) Armilla de proteccié ballslicd individual, amb el nivell de proleccid que la DGSE
| delermini.”

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

: L'annex 1 del projecte de Decret estableix els guardapits protectors antibales
com a un complement (o equip complementari) per a les intervencions en qué
es pugui actuar contra delinquents armats.

La inclusié dels guardapits antibales com a equipament basic no es considera
adient atés que aquesta consideracié obligaria a la seva utilitzacié de forma
habitual, la qual cosa no és coherent amb les funcions dels policies locals, que
estableix I'article 53 de la Llei organica 2/1986.

TRENTA-CINQUENA AL-LEGACIO

Article 104
‘ Text de I'al-legacio:
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35, Esmena a l'article 104 Prefectura

Es considera que en la linia de tarticle anterior cal Incldiv i reforqar el concmpie_ de
basic de lequiparmant. Bs proposa modificar l'arficle amb ol saglent text: "les enflt'ots
locals han de dotar els memibores de les seves policies del material i l'equip basic [
complementari necessaris | adequals  les funcions que han de dur g lerme.”

S'ACCEPTA
S'accepta afegir equip basic amb la redaccioé seguient:

Les entitats locals han de dotar els membres de les seves policies del material i I'equip
‘basic i complementari necessaris i adequats a les funcions que han de dur a terme.

'TRENTA-SISENA AL-LEGACIO

Article 105
Text de 'al-legacio.
36, Bsmena a I'article 105
Es considera que sl es regula la creacié d'especialitat dins del cos policial, també es
pot recolir la Idenfificacié daquestes en els vehicles policiak. Per la qual cosd es

proposa un puni nou a aguest arlicle amb el segUent text: ‘en cas d'esiar assignat el
vehicle a una unital especidiilzada o a una finallfat concreta, es podid ratokar la

desciipcio o el dislintiu d'aquesta.”

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

Destinar un vehicle amb una retolacio especial per a una unitat determinada és
restringir la utilitzacié d'aquest vehicle per a altres membres, la qual cosa minva
els recursos disponibles.

TRENTA-SETENA AL-LEGACIO

Titol VII
Text de I'al-legacio:

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n (es Pinaret)
07141 Es Pont d'Inca (Marratxi)

Tel. 97117 77 00
dgiej.caib.es




—
—
- —

N©OTHO®

‘ a7. Esmena al Tlol Vil -REGIM ESTATUTARI-

£s considera que el desanvolupament reglomentaric del régim astatutari entre les
saves funcions és la de definicid de conceples lagais establerts a la llel baso. El regim
‘ eslatulari, i per tant les definicions que sinclouen, sén critens narmativs delimitadors
dels conceptes legals i que poden lenlrinluancia en el régim sancionador de manera
indirecta. Es a dir, les definlcions raglamentdrios que es puguin inclowe tindran
rellevancla en ka consideracié de deures, de jerarquia, del servel, elcétarq, i per tant
cal una definicid acurada d'aquesles. Per la qual cosa es proposa que dins dla les
quieslions generals es faci una declaracié en aquest senilt.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

Els deures s'estableixen en I'article 54 de la Llei 4/2013, per la qual cosa es
considera reiteratiu.

TRENTA-VUITENA AL-LEGACIO

Article 108

Text de I'al-legacio:

[ 30, Eamena aaimcre rog
£s considera que la referincn o fatlicle 48,1 de la Uel 472013 és imilat del conceple
de conduc e reglamenlar. Aques| ailicle saula als dre 1s, | amiby aquesta rafaréncio
palelx que tan sols @s presenia el conducle reglomentarl com un drat, La Ll 42013
ho recull especificoment com d fallaTadicle 70, a mas de las referdncia ala jerarmulo
com o naturalesa jurldica dels cossos de policia, o tanl 8 progosa eliminor i
ofeténcia de Farllcie 48.), Es proposa el segGont text a lapartal 1271 F coenducte
reglameanlail signilica la Ullitzacis de Tasiucluca jerarquitzacia dal cos | & o mifja
ardinan de transmissio. dforcires, (nformes | sol lciiuds relafives ol served, sens perjudici
del que disposa la Llei 4/2013."

| Fs corsidera que aclunimanl W ha alilres formes documeniades de fransmetie los
arcdres, aquae han desser avul dia recolicles al ragioment. Les noves lecnalogles tofnan
part del nostre dia o dia i aixl sha de recallit a la nomda. Aomids, es considera gue o
Wronsmissic ha d'asser bidireccional L por tant, lebligacio no lan sols higy ef'esser en la
fraansmissics dPorcdrss sind tamibé en posar en conaixement fels operafivs recolcables o
sobre dtuacions, fels o creurmslancies que afectin Iessdricla de la funcid policial, s
proposa al seglent lexl a laportat 20 "Shan de ouisar por esaril o par miljors
lelemdlics verficablos les ordros gue perla sava tanscendaéncio o per lor complexitat
an ol sau compimen) dixd ho oxigelxin, abd com les novelals recaloables del sorvel o
que atectin I'dfica professional™:

S'ACCEPTA PARCIALMENT

FONAMENT:

No s'accepta eliminar la referéncia a |'article 48.1 h de la Llei. L'article 108 del
projecte de Decret, defineix el significat de “conducte reglamentari” com a la
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utilitzacié de I'estructura jerarquitzada del cos com a mitja ordinari de
transmissié d’ordres, informes i sol-licituds relatives al servei, sens perjudici
d'alld que disposa I'article 48.1 h de la Llei 4/2013. El punt 2 d'aquest article
estableix que s'han de cursar per escrit les ordres que per la seva transcendeéncia
o per la complexitat en el seu compliment aixi ho exigeixin. Aquesta referéncia a
I'article 48.1 h de la Llei 4/2013, es realitza perqué, a més d'aquest conducte
reglamentari es preveu la possibilitat que els agents puguin exposar verbalment
i fer qualsevol altra peticié que considerin adequada.

|

S'accepta modificar la redaccié de I'apartat 2 de I'article 108 amb la redaccié
seglent: “s'ha de cursar per escrit o per mitjans telematics establerts a
I'efecte”.

TRENTA NOVENA AL-LEGACIO

Articles 109 i 110
Text de I'al-legacio:
39, Esmena als aricles 109 | Bplfﬂl:tlll'a

Fs considora que no exslel avui dia un criteri clar sobre el conceple
d'obandonament de sewvei, inferpretantse en multitud  d'ocasions com
abandonament de servei incompliments de la fornada de Ireball | dels horaris de
prestacid de servei,

Tal com sha comental en la reteréncia al Tilol VIl es considera que les definicions
d'aquests dos arficies sha de millorar | complelar de tal manera que acotin sls
conceples infractors sobre abandd de servei dels arlicles 68, 62170 ce ka Uei 4/2013,
en aplicacié de ka copiosd jutisprudéncia al respecte.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

Aquests articles regulen la jornada de treball que s'ha de determinar d'acord
amb I'ordenament juridic aplicable a la materia i I'horari de prestacio del servei,
que I'ha de fixar I'ajuntament corresponent i que s'ha d'adaptar a les
caracteristiques peculiars de la funcié policial un cop negociat d'acord amb els
principis basics del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.
Per a la consideracié de si s'ha produit un abandonament del servei i I'acotacié
del concepte infractor s'ha de considerar cada cas de forma individual i s'han de
tenir en compte totes les circumstancies que s'han produit en el cas concret. La
Iregulacié de la jornada laboral i de I'horari de servei s'ha fet amb respecte a la
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normativa vigent d'aplicacid, I'autonomia municipal i la negociacié necessaria
amb els representants socials.

QUARANTENA AL-LEGACIO

Article 124
Text de l'al-legacio:

40. Esmena a l'arddicle 124

Es considera que les referdncies a conceptes valoralivs, tal com son ek lermes
"discreles”, "extravagants’, etc., no donen seguretot juridica. Es considera que caldria
fixar Unicament elements oblectius que facin possible la seva aplicacio.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

La policia local és un cos uniformat. Aquest precepte é€s una norma en relacié
amb la uniformitat i estableix com els agents s'han de presentar per tal de
prestar el servei i esta justificat per la finalitat d'aconseguir la uniformitat i
correcta identificacio i seguretat dels propis agents.

'En aquest sentit el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en la Senténcia
1208/2007 disposa:

El precepto se hace expresa referencia a cdmo deben presentarse para "prestar el
servicio", siendo asi que la identificacién del cuerpo que consigue la uniformidad
favorece la eficacia en la prestacién del servicio. El derecho a la propia imagen viene
limitado tan solo cuando estén de servicio y aparece justificado por esta necesidad de
consegquir la uniformidad en el Cuerpo.

Pel que fa als conceptes utilitzats, tenen la naturalesa de conceptes juridics
indeterminats, per la qual cosa malgrat semblar ambigus son perfectament
determinables en cada cas concret.

: QUARANTA-UNENA AL-LEGACIO
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Article 138

Text de 'al-legacio:
a1, Esmena a laflcle 138

Es considera que larealitat ens ha condull o haver de regular siluacions no desifjades
Per lal motiu es considera que dins del procediment ordinari sha de preveure
situacions de suspensid, abans d'elevar a la peisona fitular, de resolucid de la
proposta de medolle ifo reconelxemenl, guan sobre aquesta persona hi hagi
constéincia de qué estd solmés a qualque tipus de procediment penal contra ella,
sigui per fets privals com paof tals professionals. Es considera que un punt & d'agquest
arflele regulont aquesta siluacié, és a dir, deixar en suspens el reconeixement, permet
que es desenvolupi tot el procediment, es valeri la concesslo, | en cas positiu, delxar
an suspens en lani no es resclgul el procediment penal. Evideniment la resolucio
udiciol del procés penal en la que no consti responsabliilal penal ha de molivar el
reinici del procediment i la resolucié del procediment de concessié. Al conlrari, ki
responsabilita! penal ha de permetre gque qui ho ha d'alorgar ho hagi de tenir an
consideracié per no resoldie la concessio.

Es proposa un text com el segient: "6, En cas que sobra la persona meillable es tingui
coneixemeni do fexisténcia dun procediment penal en cuis o pendent de resalucic,
fant per fols privals com per la sova fasca professional, es finalifzara tol el
procediment de concessié. Juniament amb la proposta de resolucia as fard constar
texisténcla del procedimeni penal i es declardi al procediment en sifuacié de suspés
en lant no hi hagi resolucld ferma. Una vegada resolt el procedimen! que va molivor
aquesta suspensia es reprendrd la consideracio de mettacié lenint en consideracid
lo resolucio penal.”

S'ACCEPTA

S'accepta introduir un punt 6 en I'article 138 relatiu a la suspensi6 provisional en
el cas que es tingui coneixement de I'existeéncia d'un procediment penal en curs
o pendent de senténcia ferma, amb la redaccié seguent:

6. En el cas que es tingui coneixement de I'existéncia d'un procediment penal
en curs o pendent de senténcia ferma per un delicte dolés relacionat amb el
servei o que causi greu perjudici a I'administracio o a les persones, s'ha de
suspendre el procediment fins que no hi hagi resolucié o senténcia ferma. Una
vegada resolta la causa que va motivar aquesta suspensié es reprendra el
procediment de concessié o s'arxivara tenint en consideracio la resolucié penal.

QUARANTA-DOSENA AL-LEGACIO

Article 143
Text de I'al-legacio:
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42, Esmena o I'arlicle 143

€5 corsidera que ko norma ha de permetie i recongixer la possibilitol gque els
ajuniamenis pugui inlroduir reconeixements propis. Per la qual cosa es proposa que
al puni 2 d'aguest arficle es podria redactar amb el segient text: "2, Atorgades pels
ajuntaments, € ajuntaments podid livrar al seu personal distincions de contormital
amb el que regula e! present reglament o el propl del cos, a efectes de marits en

procassos selectius propis. sols conp‘.“mmsantorgades per les causes previstes A
I'article 134 d'aquest reglament i que siguin concedides par acoid plenar,

Tambeé es considera que sha de donar cabuda als reconeixements que shagin
‘ ohlingut d'dlires adminisiracions | que s’ha de poder obtenir una valoracio en els
‘ mérits personals dels agenls. Per la qual cosa es proposa el seglent punt: "3, En cas

d'haver estat atorgada alkguna distincld peruna allra administracié poblica, o efectes
de valoracié de méits, el liibunal determinara en funcié de les categories d'aduest |

raglamenl la seva valoracid” |

'NO S'ACCEPTA
FONAMENT: |
Pel que fa a la primera proposta no s'accepta, atés que l'article 143.2 estableix la |
possibilitat que les felicitacions atorgades per I'ajuntament, si han estat '
aprovades per acord plenari i motivades per alguna de les causes que preveu
Il'article 134 d'aquest reglament, puguin ser considerades a efectes de puntuacio
en els processos selectius de |'ajuntament que I'ha concedida.

El text proposat no aporta cap element nou a la redaccié actual, atés que es

' condiciona que els reconeixements que s'estableixin en un reglament propi dels
‘ajuntaments i que computaran a |'efecte de processos selectius propis siguin per
i les causes previstes a |'article 134 d'aquest projecte de Decret (“felicitacions
'publiques”) concedides per acord plenari, suposit que ja esta contemplat en la

redaccio actual.

Pel que fa a la segona consideracié no s'accepta ates que I'article 52 de la Llei
4/2013 només regula els premis i distincions atorgades per la comunitat
autonoma de les Illes Balears i els ajuntaments.

L'article 143 del projecte de Decret desenvolupa les previsions de |'article 52 de
la Llei 4/2013 dins el marc de les funcions de coordinacié que s'estableixin en
I'article 10.1 b d'aquesta Llei en relacié amb la fixacio de les bases i els criteris
uniformes per a la formacio, la seleccid, la promocié i la mobilitat del personal de
les policies locals, incloent-hi els nivells educatius exigibles per a cada categoria
professional. La possibilitat de donar cabuda als reconeixements que s'hagin
obtingut en altres administracions publiques a I'efecte de valoracié de mérits a
criteri del Tribunal de seleccié no es considera adient atés que no és possible
establir uns criteris uniformes.
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QUARANTA-TRESENA AL-LEGACIO

Article 144
Text de I'alleqacio
43. Esmena a l'arlicle 144

Es comsidera que s'hauria de poder denar cabuda a distinis fipus de condecoraciohs
i per tan, els ajuntaments ho de peder dissenyar els seus propis models, si es vol amb
una base comuna, perd que puguin esser dislintes. Per la qual cosa es proposa
eliminar els punts 2 i 3 del present arlicle.

NO S'ACCEPTA
No s'accepta amb la mateixa justificacié que I'al-legacié anterior. D'altra banda
I'article 144.3 estableix que :

3. Les felicitacions publiques i els diplomes per jubilacio i les distincions especials a les
bones practiques del servei de la policia local han de tenir el format que s’ajusti més a les
necessitats de cada institucio.

QUARANTA-QUATRENA AL-LEGACIO

Article 150

Text de 'al-legaci6
A4 Esmena a laricle 150

La referéncia que la proposta reglameniaria fa sobre la unitormitat, no aporia res d
Finclowre un "es poden’ que no defineix la sliluacld. A la Uei | 1/2017 es varen infroduir
unes modificacions a les funcions de la segona activitat amb desli tals com les que
recull larficlke 151, f reglament regulant com a possibililal el tal d'exerci &l servei amb
unifarmitat no és congruent amb [ ragulacid gue en fa la e & acquesia funcio, | delxa
massa oberta la inferorelacié de com es prosta el servel, entenent adient disposacla
a la RLI. Es proposa el segiien! laxt: "La uniformilal del personal en segond aclivitat
amb desli serd la determinada per al lloc de feina que ocupi, Aixd no abstant, a
proposta molivada del Cap de pollcla, es podrd modiflicar segons les funcions que

s'hagin de realilzar”

S'ACCEPTA PARCIALMENT

FONAMENT:

L'article 150 del projecte de Decret, estableix la possibilitat d'exercir amb
uniformitat els llocs de segona activitat. Aquesta possibilitat esta Illigada a les
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funcions per realitzar. Atés que aquestes funcions a meés de poder dur-se a

terme en el propi cos de policia es poden fer en qualsevol altra area de
I'ajuntament, sempre que corresponguin a funcions i comesos relacionats amb :
el grup de titulacié al qual pertany el personal funcionari afectat, es considera
|adient que la determinacié de si s'ha de portar o no uniforme en el lloc de treball
assignat sigui del batle o batlessa. S'accepta limitar aquesta possibilitat quan les
funcions no siguin dins el cos de policia amb la redaccié seguent:

NoOHO®

| “Els llocs de segona activitat s'exerceixen amb uniformitat quan les funcions es
realitzin en el cos de policia. També es poden exercir amb uniformitat en els casos
que determini el batle o batlessa segons les funcions que s'han de realitzar.”

| QUARANTA-CINQUENA AL-LEGACIO

Text de l'al-legacio:
45, Esmena a larficle 155

|
|
|Article 155 |
|

Es considera que el personal de segona activitat amb dest ha d'sxercir el servel amb
la uniformital com a crleti bdsic 1, per tant, shaura d'eliminar el crited "es poden’ que |
recull la proposta d oguest article. L'ds de la uniformltat o no ha de venir regulada per |
la RLT dek llocs de feina que ocupi & funclonari de segona aclivitat amb destl, i és
dins d'aquest amblt que s'ha de negoclar i definir, |

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

L'al-legacié no és a I'article 155 ates el contingut d'aquest. Malgrat aixo s'ha
acceptat parcialment la modificacié de I'article 150 en relacié amb la uniformitat
en situacio de segona activitat amb destinacié. .

QUARANTA-SISENA AL-LEGACIO

Article 170
| Text de I'al-legacio:
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46, Esmena a l'article 170

Es considora ne ajustal a dret la possibilital que els alumnes puguin fiicr entre ires
allemalives les preguntes a desenvolupar a la prova. Aguesla possibllilat causa un
problema de coreccié i comparativa entre proves dels oposltors, tota vegadd qui, sl
no han contestal les malelxes preguntes, dificimenl es podré establr un criferi
comparativ amb dos. Es proposa eliminar les fres preguntes i deixar amb dues
obligatéries elegldes per sorleig public abans de la prova.

NO S'ACCEPTA

FONAMENT:

L'article 170 del projecte de Decret, estableix la possibilitat que els opositors i
opositores per promocid interna, tant en la categoria d'oficial com per a totes les |
categories de I'escala executiva i técnica, en la prova de desenvolupament,
puguin triar dos temes d'entre tres alternatives que s'han d'establir per sorteig.
L'article 18.4 del TREBEP, estableix que les administracions publiques han
d’adoptar mesures que incentivin la participacié del seu personal en els
processos selectius de promocié interna i per a la progressio en la carrera
‘professional.

D'altra banda I'article 5.5i 5.5.1 de la LFPCAIB, estableixen que:

5.5. Condicions

Per tal de facilitar la promocié interna en les diferents modalitats, les
convocatories especifiques han de determinar les condicions dels processos
selectius pel sistema de concurs oposicid, tenint en compte les previsions
seguents:

15.5.1. Promocié interna vertical

'Reduccioé de temaris; adaptacié o reduccié d’exercicis, si escau; reserva de la
puntuacié obtinguda en els exercicis corresponents a les proves selectives per a
les dues convocatories seguents i fase de concurs adaptada a les circumstancies.

La possibilitat de poder triar dos temes entre tres alternatives en el sistema de
promocio interna és una adaptacié de la prova que afavoreix la participacié en la
promocié interna com a una forma de carrera professional (article 16 del
TREBEP).

QUARANTA-SETENA AL-LEGACIO

| Article 172
‘ Text de I'al-legacid
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47. Esmena a l'article 172

Es considera que la sagwretat juridica per desenvolupar correctament la prava | la
seva comeccid requersix uns perfils predefinils | coneguts. Per la qual cosa es proposd

que es regula gue la Direccid %@Q@ﬂu, a través del ISPIB, publicard
préviament eks perfils per cada una ories.

S'ACCEPTA PARCIALMENT

FONAMENT:

La diversitat entre els membres del cossos de policia local és inherent a les
realitats de cada un dels municipis, inclds dins les diferents unitats operatives de
cada un d'aquests cossos, per la qual cosa hi ha una gran dificultat per establir
un perfil psicoldgic Unic d'accés a cada una de les categories de policia local. S6n
moltes les variables per valorar i per tenir en compte en el moment d’establir
com a correcte un unic perfil.

Mostra d'aquesta dificultat és que no hi ha quasi cap comunitat autonoma que
reguli normativament amb concrecio les proves i els instruments que s'han
d'utilitzar.

Per aixd es modifica la redaccié de I'article 172 i s'impulsara un
protocol/recomanacions/orientacions/criteris o documents similar que realitzara
I'EBAP per a la practica de les proves psicotecniques i de personalitat, que en
aquest cas, si existeix a altres comunitats autdonomes.

Nova redacci6 de I'article 172:
Prova d'aptitud psicologica i de personalitat

Per a totes les escales i categories, aquesta prova consisteix en l'exploracic
psicotécnica per acreditar nivells minims d’aptituds intelslectuals i també en
I'exploracid de la personalitat i les actituds dels aspirants amb la finalitat de
determinar el conjunt de competéncies corresponents a les funcions de cada
categoria, i descartar l'existéncia de simptomes o indicadors compatibles amb
alteracions psicopatoldgiques i/o de la personalitat . Aquesta prova (efectuada per un
o varis professionals de la psicologia que actuaran com a assessors del tribunal)
haura de constar de dues parts:

a) La primera consisteix en respondre un o varis tests d'aptitud intel+lectual. La
valoracié d'aquesta prova és de 0 a 10 punts i cal obtenir un minim de 5 per superar-
la. El resultat sera d'apte o no apte, quedaran eliminats els aspirants que no
obtinguin una valoracié d'apte.
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| b) La segona consisteix en respondre la prova o les proves per avaluar el conjunt

| de competéncies corresponents segons les funcions de cada categoria i que poden
consistir en un o varis tests, i si es cau en una entrevista personal per tal de
completar l'estudi. La seva valoracid és apte o no apte. Quedaran eliminats els
aspirant que no obtinguin la valoracio d'apte.

|

NOHO®

En qualsevol cas, les proves i instruments utilitzats per a l'avaluacio, han de comptar
amb els requisits técnics de fiabilitat i validesa propis de psicometria. Aixi mateix, el
qliestionaris de personalitat han de disposar d'escales de desitjabilitat social i/o
sinceritat que I'avaluador haura de considerar.

QUARANTA-VUITENA AL-LEGACIO

Text de I'al-legacio:
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| 48, Esmena per proposta de disposicié addiclonal

Alaneni la possibililal d'obiir les plantiles del cos de la policia local ¢ col lectius
relacionafs i oblenk millores en la qualilal professional dels seus membres i atenent la
llnia que pareix impulsa el Ministori do Dofensa pel personal de f'exércit, es proposa
Fraddicié d'vna disposicid que permeti laccés de membres de Fexércll ols cossos
policials. Es considera que 1€ cabuda, sense modificacié de lallei, amb una disposlcid
que reculli que l'equiparacid de les antiguitats com o membre de l'exércit a lo
regulacié de les anliguitats de valoracié dels mérits prestats | de les anligullals. També
es podia recollir la formacid obtinguda dins de I'exercit, tant la ielacionada amb la
funcio policial com la no relacionada. Es proposa aquest fext, com a exemple:

NDTHOO®

"Mesuras pel foment de 'accés de membres de Fexercit a les policles locals

1. Es guntamenbs en cas dhaver sighat convanis amb el Ministeri de Defensa o per
convenis de les federacions d'entitals locals en'ambit estalal, avlondmic o provincial,
podran incloure a les seves convocatdies que els membres de lexercit se'ls
reconegul, en relacié a lannex 4 del present Reglamaent Marc, els anys d'anliguilal
fexercil en relacio al punt 2 de Fannex, als servels prestals a les distintes categories en
relacio al punt | de tannex. També es podron inclowe com a formacid, tant
professlonal com a no professional ols cursos promoclonats, diigits o efecluats pel
o Ministeri de Defensa.

ek gener00S

2. L'ospitant ha dea complir tots els recisits d'accés establerts per o la vacant que es
vol cobir.

3. La valoracié del servei prestat es redlitzard amb la segUent equivaléncia:

a. Per cada mes de servel prestal | reconegut com a personal de lropa lka valoracid
el conesponent a la catagoria da policia kocal

b. Per cada mes de servei prestat ireconegut com a personal de l'escala da satsoficlal
el cortesponeant alo calegoria de subinspector

c. Per cada mes de seivei prestal i reconegut com a personat de lescala d'oficial o
superlor el corresponent ala calegoria de major.”

NO S'ACCEPTA

' FONAMENT:

No s'accepta I'addiccid d'una disposicié que permet |'accés de membres de
I'exércit als cossos policials, atés que actualment amb la modificacié de la Llei
4/2013 per la Llei 11/2017, per accedir als processos de seleccio de la categoria
de policia no es requereix un curs basic previ i el procediment és el d'oposicié
per la qual cosa no existeix valoracié de meérits.

El concurs oposiciéo només s'utilitza pels procediments de promocid interna i
‘externa. Per tal de poder accedir a aquests processos selectius per promocio, és
necessari complir amb els requisits que estableix I'article 33 de la Llei 4/2013.

Article 33
Requisits per a la promocié
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Per a la promocid, a més dels que preveu la legislacié basica per accedir a la funcié
publica, els o les aspirants han de complir, en el moment que s'acabi el termini per
sol-licitar la participacio en els processos selectius, els requisits segtients:

a) Tenir la condicié de personal funcionari de carrera en algun dels cossos de policia local de
les Illes Balears i l'antiguitat que s'especifica a continuacid en la categoria d’origen:

1r. Promocid interna en el mateix cos de policia local en la categoria
immediatament superior: dos anys.

2n. Promocid externa en dues categories superiors en el mateix cos de policia
local: quatre anys.

3r. Promocio externa en la categoria immediatament superior d'un cos de policia
local diferent d’aquell al qual pertany el funcionari o la funcionaria de carrera:
guatre anys.

4t. Promocid externa dels policies dels ajuntaments que no tenguin cos de policia
local a la categoria d'oficial dels ajuntaments que tenguin cossos de policia local:
quatre anys.
b) En el cas de la promocid externa, a més, mancar més de cinc anys per passar a la
situacio de segona activitat per rad d'edat pel que fa a 'escala basica i més de tres anys
per a les escales executiva i técnica.

QUARANTA-NOVENA AL-LEGACIO

Annex 1
Text de I'al-legacié:

49, Esmena a l'annex 1. Unlformitat, emblemes, equipament basic | vehicles

Sobre o reguiccié aclual i lo proposada no hi ha cap variaciéd ni proposia que
permeli | adapli la uniformitat a la necessital reial. Les descripeions do las uniformitats
béasiques, lotes elles operatives, no tenen en comple tasques i funcions de
rapresentacié on la uniformitat basica no és la més adlent. Es fracia de les slfuacions
de represantaciéd que tenen les policies locals cada dia | gue no sén actos de gala

propis d'aquasta uniformilat. Per exemple cal referir la representacié policial a una

S'ACCEPTA PARCIALMENT

FONAMENT:

El fet d'incloure una uniformitat de representacio, suposaria un cost economic
addicional molt alt que haurien d'assumir tots els ajuntaments de forma

| obligatoria . No es considera necessaria per a una correcta uniformitat de les

| policies locals. S'accepta establir la possibilitat de fer Us de la camisa blanca de
'la uniformitat de gala en actes de representacié ( modificacié de I'annex 1)

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n (es Pinaret)
07141 Es Pont d'Inca (Marratxi)
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CINQUANTENA AL-LEGACIO

Annex 4
Text de I'allegacio:
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Lo cesskd d'un Ajuntament a una FFGFE? inlslracié com a policia no computara

doblement. Els serveis realifzats e 8

redlitzals com d reballador d’aguella adminlistracié i en ka categorda comesponent.

50. Esmena a l'annex 4

I'apartat 3 sobre valoracié d'antiguital, hauiia de recuperar la puntucicid que en
anferlors reglamants es conlemplava respecie els serveis prestats en altres
administracions, Els ajunfaments han de poder valorar positivament que un agent de
policia hagi prestal serveis en una alfra administracié (o inclds en Ja maleixa alli on

es presentay.

D'aquesta forma es donaria un just reconelxement a agents que, per exemple,
exciceixen com o bombers o han estal fent fena a organismes com F'ISPIR, EBAP, etc
i accedeixen a un ces de poficia. També el frebual reallizal en drees d'un Ajuntament
{Uibanisme, Transporls, Infraccions, aic), aporla un especidlitzat coneixemaent a les
futres tasques com a policia de base ifo comandament.

Aixé donaria congruéncia - ampliaria de forma kgica- 'arficle 137.3. on els serveis
prestals en conselleries o organismes poblics de 'Administracié de la Comunitat
Autdroma, compten a efectes de servei aclivi de cdmput dela prestacid de serveis
per a segones aclivilals.

També seria coherent amb I segon apart de I'article 17%.2, on exposa "..A l'efacte
de la carrera adminisirativa, es consideraran serveis prestats en el maleix gjuntament,
si bé constard en I'expedient aquesta circumstancia®.

Per alira banda, recondixer o aquest arlicle només I'antigultat com a funcionari de
carera o ha quedal obsolel. Les corents juisprudencials de la UE exgeixen el
raconeixament dels serveis prestats com a Interins o en comissio de serveis. En aguesta
comunital autdnoma, on els interins han estal una constanl durant molts d'anys,
aquesia forma de puntuar perjudica greument a persones que han estal fins I tot 10
anys sense poder oplar a una plaga de carrera alld on estan preslani setvei.

ts proposa, una nova redaccié d'aquest article 3.

3. Antiguitat

L'antiguitat com a funcionari de carrera no es valora en els procediments d'accés a
la calegoria de policia.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts, d'acord amb els criteris
saglents:

Per cada any complel de serveis prestals i reconeguls com a personal contractal en
qudlsevol categena de policia local: 0,2 punts per any.

Per cada any complel de serveis presials | reconeguts com a personal de qualsevol
alira calegorla en una adminisiracié ja sigui en comissié de servals, Inferl I/o com @
funcionari de carreral, 0,2 punts 1 0,016 per cada mes d'any incomplet.

nistracid han de ser Unicament els

es Finaret]
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NO S'ACCEPTA

FONAMENT:
!Actualment amb la modificacio de la Llei 4/2013, per la Llei 11/2017, el

procediment per a |'accés a la categoria de policia és I'oposici6, no el concurs
oposicio, per la qual cosa no existeix cap valoracioé de meérits per a 'accés a
aquesta categoria.

En el punt 1 de I'annex 4, es valoren els serveis prestats en les diferents
categories que poden ser com a personal funcionari interi o en comissié de
serveis.

L'antiguitat és un altre concepte només per als funcionaris de carrera.

Atesa |'especificitat de la funcié policial no es considera adient donar punts per

serveis prestats en qualsevol altre categoria.

NDHO®

RESPOSTA A LES AL-LEGACIONS EFECTUADES EN L'INFORME D'IMPACTE DE
GENERE SOBRE EL PROJECTE DE DECRET.

1. S'accepta la recomanacié de la revisié del llenguatge :

Es recomana substituir "subinspector” per “subinspector o
subinspectora” o "subinspector/a”

Es recomana substituir “subinspectors” per “personal subsinpector”
Es recomana substituir “comissaris” per “comissaris o comissaries”

Es recomana substituir “inspector” per “inspector/a”

- Es recomana substituir “els subordinats” per “el personal
subordinat”
Es recomana substituir “un agent” per "un o una agent”

— Es recomana substituir “els policies” per “els i les policies”
Es recomana substituir “el responsable” per “I'drgan o persona
responsable”
Es recomana substituir “un funcionari” pe “un funcionari o
funcionaria” o “personal funcionari”

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n (es Pinaret)
07141 Es Pont d'Inca {(Marratxi)

Tel. 971 17 77 00
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2. Al-legacié

ARl e e L

Es recomana substituir “el titular” per “la persona titular”

Es recomana substituir” els titulars” per” les persones titulars”

Es recomana substituir “funcionaris” per “personal funcionari”

Es recomana substituir “els responsables” per “els drgans o persones
responsables”

Es recomana substituir “ciutadans” per “ciutadania”

Es recomana substituir "als superiors jerarquics” per "les persones
jerarquicament superiors”

Es recomana substituir “el director general” per “la Direccié general”
Es recomana substituir “els agents” per “els i les agents” o
Es recomana substituir “els aspirants” per “les persones aspirants”
Es recomana substituir “el cap” per "el o la cap”

ks recomana substituir “els representants” per “les persones
representants”

Es recomana substituir “el sol-licitant” per “la persona sol-licitant”

Es recomana substituir “el jutge” per “el tribunal” o "el jutge o
jutgessa”

a) Teniren compte les recomanacions de |'apartat 1 d’aquest.
informe pel que fa al llenguatge emprat en la proposta normativa.

b) Incloure en la redacci6 del Decret, que a les ofertes d'ocupacid
s'adjuntara una avaluacio de l'impacte de génere, d’acord V'article
43.3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes.

c) Incloure en la redaccié del Decret, o tenir en compte de cara a les
convocatories, el que estableix I'article 43.1 de la Llei 11/2016, de
28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, referent a la incorporacié
de matéries relatives a la normativa sobre fa igualtat i violéncia de
genere en els temaris per a les proves selectives.

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n (es Pinaret)
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e)

d) Incloure en la redaccié del Decret, o tenir en compte de cara a les

convocatories la inclusié de clausules d’accié positiva per I'accés
de dones a categories professionals superiors, d'acord els article
35.2i43.4 dela Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i
homes.

Incorporar en la redaccid del decret, o tenir en compte de cara a
les convocatories, la inclusié d'una clausula perqué en cas que hi
hagi igualtat de capacitacid, es doni prioritat a les dones en els
cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en
que la seva representacio sigui inferior al 40 %, excepte si es
donen en I’altre candidat circumstancies que no siguin

f)

9)

h)

discriminatories per ra¢ de sexe i que justitiquin que no s’apliqui
la mesura, com ara la pertinenca a altres col'lectius amb
dificultats especials per a I’accés a I'ocupacié, d’acord I'article
43.4a) de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’iguaitat de dones i
homes

Incloure en la redaccié del decret, I'obligacié de fomentar una
preséncia equilibrada de dones i homes en la composicio de tots
organs col-fegiats, d'acord el que estableix I'article 4 de la Llei
11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes.

Incloure en larticle 111, plans d’igualtat, la protecci6 davant
I'assetjament sexual i I'assetjament per ra0 de sexe, orientacio
sexual o identitat sexual dins el col-lectiu policial, d’acord el que
estableix I'article 40.1 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat
de dones i homes.

Tenir en compte el que recull 'article 7 de la Llei 11/2016,
d’igualtat d"homes i dones i incloure sistematicament la variable
de sexe en les estadistiques, les enquestes i la recollida de dades
que duguin a terme, aixi com la incorporacié de nous indicadors
per aconseguir un millor examen de la situacié actual de la
situacid i paper de les dones en la tematica de dependéncia.

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n (es Pinaret)
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a) S'accepta
b) S'accepta. Es modifica I'article 158 . S'inclou com a punt 2 amb el text seglent:

“A les ofertes d'ocupacié publica s'adjuntara una avaluacié d'impacte de genere
d'acord amb I'article 43.3 de la Liei 11/2016 de 28 de juliol d'igualtat de dones i
homes”.

¢) S'accepta parcialment. No s'introdueix en el text del projecte de Decret atés
gue no determina els temaris. La determinacié dels temaris per a cada categoria
és una competéncia de |'Escola Balear d'Administracié Publica, amb la validacié
de la Direcci6é General d'Emergeéncies i Interior, competent en matéria de
coordinacié de les policies locals. Malgrat aixd es tindra en compte en la
publicacié d'aquests temaris per a totes les categories.

d) S'accepta. En I'article 161.1 del projecte de Decret s'inclou la seguent
referéncia: “1. En les convocatories per accedir a les diferents categories de la
policia local, s'ha de determinar el nombre de places que s'haurien de cobrir amb
dones per complir amb 'objectiu d'equilibrar la preséncia de dones i homes en la
plantilla de la policia local, en les condicions que estableix la disposicié addicional
tercera de la Llei 4/2013". La disposici6 addicional tercera de la Llei 4/2013,
modificada per la Llei 11/2017, estableix que els ajuntaments han d'impulsar les
accions positives previstes en la normativa d’igualtat de génere a fi d'aconseguir
una composicié equilibrada de les plantilles de policia local, que és aplicable a
totes les categories

e) S'accepta. En el mateix sentit de |'al-legaci6 anterior.

f) S'accepta . En la composicié dels tribunals i 6rgans de selecci6 del personal i
en les comissions de valoracié de merits per a la provisio de llocs de treball i en la
designacié de persones en representacié de I'Administraci6 de la Comunitat
Autdonoma de les Illes Balears que no siguin membres nats.

g) S'accepta. Es modifica I'article 111 amb la seglent redaccié: “Dins els plans
d'igualtat dels ajuntaments de les Illes Balears s'han d'establir mesures concretes
d'impacte positiu en la igualtat de génere d'aplicacio al col-lectiu policial,
especialment masculinitzat, adrecades a promoure una composicié equilibrada en
les plantilles de Policia local, al foment de la igualtat dins els plans de formacid, en
I'aplicacié de la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar, i han de vetllar
també per la implantacié del llenguatge no sexista, la prevencié il’actuacié en
els suposits d’assetjament sexual i d'assetjament per rad de sexe o
d’orientacié sexual.”
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h) S'accepta. S'accepta tenir en compte la incorporacié de la variable de sexe en
els models que s'han d'aprovar per tal que els ajuntaments puguin efectuar les
inscripcions en el Registre de les Policies Locals de les Illes Balears que es regulen
en el punt 7 de la disposicié transitoria tercera “Gestié del Registre de les Policies
Locals”.

NOTHOG®

Marratxi, 19 de novembre de 2018

El director general d'Emergéncies i Interior-

Pere P_ereup"ﬁayeyfg .

[
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ANNEX 1

Relaci6 d'articles que s'han modificati s'han incorporat a I'esborrany de Decret,
previ al tramit d'informacié publica i audiencia als interessats:

37 “Creacio6 de graus dins les categories”

41 “Criteris orientatius de les plantilles segons la poblacié”
82 “Criteris generals d'utilitzacié de I'aerosol de defensa”
86 “Targeta d'identificacio professional”

88 "Caducitat de la targeta d'identificacié”

97 “Distintius”

103 “Equip basic d'autodefensa i proteccid”

115 “Integracio de la prevencio de riscos laborals, avaluacid dels riscos i
planificacio de I'activitat preventiva”

118 "Formacid del personal funcionari de la policia local”
121 “Mesures de proteccié de la maternitat”

143 “Puntuacio a |I'efecte de concurs de mérits”

151 “Funcions en segona activitat amb destinaci¢”

167 "Proves de la fase d’oposici6”

191 “Comissions de servei de régim general”
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