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Sol.licitant: Conselleria d'Hisenda i

Administrac¡ons Púbtiques

Informe sobre I'impacte de gènere de I'esborrany del projecte pel qual es

regula el règim disciplinari de la funció ptlblica de I'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears

En data 9 d'agost de 2018 (RE a I'IBD núm. 151E796), el cap de secció XVI de la
Conselleria d'Hisenda iAdministrac¡ons Públiques, va sol'licitar a l'Institut Balear

de la Dona l'informe sobre l'impacte de gènere de I'esborrany del projecte pel

qual es regula el règim disciplinaride la funció pública de I'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears; en virtut d'aquesta sol'licitud s'emet
aquest informe, d'acord amb la Llei 11 l2016de 28 de juliol, d'igualtat de dones i

homes.

f . Revisió del llenguatge

Pel que fa a la utilització del llenguatge, d'acord amb les indicacions de les

resolucions 14.1 de 1987 a 109 de 1989 de la UNESCO; la Recomanació núm. R(90)

4 de 1990 del Consell d'Europa; la Llei orgànica 312007, de 22 de març, per a la

igua ltat efect¡va de dones i homes (article 14.1 1 sobre la implantació d'un
l¡enguatge no sexista a l'àmbit administratiu com a criterid'actuació general dels
poders públics), i la Llel 1112016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes,
(estableix com a principi general en l'art¡cle 3 lletra m) "L'adopció de les mesures

necessàr¡es per fer un ús no sexista del llenguatge i, en tot cas, per evitar la
invisibilitat de les dones per mitjà del llenguatge") mitjançant un genèric que

inclogui els dos sexes, la inclusió de la forma femenina o un altre recurs, encara
que es fan les següents recomanacions:

Es recomana substituir "l'empleat" per "el personal"

Es recomana substituir "els empleats" per "el personal"

Es recomana substituir "l'interessat" per "la persona interessada"
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Es recomana substituÍr "els funcionaris" per "el personal funcionari"

Cal reflectir la presència de les dones en els texts que es redacten. Per això, en la
mesura que sigui possible, cal evitar l'ús del masculí com a genèric, especialment
quan es refereix a persones físiques.

El llenguatge té un paper fonamental en la formació de la identítat social de les
persones i és l'element que més influeix en la formació del pensament de la
societat. Una de les manifestacions més notables de la desigualtat ex¡stent entre
dones i homes es la invísibilització, l'ocultació de les dones en el llenguatge, així
com la seva representació mitjançant imatges sexistes o dlscriminatòries. Els usos
sexistes del llenguatge invisibilitzen les dones i impedeixen veure el que s'amaga
darrere les paraules.

2. Revisió del contingut

2.f . Consideracions jurídiques

Entre d'altres:

a. Convenció sobre l'eliminació de totes las formes de discriminacíó contra
la dona, aprovada por l'Assemblea General de Nacions Unides en
desembre de 1979 i ratificada per Espanya.

b. En els articles 2 i 3 del Tractat de la comunitat Europea es formalitza el
compromís d'integració en l'àmbit europeu de I'anomenada
transversolització de gènere, en establir explícitament que "la Comun jtat
s'ha de fíxar l'objectiu d'eliminar les desigualtats entre l'home i la dona i
promoure'n la igualtat", entre les tasques i els objectius de la
Comunitat.

c. Efs artícles 21,23 de la Carta de Drets Fonamentals.

d. La Comunicació de la Comissió Europea COM (96) 67 final, de 21 de
febrer de 1996, disposa que s'ha d'integrar la igualtat d'oportunitats
entre homes i dones en el conjunt de les politiques i les accions
comunitàries.

e. L'article 14 de la constitucíó espanyola assenyala el dret a la lgualtat i a
la no discriminacíó per raó de sexe. A més, l'article 9.2 estableix
l'obligació dels poders públics de "prornoure les condicions per a que la
llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en que s'integra siguin
reals i efectives; rernoure els obstacles que impedeixin o dificultin la
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seva plen¡tud i facilitar la participació de tots els ciutadans en la vida

política, econòmica, cultural i socia1".

f . La Llei orgàníca 3l2oo7,de 22 de març, per a la igualtat efectiva de

dones ihomes.

g. L'article 17.2 de l'Estatut d'autonomia de les llles Balears disposa:

"Les administrocions públiques, segons lo Cotta de Drets Sociols, vetlloron

en tot cos perquè les dones i els homes puguín porticipør plenament en la

vída laborol, social, fomiliar i política sense discriminació de cap tipus, i
gdrontiran que ho facin en iguoltot de condícions. A aquests e/ectes es

gorantirù lo concilioció de Ia vida familior i loborql."

h. La Llei 5|2OOO, de 20 d'abril, de l'Institut Balear de la Dona.

i. La Llei 11 12016, de 28 de juliol, d'ígualtat de dones i homes.

2.2. Anàlisi contextual

Constitueix I'objecte de la norma que s'està informant desplegar e! règim

disciplinari establert en la Llei de Funció Pública de la Comunitat Autònoma de les

Illes Balears.

2.3. Anàlisi sobre la pertinència o no-pertinència

La Llei Orgånica 3l2OO7, de22 de març per la igualtat efectiva de dones i homes

estableix al seu article 1 "Las mujeres y los hombres son iguoles en dignidad humona,

e iguoles en derechosy deberes. Esto Leyt¡ene por obieto hocer efectivo el derecho de

ígualdod de trato y de oportunidades entre mujeres y hambres, en particulor mediante

la eliminoción de la díscriminación de la mujer, seo cualfuere su circunstoncis o

condición, en cualesquiero de los ámbitos de lo vidø y, singularmente, en los esferos

política, civil, loboral, económica, socioly culturol poro, en el desarrollo de

los ortículos 9.2 y l4 de lc Constítucíón. alcanzar uno sociedod mós democrótica, más

justo y mâs solidario".

En el seu article 15 recull la transversalitat del principid'igualtat entre homes i

dones: " Las Administraciones púbticas lo integrorón, de forma qct¡vo, en Ia adopción y
ejecución de sus disposiciones normat¡vos, en lø definición y presupuestqción de

potíticas púbticos en todos los ómbitos y en el desarrollo del coniunto de todos sus

octividades".
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G Llei 1112016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, en I'article 5, en relació a
a la perspectiva de gènere i avaluació de l'impacte de gènere, estableix que la

I perspectiva de gènere s'ha d'incorporar en totes les polítiques dels podersB- públics de les Illes Balears, i que en el procediment d'elaboració de les lleis i de les
'/ disposicions de caràcter general dictades, en el marc de les seves competènc¡es,

per les administracions públiques de les Illes Balears, s'hi ha d'incorporar un
informe d'avaluació d,¡mpacte de gènere.

En l'åmbit de la norma no s'ha detectat I'existència de cap desigualtat per qüestió
de gènere, però es considera que la inclusió en la redacc¡ó defiñitiva de la norma
de les següents recomanacions pot ajudar al compliment dels objectius de les
polítÍques d,igualtat

3. propostes de millora i recomanacions

Sense perjudici d'altres mesures que es considerin oportunes, es recomana que
en la redacció de la norma s,introdueixi:

a) Tenir en compte les recomanacions de l'apartat 1 d,aquest informe pel
que fa al llenguatge emprat en la proposta normativa.

Aquest és el criteride la tècnica que subscriu, sotmès no obstant a qualsevol
altre millor fonamentat.

Palma, 18 de setembre de 201g
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