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Esborrany de decret pel qual es regula la modalitat de prestacié de serveis
mitjancant teletreball a 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears

PREAMBUL

Actualment la prestacio de serveis del personal funcionari i laboral de serveis
generals de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en la
modalitat de teletreball es regula en el Decret 36/2013, de 28 de juny, el qual
I'enfoca com la millor opci6 per conciliar la vida laboral, familiar i personal. No
obstant aix0, cal advertir que aquest plantejament no s'acomoda als objectius
perseguits pel nou marc normatiu basic del teletreball establert pel Reial decret
llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en materia de teletreball en
les administracions publiques i de recursos humans en el Sistema Nacional de
Salut per fer front a la crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, el qual, amb la
finalitat d'introduir diverses mesures urgents en materia de teletreball, addiciona
un nou precepte (I'article 47 bis) al Text refos de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public.

La nova regulacio del teletreball efectuada pel Reial decret llei esmentat, va més
enlla del proposit perseguit pel Decret 36/2013 al configurar-lo com “una
oportunitat per a la introducci6 de canvis en les formes d'organitzacié del treball
que ha de redundar en la millora de la prestacié dels serveis publics, en el
benestar dels empleats publics, en els objectius de desenvolupament sostenible
de 'Agenda 2030 i en una administracié més oberta i participativa”. En definitiva,
la nova regulacio basica estatal aposta per fomentar d'una manera inedita I'is de
les noves tecnologies de la informacio i el desenvolupament de I'administracio
digital en el sector public.

Aixi mateix, cal afegir que, com a consequéncia de les modificacions introduides
en la normativa basica sobre teletreball, la disposicié final segona del Reial decret
llei 29/2020 estableix que les administracions publiques que hagin d’adaptar-se a
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les mesures introduides per aquest Reial decret llei, disposen d'un termini de sis
mesos, comptadors des que comenci a vigir.

II

D’altra banda, el nou article 47 bis del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, segons la redaccié que en fa el Reial decret llei 29/2020, disposa
que el desenvolupament autonomic de la normativa basica ha de ser objecte de
negociacio col-lectiva prévia. Per tot aixo, el Reial decret llei esmentat esta
habilitant els respectius governs autondomics per regular la matéria per via
reglamentaria.

En sintesi, la nova regulaci6 sobre el teletreball destinada a substituir I'actual
prevista en el Decret 36/2013, té per finalitat desenvolupar la normativa basica
sobre la mateéria instaurada pel Reial decret llei 29/2020.

D’acord amb el que s’ha exposat abans, s’ha d’aprovar un Reglament que
desenvolupi a nivell autondmic el marc normatiu basic estatal del teletreball
contingut en l'article 47 bis del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat
public.

En tot cas, la nova configuracié que efectua la normativa basica estatal del
teletreball com un instrument organitzatiu de gran importancia, que combina la
presencia fisica i I'activitat a distancia a través de mitjans telematics dels empleats
publics, constitueix un repte per modernitzar '’Administracié publica autonomica
que la nova regulacié reglamentaria pretén assolir.

L'objectiu del Reial decret llei 29/2020 és configurar el marc normatiu basic del
teletreball de continguts minims, ja que només dedica un article, no gaire extens,
per regular el regim juridic de les administracions publiques i els drets i deures
dels empleats publics en matéria de teletreball. Alhora, deixa un marge ampli al
regulador autonomic, el qual, en exercici de les potestats d'autoorganitzacio, pot
establir les especificitats propies que han de caracteritzar la regulacié
autonomica.
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Dins aquest marc de regulacid propia autonomica, que ha de ser respectuosa
amb la normativa basica estatal, el Decret que es pretén impulsar persegueix els
objectius seguents:

— Configurar el teletreball com una forma d'organitzacié del treball de
I'’Administracié autonomica.

— Millorar l'organitzacié del treball en la modalitat del teletreball a través
de l'establiment de plans i el compliment d'objectius.

— Establir quins llocs de feina queden exclosos de la possibilitat
d‘acollir-se al teletreball per diversos motius.

— Identificar, en la Relaci6 de llocs de treball, els llocs que podran
acomplir-se en la modalitat de teletreball.

— Establir un model mixt de teletreball en el qual el treball es faci de
forma presencial un minim de dos dies a la setmana.

III

L'aprovacio d'aquest Decret esta en consonancia amb els principis de bona
regulacio recollits en l'article 129 de la Llei 39/2015, de necessitat, eficacia,
proporcionalitat, sequretat juridica, transparencia i eficiencia. Aixi doncs, d'acord
amb els principis de necessitat, eficiéncia i eficacia, la iniciativa normativa esta
justificada per una ra6 d'interes general, en aquest cas, la necessitat d'actualitzar
la normativa sobre el régim de prestacié del servei en la modalitat de teletreball a
I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la conseguient
derogacié de les normes que han quedat obsoletes amb els transcurs del temps.
A més, com ja s'ha exposat, s'han identificat els objectius perseguits per la nova
regulacio i es considera que el Decret és I'instrument més adient per garantir la
consecuci6 d'aquests. En virtut dels principis de proporcionalitat i d'eficieéncia, les
novetats que s'introdueixen es consideren les imprescindibles per atendre el
mandat legal, a més de constatar que no hi ha altres mesures menys restrictives
de drets, o que imposin menys obligacions als destinataris. Per acabar, com a
garantia dels principis de seguretat juridica i de transparéncia, aquesta iniciativa
normativa s'exerceix de manera coherent amb la resta de I'ordenament juridic,
nacional i de la Uni6 Europea, per tal d'aconseguir una marc normatiu estable,
que facilita el seu coneixement i, en consequéncia, I'actuacio i presa de decisions
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de les persones afectades.
Iv

Per tot aix0, amb l'informe previ de la Comissié de Personal de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, conclosa la negociacio sindical preceptiva, d'acord
amb el Consell Consultiu, a proposta de la consellera d’Administracions Publiques
i Modernitzacid, i havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessio de xx de
xx de 2021,

DECRET

Article 1
Objecte

Aquest Decret té per objecte regular la modalitat de prestaci6 de serveis no
presencial mitjancant el teletreball del personal al servei de 'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears compreés en el seu ambit d'aplicacio.

Article 2
Definicio

1. S'entén per teletreball, a 'efecte d'aquest Decret, la modalitat de prestacié de
serveis en que el treball s'organitza i s'executa fent Us de les tecnologies de la
informacio i la telecomunicacié, de manera que una feina que normalment es fa a
les dependéncies de I'Administraci6 s'efectua, parcialment, fora d'aquestes
dependencies de manera regular.

2. En aquesta modalitat de prestacio de serveis, que té caracter voluntari i
reversible, llevat de suposits excepcionals degudament justificats, s'ha de garantir
el compliment de la jornada, dels objectius fixats en aquest Decret i de les
condicions exigides en matéria de prevenci6 de riscs laborals, de seguretat social,
de privacitat i de protecci6 i confidencialitat de les dades.

Article 3
Ambit d'aplicacié personal i material
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Aquest Decret és d'aplicacio al personal funcionari representat a la Mesa Sectorial
de Serveis Generals i al personal laboral de serveis generals que presta serveis en
I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que ocupa un lloc
de treball susceptible de ser exercit en la modalitat de teletreball, de conformitat
amb la Relacio6 de llocs de treball.

Article 4
Relacio de llocs de treball

1. La Relacio de llocs de treball de personal funcionari i de personal laboral ha
d'indicar els llocs de feina susceptibles de ser exercits en la modalitat de
teletreball.

2. Un lloc de treball és susceptible de ser exercit en la modalitat de teletreball en
funcié del seu contingut competencial, sempre que les necessitats del servei ho
permetin.

Amb caracter orientatiu, es consideren susceptibles de ser exercits en aquesta
modalitat els llocs de treball les funcions dels quals es puguin exercir de forma
telematica i que no impliquin en cap cas el transport de documentacié en paper
que contengui dades confidencials o protegides per la normativa de protecci6 de
dades de caracter personal, com és ara l'elaboracié d'informes, de normativa,
d’estudis, 'assessoria o la correcci6 i traduccié de documents.

No obstant aix0, s'estableix un maxim del 50 % dels llocs de feina de cada servei
que poden ser desenvolupats mitjancant teletreball. En aquest percentatge, no es
tenen en compte els llocs de feina no susceptibles de ser exercits en aquesta
modalitat. Es pot augmentar aquest percentatge en els serveis en els quals,
ateses les caracteristiques, queda justificat degudament.

3. No sén susceptibles de ser exercits en la modalitat de teletreball:

— Els llocs de treball d'oficines de registre, atencié i informacio al ciutada.
— Els llocs de treball en els quals, per motiu de les funcions, s'utilitza, de
manera continua i reiterada, documentacio oficial en paper que conté
dades confidencials o protegides per la normativa de protecci6é de dades
de caracter personal.

— Els llocs de treball les funcions dels quals comporten necessariament la
prestacié de serveis presencials.

— Els llocs de treball que comporten funcions de direccid, coordinacié o
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supervisi6 iguals o superiors a caps de servei o assimilats, i les secretaries
d‘alts carrecs.

A l'efecte d’aquest article, s'entenen per serveis presencials els serveis la prestacio
efectiva dels quals només queda plenament garantida amb la presencia fisica de
la persona empleada publica a les dependéncies de 'Administracio.

Article 5
Requisits

1. El personal inclds en I'ambit d'aplicacié d'aquest Decret, interessat a prestar
serveis mitjancant la modalitat de teletreball, ha de reunir i acreditar els requisits
seguents:

a) Estar en situacié de servei actiu. Aixo no obstant, també es pot presentar
la sol-licitud d’accés a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
des de qualsevol situacié administrativa que comporti reserva del lloc de
treball.

b) Ocupar un lloc de treball, en qualsevol modalitat d'ocupacio, que es
consideri susceptible de ser prestat en la modalitat de teletreball segons la
Relacié de llocs de treball i sempre que ho permetin les necessitats del
servei.

¢) Disposar d'una linia d'accés a internet que garanteixi una adequada
connexio per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de feina,
i amb els requisits que, a aquest efecte, estableixi la Direccié General de
Modernitzacié i Administracio Digital.

d) Acreditar mitjancant un certificat expedit per I'Escola Balear
d’Administracié Publica haver contestat correctament el qUestionari previst
en l'article 13 d'aquest Decret. En cas de no poder lliurar aquest certificat
amb la sol-licitud, es pot fer durant la tramitacio, pero, en tot cas, s'ha
d'aportar per iniciar la prestacio en la modalitat de teletreball, per la qual
cosa en aquests suposits la resolucié d'autoritzacié s'’ha de fer
condicionada a aquesta aportacio.

Article 6
Accés a la prestaci6 del servei en régim de teletreball
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1. Les persones interessades a accedir a la prestacié del servei en regim de
teletreball I'han de sol-licitar, amb el model de sol-licitud que estara disponible a la
Intranet corporativa de '’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, a la persona titular de la secretaria general de la conselleria 0 a I'drgan
corresponent de I'ens del sector public instrumental autonomic en que prestin
serveis.

2. La persona interessada ha d’al-legar en la sol-licitud i, si escau, acreditar, que
compleix els requisits, i aportar la documentacié necessaria o indicar que
I'’Administracié ja disposa d’aquesta informacio.

3. Aquesta sol‘licitud pot anar acompanyada de l'informe del cap o la cap de la
unitat de treball a la qual estigui adscrita la persona sol-licitant, amb el vistiplau
de la persona que sigui el seu cap de departament, o cap de servei si no n'hi ha,
en el qual es pronuncii sobre:

— La cobertura adequada de les necessitats del servei.

— La indicacié de la persona que actuara com a supervisora. S'entén per
supervisora la persona que ha de determinar els objectius que ha de complir la
persona teletreballadora i que ha de dur el control sobre el compliment dels
periodes d'interconnexié i dels objectius establerts, tot aixd d'acord amb l'article
10.

— La distribuci6 de la jornada entre les modalitats presencial i no presencial i els
periodes minims d'interconnexio6 o la forma d'acordar-los. S'entén per periodes
minims d’interconnexié els periodes, dins la franja fixa de I'horari, sens perjudici
qgue també se'n puguin determinar d'altres d’'addicionals fora d'aquesta franja,
durant els quals la persona teletreballadora ha d’estar disponible per a la persona
que faci de supervisora i per a la resta del personal. Aquests periodes s’han
d’acordar periodicament amb la persona supervisora. Tot aixo ha de tenir en
compte la proposta de la persona sol‘licitant, llevat que es decideixi,
motivadament, una altra cosa, en funcié de les necessitats dels serveis o la
concurrencia amb altres persones teletreballadores.

4. Si la sol-licitud no va acompanyada de I'informe esmentat en l'apartat anterior,
la secretaria general o I'6rgan equivalent, en el termini de cinc dies habils, ha de
requerir al cap o a la cap de la unitat de treball en la qual presta serveis la persona
sol-licitant, que emeti I'informe amb el contingut i el vistiplau esmentat en
l'apartat anterior en el termini de deu dies habils.
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Article 7
Tramitacid i resolucié

1. Un cop rebuda la sol-licitud, amb la documentaci6 a que fa referéncia l'article
anterior, i 'informe esmentat en els apartats 3 i 4 del mateix article, la secretaria
general o I'drgan equivalent ha d'emetre un informe favorable o desfavorable
sobre l'autoritzacié de la prestacié del servei mitjancant la modalitat de teletreball,
en que es valori si es compleixen els requisits i la resta d'elements a que fa
referéncia I'apartat 3 de l'article anterior.

2. En el termini d'un mes des de la sol‘licitud, la secretaria general o I'drgan
equivalent ha de remetre aquest informe favorable o desfavorable a la direccio
general competent en materia de funcié publica, perque elevi la proposta
corresponent al titular de la conselleria competent en matéria de funcié publica.
3. En el termini maxim de dos mesos, comptadors des de I'entrada de la sol-licitud
de la persona interessada en el Registre de I'Administracioé de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, la persona titular de la conselleria o I'0rgan de
direccio6 dels ens del sector public instrumental en qué estigui adscrita, ha de
dictar i notificar una resolucié motivada sobre 'acceptacio o la denegaci6 de la
sol-licitud formulada, que ha de contenir, com a minim, un pronunciament sobre
la distribucio de la jornada entre les modalitats presencial i no presencial, la
fixacio del termini de durada de la prestacié en la modalitat de teletreball i la
determinacio de la persona que ha de fer de supervisora. Si un cop transcorregut
aquest termini no es resol la sol‘licitud, la persona interessada I'ha d’entendre
desestimada.

4. Perquée quedi constancia de la data d'inici de la prestacio de serveis en la
modalitat de teletreball, un cop autoritzada mitjancant la resolucié a que es
refereix el punt anterior, s’ha de formalitzar, dins el termini de deu dies des de la
notificacid, el pas a la modalitat de teletreball mitjancant una diligencia del cap o
la cap de personal de cada conselleria, organisme autonom o ens al qual estigui
adscrit.

Article 8
Durada de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball

L'autoritzaci6 de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball ha de tenir
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una durada segons el que estableixi la resolucié, comptadora des de la diligencia
a que fa referencia l'apartat 4 de l'article 7, sens perjudici de les possibilitats de
revocacio o renuncia previstes en l'article 15.

Article 9
Distribucié i control de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball

1. Amb caracter general, la jornada de treball s’ha de distribuir de manera que,
sens perjudici de I'aplicacié de la normativa relativa a permisos, llicencies i
vacances, un minim de dos dies de cada setmana es prestin de forma presencial.
En cap cas no es pot fraccionar la jornada diaria per prestar-la en ambdues
modalitats.

2. La jornada de treball del personal que presta serveis en la modalitat de
teletreball ha de ser, quant a la part presencial, proporcionalment la mateixa, en
comput mensual, que la que té el personal en regim presencial. Quant a la part no
presencial, s'ha d'acreditar el compliment dels objectius marcats i el dels periodes
d'interconnexié pactats.

3. El regim de vacances del personal que presta serveis mitjancant la modalitat de
teletreball és el que preveu l'article 34 del Decret 7/2020, de 31 de gener, pel qual
es regulen els permisos, les llicéncies, les vacances i altres mesures de conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral del personal funcionari al servei de
I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4. Les persones que tenguin concedida una reduccié de jornada i obtenguin una
autoritzacié per prestar serveis en la modalitat de teletreball han d'aplicar
proporcionalment la reduccié a la jornada presencial i a la jornada no presencial.
5. Pel que fa al regim d'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, és de consideracio la jornada i
I'norari de treball complet corresponent al lloc de treball assignat a la persona
subjecta al regim de teletreball.

Article 10
Identificacié d'objectius i I'avaluacié del seu compliment

Correspon a la persona que ha de complir les funcions de supervisora de les
tasques del personal que presta serveis en regim de teletreball determinar,
setmanalment com a regla general, les tasques concretes que ha de dur a terme
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en aquesta modalitat de prestacié de serveis, i la realitzacié del sequiment del
treball desenvolupat d'acord amb els objectius i resultats que s’han d'assolir, els
criteris de control de les tasques desenvolupades i els sistemes d'indicadors o
mecanismes de mesura, si escau, que permetin comprovar que aquests objectius
s’han complert.

Article 11
Reégim juridic del personal subjecte a teletreball

El personal subjecte al regim de teletreball té els mateixos drets i deures que la
resta de personal de 'Administracioé de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
i no patira cap variacio de retribucions ni detriment d'oportunitats de formacio,
accio social, promocio professional ni cap altre dret reconegut als empleats
publics.

Article 12
Equipament, protecci6 de dades i prevencio de riscs

1. Ll'equipament basic I'na d'aportar I'Administracié i ha d'estar constituit per un
ordinador personal o un dispositiu analeg amb les caracteristiques quant a
maquinari, programari i comunicacions que defineixi la direccié general
competent en matéria d'innovacié i desenvolupament tecnologic, segons la
disponibilitat tecnologica i la seguretat dels sistemes.

Des del moment en qué s'aporti 'equipament basic a la persona interessada, en
els llocs on sigui possible, 'ordinador personal aportat per I'’Administracié sera
igualment d’Us en les jornades de treball presencial.

2. Correspon a la persona interessada tenir cura de I'equip informaticia
I'Administracié el manteniment dels equips i la soluci6 de les incidéncies que li
resultin imputables.

Quan siguin imputables als sistemes informatics de 'Administracio, el personal
pot adrecar-se al servei de suport informatic de la direccié general competent en
matéria d'innovacié i desenvolupament tecnologic.

3. La connexié amb els sistemes informatics de 'Administracié autonomica s'ha de
dur a terme a través dels sistemes que 'Administracié determini per garantir
I'accessibilitat, I'agilitat, la sequretat i la confidencialitat de la comunicacié. Les
despeses de connexi6 derivades de la prestacio de la jornada no presencial, en la
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part proporcional que correspongui, son a carrec de I'Administracié.

4. 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears ha d'informar la
persona teletreballadora de la politica de 'empresa en materia de salut i
seguretat en el treball, especialment sobre les exigencies relatives a les pantalles
de dades, que ha d'aplicar-les correctament. La persona autoritzada ha
d'emplenar el questionari d'autocomprovacié en materia de prevencio de riscs
laborals per al lloc de teletreball facilitat pel servei competent en materia de
seguretat i salut laboral dels empleats publics de '’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

5. La persona autoritzada ha de respectar la normativa vigent sobre proteccio de
dades i confidencialitat. En cap cas, no es poden treure documents en format de
paper que contenguin dades confidencials o protegides per la normativa de
proteccio de dades de caracter personal fora de les dependéncies de
I'’Administracié. Aixi mateix, no es poden emmagatzemar dades confidencials o de
caracter personal en suports o plataformes no autoritzades per la direccié general
competent en matéria d'innovacié i desenvolupament tecnologic de
I'’Administracio de la Comunitat Autobnoma de les Illes Balears.

6. LAdministracio ha de determinar els sistemes de signatura electronica que
s’han d'utilitzar en el teletreball que, en tot cas, han de garantir el compliment de
la normativa d'aplicacié en aquesta matéria.

7. Per a mantenir la comunicacio precisa en la prestacio del servei, el supervisor o
supervisora i la persona teletreballadora es podran facilitar mdtuament un
numero de telefon de contacte, amb la possibilitat de desviar a aquest numero les
telefonades dirigides a I'extensié telefonica corporativa de la persona
teletreballadora. L'Us d’aquest mitja de comunicaci6 li ha de garantir el dret a la
desconnexio digital.

Article 13
Formacio

1. L'Escola Balear d’Administracié Publica ha d'acreditar al personal, quan
correspongui, que ha emplenat de forma adient un questionari relatiu a les
materies seguUents: formes d'acompliment de la jornada de treball no presencial,
avaluacio per objectius, prevencié de riscs laborals, proteccié de dades, seguretat
informatica i confidencialitat administrativa. Previament, s’ha de posar a
disposicio del personal un manual de teletreball amb el contingut necessari per
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adquirir els coneixements assenyalats. Aquest questionari s'ha d'omplir abans de
comencar cada periode nou en la modalitat de teletreball.

2. Aixi mateix, s'ha de posar a disposicié de les persones que hagin de complir les
funcions de supervisores un manual relatiu a tecniques d'avaluacid, direccio per
objectius, planificacid i gestié i formes d'acomplir la jornada de treball no
presencial.

Article 14
Modificacié de I'autoritzacié o suspensié temporal

1. Per circumstancies sobrevingudes que afectin la persona teletreballadora o
quan les necessitats del servei ho justifiquin, es pot modificar 'autoritzacié per
prestar el servei en la modalitat de teletreball, mitjancant:

— La redistribuci6 de la jornada de treball entre la forma presencial i no
presencial.

— La reducci6 del nombre de dies setmanals de teletreball.

— O, fins i tot, la suspensié temporal de la prestacio6 a distancia.

2. La modificacié de les condicions o la suspensié temporal s’han de dur a terme
mitjancant una resolucié motivada de I'0rgan competent per a la seva
autoritzacié, amb l'audiéncia previa de la persona interessada, una vegada
acreditades les circumstancies justificatives. En aquesta resoluci6 s'han d'indicar
els nous termes de la prestacié amb la data a partir de la qual opera el termini de
suspensio i amb aclariment de la nova data maxima final de la prestaci6 en
modalitat de teletreball.

Article 15
Revocacié per part de I'Administracié i finalitzacié a instancies del personal

1. La resoluci6 favorable a la prestacié de la jornada en la modalitat de teletreball
s’ha de revocar si es dona alguna de les causes seguents:

a) Per necessitats del servei.
b) Per incompliment reiterat dels objectius o dels controls establerts en la
resoluci6 d'autoritzacio.
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¢) Per causes sobrevingudes, com ara la modificacio substancial de les funcions
del lloc o la redistribuci6 o reassignacio del lloc de treball, quan s'alterin
substancialment les condicions i els requisits que varen motivar la resolucio
favorable i no sigui possible simplement una modificacié d'acord amb l'apartat
anterior.

d) Per acord mutu.

En tot cas, el canvi d'ocupacié a un altre lloc de treball implica la finalitzaci6 de
I'autoritzacio de teletreball i el retorn a la modalitat de prestacio de serveis
presencials.

2. Acreditada la concurréncia d'algunes de les causes de 'apartat 1 i a instancia de
la conselleria o de I'ens del sector public instrumental autonomic al qual estigui
adscrita la persona teletreballadora, es pot dictar una resolucié motivada de
revocacio de l'autoritzacio per prestar serveis en la modalitat de teletreball, amb
l'audiéncia prévia de la persona interessada.

3. Igualment, quan hi concorrin causes justificatives, 'empleada o empleat public
pot sol-licitar la finalitzacié de la modalitat de teletreball abans de la data de
finalitzacié prevista, amb un preavis minim de quinze dies. Un cop acreditada la
causa al-legada, s'ha de dictar una resolucié motivada de finalitzaci6 de la
prestacié del servei en la modalitat de teletreball.

Article 16

Establiment de la prestacid de serveis en la modalitat de teletreball per
situacions extraordinaries o excepcionals de 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears

1. L'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears pot establir la
prestacié dels serveis en la modalitat de teletreball per situacions extraordinaries
0 excepcionals.

Aquestes situacions poden ser:

a) Necessitats de prevencio de riscos laborals.

b) Raons d'emergencia sanitaria.

¢) Obres o reformes en el lloc de treball que impedeixin el
desenvolupament de la feina de manera presencial.

d) Trasllats o mudances entre diferents edificis o diferents llocs en un
mateix edifici.
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e) Altres circumstancies de forca major.
L'organ competent, en cada cas, ha d'informar les juntes de personal o els comités
d'empresa de I'ambit als quals afecti la mesura.
Si la mesura afecta el conjunt del personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'aquest
decret, aquesta informaci6 ha de proporcionar-se a les organitzacions sindicals
presents en la Mesa de Negociaci6é que correspongui.
2. La proposta de la prestacio dels serveis en la modalitat de teletreball per
situacions extraordinaries o excepcionals pot partir de I'0rgan competent en
mateéria de personal de cada conselleria, organisme autonom o ens public
corresponent.
Aixi mateix, pot adoptar-se com una mesura preventiva proposada des del servei
de prevencio de riscos laborals corresponent, per raons de seguretat i salut dels
empleats.
3. Quan la implantaci6 de la modalitat de teletreball es degui a situacions
extraordinaries o excepcionals, el responsable de la unitat administrativa, amb el
vistiplau del titular del centre directiu, ha d'establir, en la mesura que sigui
possible, el pla individual sobre les condicions generals en qué ha d'exercir-se la
prestacié de serveis per cada treballador afectat, i ha d'incloure, en tot cas, la
distribuci6 de la jornada i la seva durada o, en cas que la mateixa no pugui
determinar-se amb exactitud, el temps estimat de la seva durada.
4. En el cas que la implantacié de la modalitat de teletreball obeeixi a situacions
extraordinaries o excepcionals de I'administracio, no estara limitada per les
jornades minimes d'activitat presencial i podra establir-se que la prestacié en
teletreball s'estengui fins a la totalitat de les jornades setmanals.
Aixi mateix, en aquests casos no sera necessari el compliment integre de les
condicions previstes en aquest Decret.
5. L'establiment de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball per
situacions extraordinaries s’ha de fer mitjancant resolucié del conseller o
consellera competent en materia de funcio publica, la qual ha de determinar, com
a minim, 'ambit d'aplicacio, els requisits, la distribucio i el control de la prestacio
dels serveis d’'aquests tipus de teletreball.

Disposicié addicional tnica
Utilitzacié d'aplicacions informatiques corporatives o departamentals

Els llocs de treball que, per exercir les seves funcions, requereixen la utilitzacio
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d'aplicacions informatiques corporatives o departamentals durant el periode no
presencial, poden acollir-se a la modalitat de teletreball sempre que la direccio
general competent en materia d'innovacio i desenvolupament tecnologic acrediti
que 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears disposa de les
tecnologies adequades per permetre I'accés a aquestes aplicacions amb garantia
de la seguretat dels sistemes.

Disposici6 transitoria Unica
Aportacié d'equips per part de I'Administracié

L'aportacié d'equips a les persones que teletreballin per part de I'Administracio es
fara a partir de 'any 2022 d'acord amb la disponibilitat pressupostaria.

Disposicié derogatoria Unica
Derogacié normativa

Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que s'oposin a
aquest Decret, el contradiguin o siguin incompatibles amb el que disposa, i en
particular el Decret 36/2013, de 28 de juny, pel qual es regula la modalitat de
prestacié de serveis mitjancant teletreball a TAdministracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Disposici6 final primera
Habilitacié

S’habilita el titular o la titular de la conselleria competent en matéria de funcio
publica per dictar les disposicions que siguin necessaries per desplegar aquest
Decret.

Disposici6 final segona
Entrada en vigor

Aquest Decret entra en vigor I'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears.
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