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Exp.: RJ 26212022

Document: informe jurídic
Emissor: A04029526

Informe jurídic sobre el Projecte de decret qual pel qual es creen noves
categor¡es de personal estatutari en l'àmbit del Servei de Salut de les Illes
Balears

I. Antecedents

El 29 de març de 2021, el director d'Àrea de Professionals i Recursos Humans del

Servei de Salut de les Illes Balears va emetre una memòria justificativa sobre l'inici
del proced i ment d'ela boració de l'Ava ntprojecte esmentat.

2. El 13 d'abril de2021, la consellera de Salut i Consum va dictar una Resolució per Ia
qual s'ordena la tramitació d'una consulta pública prèvia a l'elaboració d'un
avantprojecte de decret pel qual es creen noves categories de personal estatutari
en l'àmbit del Servei de Salut de les Illes Balears.

3. El 28 de maig de 2021, el certificat emès per la cap de Negociat de la Direcció

General de Participació, Transparència i Voluntariat acredita la realització del

tràmitde consulta prèvia, de 7 de maig al 27 de maig de 2021, amb un resultat
de 32 visites, com també la diligència del Cap del servei de Coordinació i

Producció Normativa en el qual es fa constar que no s'han presentat

al'legacions.

4. El dia 20 d'octubre de 2021,|a consellera de Salut iConsum va dictar resolució,
per la qual s'ordena l'inici del procediment i es designa com a òrgan competent
per tramitar-lo el subdirector de Relacions Laborals del Servei de Salut de les

Illes Balears
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5. Consta a l'expedient un primer esborrany de Projecte, data el dia 2011A12A21 amb

versió castellana i catalana.

6. El 25 d'octubre de 2021, el subdirector de Relacions Laborals del Servei de Salut de
les Illes Balears va emetre una memòria d'anàlisi de l'impacte normatiu, que
reuneix les exigències de I'article 13 de la Llei 412011, de 31 de març, de la bona
administració i del bon govern de les Illes Balears i de l'article 60 de la Llei 112019,
de 31 de gener, del govern de les Illes Balears.

7. Mitjançant oficis de 26 d'octubre de 2021, emesos pel subdirector de Relaciôns
Laborals del Servei de Salut de les Illes Balears, es va trametre el Projecte de decret
a totes les secretaries generals de les conselleries del Govern de les Illes Balears a

l'efecte de donar compliment al tràmit d'audiència.

8. Mitjançant ofici de 26 d'octubre de 2021, emes pel subdirector de Relacions
Laborals del Servei de Salut de les Illes Balears, es va trametre l'Avantprojecte de
decret a l'Institut Balear de la Dona (art. 5.3 de la Llei 1112016, de 28 de juliol).

9. Consten a l'expedient les observacions de les Conselleries d'Afers Socials i

Transports, Model Econòmic, Turisme iTreball, Educació i Formació Professional,
Agricultura, Pesca iAlimentació i Mobilitat i Habitatge.

10. Consta a l'expedient l'informetramés per I'Institut Balearde la Dona de data 5 de
novembre de2021.

11. Per oficis datats el dia 7 de desembre de 2021, el Projecte s'ha sotmès a audiència
del Col.legi Oficial de Metges de les Illes Balears, per mor de les tres especialitats
de FEA que es creen (emergències, cures pal.liatives i hospitalització a domicili); al

Col.legi Oficial de Llicenciats/des en Educació Física i l'Esport de les Illes Balears
per la categoria de tècnic en educació física; al Col{egi Oficial d'Enginyers de
Telecomunicacions arran de la creació de la categoria de enginyer de
telecomunicacions, com també a la Associació de Periodistes de les Illes Balears.

12. Mitjançat ofici de dia 9 de desembre de 2021, el Projecte s'ha sotmès a audiència
de la Direcció General d'Energia iCanvi Climàtic(art. 18.2 de la Llei 1012019,de22
de febrer, de canvi climàtic i transició energètica).

13. El 15 de desembre de 2021, el subdirector de Relacions Laborals del Servei de Salut
de les Illes Balears va dictar una resolució, per la qual s'ordena sotmetre a

informació pública el Projecte esmentat, i posar-lo a disposició de les persones
interessades a les dependències de la Direcció de Recursos Humans i Relacions
Laborals del Servei de Salut de les Illes Balears (carrer de la Reina Esclaramunda,
9, de Palma), a la pàgina web <hnp://solut.caib.es > i al Portal de Participació
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Ciutadana (<participociociutadano.coib.es>) del Govern de les Illes Balears. Així
mateix, aquesta resolució va establir un termini per a la informació pública de 15

dies hàbils comptadors des de l'endemà de la publicació d'aquesta resolució en el

ButlletíOficial de les l1les Bqleqrs (eOlA número 5, de dia 8 de genera de2022).

14. El dia 10 de, gener de 2022, i fins el dia 22 de febrer de 2022, es va publicar a la
pàgina de Participació Ciutadana (http://participaciociutqdqno.coib.es) l'enllaç al

tràmit d'audiència i informació pública en l'elaboració del Projecte de decret.

15. Consta a l'expedient un informe emès per la Direcció General d'Energia iCanvi
Climàtic de 13 de gener de2022.

16. Consten a l'expedient observacions fetes per la Universitat de les Illes Balears,

pel Col.legi Oficial d'Enginyers Tècnics en Informàtica de les Illes Balears, pel

Col.legi Oficial d'Enginyers en Informàtica de les Illes Balears, per les

Organitzacions Sindicals SIMEBAL i USAE, i per Sr. Sebastià Matas Riera, les

quals han tingut resposta en diversos informes del Subdirector de Relacions

Laborals del Servei de Salut de data 8 de març de2022.

17.818 de març de2022, el director de Recursos Humans i Relacions Laborals del

Servei de Salut de les Illes Balears va emetre una nova versió de la memòria
d'anàlisi de l'impacte normatiu, que reuneix les exigències de l'article 13 de la
Llei 412011, de 31 de març, de la bona administració i del bon govern de les Illes
Balears i de I'article 60 de la Llei 112019, de 31 de gener, del govern de les Illes
Balears.

18. Consta a I'expedient un segon esborrany de Projecte, data el dia 1810312022 amb
versió castellana i catalana.

19. El dia26 d'abril de2022,la Direcció General de Funció Pública fa al'legacions al

Projecte.

20. Consta a l'expedient un certificat del secretari de la Comissió Tècnica i d'Estudi de

la Mesa Sectorial de Sanitat, de dia 28 d'abril de 2022, que acredita que el Projecte

es va negociar en aquest òrgan.

21. El dia 9 de maig de 2022, es registra al Servei de Salut una escrit del Col'legi Oficial
de Fisioterapeutes de Balears que també fa al'legacions al Projecte.

22. Mitjançant informe de 6 de maig de 2022, el subdirector de Relacions Laborals

respon a les observacions fetes per la Direcció General de Funció Pública.
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23. El dip 13 de maig de 2021, el Projecte de decret va ser negociat i aprovat a la Mesa
Sectorial de Sanitat de I'Administració de la Comunitat Autònoma de les llles
Balears.

24.818 de juliol de2021, esva emetre el Dictamen de la Comissió de Personal de la
ComunitatAutònoma de les Illes Balears.

25. El 15 de juliol de 2022, consta una nova versió del Projecte en versió castellana i

catalana.

26.8115 de juliol de 2022, el subdirector de Relacions Laborals del Servei de Salut
de les Illes Balears va emetre una nova versió de la memòria d'anàlisi de
l'impacte normatiu, que reuneix les exigències de l'article 13 de la Llei 412011,
de 31 de març, de la bona administració i del bon govern de les Illes Balears i de
l'article 60 de la Llei 112019, de 31 de gener, del govern de les Illes Balears.

27. El6 de setembre de 2022, el Consell Econòmic i Social va emetre l'informe 1712022
sobre el Projecte de reglament.

28. El dia 23 de setembre, el va sol.licitar informe al Consell de Salut de les Illes Balears
(art.42 b) de la Llei 5/2003, de 4 d'abril).

29.E|dia 25 de setembre de 2022, el subdirectorde Relacions Laborals del Servei de
Salut de les Illes Balears va emetre una nova versió de la memòria d'anàlisi de
l'impacte normatiu, que reuneix les exigències de I'article 13 de la Llei 412011,de
31 de març, de la bona administració i del bon govern de les Illes Balears i de
l'article 60 de la Llei 112019, de 31 de gener, del govern de les Illes Balears.

II. Descripció de la tramitació d'acord amb l'article 53 i següents de la Llei
112019, de 31 de gener, de el Govern de les Illes Balears

1. D'acord amb I'article 56.1 de la Llei 112019, de 31 de gener, I'elaboració
d'aquest Projecte de decret correspon a la consellera de Salut i I'aprovació del
decret correspon al Consell de Govern,

2. D'acord amb I'article 58.1 a), el Projecte de Decret s'ha sotmès a consulta de les
conselleries de I'Administració autonòmica, per mitjà de les secretaries generals.
A I'apartat E.1 de la MAIN de 15 de juliol, s'analitza detalladament aquest tràmit i

les observacions que s'han incorporat al Projecte.

3. D'acord amb I'article 58.1 b), la norma en elaboració ha de sotmetre a
l'audiència dels ciutadans, directament o per mitjà de les entitats que els agrupin
o els representin reconegudes per la llei, sempre que els seus fins estiguin
relacionats amb I'objecte que es regula.
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ì En aquest sentit, s'ha donat audiència a les Corporacions Professionals més

representatives, dins el mon sanitari, com ara: el Col'legi Oficial de Metges de les

Illes Balears, per mor de les tres especialitats de FEA que es creen (emergències,

: cures pal.liatives i hospitalització a domicili); el Col.legi Oficial de Llicenciats/des
, en Educació Física i I'Esport de les Illes Balears per la categoria de tècnic en

educació física; el Col{egi Oficial d'Enginyers de Telecomunicacions arran de la
I creació de la categoria de enginyer de telecomunicacions, com també a la

Associació de Periodistes de les Illes Balears, Dins d:aquest tràmit d'audiència no

varen presentar cap al.legació les corporacions professionals esmentades.

Respecte a la resta de categories professionals que es creen atès que es tracta de

professions que són col.legiades i que no tenen cap associació coneguda que les

representi s'entén complimentat el tràmit d'audiència mitjançant la negociació

del Projecte en el si de la Mesa Sectorial de Sanitat.

També, s'ha sotmès a audiència de la Comissió Tècnica i d'Estudi de la Mesa

Sectorial de Sanitat segon consta al certificat emès pel secretari el dia 29 de gener
de2021. Tal i com figura al certificatde2Sl04l2022fruit d'aquesta negociació es

varen introduir dues modificacions al Decret:

q) En relació a article 4.3 del Projecte, es varen introduir dues noves

titulacions com a requisit d'accés a la categoria de metge/sa de cures
pal.liatives: hematologia i pediatria.

b) Quant a l'article 8.2, s'accepta classificar la categoria de tècnic en

educació física dins del Subgrup 41.

A més, i tot i que es varen presentar fora del tràmit d'informació pública s'han
incorporat a l'expedient i s'han contestat a la tercera versió de la MAIN de 15 de
juliol de 2012,|es al.legacions que ha fet el Col.legi Oficial de Fisioterapeutes de
les Illes Balears (apartat G de la MAIN), com també les que va efectuar la directora
general de funció pública el dia 26 d'abril de 2002 (apartat E.4 de la MAIN).

5. D'acord amb I'article 58.1 e), el Projecte s'ha sotmès al tràmit d'informació
pública, mitjançant la Resolució de 1 5 de desembre de 2021 , del subdirector de
Relacions Laborals del Servei de Salut de les Illes Balears, des del 10 de gener fins
al 31 de gener de 2022. El projecte va registrar un total de 193 visites
telemàtiques.

Consten a I'expedient observacions fetes per la Universitat de les Illes Balears, pel

Col.legi Oficial d'Enginyers Tècnics en Informàtica de les Illes Balears, pel Col'legi
Oficial d'Enginyers en Informàtica de les Illes Balears, per les Organitzacions
Sindicals SIMEBAL i USAE, i per Sr. Sebastià Matas Riera, les quals han tingut
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resposta en diversos informes del Subdirector de Relacions Laborals del Servei de
Salut de data I de març de 2022, com també a l'apartat E.1 de la MAIN de 1 5 de
juliol de 2022.

6. D'acord amb I'article 58.1 c) id), pel que fa als ajuntaments ials consells
insulars, no cal obrir un tràmit de consulta perquè aquesta iniciativa no els afecta

7. Dictàmens i informes preceptius

a) Segons I'article 59.1 b) de la Llei 1 12019, de 31 de gener, en relació amb l'article
5.3 de la Llei 1112016, de 28 de juliol, d'igualtat d'homes i dones consta a

l'expedient un informe d'avaluació d'impacte de gènere, de dia 5 de desembre de
2021. Aquest informe s'ha evacuat el proppassat dia 5 de novembre de 2021 i les
seves recomanacions han estat incorporades parcialment al text del Projecte.

Aixís'ha substituit "dels funcionaris" per "personal funcionari"; "investigador
administratiu " per "investigador/a ad ministratiu/va", així com "conductor
zelador" per "condu ctor f a zelador I a" .

En canvi, en el cas de certs mots com "els pacients" o "els professionals sanitaris"
s'ha optat per conservar el genèric masculí quan el mot fa referència a un
col.lectiu. En l'adopció d'aquest criteri, s'ha tingut en compte la doctrina del
Consell Consultiu, que en els seus dictàmens 2212012i3112012, es va pronunciar
en contra de la utilització conjunta del masculí i el femení en el cas, per exemple,
de "els consellers i les conselleres" o "el conseller i la consellera".

b) D'acord amb el que disposa I'article 59.3, és preceptiu sol.licitar el dictamen de
Consell Consultiu en els casos que preveu la seva llei reguladora. En aquest sentit,
i d'acord amb I'article 18.7 de la Llei 512010, de 16 de juny, reguladora de el
Consell Consultiu de les llles Balears pel que fa a el Consell Consultiu, el present
projecte normatiu s'ha de sotmetre a el dictamen de Consell Consultiu, ja que no
concorre cap dels supòsits excepcionals previstos en I'article esmentat.

c) Quant a el Consell Econòmic i Social de les Illes Balears, I'article 2.1.b de la Llei

10/2000, de 30 de novembre, del Consell Econòmic i Social, li atribueix la funció
d'emetre un informe preceptiu i no vinculant sobre els avantprojectes de llei i els
projectes de decret que regulin matèries socioeconòmiques, laborals i d'ocupació,
excepte I'avantprojecte de llei de pressupostos generals, ja que regula una
matèria econòmica. Figura a l'expedient el Dictamen1712021del Consell
Econòmic i Social, relatiu al Projecte de decret. A la quarta versió de la MAIN de
data 25 de setembre de 2022 es dona una resposta detallada a les observacions
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que ha fet el Dictamen del CES, moltes de les qual han estat incorporades a

l'esborrany final del Projecte.

d) D'acord amb I'article 6.2.d) de la Llei 312007 , de 27 de març, de funció pública

de les Illes Balears, és necessari I'informe de la conselleria competentatès que el

contingut d'aquesta norma incideix en la política de personal, del dia 26 d'abril de
2022, que es va contestar mitjançant informe del Subdirector de Relacions

Laborals del Servei de Salut de dia 6 de maig de 2022, el qual va acceptar totes les

observacions que va fer la Conselleria.

e) Segons I'article 9.2.a), cal sol.licitar I'informe a la Comissió de Personal de

I'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. A l'expedient
consta un certificat del secretari de la Comissió de Personal, de dia 8 de juliol de
2021, el qual acredita que el Projecte ha rebut l'informe favorable de l'òrgan
esmentat condicionat a la incorporacions de tota una seria de al'legacions, les

quals han estat acceptades íntegrament i incorporades a la redacció final del text

8 . Altres tràmits

D'acord amb I'article 80 de la Llei 5512003, de 16 de desembre, de I'estatut marc
de el personal estatutari dels serveis de salut, el decret s'ha d'aprovar havent
negociat prèviament amb les organitzacions sindicals presents a la Mesa Sectorial
de Sanitat de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, tota vegada que afecta
l'àmbit de les relacions amb el personal estatutari amb I'Administració pública.

Figura a l'expedient un certificat del secretari de la Mesa Sectorial de Sanitat, de
dia 13 de maig de 2022, en què es detalla que el Projecte va ser aprovat per la
Mesa Sectorial de Sanitat. amb els vots favorables de l'Administració i de les

Organitzacions Sindicals SIMEBAL. UGT, CSIF, USAE

Cal tenir present com I'article 60.2 de la Llei 112019, en la lletra g), preveu que a

banda dels preceptius impactes econòmic i pressupostaris, haurà d'incorporar
altres avaluacions d'impactes previstes en la legislació vigent. En aquest sentit,
l'article 18.2 de la Llei 1012019, de22 de febrer, de Canvi Climàtic de les Illes Balears,

estableix que l'òrgan encarregat de tramitar qualsevol iniciativa normativa o
planificadora ha de incorporar-hi, amb caràcter preceptiu, una avaluació d'impacte
climàtic, que ha de tenir per objecte analitzar la repercussió del projecte en la
mitigació i I'adaptació del canvi climàtic.

Als efectes de complimentar aquesta darrera exigència consta a I'expedient un
Informe de dia 13 de gener de 2022, emès pel Cap de Servei de Canvi Climàtic i

Atmosfera, les al.legacions del qual es responen a I'apartat E de la MAIN de 15 de
juliol de 2022.
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També consta a la MAIN que s'han complimentat els tràmits previst en.altres
normes com ara: inforrne d'impacte de gènere, justificació de I'impacte negatiu
sobre els menors, adolescents i la família, com també sobre la identitat de gènere
i llibertat sexual.

Finalment també consta la certificació acreditativa de l'article 7 de la Llei 1912013,
de 9 de desembre.

III. Contingut del Projecte de decret

Pel que fa a la part dispositiva del projecte normatiu, aquesta s'estructura en 2 títols
diferents:

IV. Consideracions jurídiques generals

L'article 30.48 de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears atribueix a la Comunitat
Autònoma la competència exclusiva en matèria d'organització, funcionament i

control dels centres sanitaris públics i dels serveis de salut i en matèria de
planificació dels recursos sanitaris. I l'article 31.3.4 atribueix a la Comunitat
Autònoma -dins el marc de la legislació bàsica de I'Estat- la competència per al
desenvolupament legislatiu i l'execució en matèria estatutària dels funcionaris de
l'Administració de la Comunitat Autònoma i de l'administració local, i també en
matèria de salut.

Aquesta competència es va fer efectiva a partir de l'1 de gener de 2002, des de
l'aprovació del Reial decret 147812001, de27 de desembre, de traspàs per part
de l'Estat a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears de les funcions i serveis
de l'lnsalud.

Més concretament, i pel que fa a matèria de personal, I'article 31.3 de l'Estatut
d'autonomia de les Illes Balears atribueix a la Comunitat Autònoma la

competència per al desenvolupament legislatiu i per a l'execució en matèria de
I'Estatut dels funcionaris de l'Administració de la Comunitat Autònoma i de
I'admi nistració local.

2. L'article 59.2 b) de la Llei 112019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears,

estableix que els projectes de reglament han de ser objecte d'un informe dels
serveis jurídics competents.

3. L'article 46.1 de la Llei 112019, disposa que la potestat reglamentària de
l'Administració de la ComunitatAutònoma de les Illes Balears correspon al Govern
de les Illes Balears, sense perjudici d'allò que es disposa als apartats 2 i 3 pel que
fa a la potestat reglamentària dels Consellers i del President.
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4. L'article 47.1 disposa que les disposicions reglamentàries han de adoptar la forma
de decret si són aprovades pel Govern.

5. L'article 41 b) de la Llei 112019, de 31 de gener, estableix que correspon als

consellers; com a membres del Govern, preparar i presentar al Govern els

projectes de decret. Aquest requisit ha quedat complit atès que la consellera de

Salut i Consum ha dictat la resolució d'inici del procediment d'elaboració del decret
examinat i ha encomanat la tramitació a un òrgan del Servei de Salut de les Illes
Balears.

6. L'article 15.1 de la Llei 5512003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del
personal estatutari dels serveis de salut, preveu que en l'àmbit de cada servei de

salut s'estableixin, es modifiquin o se suprimeixin categories de personal

estatutari d'acord amb les previsions del capítolXIV i, si escau, de l'article 13

d'aquesta Llei. Així mateix, l'article i 5.2 estableix que correspon al Ministeri de

Sanitat, Serveis Socials i Igualtat (actualment Ministeri de Sanitat, Consum i

Benestar Social) aprovar un catàleg homogeni que estableixi les equivalències de
les categories professionals dels serveis de salut. A aquest efecte, els serveis de

salut han de comunicar al Ministeri les categories de personal estatutari existents
en el seu àmbit d'actuació itambé la modificació, la supressió i la creació de
noves categories, amb la finalitat d'elaborar -si cal- el quadre d'equivalències i

homologar les categories d'acord amb I'article 37,1 de la Llei.

7. La disposició addicional primera de la Llei 612007, de 27 de desembre, de
mesures tributàries i economicoadministratives, estableix que, en l'àmbit del

Servei de Salut de les Illes Balears, la creació, la modificació i la supressió de

categories de personal estatutari s'han d'efectuar per mitjà d'un decret del

Consell de Govern, seguint les previsions del capítolXIV i, si escau, de l'article 13

de la Llei 5512003, com ja hem dit.

8. El projecte de decret trames per a dictamen consta d'una parí expositiva
(preàmbul), una partdispositiva composta per 13 articles dividits en tres capítols,
i una part final formada per quatre disposicions addicionals, una disposició

derogatòria i dues disposicions finals.

El capítol I Disposicions generis (articles 1 i 2)fixa I'objecte del projecte normatiu,
que es crear diverses categories de persona) estatutari en 1 'ámbit del Servei de

Salut de les Illes Balears i regular els requisits de titulació, les funcions i les

retribucions, preveure'n -si escau- la integració i canviar les funcions ¡ els

requisits de titulació de algunes categories professionals. A continuació,
determina el règim jurídic aplicable a les noves categories creades, que serà el

previst pelText refós de la Llei de I'Estatut bàsic de I'empleat públic, per la Llei

C/ de la Reina Esclarmunda,9

07003 Palma

Tel.971 17 56 00

ibsalut.es 9



t¡i

G
o
I
B

55/2003 i per la normativa aplicable al personal estatuta:ri del Servei de Salut de
les Illes Balears. 'ì

El capítol II Creació de noves categories (articles 3 a 11) recull la creació de tota
una sèrie de noves categories de personal estatutari del Servei de Salut, com ara,
la categoria de metge o metgessa d'emergències, la de metge o metgessa de
cures pal.liatives, la de tècnic o tècnica en ciències de la informació o la categoria
de tècnic o tècnica en transport sanitari. A mes, es fa referencia també a! grup de
classificació d'aquestes categories, les funcions i les retribucions.

El capítol III Modificació de les funcions de la categoria professional
conductor/conductora i de la categoria tècnic/tècnica superior de sistemes ¡

tecnologies de la ¡informació (articles 12 i 13) modifica les funcions de les
categories anteriorment anomenades, es a dir, les funcions de la categoria
professional conductor/conductora i de la categoria tècnic/tècnica superior de
sistemes itecnologies de la informació, la primera d'elles com a conseqüència de
la Sentencia núm. 48412020, de 14d'octubre, delTribuna I Superior de justícia de
les Illes Balears.

Quant a la part final, aquesta es troba formada per quatre disposicions
addicionals, una disposició derogatòria i dues disposicions finals.

Per comentar, respecte a les disposicions addicionals, la primera regula els
procediments d'integració i valoració deis serveis prestats per accedir a les
places de les noves categories creades, la segona preveu que des del moment en
que entri en vigor aquest decret s'aniran modificant les plantilles orgàniques
autoritzades deis centres estatutaris afectats autoritzant el nombre de places
necessàries de cadascuna de les noves categories, la tercera fa referencia a la
retribució de les noves categories, i la quarta regula la integració extraordinària
del personal de la categoria de tècnic o tècnica superior especialista en sistemes i

tecnologies de la informació.

A continuació, ta disposició derogatòria del projecte de decret disposa que queda
derogat el contingut de les normes de rang igual o inferior que s'oposin al que
estableix aquest decret. Ja per acabar, pel que fa a les disposicions finals, la

primera faculta al director general del Servei de Salut per dictar les disposicions
necessàries per desplegar aquest decret, i la segona fixa la seva entrada en vigor.
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IV. Consideracions jurídiques particulars

1. En general, i pel que fa al procediment, aquest s'ha elaborat amb correcció i

s'han seguit tots els tràmits exigits fins al moment de la sol'licitud d'aquest
informe, amb una amplia fase d'audiència i la possibilitat, mitjançant el tràmit
d'informació pública, de la participació de tots aquells que es poguessin
considera r interessats

2. Quant al règim substantiu el Projecte s'ajusta a les prescripcions que marca la
Llei 55/2003, de 16 de desembre, per la qual s'aprova I'estatut marc del personal

estatutari deis serveis de salut, com també de disposició addicional primera de la

Llei 612007, de 27 de desembre, de mesures tributàries i econòmic
administratives, la qual estableix que la creació, la modifTcació i la supressió de

categories de personal estatutari en l'àmb¡t del Sen/ei de Salut de les Illes Balears

s'han d'efectuar per mitjà d'un decret del Consell de Govern.

V. Conclusió

Un cop analitzada la norma projectada i, d'acord amb tot allò que s'ha exposat, es

conclou que el Projecte de decret que s'ha sotmès a informe, s'ajusta a Dret i s'està

realitzant amb els instrument normatius adients.

Palma, 7 d'octubre de2022

El cap d Servei de Coordinació i Producció Normativa
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Ceci o rcía Diéguez
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