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Informe sobre impacte de génere del Projecte de decret pel qual s estableixen els
requisits minims dels centres de primer cicle d “educacié infantil.

Com a consequiéncia de les actuacions internacional i comunitaria per a la
promocié de la igualtat entre dones i homes en tots els ambits de la vida
econdmica, social, politica, laboral, civil, etc., es va aprovar la Llei 30/2003, de 13
d’octubre, que inclou dins el procés d’elaboracié de les normes procedents del
Govern de la Nacié una valoracié sobre I'impacte de genere amb Pobjectiu
d’incorporar la perspectiva de génere a totes les politiques i analitzar-ne les
conseqiiéncies per a les dones i els homes, i d’aquesta manera millorar la qualitat i
la eficAcia de les politiques comunitaries.

En Pambit autondmic, Particle 7.g) de la Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la
dona, estableix que en els projectes de llei presentats al Parlament de les llles Balears
i en totes les normatives dictades per les distintes administracions, s’hi ha d’adjuntar
un informe sobre I'impacte de génere, elaborat per I'Institut Balear de la Dona. La
Llei inclou dins el procediment d’elaboracié de les normatives autondmiques, que
regula la Llei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de les llles Balears, I'obligacié que
tots els projectes vagin acompanyats d’un informe d’impacte de genere per ser
aprovats.

1. Revisié del llenguatge emprat per la proposta normativa

Pel que fa a la utilitzacié del llenguatge, seguint les indicacions de la UNESCO
(Resolucions 14.1 de 1987 i 109 de 1989), del Consell d’Europa (Recomanacié
ndm. R(90) 4 de 1990), de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre dones i homes, i la Llei 12/2006, de 20 setembre, per a la dona —
article 39 sobre I’Gs no sexista del llenguatge i a la utilitzacié de termes que no
suposin una discriminacié per raé de genere i vulnerin el principi d’igualtat
d’oportunitats—, caldria modificar el segiient:

a) Article 9.2¢, on diu “el docent” hi ha de dir “la persona docent” o “el/la docent”.

b) Article 9.2i, on diu “usuaris adults” hi ha de dir “persones adultes”.
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¢) Al article 9.2k, on diu “sala de professors” hi ha de dir “sala del professorat”.

d) A l"article 11.3, on diu “el claustre de professors” hi ha de dir “el claustre de
professors i professores”.

e) A I article 12.1, on diu “ un professional de més” hi ha de dir “un o una
professional més”. Al punt 2 i 3, on diu “un mestre” hi ha de dir “un mestre o una
mestra”. També al punt 3, on diu “técnic superior” hi ha de dir “tecnic/a superior”.

f) A larticle 13.4, on diu “responsabilitat d’un professional” hi ha de dir
“responsabilitat d “un o una professional”

g) A l’article 14.3, on diu “els membres” hi ha de dir “els/les membres” o “les
persones membres”. Al punt 4, on diu “les competencies del director” hi ha de dir
“les competencies del director o directora”. Al punt 5, on diu “director” hi ha de dir
“director/a”.

h) Al’article 15.4, on diu “ del director” hi ha de dir “del director o directora”. On
diu “sera un mestre” hi ha de dir “sera un mestre o una mestra”. Al punt 5, on diu
“e| director” hi ha de dir “el director o directora”.

i) Al”article 18.1i 2, on diu “els progenitors o tutors” hi ha de dir “els progenitors o
tutors/es”.

Aixi com a qualsevol altre paragraf que es repeteixen les paraules corregides.
2. Revisié del contingut de la proposta
2.1 Fonaments de dret

a) En els articles 2 i 3 del Tractat de la Comunitat Europea es formalitza el
compromfs d’integracié en I’ambit europeu de Panomenada transversalitzacié de
genere, en establir explicitament que “la Comunitat s’ha de fixar 'objectiu d’eliminar
les desigualtats entre ’home i la dona i promoure la seva igualtat”, entre les tasques
i els objectius de la Comunitat.

b) En la Comunicacié de la Comissié al Consell, al Parlament Europeu, al Comite
Econdmic i Social Europeu i al Comité de les Regions, s’estableix el Pla de treball per
a la igualtat entre les dones i els homes 2006-2010, en queé es disposa com a principi
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primordial assolir la igualtat real entre dones i homes en totes les politiques i totes
les accions comunitaries.

¢) La Comunicacié de la Comissié Europea COM (96) 67 final, de 21 de febrer de
1996, disposa que s’ha d’integrar la igualtat d’oportunitats entre homes i dones en
el conjunt de les politiques i accions comunitaries. Aquesta Comunicacié sobre la
transversalitzacié implica el compromfs de la Uni6 Europea d’integrar la perspectiva
de genere en el conjunt de les politiques comunitaries.

d) Els tractats internacionals, especialment el Conveni de les Nacions Unides sobre
els drets politics de la dona, la Convenci6 sobre I’Eliminaci6 de Totes les Formes de
Discriminacié contra la Dona i el Conveni Europeu de Drets Humans, constitueixen,
a més de ser normes internes de compliment obligat, un canon interpretatiu de
primer ordre i constitueixen un valor superior en aquesta materia.

e) Larticle 17.2 de PEstatut d’autonomia de les Illes Balears disposa: “Les
administracions publiques, segons la Carta de Drets Social, vetllaran en tot cas
perque les dones i els homes puguin participar plenament en la vida, laboral, social,
familiar i politica sense discriminacié de cap tipus i garantiran que ho facin en
igualtat de condicions. A aquests efectes es garantira la conciliacié de la vida
familiar i laboral.”

f) Larticle 2 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per 2 la igualtat efectiva de
dones i homes, disposa el segiient:

1. Totes les persones gaudeixen dels drets derivats del principi d’igualtat de
tracte i de la prohibicié de discriminacié per ra6 de sexe.

2. Les obligacions establertes en aquesta Llei sén aplicables a qualsevol
persona, fisica o juridica, que es trobi o actui en el territori espanyol, sigui
quina en sigui la nacionalitat, 'adrega o la residéncia.

g) La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral
contra la violéncia de génere.

2.2 Analisi contextual

Malgrat que la dona ha avancat notablement en referéncia a | “accés als estudis i al
mén laboral, persisteixen problemes pendents de resoldre que afecten a tota la
societat i obstaculitzen la llibertat de les dones en la presa de decisions. Una
d “aquestes mancances és la manca de places per a | “escolaritzacid, durant | “etapa
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ERE Duiinys, que afecta sobre tot a les dones joves en la seva decisié sobre la
maternitat i carrera professional.

Encara ara avui dia, moltes dones es dediquen a la cura dels seus infants, ja que
moltes d’elles no tenen facilitat per poder dur als infants a |“escoleta infantil.
Aquest fet fa que quan els infants ja sén més grans, ja sigui per edat o per manca de
formacid, a la dona li resulti més dificil accedir al mon laboral, provocant que es
dediqui a Peconomia submergida, o a feines poc remunerades i de poca
qualificacié. Un problema fonamental és que les dones segueixen suportant el pes
de la major part de les tasques a la llar.

A la igualtat no només s hi arriba amb la incorporacié de les dones al mercat
laboral, ja que aixd requereix que algui es faci carrec de les necessitats de les persones
que conviuen amb | “unitat familiar.

Segons un estudi fet pel “Insituto de la Mujer”, la raé pel la qual un total del 96% de
dones que no fan feina és per motius de cura dels infants o cura de persones majors
malaltes.

En els darrers anys, s’ha incrementat el nombre i la proporcié de dones que han
abandonat |“ocupacié per raons personals o responsabilitats familiars. Respecte als
homes, |“abandonament de la feina per raons familiars o personals no ha presentat
quasi variacions.

Resulta rellevant el fet de que la tasa femenina dinactivitat laboral augmenta en el
tram d’edat entre 35-39, edat que coincideix amb el naixement del segon fill. La
cura dels infants és viscut com una tasca propia, una funcié que ha de ser exercida a
|“interior de la familia, i és aqui on les dificultats experimentades per desenvolupar
adequadament el rol de cuidadores, especialment quan es tracta de compatibilitzar
| “esmentat rol amb la feina productiva, genera sentiments de dissonancia, frustracié
i culpa en les dones. Aquest sentiment és una accié imposada al llarg dels anys, com
un deure determinat per la propia naturalesa on la dona ha estat I’encarregada de la
cura dels infants i la famflia i ’home era el que duia els doblers a casa.

Si que és cert que existeixen lleis que afavoreixen la conciliacié de la vida familiar i
laboral, perd desgraciadament no totes les empreses deixen acollir-se a aquestes
mesures. Tots aquests impediments que troba la dona més la manca d’escoles
infantils de 0 a 3 anys fan que no es pugui arribar plenament a la igualtat a tots els
ambits que fins ara afecten majoritariament a les dones com encarregades de la
familia.
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2.3 Analisi sobre la pertinéncia o no-pertinéncia

No es detecta en referéncia a aquests projecte de Decret que hi hagi cap situacié de
desigualtat per qiiestié de génere, i s’estima que la seva aplicacié no produira efectes
diferenciadors sobre les dones i el homes de les Illes Balears, ja que aquest projecte
de Decret regula els requisits minims dels centres de primer cicle d “educacid infantil.
Perd si que és necessari que es faci un estudi de les necessitats d “aquests centres, per
a poder cobrir la gran demanda d’aquests. Tenint present la manca de places
municipals que hi ha per aquest col-lectiu.

3. Recomanacions

D “acord en tot el que s”ha exposat anteriorment al punt 2.2 d“aquest informe es
poden fer les segiients recomanacions:

e Afavorir la creacié publica dels centres a que fa referéncia aquest Decret. Per
tal d’evitar obstacles en la recerca de feina i de la insercié laboral de les
dones.

e Seguiment del desenvolupament dels sistema educatiu, en el tram de 0-3
anys, i avaluacié dels efectes de la cobertura d “aquest servei.

e Promoure la gestié6 d’aquests centres amb criteris de conciliacié de la vida
familiar i personal, amb flexibilitat horaria i que cobreixin tot | “any, encara
que sigui amb uns serveis minims.

Palma, 10 d“abril de 2008 mm%m %w%‘;
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Informe sobre l'impacte de génere de la proposta de modificaci6 del Decret
60/2008, de 2 de maig, pel qual s’estableixen els requisits minims dels centres
de primer cicle d’educacié infantil

En data 11 de mar¢ de 2019 (RE a I'IBD nim. L51E182), el director general
d'Innovacié i Comunitat Educativa va sol-licitar a 'Institut Balear de la Dona
linforme sobre l'impacte de génere de la proposta de modificacio del Decret
60/2008, de 2 de maig, pel qual s'estableixen els requisits minims dels centres de
primer cicle d’educacié infantil; en virtut d’aquesta sol'licitud s'emet aquest
informe, d'acord amb la Llei 11/2016,de 28 de juliol, digualtat de dones i homes.

1. Revisié del llenguatge

Pel que fa a la utilitzaci6 del llenguatge, d’acord amb les indicacions de les
resolucions 14.1 de 1987 i 109 de 1989 de la UNESCO; la Recomanacié nim. R(90)
4 de 1990 del Consell d'Europa; la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per ala
igualtat efectiva de dones i homes (article 14.11 sobre la implantaci6 d'un
llenguatge no sexista a I'ambit administratiu com a criteri d'actuaci6 general dels
poders publics), i la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes,
(estableix com a principi general en l'article 3 lletra m) “L'adopci6 de les mesures
necessaries per fer un Us no sexista del llenguatge i, en tot cas, per evitar la
invisibilitat de les dones per mitja del llenguatge”) mitjangant un genéric que
inclogui els dos sexes, la inclusi6 de la forma femenina o un altre recurs, encara
que es fan les seglients recomanacions:

-~ Es recomana substituir «<alumne» per «alumnat» o «alumne o alumna»
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— Es recomana substituir «professor» per «professorat» o «professor o
professora»

— Es recomana substituir «un professional» per «una persona»

— Es recomana substituir «mestre» per «docent» 0 «mestre o mestra»

Cal reflectir la preséncia de les dones en els texts que es redacten. Per aix0, en la
mesura que sigui possible, cal evitar I'is del masculi com a genéric, especialment
quan es refereix a persones fisiques.

El llenguatge té un paper fonamental en la formacié de la identitat social de les
persones i és I'element que més influeix en la formaci6 del pensament de la
societat. Una de les manifestacions més notables de la desigualtat existent entre
dones i homes es la invisibilitzacio, 'ocultacié de les dones en el llenguatge, aixi
com la seva representacié mitjangant imatges sexistes o discriminatories. Els usos
sexistes del llenguatge invisibilitzen les dones i impedeixen veure el que s'amaga
darrere les paraules.

Es correcte utilitzar les formes femenines o masculines en el carrecs quan sabem
si la persona és dona o home. Encara aixi, si es tracta d'un text que pot tenir
validesa en el temps més enlla de la titularitat del carrec, podem referir-nos a
aquest carrec amb el nom de I'organisme o la unitat administrativa corresponent.
En qualsevol cas s'ha de seguir un anic criteri dins el mateix text.

2. Revisié del contingut
2.1. Consideracions juridiques

Entre d'altres:

=  Convenci6 sobre l'eliminacié de totes las formes de discriminacié contra la
dona, aprovada por 'Assemblea General de Nacions Unides en desembre
de 1979 i ratificada per Espanya.

» Enels articles 2 i 3 del Tractat de la Comunitat Europea es formalitza el
compromis d'integracié en I'ambit europeu de 'anomenada
transversalitzacié de génere, en establir explicitament que “la Comunitat s'ha
de fixar I'objectiu d'eliminar les desigualtats entre 'home ila dona i
promoure’n la igualtat”, entre les tasques i els objectius de la Comunitat.

= Els articles 21 i 23 de la Carta de Drets Fonamentals.

» La Comunicacié de la Comissi6é Europea COM (96) 67 final, de 21 de febrer
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de 1996, disposa que s'ha d'integrar la igualtat d'oportunitats entre homes
i dones en el conjunt de les politiques i les accions comunitaries.

= Larticle 14 de la Constitucié espanyola assenyala el dret a la igualtatiala
no discriminacié per raé de sexe. A més, l'article 9.2 estableix 'obligacié
dels poders publics de “promoure les condicions per a que la llibertat ila
igualtat de l'individu i dels grups en que s'integra siguin reals i efectives:
remoure els obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud i facilitar
la participacié de tots els ciutadans en la vida politica, econdmica, cultural i
social”.

= La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

= Larticle 17.2 de I'Estatut d’autonomia de les Illes Balears disposa:

“Les administracions publiques, segons la Carta de Drets Socials, vetllaran
en tot cas perqué les dones i els homes puguin participar plenament en la
vida laboral, social, familiar i politica sense discriminacid de cap tipus, i
garantiran que ho facin en igualtat de condicions. A aquests efectes es
garantira la conciliacié de la vida familiar i laboral.”

» LaLlei 5/2000, de 20 d’abril, de I'Institut Balear de la Dona.
= LaLlei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.
2.2. Analisi contextual

Constitueix I'objecte de la norma que s'esta informant la modificacié del Decret
60/2008 per augmentar l'accessibilitat i la qualitat dels serveis de l'educacié
infantil, aixi com permetre que també puguin rebre ajuts els centres privats i les
guarderies o centres assistencials que es vulguin convertir amb centres
d'educacié infantil de primer cicle.

2.3. Analisi sobre la pertinéncia o no-pertinéncia

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg per la igualtat efectiva de dones i homes
estableix al seu article 1 “Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad
humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicion, en cualesquiera de los dmbitos de la vida y, singularmente,
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en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural para, en el desarrollo
de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una sociedad mds democratica,
mads justa y mds solidaria”.

En el seu article 15 recull la transversalitat del principi digualtat entre homes i
dones: “Las Administraciones publicas lo integrardn, de forma activa, en la adopcién y
ejecucién de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacién de
politicas publicas en todos los dmbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades”.

Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, en ['article 5, en relacié a
la perspectiva de génere i avaluacié de I'impacte de génere, estableix que la
perspectiva de génere s’ha d'incorporar en totes les politiques dels poders publics
de les Illes Balears, i que en el procediment d'elaboracié de les lleis i de les
disposicions de caracter general dictades, en el marc de les seves competéncies,
per les administracions publiques de les Illes Balears, s’hi ha d'incorporar un
informe d'avaluacié d'impacte de génere.

Una vegada analitzat la Norma consideram no és pertinent al génere i no incidira
en les desigualtats entre homes i dones; encara aixi es considera que la inclusié
en la redaccié definitiva de la norma de les seguients recomanacions pot ajudar al
compliment dels objectius de les politiques d'igualtat.

3. Propostes de millora i recomanacions

Sense perjudici d'altres mesures que es considerin oportunes, es recomana que
en la redaccié de la norma s'introdueixi:

( a) Tenir en compte les recomanacions de l'apartat 1 d’aquest informe pel que
fa al llenguatge emprat en la proposta normativa.

!
S——y

Aquest és el criteri de la técnica que subscriu, sotmes no obstant a qualsevol altre
millor fonamentat.
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Informe d'impacte de génere del text consolidat del Decret 60/2008, de 2 de
maig, pel qual s’estableixen els requisits minims dels centres de primer cicle
d’educacié infantil

En data 30 de juny de 2020 (RE a I'IBD nim. L51E461), la directora de Primera
Infancia, Innovacié i Comunitat Educativa va sol-licitar a I'Institut Balear de la Dona
linforme sobre Iimpacte de génere de la proposta de modificaci6 del Decret
60/2008, de 2 de maig, pel qual s'estableixen els requisits minims dels centres de
primer cicle d'educacié infantil; en virtut d'aquesta sol-licitud s'emet aquest
informe, d'acord amb la Llei 11/2016,de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

1. Revisié del llenguatge

Pel que fa a la utilitzacié del llenguatge, d'acord amb les indicacions de les
resolucions 14.1 de 1987 i 109 de 1989 de la UNESCO; la Recomanacié nam. R(90)
4 de 1990 del Consell d’Europa; la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes (article 14.11 sobre la implantacié d'un
llenguatge no sexista a I'ambit administratiu com a criteri d'actuacié general dels
poders publics), i la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes,
(estableix com a principi general en l'article 3 lletra m) “L'adopcié de les mesures
necessaries per fer un Us no sexista del llenguatge i, en tot cas, per evitar la
invisibilitat de les dones per mitja del llenguatge”) mitjangant un genéric que
inclogui els dos sexes, la inclusié de la forma femenina o un altre recurs, encara
que es fan les seglients recomanacions:

— Es recomana substituir «alumne» per «alumnat» o «alumne o alumna»



— Es recomana substituir «professor» per «professorat» o «professor o
professora»

— Es recomana substituir «un professional» per «una persona»

— Es recomana substituir «mestre» per «docent» 0 «mestre o0 mestra»

Cal reflectir la preséncia de les dones en els texts que es redacten. Per aixd, en la
mesura que sigui possible, cal evitar I'ls del masculi com a geneéric, especialment
quan es refereix a persones fisiques.

El llenguatge té un paper fonamental en la formacié de la identitat social de les
persones i és I'element que més influeix en la formacié del pensament de la
societat. Una de les manifestacions més notables de la desigualtat existent entre
dones i homes es la invisibilitzacio, I'ocultacié de les dones en el llenguatge, aixi
com la seva representacié mitjangant imatges sexistes o discriminatories. Els usos
sexistes del llenguatge invisibilitzen les dones i impedeixen veure el que s'amaga
darrere les paraules.

Es correcte utilitzar les formes femenines o masculines en el carrecs quan sabem
si la persona és dona o home. Encara aixi, si es tracta d'un text que pot tenir
validesa en el temps més enlla de la titularitat del carrec, podem referir-nos a
aquest carrec amb el nom de l'organisme o la unitat administrativa corresponent.
En qualsevol cas s'ha de seguir un Unic criteri dins el mateix text.

2. Revisié del contingut
2.1. Consideracions juridiques
Entre d'altres:

= Convenci6 sobre I'eliminacié de totes las formes de discriminacié contra la
dona, aprovada por I'Assemblea General de Nacions Unides en desembre
de 1979 i ratificada per Espanya.

» Enels articles 2 i 3 del Tractat de la Comunitat Europea es formalitza el
compromis d'integracié en I'ambit europeu de 'anomenada
transversalitzacio de génere, en establir explicitament que “la Comunitat s'ha
de fixar 'objectiu d’eliminar les desigualtats entre 'home i la dona i
promoure’n la igualtat”, entre les tasques i els objectius de la Comunitat.

= Els articles 21 i 23 de la Carta de Drets Fonamentals.

» La Comunicacid de la Comissié Europea COM (96) 67 final, de 21 de febrer
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de 1996, disposa que s'ha d'integrar la igualtat d'oportunitats entre homes
i dones en el conjunt de les politiques i les accions comunitaries.

= L'article 14 de la Constituci6 espanyola assenyala el dret a la igualtati ala
no discriminacié per raé de sexe. A més, l'article 9.2 estableix l'obligacid
dels poders publics de “promoure les condicions per a que la llibertat ila
igualtat de l'individu i dels grups en que s'integra siguin reals i efectives;
remoure els obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud i facilitar
la participacié de tots els ciutadans en la vida politica, econdmica, cultural i
social”.

= La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

= |'article 17.2 de |'Estatut d'autonomia de les Illes Balears disposa:

“Les administracions publiques, segons la Carta de Drets Socials, vetllaran
en tot cas perqué les dones i els homes puguin participar plenament en la
vida laboral, social, familiar i politica sense discriminacio de cap tipus, i
garantiran que ho facin en iqualtat de condicions. A aquests efectes es
garantira la conciliacio de la vida familiar i laboral.”

= La Llei 5/2000, de 20 d'abril, de I'Institut Balear de la Dona.
= Lallei 11/2016, de 28 de juliol, digualtat de dones i homes.
2.2. Analisi contextual

Constitueix |'objecte de la norma que s'esta informant del text consolidat del
Decret 60/2008, de 2 de maig, pel qual s'estableixen els requisits minims dels
centres de primer cicle d'educacié infantil per augmentar l'accessibilitat i la
qualitat dels serveis de I'educacié infantil, aixi com permetre que també puguin
rebre ajuts els centres privats i les guarderies o centres assistencials que es
vulguin convertir amb centres d'educacié infantil de primer cicle.

2.3. Analisi sobre la pertinéncia o no-pertinéncia

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg per la igualtat efectiva de dones i homes
estableix al seu article 1 “Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad
humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacidn de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su



C/ d'Aragé, 26, 1r E
07006 Palma

Tel. 97117 89 89
http://ibdona.caib.es

circunstancia o condicidn, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente,
en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para, en el desarrollo
de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad mds democradtica,
mds justa y mds solidaria”.

En el seu article 15 recull la transversalitat del principi d'igualtat entre homes i
dones: “Las Administraciones publicas lo integrardn, de forma activa, en la adopcién y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de
politicas publicas en todos los dmbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades".

Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, en l'article 5, en relacié a
la perspectiva de génere i avaluacié de I'impacte de génere, estableix que la
perspectiva de génere s'ha d'incorporar en totes les politiques dels poders publics
de les Illes Balears, i que en el procediment d'elaboraci6 de les lleis i de les
disposicions de caracter general dictades, en el marc de les seves competéncies,
per les administracions publiques de les Illes Balears, s'hi ha d'incorporar un
informe d'avaluacié d'impacte de génere.

Una vegada analitzat la Norma consideram no és pertinent al génere i no incidira
en les desigualtats entre homes i dones; encara aixi es considera que la inclusié
en la redaccié definitiva de la norma de les seguents recomanacions pot ajudar al
compliment dels objectius de les politiques d'igualtat.

3. Propostes de millora i recomanacions

Sense perjudici d'altres mesures que es considerin oportunes, es recomana que
en la redaccié de la norma s'introdueixi:

a) Tenir en compte les recomanacions de l'apartat 1 d'aquest informe pel que
fa al llenguatge emprat en la proposta normativa.

Aquest és el criteri de la técnica que subscriu, sotmés no obstant a qualsevol altre
millor fonamentat.
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