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Informe 01/2022. Esborrany de Decret pel qual es regula el Centre de Formacio,
Innovacioé i Recerca per a I’exercici de la Direccié Escolar de les llles Balears
(CFIRDE-Ib)

1. FETS

La Conselleria d’Educacio i Universitat va presentar al Consell Escolar de les llles
Balears, 'Esborrany de Decret pel qual es regula el Centre de Formacio, Innovacio
i Recerca per a I’exercici de la Direccié Escolar de les llles Balears (CFIRDE-Ib), en
compliment de l'article 6 del decret legislatiu 112/2001 de 7 de setembre pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de Consells Escolars de les llles Balears, i va sol-licitar-ne
I'informe preceptiu per tramit ordinari que va arribar en data 11 de febrer de 2021.

En data 15 de febrer el secretari del CEIB va remetre I'esborrany de decret als
consellers i a les conselleres per al seu coneixement i estudi, en sol-licitud d’aportacions
fins al dia 02 de marg, d’acord amb I'article 38.2 del Reglament del CEIB.

A la reuni6 de la Comissié Permanent del CEIB de dia 25 de febrer de 2021, es va
acordar que la comissié especifica que havia d’estudiar el projecte de decret fos la
d’Ordenacié i Innovacié del Sistema Educatiu o la propia Comissié Permanent en el cas
que hi haguessin poques aportacions. També es va acordar nomenar ponent al conseller
Sr. Joan Ramon Xamena Vidal.

Dins el periode establert per presentar aportacions, es varen fer 25 aportacions de les
seguents persones/organitzacions:

- Carles Cabrera, Biel Caldentey/STEI (grup a)
- Maria Antonia Salva/IBdona (grup p)

- Antonia Soler Rubi (UOB) (grup a)

- Yolanda Calvo Rodriguez (CCOO) (grup a)

- Felipe Pérez Crespo (ANPE) (grup a)

A la reunio6 de la Comissié Permanent duta el dia 15 de marg de 2022, es va exposar el
contingut del projecte d’'informe i després del debat pertinent, es va aprovar per majoria
absoluta (8 a favor, 2 en contra i 1 en blanc) i es va elevar al Ple del CEIB.
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2. INFORME

El preambul conté les bases legals en les quals es fonamenta I'esborrany de decret i
una exposicié de motius.

Les bases legals i els motius als quals fan referéncia son:

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en la redaccié donada per la Llei
organica 3/2020, de 29 de desembre, que estableix a I'article 102.2 que els programes
de formacié permanent han de contemplar, entre d’altres, tots els aspectes de
coordinacié i organitzacid6 encaminats a millorar la qualitat de I'ensenyament i el
funcionament dels centres

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en la redaccié donada per la Llei
organica 3/2020, de 29 de desembre, que estableix a l'article 102.2 que els programes
de formacié permanent han de contemplar, entre d’alires, tots els aspectes de
coordinacié i organitzacié encaminats a millorar la qualitat de I'ensenyament i el
funcionament dels centres.

La mateixa Llei organica 2/2006 determina a l'article 122 bis.1 que s’han de promoure
accions destinades a fomentar la qualitat dels centres docents, mitjangant el reforg de la
seva autonomia i la potenciacié de la funcio directiva, segons estableixin el Govern i les
administracions educatives.

A l'article 131.6 també estableix que les Administracions educatives han d’afavorir
I'exercici de la funcio directiva en els centres docents, per mitja de 'adopcié de mesures
que permetin millorar I'actuacioé dels equips directius en relacié amb el personal i els
recursos materials i per mitja de 'organitzacié de programes i cursos de formacio.

A l'article 132 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié, modificada per la
Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, sobre les competéncies del director, a més
de la d’exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacié educativa i impulsar plans
per a la consecucié dels fins del projecte educatiu de centre, s’hi estableixen les
competéncies seglents:
- Promoure experimentacions, innovacions pedagogiques, programes
educatius, plans de treball, formes d'organitzacié, normes de convivencia i
ampliacions del calendari escolar o de I'horari lectiu d'arees o materies,
d'acord amb el que recull l'article 120.4.
- Fomentar la qualificacié i formacio de l'equip docent, aixi com la
investigacio, I'experimentacio i la innovacié educativa en el centre.
- Dissenyar la planificacio i organitzacié docent del centre, recollida en la
programacié general anual.

L’article 135.6 determina que les persones que han superat el procés selectiu per a
I'exercici de la direccio dels centres han de dur a terme un programa de formacioé sobre
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competéncies per al desenvolupament de la funcié directiva préviament al seu
nomenament i que es podran establir les condicions en qué els directors i les directores
han de realitzar moduls d’actualitzacié en el desenvolupament de la funcié directiva. A
més, l'article 134 c) fixa que les administracions educatives podran considerar com a
requisit la formacié a la qual es refereix I'apartat 6 de I'article 135.

L’Estatut d’autonomia de les llles Balears, aprovat per la Llei organica 1/2007, de 28 de
febrer, a l'article 36.1 atorga a la Comunitat Autdnoma de les llles Balears, en matéria
d’ensenyament no universitari, la competencia exclusiva en la formaci6 i el
perfeccionament del personal docent.

El Decret 41/2016, de 15 de juliol, pel qual es regula la formacié permanent del
professorat de 'ensenyament no universitari de les llles Balears, estableix a I'article 5
com a objectius de la formacié permanent, entre d’altres, el desenvolupament de la
interrelacio i la coordinacio entre la formacié del professorat i 'impuls a la innovacio, la
recerca i 'avaluacié per millorar I'éxit educatiu, aixi com la incorporacio, als continguts
de la formacidé, de lactualitzacioé cientifica i didactica, la innovacié educativa i la
capacitacio per a les competéncies professionals.

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié, modificada per la Llei Organica
3/2020, de 29 de desembre, afegeix, a la disposicié addicional 35, un nou contingut de
promocio de la investigacié i innovacié educatives, en qué s’estableix que el ministeri
responsable d'educacié i les administracions educatives han de facilitar la identificacio
de grups de recerca i innovacié educatives, han de fomentar la creacié de bases
unificades de coneixement, evidéncies i bones practiques, i han de promoure el
desenvolupament de centres de recerca que siguin referents especialitzats, per tal de
millorar les practiques docents i els processos educatius, elevar els resultats i assegurar
la qualitat de I'educaci6 amb més equitat i inclusié. Aixi mateix, han de promoure la
difusié d'experiéncies i l'intercanvi dels resultats rellevants de la recerca i innovacié
educatives entre xarxes de centres educatius i les universitats.

El Consell de Govern de 17 de maig de 2021, a proposta del conseller d’Educacio i
Formacié Professional, va decretar la creacié6 del Centre de Formacid, Innovacio i
Recerca per a I'Exercici de la Direccié Escolar (CFIRDE-Ib), amb les dades seglents:
Codi de centre: 07016207

Titular: Conselleria d'Educaci6 i Formacio Professional

Domicili: Gregorio Marafién, s/n. 07007 Palma
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El contingut de I'informe de decret ve distribuit del mode segient:

DECRET

e Atrticle 1 Objecte

o Article 2 Adscripci6

e Article 3 Objectius del Centre de Formacio, Innovacio i Recerca per a I'exercici
de la Direcci6 Escolar de les llles Balears

¢ Article 4 Funcions del Centre de Formacid, Innovacio i Recerca per a I'exercici
de la Direcci6 Escolar de les llles Balears

e Atrticle 5 Personal del Centre de Formacio, Innovacio i Recerca per a I'exercici
de la Direcci6é Escolar de les llles Balears

e Article 6 Organs de govern del Centre de Formacid, Innovacié i Recerca per a
I'exercici de la Direccié Escolar de les llles Balears

e Article 7 La direccio

e Article 8 La secretaria

e Atrticle 9 El Consell Rector

e Atrticle 10 El Consell de Centre

e Article 11 L’equip pedagogic

e Article 12 Assessories de formacié

o Article 13 Gestidé economica

e Article 14 Registres

e Disposici6 addicional primera Organitzacio i funcionament

¢ Disposici6 addicional segona Condicions del personal docent

¢ Disposici6 addicional tercera Constitucié del Consell de Centre

e Disposici6 transitoria anica Nomenament provisional del personal

¢ Disposici6 final primera Desplegament

¢ Disposici6 final segona

e Entrada en vigor
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3.CONSIDERACIONS GENERALS
Sobre aplicacio de la Llei d’igualtat i us no sexista del llenguatge

El Consell Escolar de les llles Balears considera que la redaccio d’aquest Decret
s’ha de revisar per tal de regir-se i garantir el que es prescriu a l'article 8 de la Llei
11/2016, sobre I'is no sexista del llenguatge.

4. CONSIDERACIONS ESPECIFIQUES A L’ESBORRANY DE DECRET

PREAMBUL
e Es proposa afegir al preambul el segiient paragraf:
“La Llei 1/2022, de 8 de marg, d’educacioé de les llles Balears, estableix a
l'article 129.1 que la formacié per a I'exercici de la funcié directiva és un
element fonamental per al seu adequat desenvolupament i per disposar
de direccions ben formades i competents que donin resposta a les
necessitats dels centres. La formacié ha d’estar centrada especialment
en les funcions de I'equip directiu”

Breu motivacié
Una vegada ha entrat en vigor la llei d'educacio, és convenient fer
referéncia a la mateixa a les normes que es tramitin a partir d'ara.

o Es proposa afegir al preambul el segiient paragraf:
“Impulsar la col-laboraci6 amb les families, amb institucions i amb
organismes que facilitin la relacié del centre amb I'entorn, i fomentar un
clima escolar que afavoreixi I'estudi i el desenvolupament d’actuacions
qgue propiciin una formacio integral en coneixements i valors dels i les
alumnes”

Breu motivacio

Entre les funcions recollides a l'article 132 de la Llei Organica 3/2020 se
n'‘esmenten algunes i consideram que cal afegir la que proposam, també
recolida a larticle 132, per destacar-ne la necessitat del seu
desenvolupament.

e Es proposa substituir al quart paragraf la frase “sobre les competéncies
del director” per:
“sobre les competéencies del director i directora”

Breu motivaci6

A la pagina 85, disposicio final V de la llei organica 3/2020 parla de les
competencies del director o directora. ElI preambul del decret a la L21
parla de competéncies del director. La llei 11/2016, d'igualtat de dones i
homes a l'article 8 (Us no sexista del llenguatge i imatge publica de les
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dones) estableix en el punt 1 que les administracions publiques de les
llles Balears han de garantir un Us no sexista del llenguatge. Es proposa
revisar la totalitat del text i incloure I'Gs del llenguatge inclusiu.

e Es proposa afegir abans del darrer paragraf de la segona pagina el
segilent paragraf:
“D'acord al principi de transversalitat cal tenir present la llei 3/2007, per a
la igualtat efectiva de dones i homes i la llei 11/2016, d'igualtat de dones
i homes de les llles Balears ja que s'articulen un conjunt d'accions
administratives per a la igualtat i de manera especifica refereix a I'ambit
educatiu. Cal tenir present que la llei 11/2016 d'igualtat de dones i homes
de les llles Balears especifica que les Administracions publiques de les
llles Balears han de garantir un Us no sexista del llenguatge. *

Breu motivacié

Cal incloure al preambul del decret la llei 3/2007, de 22 de mar¢ per a la
igualtat efectiva de dones i homes ja que l'article 15 parla del principi de
transversalitat i al capitol Il s'articulen accions administratives per la
igualtat, centrades en I'ambit educatiu. D'altra banda, la llei 11/2016,
d'igualtat de dones i homes de les llles Balears estableix mesures per
promoure la igualtat en I'ambit educatiu. A més l'article 8 refereix a I'tis no
sexista i imatge de les dones i els homes.

e Es proposa suprimir al primer paragraf de la tercera pagina la frase
“de manera que els docents més qualificats s’animin a assumir aquesta
responsabilitat.”

Breu motivacio

Més qualificats per a qué? Per ser equips directius o docents? Es podria
interpretar com una deslegitimacio dels docents que no vulguin exercir-la
i és un judici de valor que no compartim.

Article 4 . Funcions del Centre de Formacio, Innovacio i Recerca per a I’exercici
de la Direccié Escolar de les llles Balears

Article 4.1
Es proposa la substitucio de la frase “Fer analisis diagnostiques periodiques
de la situacio” per:

“Fer analisis diagnostiques periodiques, amb perspectiva de génere, de la
situacio...”

Breu motivacio
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D'acord a l'article 7 de la llei 11/2016 d'igualtat, s'ha d'integrar de manera
efectiva la perspectiva de génere en lactivitat ordinaria de les
administracions publiques, en l'elaboracio d'estudis, estadistiques. Per tant,
cal que quan es faci una analisi diagnostica es faci d'acord a aquest principi
transversal i s'hi incorpori la perspectiva de genere. s'ha de preveure que
s'ha d'incloure la variable "sexe" en totes les dades estadistiques, enquestes
I registres

Article 4.3
Es proposa la substituci6 de la frase “dels programes de formacio per al” per:

“dels programes de formacié, i amb perspectiva de genere, per al...”
Breu motivacio

L'article 25.1 de la llei d'igualtat 11/2016 (capacitacié del personal al servei
de les administracions publiques) especifica que les administracions
publiques de les llles Balears han d'adoptar les mesures necessaries per
assegurar al seu personal una formacio basica, progressiva i permanent en
materia d'igualtat de dones i homes, i han d'incorporar la perspectiva de
genere als continguts i a la formacié amb la finalitat de fer efectives les
disposicions d'aquesta llei i garantir un coneixement practic suficient que
permeti la integracié efectiva de la perspectiva de génere en l'actuacio
administrativa. Aixi mateix a l'article 26. es concreta que l'administracié
educativa de les llles Balears ha de garantir la posada en marxa en els
centres de projectes coeducatius i també s'articula que I'administracio
educativa ha de tenir com un dels seus principis basica la prevencio de
conductes violentes en tots els nivells educatius, especialment de la
violéncia masclista. Per tant, aquesta oferta formativa que s'ha d'organitzar
des de el CFIRDE-ib) hauria de donar resposta a aquestes mesures per
promoure la igualtat, ja que hauria de ser un principi basic de les politiques
publiques educatives.

Article 4
Es proposa afegir un nou punt a l'article 4 amb el seguent text:

“Formular accions de conciliacio en la vida laboral, personal i familiar per
afavorir la promocio i la formacié permanent dels equips directius”

Breu motivaci6
Llei 11/2016, d'igualtat de dones i homes de les illes balears estableix com

a mesura per promoure la igualtat i arees d'intervencié en I'ambit educatiu
gue l'administraci6 ha d'arbitrar mesures per garantir la participacio
equilibrada de dones i homes en els llocs directius i de decisio. i que ha de
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formular accions de conciliacié en la vida laboral, personal i familiar per
afavorir la promocid i la formacié permanent dels equips directius

Article 6 Organs de govern del Centre de Formacio, Innovacié i Recerca per a
I’exercici de la Direccié Escolar de les llles Balears

Article 6 a)
Es proposa afegir després de “ a) Unipersonals”

“El director o directora i el secretari o secretaria”

Breu motivacié
Article 8 de la llei 11/2016, d'igualtat sobre I'is del llenguatge no sexista.

Article 6 b)
Es proposa afegir la segiient frase al final del paragraf

“La designaci6 de les persones que representen els organs col-legiats s'ha
de realitzar d'acord amb el principi de preséncia equilibrada de dones i
homes, excepte per raons fonamentades i degudament motivades”

Breu motivacio

L'article 4.3 de la llei 11/2016 recull la representacio equilibrada de dones i
homes. Cal tenir en compte com esta redactat aquest article a fi poder donar
resposta a aguest mandat legal. Cal tenir en compte que a efectes de la llei
11/2016, s'entén per representacié equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a
qué es refereix ni sigui inferior al 40%

Article 7 Ladireccio

Article 7.1 f)
Es proposa substituir la expressio “dels assessors” per

“dels equips d’assessorament”

Breu motivacio

Linies 6, 11, 29,30,34 s'ha de tenir en compte I'Gs de llenguatge inclusiu:
assessors es pot posar equip d'assessorament, director o directora,
conseller o consellera, Convé revisar el conjunt del document per donar
resposta a l'article 8 de la llei

Article 7.1 0)

Es proposa substituir la expressio “Facilitar la formacié permanent de les
persones que treballen al centre "per
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“Facilitar la formacié permanent, i amb perspectiva de genere, de les
persones que treballen al centre”

Breu motivacié

L'article 5 de la llei 11/2016 estableix que la perspectiva de genere s'ha
d'incorporar en totes les politiques dels poders publics de les llles Balears.
L'article 25 també especifica que les administracions publiques de les llles
Balears han d'adoptar les mesures necessaries per assegurar al seu
personal una formacioé basica progressiva i permanent en matéria d'igualtat
de dones i homes, i han d'incorporar la perspectiva de génere als
continguts i a la formaci6 ...

Article 7.3
Es proposa afegir al final del paragraf el seglent text:

“En el supodsits de persones que ostenten el carrec de direccio i que hagin
tengut una baixa per maternitat i/o excedéncies per cura de persones s'’han
de computar com a anys d'exercici del carrec de direccio”

Breu motivacié

L'article 51 de la llei 11/2016 estableix el dret i deure de la corresponsabilitat
de dones i homes en I'ambit public i privat i concreta que les dones i els
homes tenen el dret i el deure de compartir adequadament les
responsabilitats familiars, les tasques domeéstiques i la cura i I'atencié de les
persones en situacio de dependéncia, per possibilitar la conciliacié de la vida
laboral, la personal i la familiar i la configuracié del seus temps, a fi d'assolir
la igualtat efectiva d'oportunitats de dones i homes. Aixi mateix també
s'articula que les administracions publiques de les llles Balears han de
prendre mesures a fi de fomentar la corresponsabilitat en la vida laboral, la
familiar i la personal de les dones i els homes, tenint en compte el nous
models de familia.

Article 9 El Consell Rector

Article 9.1
Es proposa afegir un nou apartat amb el segiient text:

“Vetllar per la incorporacio de mesures d'igualtat i la prevencié de les
violéncies masclistes, en I'exercici de les funcions.”

Breu motivaci6
La perspectiva de génere s'ha d'incorporar en totes les politiques dels

poders publics de les llles Balears (art 5. llei 11/2016).
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Article 10 El Consell de Centre

Article 10.1
Es proposa afegir un nou apartat k) amb el segiient text:

“La directora de I'Institut per la convivencia i I'éxit escolar”

Breu motivacié

L'article 27 de la llei 11/2016 estableix que I'administracié educativa,
a través de l'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar de les llles
Balears, o I'organisme amb les mateixes competéncies, ha d'analitzar
la importancia que té el fenomen de I'is de les tecnologies i xarxes
socials com a eina per exercir la violencia masclista, amb I'objectiu de
dissenyar actuacions especifiques per combatre'l

Article 11 L’equip pedagogic

Article 11.2 a

Es proposa afegir al final del punt el segient:

“(...) incorporant nous indicadors que possibilitin un coneixement més
ampli i en perspectiva de genere de la realitat dels centres educatius”

Breu motivacio
Article 7 (estadistiques i estudis) de la llei 11/2016.
Article 12.1 g

Es proposa afegir després de la paraula recerca
“(...) i coeducacio (...)"”

Breu motivacié
L’administracié educativa de les llles Balears ha de garantir la posada en
marxa en els centres de projectes coeducatius. Art 26.3 llei 11/2016

Article 12.1i

Es proposa modificar l'article 12.1 i) que diu “Fomentar programes
d’'innovacio i recerca en 'ambit de I'exercici de la funcié directiva” per

“Fomentar programes d’innovacié, de millora de la competéncia, de
coeducacio i recerca en I'ambit de I'exercici de la funcié directiva”

Breu motivaci6

Art 26.3 llei 11/2016. L’administracié educativa de les llles Balears ha de
garantir la posada en marxa en els centres de projectes coeducatius. Per
tant, els equips directius ha de conéixer aquest programes.
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5. CONSIDERACIO FINAL.

El Consell Escolar de les llles Balears, reunit en sessié plenaria el dia 6 d’abril de 2022,
va aprovar aquest informe 01/2022 per majoria simple (17 vots a favor, 14 en contra i 2
en blanc) la qual cosa faig constar als efectes del que estableix I'article 6 de la Llei de
consell escolars de les llles Balears.

Palma, 27 d’abril de 2022.

El secretari La presidenta

Migue| A'nge| Firmado’digitalm~ente por

PeRalver Garcia. DN prorstsrnes s Fi rmado por COSTA TUR JOSEFA -
43057971Q. Secretari Consell Escolar de les llles ***5004** el dia 02/05/2022 con un
del Consell Escolar de 2% = o705 certificado emitido por AC FNMI

les llles Balears. +02/00 Usuari os

Miguel Angel Pefalver Garcia Josefa Costa Tur
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