|
lllv

(G CONSELLERIA

O SALUT I CONSUM

I SERVEISALUT

B ILLES BALEARS Expedient: RJ-124-2019

4

Document: memoria

Emissor (DIR3): A0422269

Memoria justificativa sobre I'inici del procediment d’elaboracié de
I’Avantprojecte de decret pel qual es regula el régim disciplinari del personal
estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears

L'article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, disposa que amb caracter previ a I’elaboracié
d'una norma s’ha de dur a terme una consulta publica per mitja del portal web de
I'administracié competent a fi d’obtenir I'opinio dels subjectes i de les
organitzacions més representatives potencialment afectats per la futura norma.
Per aquest motiu s’especifiquen els aspectes seguents. Per la seva banda, |'article
55 de la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears preveu que,
amb caracter previ a |I'’elaboracié de |'avantprojecte de llei o del projecte de
reglament, se substanciara una consulta publica, d’acord amb

la normativa basica estatal. A aquest efecte, el conseller competent per a I'inici del
procediment ha d’ordenar la substanciacié d'una consulta

publica a través del lloc web, amb la finalitat que la ciutadania tengui la
possibilitat d’emetre la seva opinié durant un termini adequat a la

naturalesa de la mateéria i, en tot cas, no inferior a deu dies.

Per aquest motiu s’especifiquen els aspectes seguents.

a) Problemes que es pretenen solucionar amb la iniciativa

L'ordenament juridic autondmic no té una norma reglamentaria especifica que
desplegui les previsions que, en matéria de régim disciplinari, conté la legislaci6é
vigent en relacio al personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears.
Aquest buit s'ha omplert fins ara mitjancant I'aplicacié a aquest personal, per via
supletoria, del Decret 45/1995, de 4 de maig, pel qual s'aprova el Reglament de
régim disciplinari de la funcié publica.
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d) Possibles solucions alternatives requladores i no reguladores

L'article 3 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut Marc del personal
estatutari dels serveis de salut estableix que, en desplegament de la normativa
basica que conté, correspon a I'Estat i les comunitats autdnomes, en I'ambit de
les respectives competéncies, aprovar els estatuts i les altres normes aplicables al
personal estatutari de cada servei de salut.

Per la seva banda, I'art. 74.1 de la mateixa Llei estableix que no es pot imposar
sancié per la comissi6 de faltes molt greus o greus, siné mitjancant el
procediment establert en la corresponent Administracié publica.

Atés que aquest decret versa sobre una matéria estrictament juridica, només és
possible abordar-la mitjangant una mesura de caracter normatiu, com és el
present reglament, sense que hi hagi cap alternativa que no consisteixi en
I'aprovacié d'una norma juridica. Només una norma juridica pot augmentar els
nivells de seguretat juridica que ineludiblement necessita una matéria com la
present, que suposa |'exercici del ius puniendi dels poders publics sobre el
personal estatutari. D'altra banda, i atés que pretén donar resposta a qUestions
tecnicojuridiques de notable complexitat i pretén fer-ho amb un alt grau de detall
i especificacid, la seva regulacié mitjan¢ant una norma de rang reglamentari és el
més apropiat.

Palma, 2 de desembre de 2019

El director de I'Area de Professionals i Relacions Laborals
del Servei de Salut de les Illes Balears

abriel Lladé Vidal
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