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Així doncs, amb l'aprovació d'aquest decret es pretén dotar l'ordenament jurídic 
autonòmic d'una norma en matèria de règim disciplinari que doni resposta a les 
específiques problemàtiques que presenta el personal estatutari del Servei de 
Salut. 

b) Necessitat i oportunitat de l'aprovació 

És necessària i oportuna l'aprovació d'una norma de desplegament del règim 
disciplinari de personal estatutari del Servei de Salut que estigui adaptada i sigui 
conforme amb les novetats legislatives que, en els últims anys, s'han produït tant 
en l'àmbit del Dret Administratiu general com, en particular, en l'àmbit del Dret 
de la funció pública. Així mateix, cal omplir el buit normatiu que en aquesta 
matèria ha existit fins ara en el nostre ordenament jurídic. 

Per això, i ateses les singularitats que el personal estatutari presenta quant al seu 
règim jurídic, i per tal de comptar amb una norma que hi doni resposta d'una 
manera que s'acomodi a l'ordenament jurídic vigent, resulta imprescindible 
aprovar el decret en qüestió. 

e) Objectius de la norma 

Aquests són els objectius, generals i específics, del decret: 

- Omplir el buit normatiu existent en el nostre ordenament quant al règim 
disciplinari del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears. 
- Dotar d'una major seguretat jurídica a l'ordenament disciplinari del personal 
estatutari. 
- Introduir les especificacions necessàries pel que fa a la relació entre les faltes i 
sancions establertes legalment, concretant en especial les seves conseqüències 
per al personal estatutari temporal. 
- Regular el concurs de faltes disciplinàries. 
- Establir una regulació completa i sistemàtica del procediment disciplinari 
aplicable al personal estatutari, que estigui adaptada a les seves peculiaritats. 
- Desenvolupar les previsions legals en relació a qüestions procedimentals 
tradicionalment problemàtiques, com són la informació reservada, la 
concurrència amb el procés penal i les mesures provisionals. 
- Regular amb detall l'interrogatori de testimonis com a mitjà de prova. 
- Acomodar les causes de suspensió del procediment disciplinari a l'estat actual 
de la jurisprudència. 
- Modificar el Decret 47/2011, de 13 de maig, pel qual es creen determinades 
categories de personal estatutari en l'àmbit de el Servei de Salut de les Illes 
Balears i s'estableix un procediment extraordinari d'integració. 
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