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Assumpte: tramesa d'informe d’avaluacié d'impacte de génere

Us tramet, adjunt, I'informe d’avaluacié d'impacte de génere del Projecte de decret
pel qual s‘aprova el Pla d’Estadistica de les Illes Balears 2022-2025, sol-licitat pel se-
cretari general de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball, en data 19

de juliol de 2022, d’acord amb el que s’estableix a I'article 5 de la Llei 11/2016, de
28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Palma, en data de la signatura electronica del document

La directora de I'Institut Balear de la Dona

Maria Duran i Febrer
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Document: informe d'impacte de genere

Expedient: IBD 218/22 IG

Emissor (DIR3): A04027016

Sol licitant: Conselleria de Model Economic, Tu-
DONA risme i Treball

Informe d'avaluacié d'impacte de génere del Projecte de decret pel qual
s'aprova el Pla d’Estadistica de les Illes Balears 2022-2025

Fets

En data 19 de juliol de 2022 el secretari general de la Conselleria de Model
Econdmic, Turisme i Treball va sol-licitar a I'Institut Balear de la Dona l'informe
d’'avaluacié d'impacte de genere del Projecte de decret pel qual s‘aprova el Pla
d’Estadistica de les Illes Balears 2022-2025; en virtut d'aquesta sol-licitud s'emet
aquest informe, d’'acord amb l'article 5.3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes.

Revisid del contingut
Consideracions juridiques

Els principals fonaments juridics relacionats amb la promocié de la igualtat real i
efectiva entre dones i homes d'ambit internacional, estatal i autonomic, sén, entre
d'altres:

1. La Convencié sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié
contra la dona (CEDAW), aprovada per I'Assemblea General de Nacions Uni-
des el 18 de desembre de 1979, ratificada per Espanya.

2. La Carta de Drets Fonamentals, signada i proclamada el 7 de de-
sembre de 2000 en el Consell Europeu de Nica, en els articles 21 i 23.

3. La Carta Europea per a la igualtat de dones i homes en la vida local,
gue convida als governs regionals i locals a exercir les seves competéencies
en favor d'una major igualtat entre totes les persones.

4, La Constituci6 espanyola, en son especialment rellevants |’ article 14
iel9.2.

5. La Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la
valoracié de I'impacte de génere en les disposicions normatives elaborades
pel Govern.



6. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes.
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7. La Llei 5/2000, de 20 d'abril, de I'Institut Balear de la Dona.

8. La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut
d’'autonomia de les Illes Balears, a l'article 17.

NTHO®

9. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.
Analisi del context

Constitueix l'objecte del Decret I'aprovacié del Pla d’Estadistica de les Illes Balears
2022-2025, com a instrument de promocio, d'ordenacio i planificacié de I'activitat
estadistica d'interés per a la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears. Es també el
marc de col-laboraci6 entre les institucions o entitats que integren el Sistema
Estadistic de les Illes Balears (SESTIB), aixi com amb I'Institut Nacional d’Estadistica
i els altres organismes publics estatals, de la resta de comunitats autonomes,
europeus o internacionals.

El Pla d’Estadistica de les Illes Balears 2022-2025 defineix el periode de vigencia,
els objectius i I'inventari d'activitats estadistiques i elements de classificacio.
Especifica la manera com es desenvolupara i compta amb dos annexos amb la
relacié d'operacions estadistiques integrades ordenades per area i seccié tematica
i, per altra banda, ordenades per drgan responsable.

Revisié del llenguatge

La resolucié 14.1 aprovada per la Conferéncia General de la UNESCO de 1987
estableix que en la mesura possible, s’ha d’evitar I's de terminologia que es
refereixi explicita o implicitament a un sol sexe. Per altra banda, I'any 1990 el
Consell de Ministres de la Unié Europea va aprovar la Recomanacio sobre
I'eliminaci6 del sexisme en el llenguatge, considerant que aquest és un instrument
essencial en la formacio de la identitat social de les persones i va proposar tres
mesures basiques a complir per part dels Estats membres:

— Incorporar iniciatives que promoguin un llenguatge no sexista.

— Promoure en els textos juridics, educatius i de 'administracio publica I'is
de terminologia harmonica amb el principi d'igualtat de genere.

— Fomentar la utilitzacié d'un llenguatge lliure de sexisme en els mitjans
de comunicacié.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes,
planteja a l'article 14.11 entre els criteris generals d'actuacio dels poders publics
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«La implantacié d'un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment
en la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques».

En la redaccié del projecte normatiu analitzat en general s'ha fet un Us harmonic
amb el principi d’igualtat de genere (ciutadania, persones interessades). No obstant,
s’han detectat algunes expressions que no engloben els dos sexes, per la qual
cosa es recomana substituir:

— «usuaris» per «usuaries o usuaris» o bé «persones usuaries»

— «dels residents» per «dels i les residents»

Analisi de la pertinéncia

L'analisi i la disponibilitat de les dades desagregades amb la variable sexe,
incorporat en el Pla a l'article 6 apartat g), donara compliment als articles 7 (sobre
estadistiques i estudis) i 13 (referent a les competéncies del Govern i de
'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears) de la Llei 11/2016,
de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes i a l'article 20 de la 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i home, relatiu a 'adequacié de les
estadistiques i estudis.

En conclusio, una vegada analitzada la norma, es considera que és positiva al ge-
nere, atés que la inclusié dels indicadors i les dades desagregades per sexe possi-
bilitaran un coneixement millor de les diferéncies en els valors, els rols, les situaci-
ons, les condicions, les aspiracions i les necessitats de dones i homes i permetran
incorporar la perspectiva de genere tant a les les estadistiques i estudis com en la
posterior difusié dels resultats obtinguts.

Propostes de millora i recomanacions

Sens perjudici d'altres mesures que es considerin oportunes, es recomana que en
la redaccié de la norma s'introdueixin les indicacions de la revisié del llenguatge.

Aquest és el criteri de la técnica que subscriu, sotmes no obstant, a qualse-
vol altre millor fonamentat.

Palma, en data de la signatura electronica del document

La técnica de I'Institut Balear de la Dona
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