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L'article 39 de la Llei 13/2017, de 29 de desembre, de pressuposts generals
de la Comunitat Autdnoma de les Iftes Balears per a I'any 2018, preveu la
creacio de I'entitat publica empresarial Institut d'Inddstries Culturals de les
liies Balears (ICIB), amb la finalitat d'impulsar el desenvolupament de les
inddstries culturals de les Illes Balears.

La disposicié final tretzena de la mateixa Llei 13/2017 modificava ['article 40
de la Liei 13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la
Comunitat Autonoma de les liles Balears per a I'any 2015, pel qual es
creava una empresa plblica empresarial, I'Institut d'Estudis Balearics.

Arran de la creacié per I'article 39 de la Llei 132017, de I'Institut
d'Indistries Culturals de les Illes Balears (ICIB) algunes de les funcions
que l'article 40 de la Llei 13/2014 atribuia a I'IEB passen a atorgar-se a
aquesta nova entitat ptiblica empresarial ICIB. Per aquest motiu, la
secretaria general d'Hisenda i d"Administracions Pidbligues per ofici de 8
de gener de 2018, suggeria que des de la Direccié General de Cultura es fes
una tramitacié conjunta i paral-lela dels estatuts dels dos ens, ICIB i IEB.

En el Pla Anual Normatiu del Govern de les Illes Balears de i'any 2018,
aprovat pel Consell de Govern en la sessi6 de 22 de desembre de 2017 es
va incloure la tramitacié d'un projecte de decret pel qual s'aproven els
Estatuts de I'entitat plblica empresarial de I'Institut d'Estudis Balearics aixi
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com també |'aprovacio dels Estatuts de |'entitat piblica empresarial de
I'Institut d'Inddstries Culturals de les llles Balears (ICIB).

El 28 de marg de 2018, la consellera de Cultura, Participacid | Esports va
ordenar I'inici del procediment per a I'elaboracié del Projecte de decret
d'aprovacio dels Estatuts de I'entitat publica empresarial Institut
d'Industries Culturals de les Illes Balears.

La Direccié General de Cultura ha tramitat I'expedient administratiu
corresponent al Projecte de decret esmentat.

El Servei juridic, en data 18 de desembre de 2018, informa favorablement
el Projecte de decret, d'acord amb el que disposa I'article 46.1 de la Llei
4/2001, de 14 de marg, del Govern de les liles Balears. Si bé, recomana que
es completi ['expedient amb els certificats del cap del Servei de Participacio6
i Voluntariat, de la Direccié General de Participacio i Memoria Democratica
sobre la publicacié tant de la consulta publica previa com dels tramits
d'audiéncia i informacié publica.

L'article 46.2 de la Llei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de les Illes
Balears, estableix que els projectes de disposicions han de ser sotmesos a
i'informe preceptiu de la secretaria general competent, el qual haura de
referir-se, com a minim, a la correcci6 del procediment seguiti a la
valoracio de ies al-legacions presentades.

Consideracions sobre el procediment seguit en I'elaboracié del Projecte de
decret

1.Pel que fa al procediment que s'ha seguit per elaborar i tramitar el
Projecte de decret, s'ha d'assenyalar que la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions ptbliques, dedica el
titol VI a la regulacié de la iniciativa legislativa i de la potestat normativa de
tes administracions publiques, que constitueix normativa basica estatal.

L'article 129 estableix que en I'exercici de la potestat reglamentaria, les
Administracions Pdbliques han d'actuar d'acord amb els principis de
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i
eficiéncia. En el preambul del projecte de reglament ha de quedar
suficientment justificada ['adequacié a aquests principis.

A més dels principis indicats, s'han d'haver observat els tramits del
procediment d'elaboraci6 de disposicions administratives prevists en els

participacioicultura.caib.es 2
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articles 42 a 47 de la Llei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de les liles Balears
i al'article 42 de la Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracié i del
bon govern de les Illes Balears.

La Direccié General de Cultura ha format I'expedient d'elaboracié de la
disposicié, on han quedat documentats els tramits realitzats i I'ha remés a

aguest Servei juridic per a |'elaboracié de I'informe preceptiu.

Tramits previs a I'elaboracié del Projecte de decret

a) El Projecte de decret s'ha incids en el Pla Anual Normatiu del Govern de les
Illes Balears de ['any 2018. Si bé, cal indicar que arran de la senténcia nim.,
55/2018 del Tribunal Constitucional de 24 de maig de 2018, I'article 132 de la
Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions plbliques, que és el que estableix la planificacié normativa
de les administracions publiques, s'ha declarat, entre d'altres, contrari a
I'ordre constitucional de competéncies i, per tant, ja no és exigible a les
comunitats autdonomes la publicacié de les iniciatives normatives en aquest
Pla.

b) La directora general de Cultura en data de 23 de febrer de 2018 emet la
memoria sobre sobre la necessitat d'iniciar el procediment per elaborar el
Projecte de decret i el mateix 23 de febrer la consellera de Cultura,
Participaci6 i Esports va dictar la Resolucié per la qual s'ordena que se
substancii la consulta pablica a la ciutadania sobre la proposta d'elaboracio
d'aquest Projecte de decret,

c) Tal com es va constar a I'informe del Servei Juridic, a I'expedient no consta
el certificat del cap del Servei de Participacié i Voluntariat, de la Direccié
General de Participacié i Memoria Democratica, de la Conselleria de Cultura,
Participacié i Esports de la publicaci6 a la pagina de Participacié Ciutadana
(http://participaciociutadana.caib.es) I'enllag a la Consulta p(blica prévia a la
redaccié del Projecte de decret d'aprovacié dels Estatuts de I'entitat pablica
empresarial Institut d'Industries Culturals de les Illes Balears. Si bé, consta
I'informe técnic de la directora general de Cultura, de 28 de mar¢ de 2018,
sobre la valoracié de les al'legacions presentades durant el tramit de la
consuita prévia en el qual s'indica que entre el 6 de marg i el 26 de marg es va
publicar al portal de Participacié ciutadana la proposta del projecte de decret.
Al'efecte de completar 'expedient, cal que s'incorpori el certificat del cap del
Servei de Participaci6 i Voluntariat abans esmentat.

Per tant, consta que s'ha dut a terme la consulta prévia que estableix I'article
133 de ia Liei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comd de

participacicicultura.caib.es 3
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les administracions publiques per un termini de quinze dies habils amb
I'objecte que es poguessin formular aportacions o suggeriments per via
telematica mitjancant el Portal de Participacié Ciutadana.,

Tramits d'elaboracié del Projecte de decret

b) El procediment d’elaboraci6 del Projecte de decret es va iniciar amb la
Resolucié de la consellera de Cultura, Participacié i Esports amb data de 28 de
mar¢ de 2018 i va designar la Direccié General de Cultura com a I'drgan
responsable de la tramitacid.

¢) L'expedient conté una memaria justificativa sobre {'oportunitat
d'elaborar el projecte de decret d'aprovacid dels Estatuts de |'entitat ptblica
empresarial Institut d'Induastries Cuiturals de les Illes Balears i un estudi de
carregues administratives elaborats pel director general de Cultura, ambdés
de dates 15 d'abril de 2018. La Memoria conté la justificacid de {'oportunitat,
el marc normatiu en qué s'insereix la norma, la relacié de disposicions
afectades i taules de vigéncies de disposicions anteriors. En aquest apartat
s'indica que I'aprovacio dels Estatuts no té incidénca sobre cap norma, perd
es fa referéncia a les normes serveixen d'antecedents al Projecte de decret.

La memédria també conté |'adequaci¢ als principis de bona regulacié de
I'article 129 de la Llei 39/2015 i un estudi econdmic segons el qual I'aprovacié
d'aguests Estatuts Unicament comportara una despesa nova per
['Administracié de la Comunitat Autonoma de les IHles Balears que deriva de
la creacio de la figura del director de I'ens ja que esta previst que aquest ens
s'ubiqui a les instal'lacions de la Conselleria de Cultura, Partipacié i Esports |
els recursos humans provenguin dels que actualment es troben destinats a la
Direcci6 General de Cultura i a I'Institut d'Estudis Balearics.

Al respecte, s'ha d'indicar que a més de l'article 42 de la Liei 4/2001, de 14 de
marg, del Govern de les Illes Balears, s'han de tenir en consideracié per
elaborar la documentacié que ha d'acompanyar |'expedient de tramitacié
d'un projecte normatiu, els articles 13.2i 42 de la Llei 42011, de 31 de marg,
de bona administracid i del bon govern, que determinen la forma i el
contingut d'aquesta documentacio. L'article 13.2 disposa que les memories,
els estudis i els informes ja establerts i en vigor que exigeix fa tramitacié
normativa, s'han de refondre en un Gnic document que s'ha de denominar
Memoria de I'analisi d'impacte normatiu, que ha de redactar i'drgan
responsable de la tramitacié del procediment.

participacioicultura.caib.es 4
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d)D'acord amb l'article 43 de la Llei 4/2001, consta a I'expedient que es va
comunicar en data de 20 de juny de 2018 I'inici del tramit d'audiéncia a la
ciutadania - que com s'ha indicat en I'antecedent tercer d'aquest informe,
aquest tramit s'ha realitzat de forma conjunta amb la tramitacio del projecte
de decret dels Estatuts de I'ICIB - a fi que es poguessin informar sobre ef
Projecte i fessin al-legacions als organs de la Conselleria de Cultura,
Participacio i Esports: Direccié General de Politica LingUistica, Direccié
General d'Esports i Joventut, Direccié General de Participacié i Memoria
Democratica. També s'ha donat audiéncia a I'Advocacia de la Comunitat
Autdnoma de les Illes Balears. Aixi mateix, - en compliment de I'article 45 de
la Llei 4/2001 - als consells insulars i a la Federacié d'Entitats Locals de les
Illes Balears (FELIB)i de manera directa als ajuntaments d'Alcadia, Calvia,
Ciutadella, Eivissa, Inca, Manacor, Mad i Palma; a la Universitat de les llles
Balears; a I'Associacié de Professionals de la Gestid Cultural de les Illes
Balears; a la Plataforma Crea; a {'Ens Plblic de Radiotelevisio de les Illes
Balears; a 'Institut Ramon Llull; a I'Institut d'Estudis Balearics; a I'Institut
d'Estudis Eivissencs i a I'Institut Menorqui d'Estudis.

Varen presentar suggeriments: la Conselleria d'Hisenda i Administracions

Pabliques, el Consell Insular de Formentera, el Consell Insular d'Eivissa, la

Direccié de |'Advocacia de la Comunitat Autdnoma, la Plataforma Crea i «
ramb DNI

Ates que amb les al-legacions presentades s'introduien modificacions de
caracter substancial al Projecte de decret, es va tornar iniciar un nou tramit
d'audiencia en el mes de setembre de 2018 i es va tornar enviar I'esborrany
dels Decrets als mateixos organismes als quals se'ls havia donat audiéncia en
el tramit anterior.

En aquest segon tramit d'audiéncia varen formular al-legacions I'Advocacia
de la Comunitat Autdnoma i la FELIB.

e) De conformitat amb I'article 44 de la Llei 4/2001 i amb I'article 133 de la Llei
39/2015, i en virtut de la Resolucioé de la directora general de Cultura de 20 de
juny de 2018 l'esborrany de la norma es va sotmetre al tramit d'informacié
publica, mitjangant un anunci publicat al BOIB nim, 77, de 23 de juny de 2018
que va establir un termini de quinze dies habils de consulta.

Atesos els canvis substancials introduits en el projecte normatiu després de la
primera audiéncia i exposicié pablica, el 5 de setembre de 2018, la directora
general de Cultura va tornar sotmetre a informacié pablica aguest projecte.
Les persones interessades varen poder consultar el Projecte delanormaala
Direccié General de Cultura i a I'Institut d'Estudis Balearics i a les seves

participacioicultura.caib.es 5
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pagines webs {http://dgcultur.caib.es) i (http:/fieb.caib.es), aixi com
presentar-hi al-legacions mitjan¢ant escrits a través de la web
participaciociutadana.caib.es.

Tal com ja indicava I'informe del Servei Juridic, no consta a |'expedient el
certificat del cap del Servei de Participacié i Voluntariat, de la Direcci6 General
de Participacié i Memadria Democratica, sobre el registre de visites al projecte
publicat a la pagina http://participaciociutadana.caib.es, aixé no impedeix
considerar que s'ha permés la participacié ciutadana per mitjans telematics
en el procediment d'elaboracio i tramitacié del Projecte.

f} El Projecte s'ha tramés a {'Institut Balear de la Dona a fi que n'emeti
I'informe d'impacte de génere, de conformitat amb els articles 5i 6 de la Liei
11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, en relacié amb I'article 3
de la Llei 5/2000, de 20 d'abril, de I'Institut Balear de ia Dona.

També s'ha sotmés a l'informe del Servei juridic de la Conselleria de Cultura,
Participaci6 i Esports.

g) D'acord amb els articles 35.1 de la Llei 7/2010, segons el qual l'aprovacié
dels estatuts dels organismes pablics {inclosos, doncs, les entitats plbliques
empresarials) requereix un informe preceptiu de la conselleria competent en
matéria d'hisenda i pressuposts, la directora general de Cultura ha demanat
els informes preceptius seglents:

. El 28 de setembre de 2018, la Direccié General de Pressuposts i
Financament, de conformitat amb el que estableix |a lletra ¢ de 'apartat 3
de ['article 2 del Decret 24/2015, de 7 d'agost, de la presidenta de les Illes
Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i l'estructura organica
basica de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autbnoma
de les Illes Balears, respecte de la tutela pressupostaria que ha d'exercir
aquesta Direccié General sobre els ens integrants del sector public, va
emetre un informe favorable sobre els Estatuts de 'entitat publica
empresarial Instituts d'Inddstries Culturals de les Illes Balears (ICIB).

. El 22 d'octubre de 2018 la Direccié General de Funcié Publica i
Administracions Publiques, de conformitat amb el que estableix I'article
2.3 lletra c del Decret 24/2015, relatiu a la tutela dels ens integrants del
sector public instrumental autondmic respecte de la legisiacio aplicable
en materia de personal, i en compliment del que disposa I'article 6.2 d} de
la Liei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de {a comunitat
autdnoma de les Illes Balears, va emetre un informe favorable sobre
I'extincié del consorci Institut d'Estudis Balearics i els projectes de decret

participacioicultura.caib.es 6
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pels quals s'aproven els estatuts de les entitats publiques empresarials
Institut d'Estudis Balearics i Institut d'Industries Culturals de les Hles
Balears. Posteriorment, consta a |'expedient que el 16 de novembre de
2018 aquesta Direccid General va tornar emetre un informe favorable
sobre aquests Projectes de decret.

. El 12 de novembre de 2018 el cap del Departament juridic i
Administratiu de la Conselleria d'Hisenda i Administracions Publiques
informa favorablement el Projecte de decret pel qual s'aproven els
Estatuts de I'Institut d'Industries Culturals de les Iiles Balears (ICIB).

. El 19 de novembre de 2018 el cap del Departament juridic de la
Direccié General de Funci6é Pablica emet un informe juridic relatiu a
F'informe de {a Conselleria d'Hisenda i Administracions Pbliques relatiu
als projectes de decret pel qual s'aproven els Estatuts de I'Institut
d’Estudis Balearics i pel qual s’aproven els Estatuts de I'Institut
d’Inddstries Culturals de les Illes Balears,

Pel que fa als dictdmens del Consell Consultiu i del Consell

Economic i Social de les Illes Balears, que preveu l'article 46. 3 de la Llei
4/2001, s'ha de dir que:

a)Per la matéria que regula el Projecte de decret, d'acord amb {'article 2 a
de la Llei 10/2000, de 30 de novembre, del Consell Econdmic i Social de les
Illes Balears, no pertoca sol-licitar el dictamen d'aquest drgan.

b) D'altra banda, d'acord amb el que disposa I'article 18.7 de la Llei
5/2010, de 16 de juny, reguladora del Consell Consultiu de fes Illes Balears,
el Projecte de decret, no s'ha de trametre a aquest drgan consultiu perqué
n‘emeti el dictamen corresponent perqué es tracta d'un projecte de
disposicié reglamentaria purament organitzativa.

L'Informe del Servei Juridic de 18 desembre de 2018 fonamenta
detalladament els motius pels quals no pertoca demanar aguests informes,
els quals acceptam i donam per reproduits en aquest informe,

4. Per tant, segons la documentacié que consta a ['expedient, cal concloure
que en el procediment d'elaboracié i tramitacié del Projecte de llei s'han
seguit els tramits establerts a {'article 42 i seglients de la Llei 4/2001, de 14
de marg, del Govern de les Illes Balears,

C/ de I'Uruguai, sfn

Palma Arena

07010 Palma

Tel. 971 17 89 99
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Valoracié de les al-legacions rebudes

La directora general de Cultura emet el 10 de desembre de 2018 un informe de
valoracio de les allegacions que han presentat en els dos tramits d'audiéncia del
Projecte de decret dels Estatuts de |'Institut d'Indastries Cuiturals de fes liles
Balears, els organs i les entitats seglients:

a) Al-legacions presentades en la primera exposicié ptblica

De manera presencial, d'acord amb el que disposa l'article 16 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comlU de les administracions
publiques i I'article 37 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I'administracié de la Comunitat Autonoma de ies Illes Balears, entre el 25 de juny
de 2018 i el 18 de juliol de 2018 {(ambdds inclosos) es varen rebre, a la Direccid
General de Cultura les al-legacions i els suggeriments seglents:

1. Conselleria d'Hisenda i Administracions Pabliques
Presenta les seglients al-legacions:

1. Es proposa una nova redaccio de l'apartat tercer de l'article 1, que quedaria de
la seglent manera;

3. L'ICIB es regeix pel dret public en la formacié de la voluntat dels seus organs i
en I'exercici de les potestats administratives que tingui atribuides i en tot alloé que
prevegi la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la
Comunitat Autdnoma de les Illes Balears o altres normes amb rang de llei. En la
resta d'aspectes, es regeix pel dret privat.

S'accepta el contingut d'aquesta al-legacié i s'incorpora a I'articulat aquest
apartat.

2. Es proposa reconvertir la Junta Gestora en una comissié delegada del Consell
de Direccid, amb menys membres, per a I'administracié i la gestié ordinaries de
I'ens.

S'accepta el contingut d’aquesta al-legacid, i es reconverteix la Junta Gestora en la
Comissio Executiva, com a organ delegat del Consell de Direccié per a
Fadministracid i gesti6 ordinaria de I'ens. Aquest canvi queda reflectit en |'article
16.1, gue queda redactat de la seglient manera:

1. Com a organ delegat del Consell de Direccid, la Comissié Executiva exerceix
I'administracidé i gestid ordinaria de I'ICIB, Esta integrada per una part dels
membres del Consell de Direcci6, amb un president, un vicepresident i un maxim
de cinc vocals.

C/ de FUruguai, s/n
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3. ks proposa la supressio dej criteri relatiu a la jerarquia a Varticle 9, pel que fa a
Fassumpciéd de les funcions del president en els casos de vacant, abséncia,
malaltia o qualsevol aitra impossibilitat temporal del president, i a l'article 11,
relatiu al vicepresident,atesa la composicié del Consell de Direccid.

No s'accepta aquesta al'legacié pel que fa al president, ates que es tracta d'una
previsié recollida a !'article 19.2 de la Liei 40/2015 pels organs col-legiats, i en tot
cas queda ben clar que pel cas que la jerarquia no sigui un criteri operatiu,
restaria |'antiguitat i I'edat.

En relacid amb el vicepresident i als efectes d'una major claredat expositiva se
considera adient suprimir la referéncia a aquest suposit ates que ja es fa a l'article
9.

4. En relaciéo amb la funcié del president de la lletra g (“Nomenar i separar la
persona titular del carrec de director, o proposar al Consell de Direccié el
nomenament i separacié en el supdsit que preveu I'article 21.9"), s'ha de tenir en
compte que aquest article no preveu cap nomenament o separacié de carrecs,
sin6 un suposit de delegacié de funcions.

Aixi mateix, es recorda que tant el nomenament com el cessament de director
s'ha de comunicar al Consell de Govern en el termini maxim de 7 dies, d'acord
amb ['article 21 de la Llei 7/2010.

S'accepta aquesta al-legacid i s'especifica que la proposta del president al Consell
de Direccid és la prevista a |'article 19.10 dels Estatuts, en la redaccié actual.

Per altra banda, s'incorpora a 'article 19.1 dels Estatuts la previsié de |'article 21
de la Llei 7/2010 relativa al termini maxim de 7 dies per comunicar al Consell de
Govern tant el nomenament com el cessament del director.

5. S'accepta I'al-legacié, i I'article 10.1.i (en la redaccié actual) queda redactat de la
seglent manera:

i) Convocar, de conformitat amb les bases reguladores que aprovi, per mitja d’una
ordre, la persona titular de la conselleria competent en matéria de cultura, LES
SUBVENCIONS QUE CORRESPONGUI, sens perjudici de la necessitat d'obtenir
I'autoritzaci6 prévia del Consell de Direcci6 en el cas de les subvencions a qué es
refereix I'article 7.1.c del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual
s'aprova el Text refés de {a Llei de subvencions,

6. Es recomana en aquest punt que sigui el Consell de Direcci6 qui aprovi els
reglaments de régim intern, d’organitzacié i de funcionament, enlloc de la Junta

C/ de I'Uruguai, s/n
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Rectora {sobre tot perqué aquesta o hauria de desaparéixer o hauria de
configurar-se com una comissié delegada de! Consell de Direccid).

S'accepta aquesta al-legacio i s'atorga al Consell Executiu a I'article 17.b (en la
redacci6 actual) la funcié de proposar els reglaments de régim intern,
d'organitzacio i de funcionament de les diverses activitats, els quals hauran de ser
aprovats pel Consell de Direccié.

Per altra banda, es modifica la figura de la Junta Gestora, que passa a ser el
Consell Executiu, que actuara com a organ delegat del Consell de Direccid, tal com
s'ha descrit al punt segon d'aquestes al-legacions.

7. Es recomana en aquest punt gue es mantingui la unitat de '0rgan de
contractacié (en la figura del director gerent) i que, tal vegada, si s'estima
convenient que el Consell de Direccié pugui exercir algun tipus de control sobre
els expedients de contractacid, es prevegi una autoritzacié prévia en els
expedients que superin determinades quanties, sempre que guardi una certa
relacié amb la Llei 7/2010, per mantenir la coheréncia del sistema.

S'accepta el contingut d'aguesta al-legacié i s'incorpora a ['article 13.1 el seglient
apartat;

h) Aprovar les despeses d'un import superior als 120.000,00 € i els que impliquin
una despesa pluriennal de caracter no recurrent, sens perjudici del que estableix
Farticle 15.2 de la Llei 7/2010.

8. Es proposa una redaccio alternativa a i*article 13.1.k {en la redaccié actual):

k) Aprovar la relacié de llocs de treball i les condicions de treball dels empleats al
servei de I'ICIB.

D’agquesta manera, amb una redaccié mes genérica, 'ICIB pot negociar un
conveni propi i també, si ho considera més adient, pot adherir-se al conveni de {a
CABI o al conveni sectorial que correspongui.

S'accepta el contingut d'aquesta al-legacié i s'incorpora la redaccié proposada al
punt k de I'article 13, relatiu a les funcions del Consell de Direccio.

9. Es recomana, en relacié amb l'article 15 (en la redacci6 actual) relatiu al régim

de convocatories i sessions del Consell de Direccio, una regulacio més clara de les
sessions ordinaries, ja sigui establint un maxim de sessions o eliminant el minim,
de tal manera que el Consell de Direcci6 es reuneixi dues vegades I'any en sessi6

ordinaria,
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Pel que fa a 'apartat 3 d'aquest article, es proposa la redaccio seglient, per dotar-
lo d'una major claredat:

3. En les sessions que celebri el Consell de Direccié a distancia, els seus membres
poden trobar-se en diferents llocs, sempre que s'asseguri, per mitjans electronics,
la identitat dels membres o persones que els supleixin, el contingut de les seves
manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la
interactivitat i la intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels
mitjans durant [a sessié. ENTRE D'ALTRES, ES CONSIDEREN INCLOSOS ENTRE ELS
MITJANS ELECTRONICS VALIDS, ELS TELEFONICS I ELS AUDIOVISUALS, COM ARA
LES AUDIOCONFERENCIES I LES VIDEOCONFERENCIES, I TAMBE EL CORREU
ELECTRONIC.

S'accepta el contingut d’aquesta al-legacié , i s'incorpora el segiient redactat als
apartats primer i segon de I'article 15 {(en la redaccio actual):

1. Amb caracter general, el Consell de Direccié es reuneix ordinariament dues
vegades |'any.

2. El Consell de Direcci6 s'ha de reunir en sessié extraordinaria sempre que el
convoqui el president, per iniciativa propia o a peticié de, com a minim, set dels
seus membres, per raons organitzatives o de necessitat.

S'accepta, igualment, I'al-legacié relativa a I'apartat tercer d'aquest article, que
queda redactat amb la forma proposada.

10. En aquest punt es reprodueix el contingut de I'al-legacié continguda al punt
segon, relativa a I'existéncia de la junta Gestora i la seva substitucié per un dérgan
delegat del Consell de Direccié per a I'administracid i gesti6 ordinaria de I'ens,
atés que la Llei 7/2010 no permet I'existéncia de dos drgans col-legiats, que en
aquest cas passara a ser la Comissioé Executiva, tal com ja s’ha esmentat.

11. En relacio amb ["article 21 i, en particular, I'apartat 9, s’ha de tenir en compte
gue no regula cap suposit de nomenament, sind de delegaci6 de funcions.

Tal com s’ha expressat al punt quart d'aguestes al-legacions, es corregeix aquest
punt i s'especifica que la proposta del president al Consell de Direccié és la
prevista a l'article 19.10 dels Estatuts (en la redaccié actual).

12. l'article 22, lletra g, disposa que el director gerent representa legalment I'ICIB
davant les administracions publiques, institucions, entitats publiques i privades,
persones fisiques i juridiques. La lletra n del mateix precepte disposa que el
director gerent actua com a érgan de contractacié. Al mateix temps, I'article 35,2
disposa que el representant legal de I'ICIB és I'drgan de contractaci6. Entenem
gue l'article 22 ja deixa prou clar quin és I'drgan que ha d’actuar com a érgan de
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contractacié (sens perjudici del que preveu l'article 15.1, lletra h, del qual ja hem
proposat que es modifiqui, de tal manera que I'drgan de contractacié sigui tinic) |,
per tant, considerem que es pot suprimir el segon apartat de l'article 35. Aix{
mateix, a l'apartat 1, que quedaria com a apartat {nic, es pot suprimir I'incis final:
“juntament amb el que estableix aquest titol”, ja que es limita a fer una remissié a
la normativa basica estatal i I'autondmica sobre contractacié.

S'accepta el contingut d'aquesta allegacid en el sentit que es simplifica el
redactat d'aquest article {actual article 39), llevant I'al-lusié a la condicié d'drgan
de contractacidé del representant legal de I'ICIB, atés que ja esta especificat a
Farticle 22 esmentat i es suprimeix ['incis final “juntament amb el que estableix
aquest titol", d'acord amb la justificacié de I'al-legacio.

Per altra banda, la condicié d'0rgan de contractacid del director sofrird una
modificacié com a conseqliéncia del contingut de l'alllegacié continguda en
I'informe preceptiu de la Secretaria General de la Conselleria d’Hisenda i
Administracions Publigues al qual es fara menci6 en I'apartat pertinent d'aquest
informe.

2. Al-legacions de

En data 17 de juliol de 2018 {RE niim. 10897), va presentar
un escrit a fa Conselleria de Cultura, Participacié i Esports el qual s'estructura en
guatre parts diferenciades:

1. Una primera part en la que efectua una exposicio detallada de 30 punts
que, a mode de relat, fonamentarien les conclusions a les quals arriba i que
donen peu a les sol-licituds.

2. Un apartat que denomina “Destinataris d'aquest escrit”, en el qual fa
referéncia al carrec de la Direccié General de Cultura, i tots els altres futurs
membres dels organs de I'ICIB, per les responsabilitats que els hi
correspondran en relacié amb aguest organisme.

3. Realitza determinats suggeriments en relacié al preambul del projecte de
Decret pel qual s'aproven els Estatus de I'ICIB:

e Considera que no s’'entén que es comenci la definicié de les
indUstries culturals des de la negaci6: “les empreses cuiturals i
creatives no s6n només..”. Afirma que les informacions
compreses posteriorment no estan fonamentades en cap estudi
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o reflexio i entren en contradiccié amb tota la documentacié que
s'ha emprat per elaborar I'ICIB,

» També allega que el que diu el segon paragraf indica una
concepcié extremadament neoliberal del sistema social, en
relacié amb i'afirmacié que per a la transformacié social s'ha
d’invertir en les empreses.

» Enrelacié amb el cinqué paragraf, que descriu els principis que
han de guiar I'exercici de la potestat reglamentaria, indica el
seguent:

o Els principis de necessitat, eficacia i proporcionalitat no
estan ben justificats atés que hi ha altres possibilitats de
treball que existeixen i considera més adients per
desenvolupar les funcions de ['organisme. Al seu
entendre, la creacié de I'ICIB es fa per garantir 'accés |
control anual a uns recursos publics per part del sector
privat.

o Sobre el principi de seguretat juridica i transparéncia, es
remet al seu recurs d'algada motivat per la vulneracié
d'aquests dos principis.

o Sobre el principi d'eficiéncia, el preambul indica que el
Decret no preveu carregues administratives innecessaries
0 accessories per a la consecucié dels objectius finals, i
que el dia 6 de juliol va sol‘licitar informacié a la Direcci6
General de Cultura sobre aquesta quiestio, sense que hagi
rebut contestacio.

Fa referéncia al Pla d'actuacié inicial on es parla, a |'apartat 8, del régim financer.
Concretament indica que el punt 2 de I'apartat 8 desenvolupa la suficiéncia de Ia
dotacié prevista i explica que l'origen de la partida pressupostaria prové de
I'assignacié anual que la Llei de pressuposts de la CAIB realitza al programa
455A01 “promocié i serveis de cultura”, i considera que aquesta dotacié no estava
lligada al finangament concret de les empreses culturals, sind que tenia la finalitat
més general de fomentar i difondre la cultura, i que tradicionalment d’aquest
programa han sortit els recursos que s'han dirigit al teixit associatiu.

En relacié al punt 4 de |'apartat 8 del Pla, Incidéncia sobre efs pressuposts generals
de la comunitat autonoma, indica que aquest punt assenyala que la creacié de
I'ICIB no comportara cap impacte econdmic excepte per la creacié de la figura del
director/a o gerent del mateix. | considera que aquesta afirmacié
entra en contradiccio amb el punt 2, ja citat, atés que amb la creacid de I'ICIB, si
es financa amb el programa 455A01, la resta d’agents que ja participaven
d‘aquest programa veuran minvat el seu accés als recursos econdmics. Afirma
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que aquest fet afecta negativament a la cohesio social, al dialeg i al bé comi als
gue apunta el preambul del projecte de Decret.

manifesta en el seu escrit la seva discrepancia
amb el funcionament de {'empresa, atés que considera gque no
es cert que la inversié en les empreses es tradueix en suport als
creadors. Considera que els objectius i interessos dels
empresaris no soén necessariament els mateixos que els dels
creadors, i considera que la creacid de I'ICIB pot generar:
Desviament de recursos cap als empresaris enfront del conjunt
de la societat.
Distorsié dels objectius per la substantiva modificacié que fa del
programa 455A 1
Resisténcia al control administratiu, per la composicié organica
de I'ICIB (tal com explica a |'apartat posterior)
Dissipacié d'energies personals i politiques, pel seu efecte sobre
el teixit associatiu i [a ciutadania i per la vulneracié que fa dels
principis que han de guiar I'exercici de [a potestat
reglamentaria.

4. Un quart punt, en relacié amb el contingut del projecte de decret:

a.

C.

Preveu una composicié dels organs de direccié en la qual els
carrecs politics es troben sobrerepresentats, en una relacio
d'onze sobre dos, els quals representen els cinc ambits
d'actuacié de I'ICIB a proposta del sector empresarial. No es
preveu la representacid sindical ni una representacid social.
Considera que aquesta composicid té un alt impacte en la presa
de decisions que queda en mans dels carrecs politics i dona una
minima capacitat d’incidéncia al sector empresarial, expuisant la
preséncia sindical i social dels drgans de direccid.

El mateix afirma respecte dels drgans de direccid executiva.

En relacié a la previsié dels articles 14.9 i 18.9 d'una preséncia
equilibrada d'homes i dones, puntualitza que resultaria més
apropiat preveure un minim de dones perd no un maxim,

en el seu escrit conclou que el projecte d'estatuts de I'ICIB esta

caracteritzat per la seva verticalitat jerarquica, per la manca de cohesié social, per
la manca de dialeg transversal i per la manca de diversitat, amb prevalen¢a dels
interessos privats, Hluny del concepte de bé comu o l'interés general. Aixi mateix
afirma que les mesures de control previstes sén clarament insuficients i depenen
de la bona voluntat d'uns carrecs publics que no podran dissentir del criteri d'un
superior jerarquic.
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Finalment, sol-licita;

1. Que es paralitzin el Projectes de decret pels quals s'aproven els
Estatuts de |'ICIB i de I'IEB.

2. Que s’inicii un procés de debat public obert sobre ia pertinenca i la
manera d'impulsar, o no, les industries culturals.

3. Que es convoqui una Comissié Parlamentaria de Cultura monografica
sobre la idoneitat d'impuisar les industries culturals, per tal de poder
fixar la posicié de cada un dels grups parlamentaris sobre aquesta
glestio.

En relacié amb el que planteja aquesta al-legacid, cal remarcar que el procés
d'elaboraci6 de I'esborrany d'Estatuts de I'ICIB ha estat caracteritzat, ja des dels
seus inicis, pel didleg i la participacié dels sectors més representatius de les
indUstries culturals de les llles Balears, de tal manera que el text del Projecte de
decret es fruit del consens, la participacié i la col-laboracié multilateral.

Pel que fa al contingut de I'escrit, relatiu a la conveniéncia i oportunitat de la
creaci6 d'aquest organisme, cal reproduir el que es recull al pla d‘actuacié inicial
on s'aborda especificament aquesta questio:

Les industries culturals d’un pais sén percebudes avui no només com un factor de
progrés econdmic, sind també com la via de garantir la preséncia de productes
culturals propis, és a dir, de presentar la creativitat i el punt de vista propis en el
mercat cultural universal. L'Institut d'IndUstries Culturals de les Illes Balears (ICIB)
ha d‘ésser I'organisme per mitja del qual el Govern de les llles Balears, amb Ia
participacio dels sectors culturals implicats, dugui a terme les politiques de suport
a les empreses culturals destinades a reforcar el teixit industrial de Mallorca,
Menorca, Eivissa i Formentera. Per mitja d'aquest nou organisme, s'han de
coordinar les politiques que el Govern de les llles Balears ja duu a terme amb
aquests mateixos objectius i s'han de destinar nous esfor¢os i recursos per a
ampliar-les i aprofundir-les. L'objectiu de donar suport a les inddstries culturals,
que s'ha de coordinar amb les politiques de suport a la creacidé cultural i
esdevenir-ne un element més,

L'ambit d’'actuacié6 de I'Institut és el de les induUstries culturals en conjunt,
incloent-hi, per tant, I'activitat industrial en e! sector audiovisual, en el de les
editorials, en el de la premsa, en el multimédia, en el discografic i musical i en el
de les arts escéniques o les arts visuals, aixi com en el mon editorial | el cientific, a
més de donar suport a les empreses que es dediquen a altres dmbits de
produccié i difusié artistica i cultural. L'Institut ha de centralitzar les politiques
amb relacié a aquestes industries que es duen a terme des dels diversos
departaments del Govern de les llles Balears.
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En la regulacié dels drgans de govern de I'Institut d'IndUstries Culturals de les
Iles Balears, s’estableix la participacié dels diferents departaments de
Administracio que tenen relacié amb les indUstries culturals, i també dels
diferents sectors que integren aguestes industries. Amb aixd es pretén assegurar
la participacié dels diferents agents implicats, incloent el Consells Insulars de
Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera, garantint la preeminéncia dels
representants plblics.

La creacio de I'ICIB respon a la voluntat d'impulsar el desenvolupament cultural
en els ambits de la producci, la distribucio, la comercialitzacié i la difusié. L'ICIB
ha d'establir i gestionar programes de prestacid de suport técnic per fomentar la
implantacié i el desenvolupament d'empreses relacionades amb les indUstries
culturais de les Illes Balears, complementant aix{ el treball que desenvolupa I'lEB
(Institut d’Estudis Balearics):

a} L'IEB és un organisme que depén del Govern de les Iiles Balears
dedicat al foment de la llengua, la creacio artistica, la recerca i la
projeccid exterior de la cultura de les Illes Balears.

NTHOO

b) L'IEB, té com a objectius estratégics consolidar les illes Balears
com un mercat de creacié cultural estructurat, fomentar la
projeccié exterior de ia musica, les arts escénigues la literatura i
les arts visuals a través de les linies de subvencions, el circuit
TALENTIB, accions a |'exterior sota la marca BCULTURE i
I"'organitzacio de FIRAB!

c) L'area de Llengua ofereix als ciutadans de les Illes diverses
possibilitats per a I'aprenentatge del catala: Cursos presencials,
semi-presencials, a distancia, tallers per a joves, centres de
catala, etc.

d) L'area de Publicacions és responsable de I'organitzacié de les
Jornades d'Estudis Locals, impulsades per I'lEB des de 1982, i
I'edicio de la revista Estudis Baledrics, aixi com donar suport als
treballs de investigacio i recerca que és realitzen a través
d'organitzacions culturals locals.

Ates que s'ha considerat oportU promoure la creacid, mitjancant la Llei de
Pressuposts de la CAIB per a I'any 2018, de I'Institut d'IndUstries Culturals de les
llles Balears (ICIB), que, amb la forma d'empresa pUblica empresarial, ha d'actuar
com a ens impulsor del desenvolupament de les induUstries culturals en {'ambit de
la CAIB, la qual cosa obliga a redefinir les funcions de I'lEB, eliminant els apartats
¢, h, i, kildel'apartat 2 de I'article 40 de la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de
pressuposts generals de la comunitat autonoma de les llles Balears per a I'any
2015, ates que son funcions que assumira el nou Institut, destacant especialment
les competéncies seglents:
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a) Elaboracié d'estudis estructurals i prospeccions sobre el

desenvolupament cultural entés com a sector econdomic.

b} El foment de les indUstries culturals

¢) Elfoment de la produccié audiovisual digital, la promocié de les llles

Balears com a localitzacié de rodatges audiovisuals i la gesti6 de
I'oficina de serveis llles Balears Film Commission.

La creacio de I'ICIB com un nou organisme pel desenvolupament de les inddstries
culturals de les Illes Balears respon a uns objectius i finalitats molt determinats i
que no tenen cabuda en altres ens adscrits a la Conselleria de Cultura, Participacié
I Esports com I'lEB i I'EPRTVIB.

Arguments essencials:

d.

Es tracte d'una estratégia econdmica que no es pot fer Gnicament
des de cultura, es proposa un ens transversal del Govern de les Illes
Balears

Es dona resposta a les demandes del sector, sobre la conveniéncia
de separar els serveis adrecats a les associacions i creadors de
I'ambit empresarial i econdmic,

El nou organisme no suposara carrega pressupostaria addicional, ja
que gestionara recursos fins ara repartits entre Cultura, IEB i
Inddstria.

Les industries culturals esdevenen un sector clau per a la nova
economia, les politiques de foment en aquest camp permeten {a
diversificacié economica de les iiles

Aquest institut no només gestionara linies d'ajuda pel sector
empresarial sind que tindrd un abast més ample:

* Informacié i assessorament al sector, tant al segment
empresarial com als treballadors per evitar la precarietat
laboral.

» Un organisme d'analisi de situacié i ptblics per poder definir
les directrius politiques en determinats sectors.

Permetra la integracié del sector cultural de les Illes Balears en
xarxes professionals nacionals o internacionals, contribuint aixi a un
millor posicionament exterior de la Comunitat Autdnoma d eles Ilies
Balears.

Pel que fa a les peticions en qué es concreta l'escrit, sobre la paralitzacié del
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Projecte de decret de I'ICIB, I'inici d'un procés de debat plblic obert sobre la
oportunitat d'impulsar tes industries culturals i que a tal efecte es convoqui una
Comissio Parlamentaria de Cultura monografica per tal de poder fitxar la posicid
de cada grup parlamentaris sobre aquesta questid, no s'accepta aquesta
al-legacid ates que excedeix I'ambit de la tramitacié administrativa de! Projecte de
decret d’aprovacio dels Estatuts de I'ICIB, corresponent als ambits de participacié
i decisio politica la via adequada per canalitzar aquestes propostes.

3. Plataforma Crea

Proposa la supressid del punt del Projecte d'Estatuts de 'ICIB, referent als oérgans
de direccid executiva; en I'article 18 (actual article 16), referent a la composicié de
la Junta Gestora, a l'apartat 3, el seu darrer paragraf diu: “Dos representants dels
sindicats en representacié en el sector, nomenats per la presidéncia de I'ICIB
{amb un sol vot).”

Ateses les posteriors modificacions que afectaran a la naturalesa d’aquest 6rgan
fruit dulteriors al-legacions, no es considera adient justificar una resposta, ja que
de fet es suprimira aquest organ i s'hi incorporara a la seva estructura una
representacio sindical.

4, Direcci6 de I’Advocacia de la Comunitat Autdbnoma

En relacio amb els Estatuts de I'ICIB, es manifesta que es reiteren les al-legacions,
recomanacions i suggeriments realitzats en relacié amb els Estatuts de I'lEB, en
totes les previsions que hi coincideixen. Aixi, només s’especifiquen les al-legacions
coincidents.

TITOL I - DISPOSICIONS GENERALS
1. Es troba a faltar la determinacié del domicili de I'entitat.

S'accepta aquesta al-legacié. La determinacié del domicili de I'entitat es troba
actualment a I'article 2 dels Estatuts de |'entitat.

2, Es proposa modificar les intitulacions dels articles 1i 6, a I'efecte d’adequar-los
al seu contingut i a la redaccié dels articles 42 i 49 de la Llei 7/210, de manera que
es llegeixi:

“Article 1. Denominacid, naturalesa i régim general.”

“Article 6. Personalitat juridica i potestats administratives.”

S'accepta aquesta proposta.
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3. S'accepta el contingut d'aquesta al-legacid i s'actualitza en agquest article la
referéncia a la Liei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, aix{
com s'adapta el contingut del text a les previsions de I'article 32.2.d de la Llei
9/2017, que entrara en vigor el mes de setembre de 2018, en virtut d ela
disposicié transitoria quarta de dita norma.

TITOL IT - ORGANITZACIO

1. Es proposa subdividir en seccions els articles integrants del capitol II {Dels
organs superiors de direccis).

S'accepta aguesta proposta i es subdivideix en seccions aquest capitol.

2. En relacié amb el nomenament del director, es proposa millorar el text afegint
el termini maxim previst a I'article 21 de la Llei 7/2010 per a la seva publicacid en
el BOIB. Pel que fa a les seves funcions, relacionades a larticle 20, seria
convenient revisar [a prevista a la lletra g i relacionar-la amb la funcié atribuida al
Consell de Direccid, a la lletra t de I'article 13, atés que correspon a aquest drgan
collegiat I'aprovacié dels projectes d'obres, d'instal-lacions i de serveis d'un
termini d’execucié superior al pressupost anual, i també el seu pla de
finangament.

S'accepta el contingut d’aquesta al-legacid, pel que fa a la incorporacié del termini
maxim previst a ['article 21 de la Llei 7/2010 en relacié amb el nomenament del
director. De la mateixa manera, s‘accepta la seglent al-legacié, i es dona una
nova redaccido a la seglent funcié del director, en relacid amb el Consell de
Direccid, a I'article 20:

q. Proposar al president I'aprovacié dels projectes d'obres, serveis i
subministraments perqué els elevi al Consell de Direccid.

TITOL IT - REGIM PATRIMONIAL, FINANCER, PRESSUPOSTARI I COMPTABLE

1. Cal modificar I'article 23, relatiu al régim patrimonial, a I'efecte de diferenciar,
d’una banda, els béns integrants del patrimoni propi de I'entitat i, d'altra banda,
els béns que els hi adscrigui I’Administracié de la Comunitat Autdnoma o
qualsevol persona juridica publica {article 78 de la Llei 6/2001, d'11 d'abril, del
patrimoni de la CAIB). Entre els primers s’hi ha d'incloure els que adquireixi
I'entitat per qualsevol titol.

2. Aixi mateix s'hauria de preveure la possible cessié de béns per part de
persones fisiques (només estan contemplades les persones juridiques a 'apartat
b) de I'article 23.2 dels estatuts).

C/ de ¥'Uruguai, s/n

Palma Arena
07010 Palma
Tel. 971 17 89 99

participacioicultura.caib.es 19



a——— 4
———
[T -

N s—

NTO-HOO

3. Es poden incloure al patrimoni propi i inventariar tots es béns i drets que
adguireixi o rebi I'IEB per qualsevotl titol, si bé caldra tenir en consideracio les
previsions de I'article 79 de la Llei 6/2001.

4, Per altra banda, en virtut de I'article 35.2.f de la Llei 7/2010, els estatuts han de
regular el patrimoni que, si n'hi ha, els sigui assignat per complir les seves
finalitats i els recursos econdmics mitjangant els quals s'hagi de finangar
Forganisme.

5, Al capitol de financament i pressupost, es recomana introduir les referéncies al
régim aplicable previst a l'article 45 de la Llei 7/2010.

El régim patrimonial de I'ICIB, fruit d'ulteriors al-legacions presentades, entre
d'altres, per la propia Advocacia de la Comunitat Autdnoma, ha experimentat
certes modificacions per adaptar el text de F'article 25 (en la redaccid actual) a les
successives propostes. Aixi, I'article esmentat ha quedat redactat de la seglient
manera:

Article 25
Régim patrimonial

El régim patrimonial de FICIB és el que preveu la legisiacié sobre patrimoni de {a
Comunitat Auténoma de les Illes Balears.

Constitueixen el patrimoni de I'ICIB els béns i els drets que adquireixi o rebi per
gualsevol titol.

L'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears o qualsevol persona
juridica publica poden adscriure béns i drets a I'ICIB, els quals mantindran la seva
qualificacié juridica originaria. L'ICIB no adquirird la seva propietat i haura
d’utilitzar-los per al compliment de les finalitats que determini la seva adscripcio.

El patrimoni de I'ICIB ha de quedar reflectit en lI'inventari corresponent, gue ha de
ser revisat i aprovat anualment pel Consell de Direccio, L'ICIB ha de trametre una
copia integra validada del seu inventari a la direccié general competent en matéria
de patrimoni.

Per altra banda, s'accepta l'allegacid relativa a la introduccié al capitol de
financament i pressupost de les referéncies al régim aplicable previst a I'article 45
de la Llei 7/2010. D'aquesta manera, F'article 26 {en la redaccié actual9 queda
redactat de la seglient manera:

Article 26
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Régim juridic financer

El regim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat, d‘intervencio i de
control de I'ICIB és el seglient:

a) El capitol Ill dei tito! preliminar de la Llei 7/2010.

b) Les normes especifiques que estableix la legislacié economicofinancera en relacié
amb les entitats pibliques empresarials,

¢) Els preceptes que contenguin les lleis de pressuposts generals de la Comunitat
Autdnoma de cada exercici relatius a I'activitat financera de les entitats ptbliques
empresarials,

d) Les particularitats que preveu aguest titol.

TITOL VII - REVISIO D'ACTES I RESPONSABILITAT PATRIMONIAL

Es proposa revisar la denominacié d'aqguest titol, en consonancia amb !'article 45
de la Llei 7/210, i es proposa la intitulacié “Régim juridic, revisié d‘actes i
responsabilitat patrimonial”.

S'accepta el contingut d'aquesta al-legacié | s'incorpora aquesta intitulacié al Titol
VIIL

5. Consell Insular de Formentera

Presenta un escrit d'allegacions referit indistintament als Projectes de decret
d’aprovacié dels Estatuts de I'IEB i de I'ICIB, en relacié amb la utifitzacio de les
modalitats insulars de la llengua catalana. Atés que és una al-legaci6 la motivacié
de la qual correspon a l'informe relatiu a I'IEB per rad de les seves funcions
especifiques en el camp de la llengua catalana, es remet aquest informe a alld
contingut a Finforme d'analisi de les al-legacions emés pel propi IEB.

6. Consell Insular d’Eivissa

1. Art. 12.8 (en la redacci6 actual) Composicié del Consell de Direccié

Pel que fa a I'allegacié relativa a la redaccié de l'article 12.8 (en fa redaccié
actual), relatiu a la composicié del Consell de Direcci6 en el sentit de proposar una
redaccié més clara, s'accepta el contingut de I'al:legacié, quedant la redaccid del
seglent tenor:

8. La resta de membres vinculats al sector cultural, aixi com els seus suplents, sén
nomenats, a proposta del Consell Rector, mitjangant una resolfucié del president
de I'ICIB, per un periode de dos anys, transcorreguts els quals poden tornar a ser
designats i nomenats per un periode de dos anys més.
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2. Articles 16.3 i 16.6 (en la redaccio actual) Composici6 de la Junta Gestora

Atesos els canvis que s'han produit en la naturalesa d'aquest organ, que ha
desaparegut per deixar pas a la Comissié Executiva, com a organ delegat del
Consell de Direccié per a la gestié i administraci6é ordinaries de 'ens, fruit de les
recomanacions contingudes a les allegacions efectuades per la Secretaria
General de la Conselleria d'Hisenda i Administracions Pabliques i que impliquen
una composicié substancialment diferent de I'0rgan, no es considera adient
motivar aquesta al-legacio ja que es refereix a la composicié de I"organ.

b) Al-legacions presentades en la segona exposicié ptblica

De manera presencial, d'acord amb el que disposa I'article 16 de la Liei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comda de les administracions
publiques i I'article 37 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I'administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, entre el 10 de
setembre de 2018 i el 28 de setembre de 2018 (ambdés inclosos) es varen rebre, a
la Direccié General de Cultura les al-legacions i suggeriments seguents:

1. Federaci6 d'Entitats Locals de les Illes Balears {(FELIB)

Proposen la inclusié d’'un representant de les entitats locals de les Illes Balears
com a membre del Consell Rector de I'ICIB, nomenat a proposta de {a FELIB.

De la mateixa forma, proposen la inclusid del President o Presidenta de la FELIB o
persona en qui delegui com a membre del Consell de Direccio de I'ICIB.

En relacié amb la primera de les aldegacions, s'accepta la proposicié i s'inclou
com a membre del Consell Rector un representat de la Federacié d'Entitats Locals
de les Illes Balears.

En relacié amb la segona de les al-legacions, no s'accepta la proposta atés que el
nombre maxim d’integrants del Consell de Direccid, com a organ collegiat

superior de I'ICIB, esta fitxat a I"article 20 de la Llei 7/2010 en un maxim de 13
membres.

2. Direccié d’Advocacia de la Comunitat Autdnoma
TITOL I- DISPOSICIONS GENERALS
1. S'accepta |'allegacid. El titol de I'article 2 passara a ser el seglient:

"Adscripci6 i domicili”
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Per altra banda, el punt 2 ha de dir:

L'ICIB té el seu domicili social i fiscal al carrer de I'Almudaina, nimero 4, de Palma,

2. Entre les noves funcions i competéncies de I'ICIB que s'han afegit a 'article 5,
es considera que la prevista a la lletra m podria excedir les competéncies propies
de la Conselleria a la qual s'adscriu aquesta entitat,

Com a consequéncia dels suggeriments inclosos a I'informe preceptiu de la
Secretaria General de la Conselferia d'Hisenda i Administracions Publiques de 12
de novembre de 2018, es suprimeix aquesta funcié de I'ICIB.

3. S'accepta |'altegacid. Es lleva I'incis afegit a [‘article 6.3, en relacié amb la
possible delegaci6 en la Comissié Executiva de I'administracié i gestié ordinaria
de I'ICIB, atés que aquesta possibilitat esta prevista a altres articles dels Estatuts i
s'evita aixi la possible confusié entre les potestats administratives i de gestié de la
presidéncia, la vicepresidéncia i el Consell de Direcci6 i les funcions de la Comissié
Executiva.

4. Atés que efs requisits que la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public estableix al seu article 32 als ens publics instrumentals, de dret
public o de dret privat, per poder meréixer la qualificacié juridica de mitja propi
personificat, en especial al seu punt segon quan exigeix que més del 80 per cent
de les activitats de I'ens destinatari de I'encarrec es portin a terme en I'exercici de
les comeses que li han confiat el poder adjudicador que fa I'encarrec i que el
controla, no poden ser aplicables a aquest organisme, que actuard des de
I'autonomia de gestié que els Estatuts confereixen als seus drgans de direcci6 i
gestio, es considera que s'ha de suprimir la menci6 a la seva condicié de mitja
propi personificat, d'acord amb I'article 32 de la Llei esmentada.

TITOL - I ORGANITZACIO

1. No s'accepta el contingut d'aquesta al-legacié atés que no es concreta
suficientment el seu contingut.

2. S'accepta el contingut d’aquesta al-legacid. Es proposa una nova redaccié de
{"article 8 (en la redacci6 actual):

Article 8
Classes d'6rgans

Formen part de I'ICIB els seglients organs de direccid, administracié, gestié i
consulta:
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1. Organs superiors de direccio:
a) El President
b) El Vicepresident
¢) ElConsell de Direccid

2. Organs de direcci6, administracié i gestié:
a) La Comissié Executiva
b) El director/gerent

3. Organismes consultius:
a) ElConsell Rector
b) Les comissions assessores

3. Pel que fa a aquesta al-legaci6, es considera inclosa en el contingut i resposta
de I'al-legacié del punt anterior.

4. En refacié amb I'al-legacio relativa a la naturalesa potestativa de la figura del
director/gerent i a la possibilitat que no se'n nomeni cap, pel que fa a I'execucié
de les seves competéncies, cal dir que I'article 19.9 i 19.10 dels Estatuts de |'ICIB
preveuen la possibilitat d'assumpci6 de les funcions d’aquest organ pel president
en el cas de vacant, abséncia, malaltia o qualsevol altre impediment per actuar.
Per altra banda, aquestes funcions poden ser delegades pel president en un
membre del Consell de Direccid, i, en qualsevol cas, les seves funcions poden ser
assumides per alguns dels organs directius de la conselleria d'adscripcio, si aixi
ho acorda el Consell de Direccid, a proposta del seu president i sempre i guan
formin part del Consell de Direccié. D'aquesta manera, els Estatuts estableixen,
d'acord amb Varticle 20 de la Llei 7/2010 del sector public instrumental de la
comunitat autdbnoma de les llles Balears, que les funcions del director/gerent, pel
cas que no existeixi, seran assumides pel president, o qui el mateix determini
mitjan¢ant delegacié en un membre del Consell de Direccid o proposta al propi
Consell.

5. S'accepta el contingut d'aquesta al-legacié en relacié amb I'exercici de les
funcions de la Comissid Executiva. D'aquesta manera, es suprimeix la referéncia
de l'article 17.1 dels Estatuts (en la redaccié actual) a I'actuacié per delegacié
d'aquest organ, i s'incorpora a {'article 16.1 I'al-lusié a la seva condicié d'drgan
delegat del Consell de Direccid, que queda redactat de la seglient manera:

1. Com a organ delegat del Consell de Direcci6, la Comissid Executiva exerceix
I'administracié i gestié ordinaria de F'ICIB. Estad integrada per una part dels
membres de! Consell de Direccié, amb una presidéncia, una vicepresidéncia i
un maxim de cinc vocals.

Per altra banda, |'apartat primer de |'article 17 es redacta amb el seglient tenor
literal, llevant I'incis relatiu a I'exercici per delegacié de les seves competéncies.
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Per a ["administracié i gestié de I'ICIB, la Comissid Executiva exerceix les
seglients funcions:

Igualment, es modifica I'article 17.2 per permetre que el Consell de Direccié pugui
delegar competéncies en {a Comissié Executiva, i s'afegeix el segtient:

2. El Consell de Direccié només pot delegar en la presidéncia o la vicepresidéncia
les facultats a qué es refereixen els apartats |, m, n, g i r del punt anterior, i les que
pugui delegar en la Comissio Executiva.

6. S'accepta aquesta allegacié. Es canvia a l'article 12.1.h, substituint Junta
Gestora per Consell Executiu.

Per altra banda, F'article 12.1.k canvia Consell de Direccié per Consell Executiu,

7. S'accepta el contingut d'aquesta allegacié i es modifica I'article 19 per incloure
el sistema d'aprovacié d'actes, d'acord amb l'article 18 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre,

TITOL Il - REGIM PATRIMONIAL, FINANCER, PRESSUPOSTARI I COMPTABLE

1. S'accepta el contingut d’aquesta al-legacid. La redaccié de I'article 27 passa a
ser la seguent;

Article 27
Régim patrimonial

1. EL régim patrimonial de 'ICIB es el que preveu la legislacié sobre patrimoni de |a
Comunitat Autdnoma de les Ilies Balears.

2, Constitueixen el patrimoni de I'ICIB els béns i els drets que adquireixi o rebi per
qualsevol titol.

3. L'Administracié de la Comunitat Autdnoma de fes Illes Balears o qualsevol persona
juridica publica poden adscriure béns i drets a I'ICIB, els quals mantindran la seva
qualificacié juridica originaria. L'ICIB no adquirird fa seva propietat i haurd
d‘utilitzar-los per al compliment de les finalitats que determini la seva adscripcié.

4. El patrimoni de I'ICIB ha de quedar reflectit en I'inventari corresponent, que ha de
revisar i aprovar anualment el Consell de Direcci6, L'ICIB ha de trametre una copia
integra validada del seu inventari a la direccié general competent en matéria de
patrimoni.
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2. S'accepta el contingut d’aquesta al-legacié i s'incorpora a l'article 31.2 el regim
aplicable a la no concurrencia del director per qualsevol motiu, que queda
redactat com segueix:

2. [..] En els casos de vacant, abséncia, malaltia o qualsevol altre impediment per
actuar del director/gerent, I'ICIB s'atendra a alld previst en els Estatuts per a
aquests casos.

TITOL V - CONTRACTACIO PUBLICA

1. S'accepta el contingut d'aquesta al-legacid en relacié amb la inclusié en 'article
40 de la referéncia a I'0rgan de contractacio. La redaccio de I'article 40 queda de
la seglient manera:

Article 40
Régim de contractacié

1. L'actuacid de I'ICIB en matéria de contractacié s'ha d’ajustar a la normativa basica
estatal de contractes del sector pdblic i a la normativa autondmica sobre
contractacio.

2. La funcié d'drgan de contractacié li correspon al director/gerent, d'acord amb
I'article 15.0) dels Estatuts, En els casos de vacant, abséncia, malaltia o qualsevol
altre impediment per actuar del director/gerent s'estara a alld previst als Estatuts
per aquests casos.

TITOL VII - REGIM JURIDIC, REVISIO D'ACTES I RESPONSABILITAT PATRIMONIAL

1. S'accepta el contingut d'aquesta al-legacié. El contingut de l'article 45 es
modifica amb el seglient tenor literal:

2, Llinici correspon al director de I'entitat, i la resolucié6 d'aquests
procediments correspon al Consell de Direcci6. En els casos de vacant,
abséncia, malaltia o qualsevol altre impediment per actuar del director/gerent
s'estara a alld previst als Estatuts per aquests casos.

c) Valoracié dels informes preceptius:

D'altra banda, pel que fa a les consideracions recollides en els informes
preceptius emesos per I'Institut Balears de la Dona i per la Direccidé General de
Pressuposts i Finangament, la Direccié General de Funci6 Pablica i
Administracions Publiques ila Secretaria General de la Conselleria d'Hisenda i
Administracions Pabliques, s'ha de tenir en compte el segtent:
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1. L'informe de |'Institut Balear de la Dona, amb entrada a la Conselleria de
Cultura, Paticipacio i Esports el 26 d'octubre de 2018, s'ha presentat en tres
apartats relatius a la revisi¢ del llenguatge, revisid del contingut i propostes de
millora i recomanacions (s'adjunta, annex, I'informe corresponent, que no es
reprodueix literalment per raons practiques):

Pel que fa a la utilitzacié del llenguatge es recomana el seglent:

cal reflectir la preséncia de les dones en els texts que es redacten. Per aixd, en la
mesura que sigui possible, cal evitar I'Us del masculi com a genéric, especialment
quan es refereix a persones fisiques.

Acte seguit, s'afegeix:

Es correcte utilitzar les formes femenines o masculines en els carrecs quan sabem
si la persona és dona o home. Encara aixi, si es tracta d’'un text que pot tenir
validesa en el temps més enlla de la titularitat del carrec, podem referir-nos a
aquest carrec amb el nom de I'organisme o la unitat administrativa corresponent.
En qualsevol cas s'ha de seguir un Gnic criteri dins el mateix text,

En el segon apartat, relatiu a la revisié del contingut, després de relacionar el
marc normatiu en les consideracions juridiques, es fa I'analisi contextual i I'analisi
sobre la pertinenga o no-pertinenca que conclou:

Una vegada analitzat la Norma de referéncia es considera que la inclusié en la
redaccié definitiva de fa norma de les segiients recomanacions port ajudar al
compliment dels objectius de les politiques d'iguaitat.

En el tercer apartat de propostes de millora i recomanacions exposa que en la
redaccié de la norma s’introdueixi:

a) Tenir en compte les recomanacions de 'apartat 1 d’aquest informe pel que fa al
llenguatge emprat en la proposta normativa.

b) Incloure en la redacci6 de la Norma, dins les funcions i competéncies de I'Institut
d'Inddstries Culturals de les Iles Balears, la promaocié de les manifestacions
culturals d’autores, de les produccions artistiques i culturals que fomentin els
valors d’igualtat entre homes i dones, aixi com de la memodria historica de fes
dones, d'acord amb el que estableix 'article 32 de la Llei 11/2016,d e 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes.

¢) Incloure en la redacci6 de la Norma, 'obligacié de I'elaboracié d'un pla d'igualtat
de personal, d'acord amb el que estableix I'article 44 de la Llei 11/2016, de 28 de
juliol, d'iguaitat de dones i homes.
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Pel que fa a 1a recomanacié inclosa en la lletra a, no s'accepta el seu contingut
atés que les guestions de génere relatives a I'esborrany de 1'Estatut de I'ICIB

llles Baiears, com a institucié oficial consultiva per tot alldo que tingui a veure amb

G
@)
I s'han redactat d'acord amb alld que preveuen els criteris que la Universitat de les
B
/

la llengua catalana tal com preveu ['art. 35 de |'Estatut d'Autonomia de les Illes
Balears, ha establert pel que fa a la utilitzacié del génere gramatical, i que queden
plasmats en el seglient informe:
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El Departament de Filologia Catalana i Lingiiistica General de ia Universitat de les llles
Balears, davant la situacio de confusié creada al voltant dei tractament del génere
gramatical en documents emesos per diferents instancies, molt especialment
[‘administracié publica i el mén educatiu, vol manifestar les consideracions seglients:

Algunes propostes formulades sobre el génere gramatical, el denominat lenguatge no
sexista, es basen en una encomiable voluntat de reflectir la igualtat entre homes | dones,
perd es formulen a partir d'un coneixement insuficient del funcionament de les
estructures linglistiques, per la qual cosa descansen sobre noclons cientifiques falses. En
efecte, la ciencia lingiifstica, basant-se en el concepte de marca, deixa ben establit que ia
llengua catalana i les altres llenglies romaniques tenen un sistema gramatical en qué la
categoria del génere constitueix una oposicié en qué un dels dos géneres funciona
regularment com a terme no marcat quant al sexe (¥anomenat masculi) i 'altre com a
terme marcat (que és només el femeni). Les prevencions contra el génere no marcat
vénen del fet que aguest génere ha estat anomenat tradicionalment mascul, una
convencio terminoldgica que en el pariar corrent i en I'ambit de la lingiiistica es manté pel
pes del costum, perd que no lleva al génere dit masculf la seva naturalesa de categoria
comuna sempre gue hom es refereixi a persones el sexe de les quals no es vulgul
especificar. L'existéncia i I'0s de les formes no marcades de cap manera no poden ser
considerats llenguatge sexista i llenguatge discriminatori, precisament per la seva
condicié de formes no marcades quant al génere i, per tant, inclusives dels dos sexes. Al
contrari, les construccions que introdueixen artificiosament la segregacié de géneres en el
discurs (per exemple, els nins i les nines juguen plegats i plegades) atempten contra el bon
us de la llengua, consagrat no sols en les gramatiques, sind també en la nostra tradicié
literaria, fins i tot en les obres que més conspicuament han expressat la necessitat
d'igualtat entre dones i homes. Per altra banda, sén habituals les incoheréncies en
documents que alteren I'Gs normatiu i tradicional del génere quan es pot referir a
persones. Aquestes incoheréncies poden arribar, fins i tot, a crear dubtes d'aplicacié de
disposicions normatives si I'intérpret suposa que la segregacio de géneres s'hi introdueix
de manera voluntaria i significativa {per exemple Convocatoria d'ajuts per a families amb
fills | filles menors de tres anys).

Ateses aquestes consideracions, consideram que la practica del génere gramatical s'ha
d'ajustar als criteris que exposam a continuacid, els quals haurien de ser els seguits
sempre en la documentacio de I'administracié i en la llengua ptblica en general:

1. Sempre que un text es refereixi a una persona concreta cal usar el génere corresponent
al sexe d'aquesta persona, si el mot té flexid de génere: el rector, la rectora, el ministre, la
ministra, 'advocat, I'advocada, el jutge, la jutgessa, etc.

2. Quan ens referim a persones indeterminades utilitzant un nom en singular, aquest
rnom, en {a forma dita masculina, té la condicid de forma no marcada: atencié af ciutadd,

28



aa— 4
Sy e
- —

NWHO®

drets del consumidor, drets d'autor, o, en documents administratius, el sotasignat o
f'interessat.

3. Per a referir-se a qualsevo!l collectiv d'homes i dones cal utilitzar les formes no
marcades de manera sistematica: efs professors, els alumnes, els estudiants, els signants, els
destinataris, etc. No s'han d‘usar les formes dobles {efs professors i les professores o els
professors/les professores) ni paraules abstractes o noms d'institucions que poden dur a
confusio. No és el mateix el gerent o la gerent i la geréncia, ef secretari o la secretaria i la
secretaria, etc. I per al bé de la claredat convindria reforcar la diferéncia de significat
tradicional entre parelles com els ciutadans i la ciutadania (propietat o condicié que tenen
els ciutadans). Aixi mateix, en catala les paraules professorat | alumnat (com a conjunts de
professors i alumnes) sén un calc de les corresponents castellanes, i el model de llengua
de I'administracié pdblica i de les instancies educatives, que ha de ser genui, hauria de
prescindir de la segona i reservar la primera per al significat que té en la majoria de
lengiles romaniques (I'exercici, la funcid i el carrec del professor).

4. Cal distingir els carrecs referits a persones concretes i els carrecs com a figura. En el
primer cas s’ha d'usar el génere pertinent (/o Rectora ha ingugurat..., Cessoment de la
directora X), mentre que en el segon s'ha d'usar la forma no marcada {per exemple, en els
Estatuts, ef Rector €s e/ maxim responsable..., el Sindic de Greuges vetlard per..). Les
referéncies a places o ocupacions s'han de fer amb la forma no marcada (Es convoca una
placa de técnic especialista...).

5. En I'expedicié de tftols, o en les referéncies a aquests, s'ha de fer constar la forma no
marcada: Titol de Graduat en Geografia, Titol de Doctor en Fisica, Titof de Mestre Artesd, etc.
La raé és que es tracta de nocions fixades, independents del sexe del titulat, de manera
semblant a la invariabilitat dels termes drets d'autor o tinent de batie.

Aquest document ha estat aprovat per la Comissié Técnica d'Assessorament Lingistic
(CTAL) del Departament de Filologia Catalana | Linglifstica General, per unanimitat, el dia
16 d'abril de 2018,

Ratifica i revisa el document similar aprovat el dia 26 de juny de 2009,

La CTAL és integrada per tots els linglistes del Departament.

En relacio amb la recomanaci6 inclosa en la lletra b, no s'accepta el seu contingut
atés que suposa una modificacié de les funcions que I'article 39 de la Llei de
Pressuposts de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears atribueix a aquest

organ,

Pel que fa a la recomanaci6 inclosa en la lletra c, s‘accepta el seu contingut i
s'afegeix al redactat de I'article 38 el seglient apartat tercer:

3. U'ICIB ha d'elaborar un pla d'igualtat de personal, d'acord amb el que estableix I"article
44 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes

2. Pel que fa a les consideracions presentades per la Direccié General de
Pressuposts i Financament de 28 de setembre de 2018 sobre els Estatuts de
I'entitat piblica empresarial Institut d'Indastries Culturals de les Hlies Balears
(ICIB), cal dir:

C/ de FUruguai, s/n
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1. Articles 12.1.g), 17.1.k} i 37.2: convindria afegir una referéncia als informes
previs exigits per la normativa vigent.

S'accepta aquesta allegacio i s'incorpora aquesta previsié a la redaccié dels
esmentats articles.

2. Article 10: Convindria especificar quins son els drgans superiors de direccié i
quins no.

Aguesta questié ja va ser abordada a l'informe d'analisi de les allegacions
contingudes a !'informe d'Advocacia de 21 de setembre de 2018. Es reitera la nova
redaccio de I'actual article 8:

Article 8

Classes d'organs

Formen part de ¥ICIB els seglents organs de direccié, administracié, gestié i
consulta:

4. Organs superiors de direccio:
d) El President
e) ElVicepresident
f) Ei Consell de Direccié

5. Organs de direcci6, administracio i gestio:
¢} La Comissié Executiva
d) El director/gerent

6. Organismes consultius:
c) FEl Consell Rector
d) Les comissions assessores

3. Article 14.2: convendria exigir la o les titulacions universitaries que es
considerin adients per al carrec de director/gerent de I'ICIB.

S'accepta el contingut d'aquesta al-legacio i s'incorpora a la redaccié de V'article
19.2 {en la redacci6 actual) el segiient incis:

2. [...] El carrec ha de recaure en una persona amb titulacié universitaria i un perfil
professional adient [...]

4. Article 14.4: Al principi s'hauria d'afegir “El nomenament i”, ja que també requereix els
mateixos informes previs que la contractacié.

S'accepta el contingut d’aquesta al-legacio, que s’incorpora a l'article 19.4 {en la
redaccio actual) i queda redactat de la seglient manera:

C/ de I'Uruguai, s/n

Palma Arena
07010 Palma
Tel, 97117 8999
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4. El nomenament i la contractacié del director/gerent requereix els informes
previs prevists en I'article 20,5 de la Llei 7/2010.

5. Article 21.e): Convendria afegir “sempre que no suposi un major cost”, ja que
en cas contrari hauria de ser competéncia del Consell de Direccid.

S'accepta el contingut d'aquesta allegacid i s’inclou una nova redaccié de
I'apartat d de I'article 17, del segient tenor literal:

d) Proposar 'estructura de funcionament de I'ICIB, creant consells académics,
seccions o arees d'activitat, i determinar-ne el contingut i les competéncies, la qual
s'haura de sotmetre a I'aprovacié del Conselt de Direccié.

6. Article 25.4 i 26: si és possible, les reunions del Consell Rector i de les
comissions assessores que es puguin constituir no haurien de suposar cap cost
per a I'ICIB.

No s’accepta aquesta allegacio, atés que la composicié d'aquests organs implica
la preséncia a les seves reunions de personal amb dret a percebre les dietes i
indemnitzacions corresponents d'acord amb la normativa vigent.

7. Article 47.1.b)1.: convendria afegir “o d'algun altre ens del sector ptblic
instrumental.”

S'accepta el contingut d’'aquesta al-legacio i s'incorpora aquest incis a Iarticle
46.1.b)1.

3. L'informe de la Direcci6é General de Funcié Ptblica i Administracions
Pabliques de 22 d'octubre de 2018 sobre I'extincid del consorci Institut d’Estudis
Balearics i els Projectes de decret pels quals s'aproven els estatuts de les entitats
publiques empresarials Institut d’Estudis Balearics i Institut d’'Inddstries Culturals
de les Illes Balears, indica:

1. Els Estatuts del nou ens no poden preveure funcions que vagin més enlla de les
previstes en la seva llei de creacid. Per aixo, cal revisar I'article 5 del Projecte de
decret pel qual s'aproven els Estatuts de I'ICIB. En concret sembla que les lletres |)
i m) del projecte d'estatuts no estaven prevists en la llei de creacié més amunt
esmentada.

S'accepta el contingut d'aquesta al-legacid i es suprimeix la referéncia a questes
funcions a l'article 5

C/ de I'Uruguai, s/n

Palma Arena
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2. L'article 36.1, relatiu a personal de I'entitat, ha de fer referéncia a la normativa

def sector public instrumental (articles 23 1 44 de la Llei 7/2010).

S'accepta el contingut d'aquesta al'legacid i s'incorpora la referéncia als articles

de la Llei 7/2010 a 'article 34.1.

3. Es podria aprofitar la regulacié del funcionament de I'ens per fer una referéncia

ala po

ssibilitat de comptar amb personal directiu professional de I'article 22 de la

Liei 7/2010.

S'accepta el contingut d'aquesta al-legacié i s'incorpora un nou article als Estatuts

de l'en

s, concretament el 37, del segtient tenor literal;

Article 37
Personal directiu professional

El régim del personal directiu professional és el que preveu {'article 22 de la Llej
7/2010 i s'ha de sotmetre als limits que s'estableixin reglamentariament en
desplegament d’aquesta Llei,

El personal directiu professional de naturalesa laboral estd sotmés a la relaci6
laboral especial d'alta direccié i serd nomenat atenent a criteris de competéncia
professional i dexperiéncia en ['exercici de llocs de responsabilitat en la gestié
publica o privada.

Sera aplicable a I’exercici de les seves funcions:

a) La responsabilitat professional, personal i directa per la gesti6 desenvolupada.
b) La subjeccié al control i avaluacié de la gestié pel Consell de Direccié, sense
perjudici del control establert per la Llei general pressupostaria.

El personal directiu professional ha de tenir naturalesa funcionarial en els casos
que tengui atribuides funcions que impliquin la participacié en [‘exercici de
potestats administratives.

La contractacio de personal directiu professional requereix els informes previs que
preveu l'article 20.5 de la Llei 7/2010,

Les convocatdries de seleccié del personal directiu professional han de ser objecte
de l'informe previ de la conselleria competent en matéria de funcié publica,
d‘acord amb el que estableix I'article 22.3 de la Liei 7/2010.

4, L'informe de la Secretaria General de la Conselleria d'Hisenda i

Admin
decret

istracions Publiques de 12 de novembre de 2018 relatiu al Projecte de
pel qual s'aproven els Estatuts de I'Institut d'Industries Culturals de les

Illes Balears formuia les observacions seglients:

€/ de I'Uruguai, s/n
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1. Les lletres [ i m de l'article 5.1 de {'esborrany d’'Estatuts, i les lletres ¢ i d de
I'article 22 no s’ajusten a les funcions de I'ICIB que preveu l'article 39.2 de ia Llei
13/2017, de manera que s’haurien d'eliminar,

A més, es suggereix eliminar el nUmero 1 del primer paragraf de I'article 5 ja que
aquest article consta d’un Unic apartat.

Per altra banda, caldria eliminar de I'article 34.1 {en la redaccié actual) de
l'esborrany d'Estatuts la mencié al personal laboral de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llies Balears i I'expressio “i de I'Institut d'Estudis
Balearics”, de manera que es proposa la redaccié seglient per a I'article 34.1:

1. El personal d’aquesta entitat pot estar integrat pel personal laboral propi o
funcionari de I'Administracio de {a Comunitat Autdnoma de les Illes Balears que {i
sigui adscrit, i també pel personal de nou ingrés que s'hi incorpori d’acord amb la
normativa vigent en matéria de funcié piblica de la Comunitat Autdnoma de les
Illes Balears.

S'accepta la primera al-legacio relativa a la supressié de les funcions de ICIB i del
Consell Rector mencionades, i de la numeracié de |'Gnic apartat de 'article 5.

S'accepta i s'incorpora a la redaccio de |'article 34.1 el contingut de la seglent
al-legacio.

2. En un nombre destacable d'articles de l'esborrany d’Estatuts s’empra una
técnica normativa que consisteix en la reproducci6 literal de determinats apartats
o preceptes de les Lleis 7/2010 i 14/2014. Aquesta reproduccid literal d'una norma
de rang superior (com sén les Lleis 7/2010 i 14/2014) no és necessaria i no
contribueix a una major comprensid, de manera que e s recomana evitar-la i
emprar una remissié expressa als preceptes corresponents de les Lleis 7/2010 i
14/2014.

A més, cal tenir en compte que F'article 45 de la Llei 7/2010 ja estableix que el
régim pressupostari, economicofinancier, de comptabilitat, intervencié i control
de les entitats plbliques empresarials és el que preveu aquesta Llei 7/2010 i la
legislacié de finances de la comunitat autdnoma, sense perjudici de les
particularitats que es puguin establir en la llei de creacié de I'ens i en els seus
estatuts. Per tant, no cal la reproduccio literal d'articles de les Lleis esmentades
relatius al regim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat, intervencié i
control, i, en tot cas, el que poden fer els estatus és establir particularitats.

S'accepta el contingut d'aguesta al-legacio i es reformulen el segiients articles:

Art. 28 Pressupost

C/ de I'Uruguai, sfn
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1. Els pressuposts de I'lCIB s'integren en els pressuposts generals de la Comunitat
Autonoma de les Iltes Balears, en els termes que preveu l'article 36 de la Liei
14/2014, de 29 de desembre, de finances de la Comunitat Autdnoma de les Iiles
Balears, i amb el contingut exigit per !'article 40 d’aquesta Liei.

S'eilimina l'apartat 4 d'aquest article, en relacié amb la prorroga dels pressuposts
generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,

Art, 29.2 Régim de comptabilitat

2. El régim de comptabilitat de I'ICIB s'ha d'ajustar al que preveuen Harticle 13 de
Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector pablic instrumental de la Comunitat
Autdnoma de les Illes Balears, i "article 132 de la Llei 14/2014, de 29 de desembre,
de finances de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. La iniciaci6 de qualsevol expedient de despesa per part de I'ICIB que superi els
imports que estableix I'article 15.2 de fa Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector
public instrumental de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, requereix les
autoritzacions corresponents que preveu |'article esmentat.

Art. 30 Control financer

1. El control financer s'exerceix per la Intervencié General de la Comunitat
Auténoma de les Iiles Balears en els termes gue preveu la Llei 14/2014, de 29 de
desembre, de finances de la Comunitat Autdbnoma de les Iiles Balears.

2. Aixi mateix, I'ICIB esta sotmés al contro! d'eficicia i eficiéncia en els termes que
preveu l'articie 17.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector pubfic instrumental
de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears.

Art. 31 Comptes anuals

2. Els comptes anuals de I'entitat han de ser formulats pel director en el termini
previst en l'article 13.3 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les IHlles Balears, i s’han d’aprovar en el
termini que s’hi preveu, En els casos de vacant, abséncia, malaitia o qualsevol altre
impediment per actuar del director/gerent, 'ICIB s‘atendra a alld previst en els
Estatuts per a aquests casos.

L'incompliment dels terminis pot donar lloc a I'exigéncia de les responsabilitats
que pertoquin, d'acord amb els articles 141 i seglients de la Llei 14/2014, i també a
les mesures addicionals de control a qué fa referéncia |"article 19 de la Liei 7/2010.

S'elimina I'apartat 4 d'aquest article, relatiu a la tramesa dels comptes anuals a la
Intervencio General.

Art. 32 Obligacié de subministrament d’'informacié

L'ICIB ha de trametre a la conselleria competent en matéria d'hisenda i
pressuposts, per mitja de la conselleria d’adscripcié, la informacié que preveu
I'article 14 de Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma de les Eles Balears.
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Art. 33 Pla d’actuaci6, informe anual d’activitat i declaracié de garantia de la
gestid

1. L'ICIB ha d’elaborar, anualment, un pla d'actuacions d'acord amb el que preveu
I"article 17.2 de Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la
Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

3. Simultaniament a I'aprovacié dels comptes anuals, el director ha de presentar al
Consell de Direccié | a la conselieria d'adscripcié un informe anual d'activitat i
signar una declaracié de garantia i responsabilitat sobre les activitats dutes a
terme per {'ens durant 'any anterior, en els termes que preveu l'article 18 de la
Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector pdblic instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, i que han de reflectir la valoracié del grau de
compliment del pla d’actuacions, d'acord amb I"article 17.3 d’aquesta Llei.

L'apartat segon de l'article 36 {en la redacci6é actual), relatiu a I'exercici de les
funcions praépies dels funcionaris, es suprimeix, i I'antic apartat tercer passa a ser
el segon. '

3. Es suggereix suprimir el segon paragraf de |'article 6, que diu “A aquest efecte,
es port adscriure a l'entitat el personal funcionari de I'Administracié de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears que sigui necessari per exercir les
potestats administratives, les competéncies i les funcions atribuides”, atés que
pot induir a confusi6é respecte a qui exerceix les potestats administratives, que
son els organs (Consell de Direccid, president i vicepresident), i qui les exerceix de
manera material {els funcionaris).

Es suggereix afegir, com a érgan que també pot exercir potestats administratives,
el vicepresident ja que aquest exerceix les funcions que, si escau, li delegui el
president o el Consell de Direcci6, a proposta del president (de manera que el
president o el Consell de Direccié li podrien delegar funcions que suposin
I'exercici de potestats administratives), segons preveu l'article 11.2 dels Estatuts.

S'accepta la primera de les allegacions i es suprimeix el segon paragraf de
I"articie 6 esmentat.

S'accepta, igualment, la segona allegacié en relacié amb la inclusié del
vicepresident com a organ que també pot exercir potestats administratives,

4. L'al-legacio relativa a la classificacié dels organs de direccié de I'ICIB ja ha estat
referida i resolta a altres punts d'aquest informe.

5. La primera allegacié d'aquest punt, relativa a la substitucié del terme “Junta
Gestora” per “Comissid Executiva” ja ha estat resolta.

€/ de I'Uruguai, s/n

Palma Arena
07010 Palma
Tel. 971 17 89 99

participacioicultura.caib.es 35



a——
L
— a—

e s——

En relacié amb la segona al-legacid, es proposa afegir els termes “i, en cas que no
hi hagi un director, exercir les funcions atribuides al director”, de manera que es
proposa la redacci6 seglent:
g) Nomenar i separar la persona titular del carrec de director, o fer la proposta
prevista en l'article 19.10 d'aquests Estatuts amb els informes exigits per la
normativa vigent, i, en cas que no hi hagi un director, exercir les funcions
atribuides al director.

NwHOO®

En relacié amb [a tercera al-legaci6, es recomana que l'article 12.2 faci mencié a la

Comissio Executiva d’acord amb la redaccidé seglent:
2. El president pot delegar les seves funcions, completament o en part, amb
caracter temporal o permanent, en el vicepresident, el director o la Comissio
Executiva, ilevat de les que siguin indelegables perqué aixi ho fixi una norma amb
rang de llei.

S’accepta el contingut d’aquestes dues al-legacions.

6. l'article 14 de I'esborrany d'Estatuts regula el nomenament i naturalesa del
carrec de director/gerent.

En primer lloc, es recomana la redaccié segtent per a |article 19.1 {en la redaccié
actual}:

1. El president pot nomenar, amb caracter potestatiu, un director/gerent i separar-
lo o, si escau, fer la proposta prevista en el punt 10 d'aquest article. El
nomenament, si s'escau, i el cessament s’han de comunicar al Consell de Govern,
en el termini maxim de 7 dies, i publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en gl
termini maxim de 10 dies.

En cas que no es nomeni un director/gerent les funcions que se li atribueixen
corresponen al president.

D’altra banda, es proposa la redaccié seglent per a l'articie 18.10:

10. En qualsevol cas, les funcions de director/gerent poden ser assumides per
algun dels organs directius de la conselleria d'adscripcid gue formin part del
Consell de Direccid, si aixf ho acorda el Consell de Direcci6 a proposta del seu
president,

S'accepta el contingut d’aquestes dues al-legacions.

7. L'article 15 dels esborranys d'Estatuts recull les funcions del director/gerent.

C/ de I'Uruguai, s/n
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En la lletra m es proposa afegir els termes “la proposta det” quan es refereix al pla
estrategic de subvencions, de manera que es proposa la redaccié segiient:
“Elaborar, (...), la proposta del pla estratégic de subvencions, (...)".

Encara que en |'informe d’aquest Departament Juridic i Administratiu de 13 de
juliol de 2018 sobre el Projecte de decret pel qual s’aproven els Estatuts de I'ICIB,
trameés per un ofici que va tenir entrada el 26 de juny de 2018 en aquesta
conselleria, es va recomanar mantenir la unitat de I’drgan de contractacio {(en la
figura del director gerent), es considera que cal canviar el sentit del suggeriment
esmentat, de manera que es suggereix que 'drgan de contractacié sigui un érgan
unipersonal que tingui atribuit ['exercici de potestats administratives com és el
president.

S'accepta la primera de les al-legacions, en relacié amb la proposta del pla
estratégic de subvencions.

S'accepta el contingut de la segona de les al-legacions i s’atribueix la condicié
d’organ de contractaci6 al president.

8. L'article 12 (en la redaccié actual) de I'esborrany d'Estatuts es refereix a la
composicit del Consell de Direccid. Es suggereix afegir un segon paragraf a
I'apartat 4 relatiu al secretari, amb la redaccié segiient:

¢ Enels supbsits de vacant, abséncia o malaltia, el president o el vicepresident ha de
designar un suplent perqué n'assumeixi les funcions.

S'accepta aquesta al-legacid.

9. L'article 13 (en la redacci6 actual) de I'esborrany d'Estatuts tracta de les
funcions del Consell de Direccid. L'apartat 2 d'aquest article preveu que les
facultats de les lletres /, m, n, ris (en la redaccié actual) es poden delegar en la
presidéncia o la vicepresidéncia. Ara bé, es considera que les facultat d eles lletres
I, n, ris (en la redaccié actual) no serien delegables per la seva rellevancia. En
canvi, si podrien ser delegables les de les lletres m, ti u {en la redacci6 actual);

m) Dictar les resolucions dels expedients disciplinaris i es relatives a |’extincié o ia
suspensio dels contractes laborals per causes no disciplinaries, en relacié amb el
personal iaboral. Pel que fa al personal funcionari, s'aplicara la normativa vigent
en matéria de funcio plblica.

t) aprovar els projectes d’cbres, d'instal-lacions i de serveis d'un termini
d'execucié superior al pressupost anual, i també el seu Pla de Financament.

u) Aprovar els projectes d’obres, d'instal-lacions i de serveis d'un termini
d’execuci6 superior al pressupost anual, i també el seu Pla de Financament.
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A més, es recomana incloure a 'article 13.2 la mencié a la Comissié Executiva. Per
aixo es proposa que |'article 13.2 tingui la redaccié segient:

2. Ef Consell de Direccié només pot delegar en el president, el vicepresident o la
Comissid Executiva les facultats a qué es refereixen les lletres m, ti v de I'apartat
anterior.

NTHO®

S'accepta el contingut d’aquestes al-legacions.

10. Es recomana que sigui el Consell de Direcci6 qui aprovi els reglaments de
regim intern, d'organitzacié i de funcionament de les diverses activitats, entloc de
ia Comissié Executiva.

S'accepta questa al-legacié que s'incorpora al contingut de Farticle 17 (en la
redaccid actual):

b) Proposar els reglaments de régim intern, d’organitzacié i de funcionament de
tes diverses activitats, els quals hauran de ser aprovats pel Consell de Direccid.

11. Es suggereix que en la lletra b de I'article 22 de I'esborrany d'Estatuts es
canviin els termes “en les politiques culturals” per I'expressié “en les inddstries
culturals”.

No s'accepta el contingut d'aquesta al-legacié atés que es considera que la
mencio a les politiques culturals es més adient de cara a la funcié consuitiva que
aguest organ té encomanada pel que fa a les finalitats de I'Institut d'InduGstries
Culturals de les Hles Balears.

12. En I'article 38 (en la redaccié actual) caldria corregir la numeracié de I'apartat
3 que hauria de ser I'apartat 2.

S'accepta el contingut d'aquesta al-legacié.

El caracter favorable d'aquest informe de la Secretaria General de la Conselleria
d'Hisenda i Administracions Publiques queda condicionat al fet que es tingui en
compte el que s'ha assenyalat en la consideracié juridica nim. 3 (veure document
annex) sobre les funcions que preveuen les lietres | i m de Iarticle 5.1 i les lletres ¢
in fine i d de I'article 22 de I'esborrany d'estatuts i sobre I'article 34.1 del mateix
esborrany, la qual cosa s’ha valorat positivament en el sentit esmentat.

5. L'Informe juridic de 19 de novembre de 2018 relatiu a l'informe de la consellera
d'Hisenda i Administracions PUbliques relatiu als projectes de decret pel qual
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s'aproven els Estatuts de ['Institut d'Estudis Balearics i pel qual s’aproven els
Estatuts de {'Institut d'Industries Culturals de les Illes Balears.

Aquest informe no presenta cap al-legacié i té caracter favorable.

NTHO®

Conclusié

Per tot |'exposat anteriorment, la Secretaria General de la Conselieria de Cultura,
Participacio i Esports informa favorablement el Projecte de decret pel qual
s'aproven eis Estatuts de ['entitat plblica empresarial Institut d'IndUstries
Cuiturals de les illes Balears, ICIB.

Palma, 19}e€<§mbr de 2018

El se€retarifgeneral
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