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Assumpte: tramesa d'informe d’avaluacié d'impacte de génere

Us tramet, adjunt, l'informe d'avaluacié d'impacte de genere del Projecte de decret
pel qual s‘aprova el Reglament que regula el funcionament i la composicié del Comité
d’Experts per a la Transicié Energética i el Canvi Climatic, sol-licitat per la secretaria
general de la Conselleria de Transicié Energeética, Sectors Productius i Memoria
Democratica, en data 13 de desembre de 2022, d'acord amb el que s’estableix a
I'article 5.3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Palma, en data de la signatura electronica del document

La directora de I'Institut Balear de la Dona

Maria Duran i Febrer
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Sol-licitant: Conselleria de Transicié Energéti-
ca, Sectors Productius i Memoria Democrati-
ca

Informe d’'avaluacié d'impacte de génere del Decret pel qual s'aprova el
Reglament que regula el funcionament i la composicié del Comité d’Experts
per a la Transici6 Energética i el Canvi Climatic

Fets

En data 13 de desembre de 2022 la secretaria general de la Conselleria de Transi-
cié Energética, Sectors Productius i Memoria Democratica va sol-licitar a I'Institut
Balear de la Dona l'informe sobre l'impacte de genere del Projecte de decret pel
qual s‘aprova el Reglament que regula el funcionament i la composicié del Comité
d’Experts per a la Transicié Energética i el Canvi Climatic; en virtut d'aquesta sol-lici-
tud s'emet aquest informe, d’acord amb l'article 5.3 de la Llei 11/2016, de 28 de ju-
liol, d'igualtat de dones i homes, que disposa que «en el procediment d'elaboracié
de les lleis i de les disposicions de caracter general dictades, en el marc de les se-
ves competeéncies, per les administracions publiques de les Illes Balears, s'hi ha
d'incorporar un informe d'avaluacié d'impacte de génere, que tindra per objecte,
com a minim, 'estimacio6 de I'impacte potencial del projecte normatiu en la situa-
ci6 de les dones i dels homes com a col-lectiu, i també I'analisi de les repercussi-
ons positives o adverses, en matéria d'igualtat, de I'activitat projectada.

Revisi6 del contingut

Consideracions juridiques
Els principals fonaments juridics relacionats amb la promocié de la igualtat real i
efectiva entre dones i homes d’ambit internacional, estatal i autonomic, sén, entre
d'altres:
1. La Convencio sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié

contra la dona (CEDAW), aprovada per I'Assemblea General de Nacions Unides el
18 de desembre de 1979, ratificada per Espanya.
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2. La Carta de Drets Fonamentals, signada i proclamada el 7 de de-
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sembre de 2000 en el Consell Europeu de Nica, en els articles 21 i 23.

3. La Carta Europea per a la igualtat de dones i homes en la vida local,
que convida als governs regionals i locals a exercir les seves competencies en fa-
vor d'una major igualtat entre totes les persones.

4, La Constitucio espanyola, en sén especialment rellevants I article 14
iel9.2.

5. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes.

6. La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut
d'autonomia de les Illes Balears, a l'article 17.

7. La Llei 5/2000, de 20 d'abril, de I'Institut Balear de la Dona.

8. La Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la

valoracio de I'impacte de génere en les disposicions normatives elaborades pel
Govern.

9. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Analisi del context

La Llei 10/2019, de canvi climatic i transicié energética crea un drgan col-legiat a
I'efecte d'assessorar el Govern de les Illes Balears en relacié amb el desenvolupa-
ment i la consecucio6 dels seus objectius. El Reglament que regula el funcionament i
la composicié del Comité d’Experts per a la Transicid Energética i el Canvi Climatic té
per objecte regular el funcionament, les finalitats i la composicié d’aquest Comite.

Revisi6 del llenguatge

La resolucié 14.1 aprovada per la Conferéncia General de la UNESCO de 1987 es-
tableix que en la mesura possible, s’ha d'evitar I'ls de terminologia que es referei-
xi explicita o implicitament a un sol sexe. Per altra banda, I'any 1990 el Consell de
Ministres de la Uni6 Europea va aprovar la Recomanacié sobre l'eliminacio6 del se-
xisme en el llenguatge, considerant que aquest és un instrument essencial en la
formacié de la identitat social de les persones i va proposar tres mesures basiques
a complir per part dels Estats membres:

— Incorporar iniciatives que promoguin un llenguatge no sexista.

— Promoure I'Gs de terminologia harmonica amb el principi d'igualtat de
génere en els texts juridics, educatius i de 'Administraci6 publica.

— Fomentar la utilitzacié d'un llenguatge lliure de sexisme en els mitjans
de comunicacio.
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La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
planteja en l'article 14.11 entre els criteris generals d'actuacié dels poders publics

«la implantaci6 d'un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment
en la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques».

En la disposicié addicional primera del Decret s'estableix que «Totes les denomi-
nacions d'drgans, carrecs, professions i funcions que en aquest Decret apareixen
en genere masculi s’han d'entendre referides al masculi o al femeni segons el ge-
nere del titular o de la persona de qui es tracti».

Des de I'Institut Balear de la Dona consideram que aquesta disposicio és esbiaixa-
da al génere i invisibilitza a les dones i per tant no és consequent amb les politi-
ques d'igualat i es recomana la seva eliminacié, substituint el llenguatge discrimi-
natori per llenguatge inclusiu. De fet aquesta disposicié addicional és contradicto-
ria amb la redaccio del text, atés que en aquest, en general s'hi ha fet un Us har-
monic amb el principi d’igualtat de genere i s’ha potenciat I'is d'un llenguatge in-
clusiu emprant terminologia genérica que engloba els dos sexes o bé fent Us de
les dobles formes.

No obstant aix0, és precisament el nom del propi Comite el que hauria de fer al-
lusié també a les expertes, atés que en compliment de les lleis i del principi d'igual-
tat, esta format per dones i homes. Una de les manifestacions més notables de la
desigualtat existent entre dones i homes es la invisibilitzacid, I'ocultacié de les do-
nes en el llenguatge, per aixo, cal reflectir la preséncia de les dones en els texts
que es redacten. A tal efecte, es suggereix que la denominacié del Comite sigui la
de Comiteé d’Experts i d’Expertes per a la Transicié Energética i el Canvi Climatic.

Analisi de la pertinéncia

El projecte normatiu examinat ha incorporat la transversalitat de génere, donant
compliment a l'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i
homes relatiu a I'ocupacié en el sector public.

Entre les finalitats i funcions descrites a l'article 3, es preveu que el Comité proposi
mesures que, d'aplicar-se la perspectiva de génere en la seva planificacié i
execucio poden tenir un impacte positiu de génere i incidir en situacions
perpetuadores de les desigualtats entre homes i dones. Es el cas de la
feminitzacié de la pobresa: nombrosos estudis i estadistiques han demostrat que
son les dones les més perjudicades en situacions de vulnerabilitat
socioeconomica. La pobresa energética accentua les desigualtats socials i cal
tenir-la present a I'nora de fomentar la democratitzacié de I'energia i incentivar
formules per l'autoconsum.

Per altra banda, també és fonamental que, tal i com es planteja a la Llei 10/2019,
s'incentivi l'ocupacid i la capacitacio dels treballadors i treballadores en els nous
sectors economics que es generin i es promoguin. L'article 37 de la Llei 11/2016
disposa que «Les administracions publiques han d'incentivar la contractacio
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estable i 'ascens professional a nivells superiors de les dones, atenent amb
caracter prioritari els sectors i les categories laborals en qué estiguin
infrarepresentades, i també les situacions singulars, sense menyscapte dels
criteris técnics i de qualificacié professional». Les dones, segons les dades
publicades a I'Observatori per la Igualtat, estan infrarepresentades en els estudis
d’enginyeries i en les professions de I'ambit cientific i técnic. Els nous sectors
economics sén una oportunitat per impulsar 'equiparacié entre homes i dones a
les diferents sortides professionals, aixi com per garantir des d'un inici que els
carrecs de responsabilitat i les condicions laborals sén les mateixes per ambdos
sexes.
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Propostes de millora i recomanacions

Sens perjudici d'altres mesures que es considerin oportunes, es recomana que la
denominacié del Comite sigui Comiteé d’Experts i d’Expertes per a la Transicid Energeé-
tica i el Canvi Climatic.

A més, deguda la transcendéncia social, ambiental i econdmica que es pot derivar
de les mesures sobre els objectius marcats per la Llei 10/2019, de 22 de febrer, de
canvi climatic i transicioé energetica, cal que els experts i expertes membres del co-
mité incorporin de manera efectiva la perspectiva de génere en l'elaboraci6 de les
propostes pel Govern de les Illes Balears i en els informes, plans i memories.

Aquest és el criteri de la técnica que subscriu, sotmeés no obstant a qualsevol altre
millor fonamentat.

Palma, en data de la signatura electronica del document
La técnica de I'Institut Balear de la Dona

Maria Estarellas Ribas
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