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LLEI 2/1996, DE 19 DE NOVEMBRE,
D’INCOMPATIBILITATS DELS MEMBRES DEL GOVERN | DELS ALTS CARRECS

DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS!
(BOCAIB num. 150, de 5 de desembre de 1996)

EXPOSICIO DE MOTIUS

L’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears és, en un sentit juridic
estricte, el conjunt d’organs, serveis i dependéncies que, amb submissid plena a
I'ordenament juridic i sota la direccid politica del Govern i dels membres d’aquest,
constitueix I'organitzacié material, técnica i professional que fa possible I'exercici de les
competéncies constitucionalment i estatutariament atribuides a la Comunitat Autonoma
per acomplir les seves finalitats.

Conceptualment, sempre s’ha diferenciat entre Govern i Administracio i, a I'efecte, el
Govern s’ha considerat de manera comuna com un organ de vertadera naturalesa politica
que, a més a més, dirigeix I’Administracié. Una administracié que, com a tal, manca de
tota connotacid politica i esta constituida per organs de naturalesa purament
administrativa integrats jerarquicament i estructuralment i servits per funcionaris o
empleats publics.

En la practica, no obstant aixo, sol esdevenir que els organs superiors de
I’Administracié publica coincideixen, sigui parcialment o totalment, amb aquells que
formen part del Govern corresponent.

En la Comunitat Autonoma de les llles Balears, d’acord amb el que disposa I'article 2.1
de la Llei 5/1984, de 24 d’octubre, de régim juridic de I’Administracid, els organs superiors
de I'’Administracié autonomica soén el president de la Comunitat Autonoma, el
vicepresident, si n’és el cas, i els consellers.

El Govern de la Comunitat Autonoma, segons expressa |'article 3.1 de la esmentada Llei
5/1984, de 24 d’octubre, esta format pel president, el vicepresident, si n’hi havia, i els
consellers, tot coincidint, per tant, en els mateixos organs o institucions la condicid
estrictament politica amb una innegable naturalesa administrativa.

Aixi mateix, es regula I'existéncia de les direccions generals i de les secretaries generals
[técniques], que, sense formar part de |'executiu autonomic strictu sensu, sén part
fonamental de I'estructura superior de I'organitzacié de cada conselleria per exercir les

1 Aquesta Llei ha estat modificada per les lleis segiients: Llei 9/1997, de 22 de desembre, de diverses
mesures tributaries i administratives (BOCAIB nim. 161, de 30 de desembre de 1997); Llei 10/2000, de 30 de
novembre, del Consell Economic i Social de les Illes Balears (BOIB nim. 150, de 9 de desembre de 2000); Llei
4/2011, de 31 de marg, de la bona administracio i del bon govern de les llles Balears (BOIB nium. 53, de 9
d’abril de 2011); Llei 16/2016, de 9 de desembre, de creacié de I'Oficina de Prevencié i Lluita contra la
Corrupcid a les llles Balears (BOIB num. 157, de 15 de desembre de 2016); Llei 1/2019, de 31 de gener, del
Govern de les llles Balears (BOIB num. 15, de 2 de febrer de 2019), i Llei 2/2024, d’11 d’abril, de creacid del
Registre de Transparéncia i Control del Patrimoni i de les Activitats dels Carrecs Publics de les llles Balears
(BOIB num. 51, de 18 d’abril de 2024).
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competencies que li son propies (articles 27, 28, 30 i 31 de la Llei 5/1984) i es pot afirmar
que participen d’aquesta doble naturalesa politica i administrativa.

En aquesta descripcid6 d’organs que participen d’aqueixa doble naturalesa
administrativa, i en certa manera, politica, tampoc no es pot oblidar la Intervencié General
de la Comunitat Autdonoma, ni la Tresoreria, ni tampoc el personal denominat eventual
qgue, en virtut de nomenament conferit per aplicacid del que disposa l'article 9 de la Llei
2/1989, de 22 de febrer, ocupi llocs de treball considerats com a de confianca o
d’assessorament especial dels membres del Govern.

Pel que fa referéncia als funcionaris i a la resta d’empleats publics, no hi ha dubte que
son els que integren la part purament administrativa entre els mitjans personals que
formen aquest conjunt d’organs, serveis i dependéncies que és I’Administracié publica.

L'article 103 de la Constitucid espanyola, Unic que fa expressament referéncia directa a
I’Administracié publica, disposa que aquesta “serveix amb objectivitat els interessos
generals i actua d’acord amb els principis d’eficacia, jerarquia, descentralitzacio,
desconcentracio i coordinacié amb submissié plena a la Llei i al dret”.

Conseqiientment amb aquesta declaracié de servei objectiu als interessos generals de
la societat i en garantia de |'observanca deguda dels principis constitucionals esmentats
abans, és necessari assegurar que I’Administracié autondmica, mitjangcant les persones
que executen les seves finalitats des dels llocs de més responsabilitat o transcendencia,
serveixi amb objectivitat i imparcialitat plena els interessos generals.

Pel que fa a I'objectivitat que han d’observar els funcionaris i empleats publics en les
seves actuacions, és la Carta Magna, a l'article 103, la que prescriu que la Llei regulara,
entre altres matéries, el sistema d’incompatibilitats i les garanties corresponents que
asseguren la imparcialitat en I’exercici de les seves funcions.

Aquesta previsié constitucional es va materialitzar amb la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas,
que, d’acord amb la consideracid conjunta del contingut dels articles 103.3 i1 149.1.18 de la
Constitucio espanyola, resulta d’aplicacié a I'ambit de totes les administracions publiques,
com a normativa basica.

Quant a la resta de persones que integren els mitjans personals de I’Administracid, és a
dir: els membres dels governs o dels executius (bé siguin de I'Estat o bé de les comunitats
autonomes) i els alts carrecs i llocs de treball, com a integrants o particips de I'estructura
superior de I'organitzacié administrativa, la regulacié dels sistemes d’incompatibilitats i de
garanties d’imparcialitat corresponents es remet a l'elaboraci6 normativa que les
assemblees legislatives corresponents aprovin sobre la mateéria.

A la Comunitat Autonoma de les llles Balears, la Llei 5/1984, de 24 d’octubre, de régim
juridic de I’Administracié de la Comunitat Autonoma, estableix a I'article 9 una regulacio
de les incompatibilitats relatives al president de la Comunitat Autonoma i, a I'article 32 es
detallen les incompatibilitats que afecten al vicepresident, si n’hi havia, i els consellers del
Govern de la Comunitat Autonoma, com també els directors generals i els secretaris
generals [tecnics].

Aquesta normativa s’ha aplicat des que va entrar en vigor i, malgrat la brevetat i la
concisié del seu contingut ha col-laborat de manera eficag, al limit de les seves
possibilitats, en la tasca de facilitar una garantia real de la imparcialitat i de la
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independeéncia dels carrecs inclosos en el seu camp d’aplicacid, i, en aquest mateix sentit,
ha permés la materialitzacié dels postulats constitucionals en I'ambit de la nostra
administracio autonomica.

Després de dotze anys des de I'entrada en vigor de la Llei 5/1984, de 24 d’octubre, és
necessari afrontar una reforma del regim d’incompatibilitats vigent que possibiliti una
prestacido més eficac del servei public i I’establiment d’un control d’interessos auténtic i, al
mateix temps, proveeixi la inclusid necessaria, en aquest régim d’incompatibilitats, de
carrecs o llocs de treball nous que, fins ara, quedaven exceptuats del seu abast.

Els principis o bases que han de presidir la reforma que s’emprén amb aquesta norma
legal son els seglients:

1. Es proclama, com a principi basic, la incompatibilitat absoluta de I’exercici dels

carrecs o funcions inclosos en I'ambit de la Llei amb qualsevol altra activitat publica
o privada, sigui aquesta retribuida o no, i es possibilita Unicament I'exercici de
determinades activitats exceptuades, que estaran limitades i taxades, per rad de no
afectar la dedicacio absoluta a les funcions publiques o la imparcialitat que aquestes
requereixen.

2. La normativa d’incompatibilitats que per als membres del Govern de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears i per als alts carrecs i alguns llocs de treball de
I’Administraciéd d’aquest ara s’estableix, es recull i plasma en un Unic text legal,
dedicat integrament i exclusivament a la seva regulacié i amb la previsio, expressa,
d’un desplegament reglamentari futur, tot configurant-se, en conseqiiéncia, un
sistema que obeeix al principi de regulacié Unica i concentrada, amb un text
complet i tancat sobre el régim juridic de la matéria.

3. El principi de responsabilitat condueix a I'establiment d’un auténtic sistema
disciplinari en la materia i es tipifiquen, al mateix temps, les sancions que es podran
imposar per causa de les infraccions a la normativa sobre incompatibilitats i control
d’interessos que conté la llei present.

4. ElI principi de publicitat descansa sobre [|'establiment de dos registres: el
d’interessos i d’activitats, on els titulars dels carrecs o llocs inclosos en I'ambit legal
hauran d’explicitar les activitats que exerceixin actualment, i, si n’és el cas, les que
hagin de realitzar a partir del seu cessament; i el de patrimoni, on s‘hauran de fer
constar els béns i drets patrimonials que es posseeixin.

5. Finalment, s’opta per establir, d’acord amb un principi de competéncia derivat de la
Llei de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, que el
control de les incompatibilitats, com també la gestid i I'organitzacid dels registres
gue s’estableixin amb motiu d’aquesta llei, pertocaran al Consell de Govern o a
I’organ que es designi reglamentariament.

Amb aquesta llei, es pretén |'obtencid d’un instrument juridic que, partint de
I’adaptacié del sistema anterior a la realitat social actual, aprofundeixi en la garantia de
I'objectivitat, la imparcialitat i la transparéencia de les activitats i de les funcions dels
gestors publics a partir del reforcament d’'una dedicacidé absoluta i exclusiva i de la
implantacid d’un control d’interessos efica¢ que repercuteixi, de manera directa, en una
major eficacia dels serveis publics.
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TiTOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte de la llei

Constitueix I'objecte d’aquesta llei la regulacié del régim d’incompatibilitats com també
del control d’interessos al qual estan subjectes aquells que exerceixin els carrecs o llocs de
treball inclosos en el seu ambit d’aplicacié.

Article 2. Ambit d’aplicacio

1. El contingut d’aquesta norma legal és d’aplicacié al president, al vicepresident, si
n’hi havia, i als consellers que, d’acord amb el que disposa I'article 17 de la Llei 5/1984, de
24 d’octubre, de régim juridic de I’Administracid de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears, integren el Govern com a organ superior col-legiat que dirigeix la politica i
I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

2. Aixi mateix, s’inclouen, en I'ambit d’aplicacié d’aquesta llei, els alts carrecs de
I’Administracié autonomica i, a tal efecte, es consideren com a alts carrecs, o assimilats,
els seglients:?

a) Els directors generals i els secretaris generals [técnics].?

b) Linterventor general i el tresorer de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

c) El personal eventual que, en virtut de nomenament conferit per aplicacié del que
disposa I'article 9 de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, ocupi llocs de treball considerats com a de
confianca o d’assessorament especial del president, vicepresident, si n’hi havia, o
dels consellers del Govern.

d) Els presidents, directors i/o assimilats, qualsevol en sigui la seva denominacid, de
les entitats autonomes de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears.

e) Els presidents, directors, gerents i/o assimilats de les empreses publiques, societats,
entitats i fundacions en les quals el Govern de la Comunitat Autonoma sigui titular
de, com a minim, més del cinquanta per cent del capital social o hi participi, com a
minim, amb més del cinquanta per cent del patrimoni d’aquestes, quan els carrecs
esmentats siguin retribuits.

f) Rector de la Universitat de les llles Balears.

g) Vice Rectors de la Universitat de les llles Balears.

h) Secretari general de la Universitat de les llles Balears.

i) Gerent de la Universitat de les llles Balears.

j) El president i els vicepresidents del Consell Economic i Social de les llles Balears,
quan aquests carrecs siguin retribuits.*

2 Lletres f), g), h) i i) afegides per la Llei 9/1997, de 22 de desembre, esmentada en la nota 1.

3 D’acord amb la DA 3a de la Llei 3/2003, de 26 de mar¢, esmentada en la nota 1, totes les referéncies a les
secretaries generals técniques i als secretaris generals técnics s’han d’entendre fetes, respectivament, a les
secretaries generals i als secretaris generals.

4 Lletra afegida per la Llei 10/2000, de 30 de novembre, esmentada en la nota 1.
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A aquest efecte, no es considerara com a retribucié la percepcid de dietes o
d’indemnitzacions per I'assisténcia a les sessions dels drgans directius d’aquestes.

3. Les assimilacions a qué fa referéncia aquest article com a generadores
d’incompatibilitats o de submissié al control d’interessos hauran d’estar expressament
establertes per via legal o reglamentaria.

TiTOL I
PRINCIPIS GENERALS

Article 3. Principis de la incompatibilitat

1. Les incompatibilitats dels membres del Govern i dels alts carrecs de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears es regiran pels principis d’incompatibilitat absoluta, de
responsabilitat, de publicitat, d’unitat i de competéncia.

2. Els membres del Govern de la Comunitat Autobnoma, els directors generals, els
secretaris generals [técnics], el tresorer, I'interventor general, el personal eventual que
ocupi llocs de treball considerats com a de confianga o assessorament especial i aquells
que ocupin algun altre dels carrecs o dels llocs de treball inclosos en I'ambit d’aplicacié
d’aquesta llei, exerciran les seves funcions en régim de dedicacié absoluta i exclusiva.

3. El fonament de la incompatibilitat imposada com a principi general per mitja
d’aquesta regulacié es troba en la necessitat de garantir que I’Administracié autonomica,
mitjangant les persones que executen les seves finalitats des dels llocs de més
responsabilitat o transcendéncia, serveixi amb objectivitat i imparcialitat plena els
interessos generals. El reflex més immediat d’aixo es concreta en la incompatibilitat més
absoluta que eviti I'exercici de qualsevol activitat aliena que pogués impedir, dificultar o
menyscabar la disponibilitat per complir els deures i les funcions propies del carrec o lloc
de treball o que pogués comprometre o posar en entredit la imparcialitat, I'objectivitat i la
independéncia en I'exercici d’aquest.

TiTOL 1Nl
REGIM D’ACTIVITATS

CAPIiTOLI
NORMES COMUNES

Article 4. Normes comunes sobre el réegim d’activitats

1. Els membres del Govern de la Comunitat Autdbnoma, directors generals, secretaris
generals [técnics] i altres titulars dels carrecs o llocs de treball als quals es refereix I'article
2 d’aquesta llei, exerciran les seves funcions en regim de dedicacié absoluta i exclusiva i
no les podran compatibilitzar amb I’exercici, per si o mitjancant substitucid o
apoderament, de qualsevol altre lloc, carrec, representacid, professié o activitat, bé siguin
de caracter public o bé privat, per compte propi o alig, i de la mateixa manera, tampoc no
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podran percebre cap altra remuneracié que no sigui la que correspon al carrec o al lloc de
treball del qual es derivi la incompatibilitat proclamada a I'article 2 de la llei present.

D’altra banda, no es podran compatibilitzar els carrecs publics o llocs de treball de
referéncia amb la percepcid de drets passius o de qualsevol altre regim public i obligatori
de la Seguretat Social. La percepcio de les pensions esmentades, si n’és el cas, quedara
suspesa durant el temps de I'exercici del carrec i es recuperara, automaticament, en
acabar aquest.

El personal a quée es refereix aquest article no pot compatibilitzar el seu carrec o lloc de
treball amb la condicid de representant electe en col-legis professionals, cambres o
entitats que tenguin atribuides funcions publiques o hi coadjuvin.?

2. Aixi mateix, els titulars dels carrecs o llocs de treball inclosos en I'ambit d’aplicacid
d’aquesta norma no podran tenir, per si o juntament amb el seu conjuge, fills dependents
i persones tutelades, participacions superiors a un deu per cent en empreses que tenguin
contractes, concerts o convenis, bé siguin de caracter economic o bé de qualsevol altra
naturalesa, amb I’Administracié publica autonomica o entitats vinculades o dependents
d’aquesta.

El nomenament per a un carrec o lloc de treball dels referits a I'article 2 d’aquesta llei,
comportara, si n'és el cas, l'obligatorietat de desfer-se de les participacions que es
posseeixen, en els termes referits en el paragraf anterior, en el termini d’un mes, a
comptar des del dia seglient al del nomenament. Si la participacié s’adquireix per
successid hereditaria durant I'exercici del carrec o lloc de treball, es tindra I'obligacié de
desfer-se’n en el termini de tres mesos des de la seva adquisicié.

3. Aquells que exerceixin un carrec o un lloc de treball sotmes al regim de control
d’activitats establert en aquesta llei estan obligats a inhibir-se del coneixement dels
expedients en el despatx dels quals haguessin intervingut abans del seu nomenament o
gue interessin a empreses, societats o entitats, en la direccid, assessorament o
administracido de les quals haguessin tengut alguna part o intervencié per si, pel seu
conjuge, o per persona de la seva familia fins al segon grau civil.

La inhibicié6 s’haura de constatar mitjangcant documentacié per escrit i s’haura
d’inscriure en el registre d’interessos i d’activitats.

4. Durant I'any seglient a la data del cessament, els titulars dels carrecs o llocs de
treball a qué es refereixen els paragrafs anteriors d’aquest article no podran realitzar
activitats privades relacionades amb procediments sobre els quals hagin dictat resolucid
durant els darrers dos anys de I'exercici del carrec o funcidé corresponent, ni efectuar,
durant el mateix termini, contractes d’assisténcia técnica, de serveis o similars amb
I’Administracié de la Comunitat Autonoma.

S’exclouen del que estableix el paragraf anterior, els procediments relatius a
I'elaboracié i a I'aprovacio de les normes de caracter general i els que siguin de simple
manifestacio de I'activitat reglada.

5. Aixi mateix, aquells que percebin retribucions, indemnitzacions o qualsevol altre
tipus de prestacid6 compensatoria a carrec de I’Administracié autondmica com a
conseqiiencia d’'un cessament en algun dels carrecs o llocs de treball a qué fa referéncia

5> paragraf afegit per la Llei 1/2019, de 31 de gener, esmentada en la nota 1.
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aquesta llei, no podran intervenir en activitats privades directament relacionades amb les
funcions o competéncies del carrec o lloc en el qual es va cessar, mentre percebin les
retribucions al-ludides o en el termini dels dos anys segiients a la percepcidé de la
indemnitzacio si aquesta es percebés de manera acumulada o en pagament unic.

Aquesta obligacid es podra extingir, si n’és el cas, si s’acredita, davant el registre
d’interessos i d’activitats, la rendncia a la totalitat de la prestacid economica de queé es
tracta.

CAPIiTOL II
INCOMPATIBILITATS | COMPATIBILITATS

Article 5. Incompatibilitats

1. En aplicacio directa dels principis generals establerts a I'article 3 d’aquesta llei, els
titulars dels carrecs i llocs de treball a que es refereix I'article 2 no podran exercir, en
consonancia amb les normes comunes recollides a l'article 4.1, ni per si ni mitjangant
substitucid o apoderament, cap altra activitat o funcié professional, mercantil, industrial o
laboral, sigui publica o privada, per compte propi o ali¢, que sigui retribuida mitjancant
sou, aranzel, honoraris, comissidé, compensacié o de qualsevol altra manera, tret de les
autoritzades expressament en aquest titol de la llei.

Aixi mateix, el personal al qual es refereix aquest article no podra compatibilitzar el seu
carrec o lloc de treball amb la condicié de representant electe en col-legis professionals,
cambres o entitats que tenguin atribuides funcions publiques o hi coadjuvin.

2. Si les incompatibilitats descrites a I'apartat anterior afecten titulars dels carrecs
inclosos a l'article 2.1, 2.2.a) i 2.2.b) i aquests opten per romandre-hi, la incompatibilitat
determinara el pas a la situacié administrativa o laboral que correspongui a cada cas
respecte de 'activitat o funcié abandonada i en les condicions que estableixin les normes
especifiques d’aplicacio.

3. El que disposa aquest article s’entén sense perjudici de les excepcions recollides en
el text d’aquesta llei i, més concretament, en els articles 6i 7.

Article 6. Compatibilitat amb activitats publiques

1. Uexercici de les funcions i de les activitats propies d’un alt carrec o lloc de treball
dels inclosos en I'ambit d’aplicacié d’aquesta llei sera compatible amb I'exercici de les
activitats publiques seglients:

a) L’exercici dels carrecs que els corresponguin amb caracter institucional o per als que
fossin designats per la seva propia condicid.

b) La condici6 de president, membre o secretari d’organs col-legiats de les
administracions publiques, quan hagin de realitzar aquestes funcions per raé del
carrec o lloc que ocupen, incloent-s’hi, a aquests efectes, la participacio, amb la
designacidé reglamentaria prévia, en tribunals qualificadors de proves selectives o
comissions de valoracié de merits relacionades amb la relacié de personal al servei
de I’Administracié o amb el proveiment de llocs de treball.
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c) La representacid de I’Administracié de la Comunitat Autonoma en els organs
col-legiats, directius o consells executius o d’administracié d’organismes o empreses
amb capital public o d’entitats de dret public.

d) La representacid de la Comunitat Autonoma en funcions o missions temporals
davant I'Estat i davant organitzacions internacionals.

e) Suprimida®

2. Els membres del Consell de Govern de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears
podran compatibilitzar la seva activitat com a integrants de |’executiu amb la condicié de
diputat del Parlament de les llles Balears o, si n’és el cas, amb la condicié de membre dels
consells insulars en aquells suposits que s’hi accedeixi en substitucio del president del
Govern o del Parlament de la Comunitat Autonoma.

3. Aixi mateix, els titulars dels carrecs i llocs de treball a qué es refereix I'article 2
podran compatibilitzar el seu carrec amb el de regidor i, si n’és el cas, amb el de tinent de
batle o batle de qualsevol ajuntament de les llles Balears.”

4. En els suposits recollits en els apartats anteriors, els titulars de carrecs o llocs de
treball no podran percebre cap remuneracié tret de les indemnitzacions per despeses de
viatge, estades i trasllats que els pertoquin d’acord amb la normativa vigent, com també
les quantitats que els pertoquin en concepte d’assisténcies, dietes o indemnitzacions en
els suposits prevists en els apartats anteriors d’aquest article.

Article 7. Compatibilitat amb activitats privades

L’exercici dels carrecs o dels llocs de treball a qué es refereix aquesta llei sera
compatible, sempre que aquest no comprometi la imparcialitat o la independéncia en les
seves funcions, amb les activitats privades seglients:

a) Les de mera administracié del patrimoni personal o familiar.

b) Les activitats de produccié i creacid literaria, artistica, cientifica o técnica i les

publicacions derivades d’aquelles.
No obstant aixo, la realitzacié d’estudis, d’informes, de memories, d’investigacions,
de creacions literaries, artistiques i similars sera incompatible, encara que fos
sol-licitada o encarregada per persones fisiques o juridiques privades, si han de ser
retribuides amb carrec a I’Administracié de la Comunitat Autonoma.

c) La participacio, com a voluntari, en activitats solidaries d’entitats benefiques sense
anim de lucre, sempre que no comportin cap tipus de menyscapte del compliment
dels deures o les funcions corresponents.®

d) Suprimida®

Article 7 bis. Activitats docents, culturals i cientifiques en els ambits public o privat*°
L’exercici dels carrecs o dels llocs de treball a que es refereix aquesta llei ha de ser
compatible, tant en I'ambit public com en el privat, amb les activitats segilients, sempre

6 Lletra suprimida per la Llei 4/2011, de 31 de mar¢, esmentada en la nota 1.

7 Apartat modificat per la Llei 9/1997, de 22 de desembre, esmentada en la nota 1.
8 Lletra modificada per la Llei 4/2011, de 31 de marg¢, esmentada en la nota 1.

9 Lletra suprimida per la Llei 4/2011, de 31 de mar¢, esmentada en la nota 1.

10 Article afegit per la Llei 4/2011, de 31 de marg, esmentada en la nota 1.
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gue no comprometin la imparcialitat en les seves funcions i no comportin cap tipus de
menyscapte del compliment dels deures o les funcions corresponents:

a) L'assisténcia ocasional com a ponent a seminaris, conferéncies, congressos,
jornades de treball o estudi, o cursos de caracter professional, sempre que no sigui
conseqliencia d’una relacio laboral de prestacié de serveis.

b) Les activitats ocasionals de caracter cultural, cientific o docent, com ara la
imparticié de classes en escoles oficials d’administracid publica, sempre que no
siguin consequéncia d’una relacié laboral o de prestacié de serveis.

c) La imparticié6 de classes a la universitat amb caracter de professor associat o
professora associada.

TiTOL IV
MITJANS DE CONTROL

CAPITOL |
ELS REGISTRES!!

(..)

CAPITOL Il
OBLIGACIONS DELS TITULARS
DELS CARRECS | LLOCS DE TREBALL

ALS QUALS S’APLICA AQUESTA LLEI*?
(...)

CAPITOL Il
ORGANS DE CONTROL

Article 14. Organ de gesti6 '3

1. El Consell de Govern o I'0rgan que es designi reglamentariament sera I'encarregat de
la gestid del regim d'incompatibilitats i del control d'interessos establerts en aquesta llei.

Aguest organ sera l'encarregat d'examinar i, si escau, de requerir, als que siguin
nomenats o cessats en un carrec o lloc de treball dels indicats a I'article 2 d'aquesta llei, el
compliment de les obligacions derivades d'aquesta llei.

2. Reglamentariament, es desenvoluparan el contingut i I'abast del que es disposa en
aquest article.

11 Capitol (art. 8-11) derogat per la Llei 16/2016, de 9 de desembre, esmentada en la nota 1.
12 capitol (art. 12 i 13) derogat per la Llei 16/2016, de 9 de desembre, esmentada en la nota 1.
13 Article modificat per la Llei 2/2024, d’11 d’abril, esmentada en la nota 1.
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TiTOLV
REGIM SANCIONADOR

CAPIiTOLI
INFRACCIONS | SANCIONS

Article 15. Fets constitutius d’infraccio'*
1. Es consideren infraccions molt greus del regim d’incompatibilitats i de control
d’interessos els fets o les conductes seglients:

a)

b)

L'incompliment de disposicions en matéria d’incompatibilitats, quan suposi el
manteniment d’una situacié incompatible.
La falsedat en les dades i en els documents que s’hagin de presentar o declarar.

2. Es consideren infraccions greus:

a)

b)

d)

L'incompliment dels terminis o altres disposicions de procediment en matéria
d’incompatibilitats, quan no suposi el manteniment d’una situacio
d’incompatibilitat.

L'omissié o la no aportacié de les dades i dels documents que s'hagin de presentar o
aclarir d'acord amb el que estableixen les lleis i que s'hagin requerit a aquest
efecte.’®

La no declaracio d’activitats o béns patrimonials en els registres corresponents en el
termini establert quan, requerida a aquest efecte, no se’n produeixi la rectificacio
corresponent.

L'incompliment del deure d’inhibicié o d’abstencié en els casos en qué una norma
aixi ho exigeixi.

3. Es considera falta lleu la no declaracié d’activitats o de béns i drets patrimonials en
els corresponents registres, dins els terminis establerts, quan s’esmeni després del
requeriment a aquest efecte.

Article 16. Sancions

1. Les infraccions molt greus i greus se sancionaran amb la declaracié d’incompliment
de la llei i la publicitat conseglient d’aquesta declaracidé en el Butlleti Oficial de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. Les faltes lleus se sancionaran amb amonestacié per incompliment de la llei.

3. Amb independéncia de les sancions que se’ls imposin, els infractors hauran de
restituir les quantitats percebudes indegudament, si n’és el cas.

4. El que disposa aquesta llei s’entén sense perjudici de |'exigéncia de les altres
responsabilitats que pertoquin.

14 Article modificat per la Llei 16/2016, de 9 de desembre, esmentada en la nota 1.
15 Lletra modificada per la Llei 2/2024, d’11 d’abril, esmentada en la nota 1.
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CAPIiTOL II
CONSEQUENCIES DE LA DECLARACIO
D’INCOMPLIMENT

Article 17. Impossibilitat d’ocupar carrecs i llocs de treball

1. Aquells que haguessin estat objecte de declaracié i de publicacid d’'incompliment
d’aquesta llei, no podran ser nomenats per ocupar carrecs o llocs de treball, dels
relacionats a I'article 2, per un periode d’entre 2 i 6 anys si I'incompliment fos qualificat
com a infraccié molt greu o, de fins a 2 anys, si ho fos com a infraccid greu.

2. En la graduacié de la mesura prevista a I'apartat anterior, es valorara I'existéncia de
perjudicis per a l'interés public, la repercussié de la conducta en els administrats i, la
percepcid indeguda de quantitats per I'exercici d’activitats publiques incompatibles, si
pertoca.

CAPIiTOL IlI
PROCEDIMENT SANCIONADOR

Article 18. Actuacions prévies

1. El Consell de Govern o I'drgan que es designi reglamentariament, abans d’iniciar
gualsevol expedient sancionador, podra realitzar actuacions prévies de caracter reservat
amb |'objecte de determinar si concorren circumstancies que justifiquin, o no, tal iniciacié.

2. L’inici de les actuacions previes s’haura de notificar, si n’és el cas, a l'interessat.

3. Aixi mateix, el Consell de Govern o I'0Organ que es designi reglamentariament
coneixera de les denuncies que es formulin sobre I'incompliment d’aquesta llei.

4. Els fitxers, arxius o registres de caracter public dependents de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears proporcionaran al Consell de Govern o a I'organ que es
designi reglamentariament, quan aquest aixi ho requereixi, informacid, dades i
col-laboracié de la manera establerta per la Llei organica 5/1992, de 29 d’octubre, de
regulacion del tratamiento automatizado de los datos de cardcter personal.

5. Un cop acabada la informacioé prévia, el Consell de Govern o I'0rgan que es designi
reglamentariament, decidira, si n’és el cas, la incoacid del procediment sancionador o
I’arxiu de les actuacions.

Article 19. Procediment sancionador

El procediment sancionador es regira pel que disposa el Decret 45/1995, de 4 de maig,
mitjancant el qual s’aprova el Reglament de regim disciplinari de la funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, amb les especificitats que es derivin del
contingut d’aquesta llei.

Article 20. Incoacid i instruccié del procediment
1. L'0rgan competent per a la incoacié i la instruccio del procediment sancionador sera
el Consell de Govern o I'0rgan que es designi reglamentariament.
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2. Quan es tracti d’'incoar procediment a un dels membres del Consell de Govern
mateix, no hi assistira, en el moment de resoldre sobre la incoacié del procediment, el
membre de que es tracti.

Article 21. Resolucié del procediment sancionador
Correspon al Consell de Govern de la Comunitat Autonoma la imposicid de sancions per
infraccions regulades en aquesta llei.

CAPITOL IV
PRESCRIPCIO

Article 22. Prescripcid de les infraccions i sancions

El regim de prescripcio de les infraccions i sancions contingudes en aquesta llei sera el
que estableix el titol IX, article 132, de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera

En el termini de sis mesos a comptar des de I'entrada en vigor d’aquesta llei, el Consell
de Govern de la Comunitat Autonoma de les llles Balears aprovara un decret on es
contindran les normes reglamentaries de desplegament d’aquesta llei.

Disposicié addicional segona

1. Es considera que el personal eventual al qual es refereix I'article 2.2.c) d’aquesta llei,
és el que, conformement al que disposa el Decret 107/1995, de 21 de setembre, pel qual
s’estableixen normes d’aplicacid al personal inclos en I'ambit de I'article 9 de la Llei
2/1989, de 22 de febrer, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears, percep les retribucions iguals al cent per cent del que correspon a un director
general de I’Administracié de la Comunitat Autonoma.

2. Aixi mateix, queden exclosos de I'ambit d’aplicacié d’aquesta llei, si n’és el cas,
aquells membres del Consell de Govern que, d’acord amb el que regula I'article 3.3 de Ia
Llei 5/1984, de 24 d’octubre, de régim juridic de I'’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, no tenguin responsabilitat executiva.

3. Aixi mateix, queden exclosos de I'ambit d’aplicacié d’aquesta llei els titulars de
carrecs i llocs de treball dels consells insulars i resta de I’Administracio local, que en el seu
cas, seran objecte de regulacid especifica.’®

16 Apartat afegit per la Llei 9/1997, de 22 de desembre, esmentada en la nota 1.
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DISPOSICIO TRANSITORIA

Les persones titulars dels carrecs o llocs de treball compresos en I'ambit d’aplicacié
d’aquesta llei, nomenats abans de la vigéncia d’aquesta, hauran de formular, en el termini
i en les condicions determinades reglamentariament, les declaracions que s’hi estableixen.

DISPOSICIO DEROGATORIA

1. Queden derogades totes les normes juridiques, del mateix o d’inferior rang, que es
contradiguin amb el contingut d’aquesta llei.

2. Els articles 9i 32 de Llei 5/1984, de 24 d’octubre, de régim juridic de I’Administracid
de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, es declaren subsistents en tot alld que no
contradigui el que disposa aquesta llei.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta llei comencara a vigir 'endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.



