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DECRET 81/2004, DE DIA 17 DE SETEMBRE, QUE REGULA LA
CONSOLIDACIO PERSONAL PARCIAL DEL COMPLEMENT RETRIBUTIU
ESPECIFIC PER L’EXERCICI DEL CARREC DE DIRECTOR ALS CENTRES

DOCENTS PUBLICS DE LES ILLES BALEARS®
(BOIB nim.134, de 25 de setembre de 2004)

La Llei organica 10/2002, de 23 de desembre, de qualitat de I'educacié (LOCE)
(«BOE» 307, de 24-12-2002) determina a l'article 94.3 que «Els directors dels centres
publics que hagin exercit el carrec amb valoracid positiva durant el periode de temps
gue cada Administracié educativa determini, mantenen, mentre romanguin en situacioé
d’actiu, la percepcié del complement retributiu corresponent en la proporcid, les
condicions i els requisits que determinin les administracions educatives. En tot cas,
s’ha de tenir en compte a aquests efectes el nombre d’anys d’exercici del carrec de
director».

El dret a la percepcid d’'una part del complement retributiu del complement
especific fou atorgat per la Llei organica 9/1995, de 20 de novembre, de la participacio,
I'avaluacié i el govern dels centres docents. Al seu article 25.5 preveia que els directors
dels centres docents publics nomenats d’acord amb el procediment establert en
aquella Llei i que haguessin exercit el seu carrec amb valoracié positiva, durant el
periode de temps que cada administracié educativa determinas, percebrien, mentre
restessin en actiu, una part del complement retributiu corresponent, d’acord amb el
nombre d’anys d’exercici del carrec de director. Per aixo, malgrat I'esmentat article
s’hagi derogat per la Llei 10/2002, cal incloure els directors afectats per aquella llei en
la regulacié d’aquest Decret, ja que la mateixa Llei 9/1995 preveia també que les
administracions educatives establirien les condicions i els requisits per a la percepcié
d’aquest complement personal.

D’altra banda, I'article 15 de I'Estatut d’Autonomia de les Illes Balears disposa que
correspon a la comunitat autonoma la competencia de desenvolupament legislatiu i
d’execucid de I'ensenyament en tota la seva extensid, nivells i graus, modalitats i
especialitats, d’acord amb el que es disposa a I'article 27 de la Constitucid i a les lleis
organiques que, d’acord amb l'apartat 1 de I'article 81 d’aquesta, el desenvolupin i
sense perjudici de les facultats que atribueix a I'Estat el nimero 30 de I'apartat 1 de
I'article 149 i de I'alta inspeccid per a compliment i garantia del mateix Estat.

Aquesta competéncia es feu efectiva pel Reial decret 1876/1997, de 12 de
desembre, sobre traspas de funcions i serveis de I’Administracié de I'Estat a la
comunitat autonoma de las llles Balears en materia de ensenyament no universitari.

Aixi doncs, cal fixar la consolidacié del complement retributiu especific i establir el
procediment de valoracié de I'exercici del carrec de director dels centres docents
publics en I'ambit de la comunitat autonoma de les llles Balears.

En virtut d’aixo, a proposta de la Conselleria d’Educacid i Cultura i de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Innovacid, consultades les organitzacions sindicals més

! Aquest Decret ha estat modificat pel Decret 136/2007, de 31 d’octubre, mitjangant el qual es modifica
el Decret 81/2004, de 17 de setembre, que regula la consolidacié personal parcial del complement
retributiu especific per I'exercici del carrec de director als centres docents publics de les llles Balears
(BOIB num. 167, de 8 de novembre de 2007).
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representatives en el sector de I'ensenyament no universitari, d’acord amb el Consell
Consultiu de les llles Balears i havent-ho considerar el Consell de Govern de dia 17 de
setembre de 2004,

DECRET

CAPITOLI.
NORMES GENERALS

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié’

Aquest Decret regula la consolidacié personal de part del complement retributiu
especific per I'exercici del carrec de director establerta per al professorat que pertanyi
als cossos o escales a qué fan referéncia la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacié (LOE), la Llei organica 10/2002, de 23 de desembre, de qualitat de
I’educacié (LOCE), i la Llei organica 9/1995, de 20 de novembre, de la participacio,
I"avaluacié i el govern de centres docents (LOPEGCD), i que hagi desenvolupat aquesta
tasca en els centres docents publics de les llles Balears gestionats per la Conselleria
d’Educacié i Cultura.

Article 2. Requisits per a la consolidacié del complement retributiu’

El professorat que ha de percebre la part consolidada del complement retributiu ha
de ser funcionari de carrera en situacié d’actiu en I'ambit de la comunitat autdonoma de
les llles Balears, ha d’haver cessat en el carrec de director i, a més, ha de complir els
requisits seguents:

Haver estat nomenat per a I'exercici del carrec de director, d’acord amb la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, o la Llei organica 10/2002, de 23 de
desembre, de qualitat de I’educacid, o la Llei organica 9/1995, de 20 de novembre, de
la participacid, I'avaluacio i el govern dels centres docents, i ha d’haver completat
algun dels periodes de mandat com a director, d’acord amb les lleis organiques abans
esmentades per les quals fou nomenat. En aquest cas, té dret a consolidar, amb la
previa valoracio positiva de I’exercici del carrec, la part del complement propi d’aquest
carrec que s’indica a I'article 3 d’aquest Decret.

Article 3. Percentatge de consolidaci6®
El percentatge de consolidacié respecte del complement retributiu especific de
director de centre docent public depéen del temps d’exercici del carrec de director de la
forma seglient:
a) Per un periode complet d’exercici del carrec d’acord amb la perioditzacié del
mandat que estableix la llei organica per la qual fou nomenat: el 25 %.
b) b)Per dos periodes complets d’exercici del carrec d’acord amb la perioditzacié
del mandat que estableix la llei o lleis organiques per les quals fou nomenat: el
40 %.

2 Article modificat pel Decret 136/2007, de 31 d’octubre, esmentat en la nota 1.
* f[dem nota anterior.
* [dem nota 2.
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c) c)Per tres periodes complets d’exercici del carrec d’acord amb la perioditzacid
del mandat que estableix la llei o lleis organiques per les quals fou nomenat: el
60 %.

Article 4. Determinacié de I'import

1. U'import del complement de consolidacié s’ha de determinar calculant el
percentatge corresponent segons el que disposa l'article 3, sobre la base de I'import
del complement retributiu especific que correspongui al carrec de director en el
moment de la consolidacio i relatiu al nivell i la categoria del centre docent que hagi
servit al funcionari per obtenir la consolidacié.

2. En el cas de completar el periode o periodes, en I'exercici de la direccid, en
centres de diferent nivell educatiu o de diferent categoria, per al calcul de I'import del
complement de consolidacio indicat al paragraf anterior el percentatge corresponent
s’ha d’aplicar al complement de director que correspongui al centre de major nivell i
categoria.

Article 5. Actualitzacié del complement de consolidacio

L'import del complement personal de consolidacié del complement especific de
director s’ha d’incrementar anualment en el mateix percentatge que la corresponent
Llei de pressuposts generals de cada any determini per a les retribucions basiques dels
funcionaris.

Article 6. Incompatibilitats®

La percepcié del complement personal retributiu de consolidacié del carrec de
director és incompatible Unicament en el cas que el beneficiari exerceixi les tasques de
director.

CAPITOLII.
AVALUACIO

Article 7. Criteris d’avaluacié per a la valoracié de I’exercici de director

La Conselleria d’Educacio i Cultura ha d’establir, per poder dur a terme el que
disposa I'article 2 d’aquest Decret, el procediment per a la valoracié de |'exercici del
carrec de director a centres docents publics. Aquesta valoracié s’ha de realitzar en
funcié de la consideracio del grau de coOmpliment dels criteris seglients per part del
sol-licitant al llarg de I’exercici de la seva funcié de director:

a) Elaboracid i seguiment del projecte educatiu del centre, inclosos el reglament de
reégim interior i el projecte lingtistic, la programacié general anual i la memoria
de final de curs, com altres projectes que en el seu moment determini la
Conselleria d’Educacid i Cultura.

b) Dinamitzacio dels organs de govern i de coordinacié docent del centre, i impuls
de la participacié en aquests dels diversos col-lectius de la comunitat educativa.

c) Organitzacid i gestié dels recursos humans i materials per proporcionar una
oferta educativa amplia i ajustada a les demandes socials.

> Article modificat pel Decret 136/2007, de 31 d’octubre, esmentat en la nota 1.
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d) Impuls i posada en marxa de programes institucionals i iniciatives d’innovaci6 i
formacié que hagin millorat el funcionament del centre.

e) Afavoriment de la convivencia i les relacions entre els membres de la comunitat
escolar, i resolucio de conflictes.

f) Disponibilitat per atendre I"'alumnat i les seves families, oferir-los informacio i
respondre les seves demandes.

g) Organitzacié d’activitats extraescolars i establiment de vies de col-laboracié amb
institucions, organitzacions i serveis que afavoreixin I'obertura del centre i que el
connectin amb I’entorn.

h) Dinamitzacio de I'atencid a la diversitat de I'alumnat, especialment a través de
I’elaboracié i seguiment del projecte d’intervencié educativa i altres projectes
que en el seu moment consideri la Conselleria d’Educacid i Cultura.

i) Exercici de les competéencies que, en matéria de gesti6 econdmica,
administrativa i de personal, atorga la legislacio vigent al director d’'un centre
docent public.

CAPITOL III.
PROCEDIMENT

Article 8. Convocatoria

La Conselleria d’Educacio i Cultura ha de realitzar anualment la convocatoria perqué
el professorat que compleixi els requisits indicats a I'article 2 d’aquest Decret, pugui
sol-licitar el reconeixement de la consolidacié personal parcial del complement
retributiu especific per I'exercici del carrec de director.
Aquesta convocatoria s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Article 9. Fases del procediment

El procediment de reconeixement de la consolidacié personal parcial del
complement retributiu especific per I'exercici del carrec de director, ha de constar de
dues fases: la comprovacié dels requisits establerts i la valoracié de I’exercici del carrec
de director, en la forma que es determinin.

Article 10. Duracié del procediment i efectes de la Resolucié

1. La duracié maxima del procediment, que ha de comencar amb la publicacié de la
convocatoria esmentada a I'article 8 i ha d’acabar amb la publicacié d’'una Resolucid
del conseller d’Educacio i Cultura on consti la relacié nominal
del professorat que ha superat el procés amb el percentatge de consolidacio personal
gue li correspongui, ha de ser de sis mesos.

2. No obstant aix0, la Resolucid esmentada ha de retrotreure els seus efectes
economics i administratius a la data en qué la persona interessada va deixar |'exercir el
carrec de director, sense perjudici del que disposa I'article 6 d’aquest Decret sobre
incompatibilitats.

Article 11. La Comissio de Valoracié
1. La ponderacidé dels requisits i dels merits dels aspirants és competéncia d’una
comissié especifica, denominada la Comissié de Valoracid, que ha d’elevar al conseller
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d’Educacié i Cultura la proposta de resolucié de reconeixement, en el seu cas, de la
consolidacié del complement retributiu a qué fa referéncia aquest Decret.

2. La Comissio de Valoracid ha de ser designada pel conseller d’Educacié i Cultura
en cada convocatoria i estara formada per:

a) El director general de Personal Docent o persona en qui delegui, que ha d’actuar

com a president.

b) El director general d’Ordenacié i Innovacié Educativa o persona en qui delegui.

c) Elcap del Departament d’Inspeccié Educativa o persona en qui delegui.

d) Dos directors de centres docents public que, o bé s’hagin elegit d’acord amb els
articles 86, 87, 88 i 89 de la LOCE i el seu desplegament, preferentment amb las
categoria de director; o bé posseeixin I’acreditacié en la funcié directiva i hagin
estat elegits pel Consell Escolar del centre respectiu. Un d’ells sera director d’un
centre d’educacio primaria i I'altre d’un centre d’educacié secundaria.

e) Un funcionari de la Direccié General de Personal Docent, que ha d’actuar com a
secretari de la Comissié, amb veu, pero sense vot.

f) Un representant per cadascuna de les organitzacions sindicals presents a la
Mesa Sectorial d’Educacié, que han d’actuar com a membres de la Comissio,
amb veu, perod sense vot.

3. La Comissié de Valoracié ha de coordinar i supervisar el procediment a que fa
referéncia aquest Decret i, en |'exercici de les seves funcions, pot demanar al
Departament d’Inspeccié Educativa els informes corresponents que, d’acord amb el
que disposa l'article 7 d’aquest Decret, sén d’aplicacié per a la valoraciéd dels
sol-licitants

DISPOSICIO TRANSITORIA

Disposicié Transitoria

1. Pel que fa als directors que han complert el primer periode de quatre anys en
I’exercici de la direccié a partir de dia 1 de juliol de 2000, i que actualment no
exerceixen la direccié d’un centre docent public, la Conselleria d’Educacié i Cultura ha
d’establir, en el termini d’'un mes des de la data de publicacié d’aquest Decret, una
convocatoria extraordinaria per tal que I'esmenta’t professorat pugui sol-licitar el
reconeixement de la consolidacidé personal parcial del complement retributiu especific
de director.

2. Per al professorat participant en aquesta convocatoria extraordinaria, la
valoracido de l'exercici del carrec de director és competéencia de la Comissié de
Valoracid, que I'ha de realitzar en la forma que estableixi la mateixa convocatoria
extraordinaria i a partir dels expedients dels interessats.

3. La Resolucid final estimatoria que dicti la Conselleria d’Educacid i Cultura com a
resultat final de la convocatoria extraordinaria esmentada als dos paragrafs anteriors,
ha de retrotreure els seus efectes economics i administratius al dia en qué les persones
interessades van deixar d’exercir el carrec de director. Igualment, pera aquest
professorat, el percentatge de consolidacié corresponent s’ha de calcular sobre la base
de I'import del complement retributiu especific que correspongui al carrec de director
en el moment de I'entrada en vigor d’aquest Decret. Al calcul, li seran d’aplicacid les
disposicions de I'article 4 respecte del nivell i la categoria del centre docent public.
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DISPOSICIONS FINALS

Disposicio Final Primera
Es faculta el conseller d’Educacio i Cultura perqueé dicti les disposicions necessaries
per al desplegament i I'aplicacio d’aquest Decret.

Disposicio Final Segona
Aquest Decret entrara en vigor I'endema de la seva publicacié en el Butlleti Oficial
de les llles Balears.



