Objectiu 1.1 Potenciar la cultura organitzacional de la igualtat de génere

Mesura 1.1.1. Afavorir I'accés de més persones a la formacié basica en materia
d’igualtat i programar formacio especifica segons els col-lectius destinataris.

Accié 1.1.1.1. Incrementar les places disponibles per a les proves de certificacio de
coneixements corresponents a la formacié en matéria d'igualtat del programa
d'autoaprenentatge.

Accié 1.1.1.2. Organitzar una jornada adrecada a alts carrecs i personal directiu
per sensibilitzar-los en materia d'igualtat de génere.

Accié 1.1.1.3. Destinar un pressupost especific per a l'execucio de la formacio del
Pla d’Igualtat.

Acci6 1.1.1.4. Potenciar la formacid del personal docent de I'EBAP en materia
d’igualtat.

Accié 1.1.1.5. Fer formacio especifica per a les persones responsables d'igualtat en
horari laboral per augmentar la seva capacitat dimplicar-se en la realitzacié del
Pla.
Accid 1.1.1.6. Revisar els continguts dels temes sobre igualtat de génere inclosos
en els temaris de les oposicions i dels processos de promocio interna i proposar la
inclusié de nous epigrafs, si escau.
Accié 1.1.1.7. Modificar la instruccid de seleccié de personal laboral temporal per
incloure la valoracié de la formacié en materia d’igualtat.
Mesura 1.1.2. Planificar i executar la difusié de les actuacions derivades del Pla
d’Igualtat.

Accio 1.1.2.1. Elaborar i aprovar un pla de difusié.

Accio 1.1.2.2. Divulgar el III Pla d’Iqualtat entre tot el personal de I'ambit
d‘aplicacio i també entre alts carrecs i personal eventual.

Accié 1.1.2.3. Incloure a la intranet missatges emergents o noticies sobre les



materies del Pla d'Iqualtat.

Accié 1.1.2.4. Dinamitzar el microlloc d’igualtat a través de I'enviament de
missatges amb un enlla¢ a la pagina del Pla d’Iqualtat.

Accié 1.1.2.5. Informar les persones responsables d'igualtat que en els manuals
d‘acollida de les seves conselleries o organismes s’ha d’'incloure un apartat amb
informacio sobre el Pla d’Igualtat.

Acci6 1.1.2.6. En la documentacio de les accions formatives que faci I'EBAP,
adrecades a personal de serveis generals, s'ha de mantenir I'enllag¢ al microlloc del

Pla d'Igualtat i explicar-ne la finalitat.

Accié 1.1.2.7. Crear una llista de distribucio al microlloc per tal que les persones
que voluntariament s'hi apuntin puquin rebre informacio sobre el Pla d'Igualtat.

Accio 1.1.2.8. Informar les persones destinataries del Pla de les funcions del
personal responsable d'igualtat.

Accié 1.1.2.9. Identificar les persones responsables d'igualtat a través de la
col-locacié d'un cartell amb el logotip del Pla d'Igualtat a la porta del seu despatx.

Acci6 1.1.2.10. Publicar informacio sobre el Pla d'Iqualtat en les xarxes socials.
Mesura 1.1.3. Propostes concretes per fomentar la sensibilitzacio col-lectiva envers la
igualtat de génere

Accié 1.1.3.1. Elaborar un material didactic sobre els estereotips de genere i
difondre’l entre tot el personal.

Accio 1.1.3.2. Elaborar i difondre un banc de bones practiques en matéria
d'iqualtat.

Accié 1.1.3.3. Crear un forum per promoure el debat i intercanviar coneixements
sobre la igualtat de génere.

Objectiu 1.2. Integrar la perspectiva de génere en la normativa i en la gestié



dels recursos humans

Mesura 1.2.1. Propostes concretes per incloure la perspectiva de genere en la
normativa i en la gestio dels recursos humans

Accié 1.2.1.1. Definir el contingut basic de l'informe d'impacte de génere que s’ha
d‘adjuntar a les ofertes d'ocupacio publica, tal com estableix l'article 43.3 de la Llei
11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Accié 1.2.1.2. Revisar i desenvolupar aplicacions informatiques per a la gestio del
personal que permetin recollir informacié desagregada per sexe (home / dona / no
binari).

Accio 1.2.1.3. Fer una analisi, aplicant la perspectiva de génere, del Decret

135/1995, de 12 de desembre, pel qual es requla I'accid social en favor dels

funcionaris i del personal laboral de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
Objectiu 1.3. Fomentar la utilitzacié del llenguatge i les imatges no sexistes

Mesura 1.3.1. Accions formatives i de difusié de llenguatge no sexista

Accié 1.3.1.1. Elaborar i publicar el material de llenguatge igualitari en els
documents de I'Administracio dins el programa d’autoaprenentatge.

Accio 1.3.1.2. Convocar proves de certificacio de coneixement corresponents al
material didactic «El llenguatge igualitari en els documents de I'’Administracion.

Accié 1.3.1.3. Formar en temes de génere el personal dels gabinets de premsa de
I'Administracio.

Accié 1.3.1.4. Fer accions de difusio de la Guia per a una comunicacié no sexista i
incloure-hi els carrecs de confiancga i els caps de gabinet i de premsa.

Mesura 1.3.2. Vetlar per un Us d'imatge i del llenguatge igualitaris
Accié 1.3.2.1. Adaptacio dels materials didactics dels cursos de I'EBAP al que

estableix la Guia per a un llenguatge i imatge no sexistes quan es duguin a terme
les revisions linguistiques del material didactic.



Acci6 1.3.2.2. Creacié d'una bustia de correu electronic per rebre dentncies de
llenguatge sexista dins 'Administracio.

Accio 1.3.2.3. Crear un registre de llenguatge sexista a partir dels missatges rebuts
a la bustia i publicar-lo en el microlloc del Pla d'Igualtat.

Accié 1.3.2.4. Fer recomanacions per fomentar la utilitzacié de llenguatge no
sexista.

Accié 1.3.2.5. Fer el sequiment de les dades sobre la percepcid de I'alumnat quant
a l'actuacio del personal docent envers la utilitzacio del llenguatge no sexista.



