
                                                                  

Resolució del director de l’Institut Balear de la Joventut, per la qual es publica la llista 
definitiva de les puntuacions obtingudes pels candidats i candidates d’acord amb la 
valoració dels mèrits aportats, així com la llista de candidats i candidats que es convocaràn 
a l’entrevista personal en relació a la selecció d’un rellevista corresponent a grup C 
mitjançant contracte de relleu amb motiu de la jubilació parcial anticipada d’un treballador 
de l’Institut Balear de la Joventut

Fets

1. En data 8 de juny de 2021 es va publicar una oferta genèrica d’ocupació de l’Institut Balear
de la Joventut per cobrir una plaça de personal del grup C mitjançant contracte de relleu 
amb motiu de la substitució per jubilació parcial anticipada d’un treballador que va 
sol·licitar la jubilació parcial anticipada (núm. oferta 04/2021/001946)

2. Dia 16 de juny de 2021, l’Institut Balear de la Joventut va publicar al web 
http://ibjove.caib.es, la llista inicial de persones inscrites a través del SOIB relatiu a l’oferta 
genèrica d’ocupació núm. 04/2021/001946, una vegada aportada la documentació pels 
inscrits a l’oferta.
                                                                                                                                                        

3. Dia 16 de juliol de 2021, es va publicar la llista provisional de sol·licituds admeses i 
excloses al web de l l’IBJOVE d’acord amb l’apartat 8 de les Bases reguladores del procés 
de selecció, que preveu que es farà públic la llista provisional esmentada i s’indicaran les 
causes de l’exclusió dels candidats inscrits.

4. El 22 de juliol de 2021, es va aprovar la llista definitiva de sol·licituds admeses i excloses en
relació a la selecció de personal temporal mitjançant contracte de relleu amb motiu de la 
substitució per jubilació anticipada d’un treballador del grup C .

5. El 28 de setembre de 2021, es va contractar a Maria Neus Isern Rosselló amb la categoria 
laboral d’administrativa i amb reducció de jornada del 50 % atès que, havia obtingut la 
millor puntuació per a la cobertura del lloc de feina.

Expedient:847/2021
Document: Resolució
Emissor (DIR3): A04027055

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
16

80
69

12
49

29
5-

60
22

91
64

8-
67

45
00

04
30

07
62

86
16

2



                                                                  

6. Dia 6 de febrer de 2023, la rellevista seleccionada va presentar la seva renuncia al lloc de 
feina en data de 12 de febrer de 2023 per motius laborals, la qual cosa va propiciar  per 
segona vegada la tramitació del procés de selecció d’un nou rellevista, mitjançant oferta 
genèrica d’ocupació al SOIB, d’acord amb els requisits especificats, per a la cobertura del 
lloc vacant.

7. El 22 de febrer de 2023, l’Institut Balear de la Joventut va publicar a la pàgina web, l’oferta 
genèrica d’ocupació per cobrir una plaça de personal del grup C mitjançant contracte de 
relleu amb motiu de la substitució per jubilació parcial anticipada d’un treballador (núm. 
oferta 04 2023 00 1062). 

8. Una vegada revisada la documentació aportada pels inscrits a l’oferta, el 21 de març de 
2023, es va publicar la llista provisional de sol·licituds admeses i excloses al web de 
l’IBJOVE, d’acord amb l’apartat 8 de les Bases reguladores del procés de selecció que 
preveu que es farà pública la llista provisional esmentada s’indicaran les causes d'exclusió 
de les persones candidates inscrites.

9. Una vegada finalitzat el termini indicat, el 28 de març de 2023, es va comprovar que cap 
persona inscrita havia presentat una esmena a la llista provisional de sol·licituds admeses 
i excloses.

10. Dijous, 30 de març de 2023, es va publicar la llista provisional de les puntuacions 
obtingudes pels candidats en relació al procés de selecció d’un rellevista corresponent a 
grup C mitjançant contracte de relleu amb motiu de la jubilació parcial anticipada d’un 
treballador de l’Institut Balear de la Joventut.

11. El 3 d’abril de 2023, amb núm de registre d’entrada GOIBE234052/2023, Iziar Treviño 
López-Esteve sol·licita que s’esmeni l’error existent en la valoració dels mèrits; l’Òrgan de 
selecció d’aquesta convocatò̀ria s’ha reunit en sessió núm. 3 i ha acordat desestimar 
l’al·legació de la candidata esmentada. 

                                                                                           
Fonaments de dret

1. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions
Públiques té per objecte els requisits de validesa i eficàcia dels actes administratius del 
procediment administratiu comú a totes les administracions públiques.

2. L’article 29.2 del conveni col·lectiu per al Personal Laboral al servei de l’Administració de la 
CAIB que regula el procediment relatiu a la contractació de personal laboral no 
permanent mitjançant oferta genèrica del SOIB.

3. L’article 59 del Conveni Col·lectiu per el Personal Laboral al servei de l’Administració de la 
CAIB que regula la jubilació parcial mitjançant oferta genèrica del SOIB.
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4. El Decret 32/2006, de 31 de març, que regula el funcionament de l’IBJOVE, preveu al seu 
article 12.2.n), que el director exerceix com a cap de personal i selecciona el personal de 
l’entitat, sempre d’acord amb la normativa.

5. Resolució de la presidenta de l’IBJOVE de dia 24 de juliol de 2019, per la qual es nomena 
director de l’IBJOVE al senyor Sebastià Lliteres Lliteres.

6. Resolució del Conseller d‘Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripció i 
dipòsit en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears, i la publicació del conveni
col·lectiu per al personal laboral al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears (Expedient CC_TA_03/013, codi del conveni 0700096201187). Per tot això,

Resolc,

1. Aprovar la llista definitiva de les puntuacions obtingudes pels candidats i candidates 
d’acord amb la valoració dels mèrits aportats, així com la llista de candidats i candidats 
que es convocaràn a l’entrevista personal en relació a la selecció d’un rellevista 
corresponent a grup C mitjançant contracte de relleu amb motiu de la jubilació parcial 
anticipada d’un treballador de l’Institut Balear de la Joventut (Annex)

2. Publicar la resolució al web http://ibjove.caib.es

Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs 
d’alçada davant la presidenta l’Institut Balear de la Joventut en el termini d’un mes comptador des
de l’endemà de la publicació, d’acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l’article 58 de la Llei 
3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears.

     
El director

Sebastià Lliteres Lliteres                                                                ht
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ANNEX

LLISTA DEFINITIVA DE LES PUNTUACIONS OBTINGUDES PELS CANDIDATS EN RELACIÓ AL 
PROCÉS DE SELECCIÓ D’UN RELLEVISTA CORRESPONENT AL GRUP C MITJANÇANT 
CONTRACTE DE RELLEU AMB MOTIU D’UNA JUBILACIÓ PARCIAL ANTICIPADA D’UN 
TREBALLADOR DE L’INSTITUT BALEAR DE LA JOVENTUT

LLINATGE 1 LLINATGE 2 NOM DNI Puntuació

Bibiloni Cifre Caterina ***5068** 0 punts

Carbajo Caurel Eva ***0779** 0,80 punts

Martorell Beltrán Carles ***1827** 1,30 punts

Moreno Gudiño Margarita ***3797** 0,90 punts

Novo Peláez Antonio ***1746** 1,80 punts

Treviño López-Esteve Iziar ***0207** 0,50 punts

Truyols Cardell Antònia ***0779** 2,90punts

Yzaga Fernández-Córdoba Lucía Consuelo ***0618** 2,55 punts

LLISTA DE LES PERSONES CANDIDATES QUE ES CONVOCARAN A L’ENTREVISTA PERSONAL EN
RELACIÓ AL PROCÉS DE SELECCIÓ D’UN RELLEVISTA CORRESPONENT AL GRUP C 
MITJANÇANT CONTRACTE DE RELLEU AMB MOTIU D’UNA JUBILACIÓ PARCIAL ANTICIPADA 
D’UN TREBALLADOR DE L’INSTITUT BALEAR DE LA JOVENTUT

LLINATGE 1 LLINATGE 2 NOM DNI

Bibiloni Cifre Caterina ***5068**

Carbajo Caurel Eva ***0779**

Martorell Beltrán Carles ***1827**

Moreno Gudiño Margarita ***3797**

Novo Peláez Antonio ***1746**

Treviño López-Esteve Iziar ***0207**

Truyols Cardell Antònia ***0779**

Yzaga Fernández-Córdoba Lucía Consuelo ***0618**
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