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BAREMACIO DELS MERITS APORTATS PER LES PERSONES ADMESES
EN EL PROCES DE SELECCIO D'UN RELLEVISTA CORRESPONENT AL
GRUP C MITJANCANT CONTRACTE DE RELLEU AMB MOTIU DE LA
JUBILACIO PARCIAL ANTICIPADA D'UN TREBALLADOR DE
L'INSTITUT BALEAR DE LA JOVENTUT (Exp. 847/2021)

Les persones detallades a continuacié, admeses en el procés de
seleccid atés que han aportat la documentacié acreditativa en el
termini establert i compleixen els requisits que s'especifiquen a les
bases, han obtingut la puntuacié seguent en el procés de valoracié
dels mérits aportats en les seves respectives candidatures:

DAMIANI NORDFELDT, MARIA GRETA 316W
Experiéncia laboral en el grup C: 3'5 punts
Titulacié académica superior a la requerida: 0’8 punts
Formacié complementaria vinculada al lloc de feina: 0'5 punts
PUNTUACIO TOTAL: 4'8 punts
MARTORELL BERTRAN, CARLES 275)
Experiencia laboral en el grup C: 0 punts
Titulacié académica superior a la requerida: 0’8 punts
Formacié complementaria vinculada al lloc de feina: 0 punts

PUNTUACIO TOTAL: 0'8 punts
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REBASSA OLIVER, ISABEL MARIA

Experiéncia laboral en el grup C:

Titulacié academica superior a la requerida:
Formacié complementaria vinculada al lloc de feina:

PUNTUACIO TOTAL:

Per tant, l'ordre de prelaci6 és el seguent:

1. REBASSA OLIVER, ISABEL MARIA 126D
2.DAMIANI NORDFELDT, MARIA GRETA 316W
3. MARTORELL BERTRAN, CARLES 275)

IB>»
jove

126D
5 punts
0’8 punts
025 punts
6’05 punts

6'05 punts
4'8 punts

0’8 punts



