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Resolucié del director de I'IBJOVE relatiu a la seleccié mitjangant un contracte de relleu,
d'un técnic/a de grau mitja amb reduccié de jornada del 50%, amb motiu de la jubilacié
parcial d’'un treballador de I'IBJOVE

1. El dia 4 de desembre de 2019, el treballador de I'Institut Balear de la Joventut Josep Lluis
Riera Moll, va presentar sol-licitud de jubilacié parcial amb una reduccié de jornada del 50%,
d'acord amb l'article 59 del Conveni Col-lectiu per el Personal Laboral al servei de
I'’Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears que regula el contracte de
relleu.

El treballador és el Cap d'Area d'Instal-lacions, Formacié i Participacié de I'IBJOVE, i una
vegada revisada la seva vida laboral, compleix els requisits d’acord amb la legislacié de la
Seguretat Social, per poder tenir dret a la jubilacié parcial sol-licitada

2.Mitjangant la Sol'licitud d'autoritzacié de contractacio del treballador rellevista, de dia 13
de gener de 2020, es varen iniciar els tramits administratius necessaris per cobrir mitjangant
la figura del contracte de relleu, la placa corresponent al 50% del nombre d’hores de la
jornada laboral del treballador sol-licitant de la jubilacio parcial.

3. Per aquest motiu, el 29 de gener de 2020, I'IBJOVE, va rebre el preceptiu informe previ
favorable de la direccié general de Funcié Publica i Administracions Pdbliques, per a iniciar el
procés de seleccié d'aquest lloc de feina mitjancant el procediment previst a I'article 29,
apartat 2, del V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de 'Administracié de la
CAIB al qual I'IBJOVE esta adherit.

4. El dia 3 de febrer de 2020, I'IBJOVE va rebre des del SOIB, la Fitxa d'Oferta d'Ocupacio.
0472020/00492, amb les dades del lloc de feina i els requisits dels candidats, inclosa la
Proposta de Criteris de Seleccié i de valoracié de personal de la placa esmentada.

5. El dia 10 de febrer de 2020 es va iniciar el periode de difusié i d'inscripcié de I'oferta del
SQIB, que va finalitzar el dia 14 de febrer de 2020. Els criteris de seleccié per aquest lloc de
feina es van publicar juntament amb I'oferta, en I'apartat "informacio de |'oferta publica".

En concret, els mérits dels candidats que s'havien de valorar eren els seguents:

- Experiéncia laboral en un lloc igual o de les mateixes caracteristiques (fins a 5 punts)
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- Titulacions académiques superiors a les requerides (fins a 1 punt)

- Idiomes: certificats de catala superiors al requerit (fins a 0,20 punts)

- Formacié complementaria relacionada amb el lloc de feina a ocupar (fins a 2,80 punts).

- Entrevista (1 punt)

6. El dia 17 de febrer de 2020, el SOIB, una vegada finalitzat el periode de difusio, el SOIB
ens va trametre el llistat de candidats inscrits, que havien d'estar en situacié de desocupats,
tal com establia I'Oferta.

El dia 19 de febrer de 2020, es va iniciar el periode de presentacio de la documentacio
corresponent dels candidats inscrits que va finalitzar el dia 28 de febrer de 2020.

Una vegada la documentacio requerida va resultar que hi havia 82 persones inscrites, que
complien els requisits inicials establerts a I'oferta.

7. El dia 27 de febrer de 2020, mitjancant Resolucié del director de I'IBJOVE, es nomenen els
membres de la Comissi6 Avaluadora per dur a terme la seleccio d'una plaga de relleu
corresponent a un treballador técnic de grau mig adscrit a 'area de Participacio,
Instal-lacions i Formacid de I'IBJOVE, amb motiu de la jubilacié parcial d'un treballador de
I'TIBJOVE.

8. El dia 2 de marc de 2020, d'acord amb I'Acta nim. 1 de la Comissio, s'inicia el procés de
revisié i valoracié de la documentacio, titulacio i merits aportats pels participants, i
s'especifiquen els criteris de valoracié dels candidats d’acord amb les tasques del lloc de feina
objecte de la convocatoria.

9. Posteriorment una vegada desenvolupades les successives reunions de la Comissio,
d’acord amb I'’Acta num. 8, finalitzada la fase de valoracio dels mérits dels candidats, la
Comissid Avaluadora davant el gran volum de persones presentades, decideix entrevistar
només als candidats per ordre de prelacié, quan l'obtencié del punt que com a maxim
atorgava la entrevista, oferis 'opcié real de ser el candidat amb millor puntuacié.

D'acord amb aquest criteri, varen ser finalment entrevistats els cinc aspirants seglents del
llistat d'inscrits. (s'indica la puntuacié de cada un corresponent a la resta de mérits valorats).

e Sr.Inakilllan Ferragut amb 6'91 punts
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e Sra. Manon Diquero amb 6'66 punts
e Sra. Elena Leal Mayol amb 6'03 punts
e Sr.David Colomar Berbegal amb 566 punts

¢ Sra. Marina Marta Febrer Fontirroig amb 501 punts

10. El dia 12 de marg de 2020, d'acord amb I'Acta NUm.9 emesa per la Comissio, una vegada
finalitzada la fase de valoracié de tots els merits dels aspirants, s'aprova la llista dels 5
candidats amb millor puntuacié i es comuniquen els resultats mitjangant correu electronic
tant al candidat amb millor puntuacié obtinguda com els quatre participants amb millor
puntuacié per ordre de prelacio.

o Sr.IRakiIllan Ferragut amb 7, 61 punts

e Sra. Manon Diquero amb 7,56 punts

e Sr.David Colomar Berbegal amb 6,56 punts
e Sra.Elena Leal Mayol amb 6,43 punts

e Sra.Marina Marta Febrer Fontirroig amb 5,51 punts

11. D'acord amb la Disposici6 addicional tercera del RD 463/2020, pel que es declara l'estat
d'alarma per a la gesti6 de la situacié de la crisis sanitaria ocasionada pel COVID-19 es van
suspendre els terminis per la tramitacié dels procediments administratius del Sector Public
fins que perdi vigéncia 'esmentat Real Decret, per la qual cosa el procediment objecte
d’aquesta resolucié va quedar suspes.

12. D'acord amb el RD 537/2020 de 22 de maig, per el que es prorroga l'estat d'alarma
declarat per el RD 463/20 de 14 de marg, per a la gestio de la situacié de crisis sanitaria
ocasionada per el COVID 19, per el que s'aixeca la suspensio dels terminis dels procediments
administratius a partir de I'l de juny de 2020 establerta a la Disposicié addicional tercera del
RD 463/2020, de 14 de marg.
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13. Davant les al-legacions presentades per un dels participants mitjangant I'Informe de
resposta d'al-legacions signat per el director de I'IBJOVE de dia 18 de marg de 2020, s’
exposen entre d'altres els seglents arguments:

a) Aquest procés de seleccio per la cobertura de la plaga vacant s'ha realitzat mitjangant
oferta pUblica al Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), d'acord amb l'article 29.2 del
Conveni Col-lectiu del Personal Laboral de I'Administracié de la CAIB, al qual I'IBJOVE esta
adherit.

Aquest Conveni no exigeix el procediment que si s'ha de seguir, d'acord amb el mateix
conveni, per a la seleccié de personal permanent ni per a la constitucié d'una borsa de
treball.

Per aquesta rad, d'acord amb el procediment establert, el SOIB fa publica I'oferta de feina
de I'IBJOVE i remet posteriorment un llistat dels candidats que compleixen els requisits a
I'IBJOVE perqué en faci la seleccid, d'acord amb els criteris establerts per ocupar la plaga.

b) Pel que fa als criteris de seleccié que es varen annexar a |'oferta publica del SOIB, inclosa
l'experiéncia professional i la formacié complementaria,la Comissié ha valorat els relacionats
directament amb les tasques del lloc de feina de técnic de grau mitja, dins 'ambit de
joventut.

¢) A més, la Comissié ha valorat I'experiéncia professional dels candidats, només en el cas
que aquesta fos acreditada, a més de per contractes i certificats, mitjangant I'informe de vida
laboral

d) Davant el gran volum de propostes de participacié presentades, la Comissio decidi
realitzar només |'entrevista a aquells aspirants quan 'obtencié del punt que com a maxim
atorgava aquest mérit, oferis I'opcio real de ser el candidat amb millor puntuacio.

e) D'acord amb la Disposicié addicional tercera del RD 463/2020, de 14 de marg, pel que es
declara l'estat d'alarma per a la gestié de la situacié de la crisis sanitaria ocasionada pel
COVID-19 es preveu la suspensié dels terminis per la tramitaci6 dels procediments
administratius del Sector Public fins que perdi vigéncia el present Real Decret, per la qual
cosa el procediment objecte d'aquesta resolucié va quedar suspes.

f) D'acord amb el RD 537/2020 de 22 de maig, per el que es prorroga l'estat d'alarma declarat
per el RD 463/20 de 14 de marg, per el que es declara I'estat d'alarma per a la gestio de la
situacid de crisis sanitaria ocasionada per el COVID 19, s'aixeca la suspensi6 dels terminis
dels procediments administratius a partir de I'1 de juny de 2020 establerta a la Disposici6
addicional tercera del RD 463/2020, de 14 de marg.
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Fonaments de dret

1. La Llei 10/2006, de 26 de juliol, integral de la joventut, a través de l'article 12, va modificar
la funcié de I'IBJOVE dins I'entramat institucional de la Comunitat Autdnoma en materia de
joventut, en atorgar-li el caracter d'ens de dret pablic encarregat de coordinar i executar la
politica autondmica en aquest ambit.

2. La Disposicié addicional tercera del RD 463/2020 de 14 de marg, pel que es declara I'estat

d'alarma per a la gesti6 de la situacio de la crisis sanitaria ocasionada pel COVID-19 preveu la
suspensié dels terminis per la tramitacié dels procediments administratius del Sector Public

fins que perdi vigéncia el present Real Decret.

3. D'acord amb el RD 537/2020 de 22 de maig, per el que es prorroga l'estat d’alarma declarat
per el RD 463/20 de 14 de marg, per el que es declara I'estat d'alarma per a la gestio de la
situacié de crisis sanitaria ocasionada per el COVID 19, s'aixeca la suspensio dels terminis
dels procediments administratius a partir de I'1 de juny de 2020 establerta a la Disposicio
addicional tercera del RD 463/2020, de 14 de marg.

4. El Decret 32/2006, de 31 de marg, que regula el funcionament de I'IBJOVE, preveu al seu
article 12.2.n), que el director exerceix com a cap de personal i selecciona el personal de
I'entitat, sempre d'acord amb la normativa vigent.

5. Resolucié de la presidenta de IIBJOVE de dia 24 de juliol de 2019,per la qual es nomena
director de I'IBJOVE Sebastia Lliteras Lliteras.

6. L'article 59 del Conveni Col-lectiu per el Personal Laboral al servei de 'Administracio de la
CAIB, que regula procediment relatiu al contracte de relleu que es tramita_mitjancant oferta
genérica del SOIB.

7. L'article 29.2 del Conveni Col-lectiu per el Personal Laboral al servei de 'Administracio de la
CAIB, que regula procediment relatiu a la contractacié del personal laboral no permanent
mitjangant oferta geneérica del SOIB.

D’acord amb tot I'exposat,

Resolc

1. Aprovar, d'acord amb I'Acta nim.9 emesa per la Comissié Avaluadora, I'ordre de prelacio
dels aspirants per a cobrir mitjangant un contracte de relleu, la plaga amb reduccio6 de
jornada del 50% amb motiu de la jubilacié parcial sol-licitada.
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2. Publicar a la web http://ibjove.caib.es, la llista dels aspirants per ordre de prelacio, que
s'adjunta com a Annex a la present Resolucio.

3. Iniciar els tramits necessaris per a la contractacié Ifiaki Illan Ferragut, que ha obtingut la
millor puntuacié per la cobertura de la plaga vacant, segon l'ordre de prelacié,d'acord amb la
normativa vigent en matéria de seleccié de personal laboral no permanent per a la
administracié autonomica.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs
d'alcada davant la presidenta de '1BJOVE en un termini d'un mes comptador des de I'endema
d’haver-ne rebut la notificacié d’acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015 d1
d'octubre, de Procediment Administratiu comu de les administracions publigues.

Contra la desestimacié expresa del recurs d’alcada es podra interposar un recurs contenciés
administratiu, en el termini de dos mesos des de 'endema d’haver-ne rebut la notificacio i
contra la desestimacié per silenci de recurs d'algada podra interposar-se el recurs contencios
administratiu, en el termini de 6 mesos comptadors a partir del dia segiient a la desestimacio
presumpta, d'acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

No obstant I'anterior, es podra exercitar, si n'és el cas, qualsevol altra recurs davant la
jurisdiccié que s'estimi pertinent.

Palma, 2 de jun

v
El director dé

{

P
e a-s’tﬁ Lliteras Lliteras
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DADES PERSONALS EXPERIENCIA PROFESSIONA
Plaga |DNI Nom Llinatge 1 |Llinatge 2 wmu.u.scm)% 10
1{5557H |liaki an Ferragut 0,25
2|2621E |Manon Diquero 0,25|
3|8353T |David Colomar Berbegal 0,25
4|3489R |Elena Leal Mayol 0,25|
5|9418C |Marina Marta Febrer Fontirroig 0,25
6/3108M |Sara Uno Gonzalez 14 0,25
7|2591W |Joaquim Moro Linares 12 0,25
8|1681N |Mireia Ginard Picd 12 0,25
9|4616P |Maria del Mar Lladd Aguilé 12 0,25
10(4943A |Antoni Cerda Navarro 11 0,25}
11|0568B |Mariona Moranta Palmer 12 0,25{
12(7176X |Elena Victoria Segura Trigo 12 0,25
13198897 |Aritz Cabrerizo  |Fuentes 12 0,25
1483507 |loan Miquel Cloquell Mird 7 0,25
15/0459Y |Isabel Antonia Capella Martinez 6 0,25(
16|4059G |Dolores Tapada Moreno 3 0,25|
17|2920T |Alejandro Tur Ferrer 3 0,25]
18|8968H |Concepcion Pérez Yebras 3 0,25
19(4861Z |Maria Perelld Contesti 5 0,25|
20|5851B |Yolanda Santos Cidén Q 0,25|
21|6392N (Irene Cusi Bennasar ] 0,25|
22|0960X |Maria Lourdes Fuster Roca 4] Q,25|
23|1306M |Cristina Pico Marimén 0 0,25
24[9378E |loana Maria Matas Alomar 0 0,25
25|8049Q |Marta Nicolau Prohens 0 0,25|
26|4404L |Maria del Pilar Anguera de Villalonga 0 0,25
27(1238P |Miquel Josep Crespi Cifre 0 0,25
28|7610L |M.2 Antonia Trujillo Sanchez de Ledn 0 0,25
29126747 |Ronnie Bonet Radé 0 0,25
30|1863C |Maria Oliver Aguild 1] 0,25
31|5945B |Margalida Palerm Melia 0 0,25]
32|8589) |Ignacio Rico Gomez 0 0,25
33|6650H |Francisca Cardona Lopez 0] 0,25
343871 |(Isabel Ferrer Tapia 0 0,25
35[6697R [Miquel Angel Salva Reda 0 0,25
36(7365F |Laura Mari Mari 0 0,25
37|9197S |Bartolomé Martorell  |Ruiz 0 0,25|
3818960Q |Laura Planes Albors [¢] 0,25|
mw_mn...wm Pedro Arbona Romera 0 0,25

CATALA noz_wo_.mummﬁpa» ENTREVISTA |  TOTAL
HORES | PUNTUACIO | TOTAL ‘
01 1624 0,0005] 0,81 0,70]
0,1 1111 0,0005 0,56 0,90
01 1124 0,0005 0,56 0,90
0 65 0,0005 0,03 0,40
01 3235 0,0005 0,16 0,50
0,1 5 0,0005 0,00 _
01 747 0,0005 0,37
0,2 329 0,0005, 0,16
0,1 61 0,0005 0,03
0,1 186 0,0005 0,09
0,1 335 0,0005 0,17
021 65 0,0005 0,03
0,1 0 0,0005 0,00
0,1 15 0,0005 0,01]
0,1 0 0,0005 0,00
0 84 0,0005 0,04
0 46 0,0005 0,02
0 0 10,0005 0,00
0 602 0,0005| 0,30
0,1 556 10,0005 0,28
0,1 330 0,0005| 017|
0,1 2523 0,0005 0,13
01 215 0,0005 0,11
0,2 0 0,0005 0,00
0,1 174 10,0005 0,09
0,1 170 0,0005 0,09
0,1 110 0,0005 0,06
0,1 95 0,0005 0,05
0,1 75 0,0005 0,04
0,1 60 0,0005 0,03
0,1 20 0,0005, 0,01
0 210 0,0005 0,11
0 210 0,0005 0,11]
0,1 0 0,0005 0,00
01 0 0,0005 0,00
01 0 00005 0,00
0,1 0 0,0005 0,00
0,1 0 0,0005 0,00
0,1 0 0,0005 0,00




40{3359X |Maria Mercé Amer Salas 4]
41/1077W |Joana Gil Giménez [}
42(8739Y |Maria del Mar Mufioz Faus 0
43|9437M |Martin Orpi Quetglas 4]
44|6973) |Elena Celia Fortaner 0
45|3561Y |Barbara Beatriu Tomas Ferrutxe 0
46|3773A |Irene Rapado Fon 0
47|5013) |Catalina Bibiloni Amords 0
4818906W |Joan Miquel Palou Monserrat 0
49{3767V |Noemi Sanchez de la Blanca Parra 0
50|605BE |Rosario Noceda Martinez 0
51|8695C |Nuria Pipd Sancho 0
52(9200G |Judith Rubio Femenias 2
539928V |Diana Llerandi Petrenko 1
5413528C |Martina Maria Molondra [Rossellé 0
55|8203E |Rosa Granados |Dols 0
56/9624M |Catalina Ramis Muntaner 0
57(4322) |Gloria Urefia Galludo 4]
58|7884G |Carolina Gil Séanchez 0
5914992Y |Miriam Martinez Martinez 0
60|9432F |Lorenzo Roldan Espinola 0
61|1331L |David Call Batlle 0
62|7786L [Marina Ripoll Serra 0
63[4050D |Aina Bonet Manresa 0
64|7396P |Margalida Matas Barceld 0
65|5622F |Laura Roldén Gomez 0
66/2446X |loana Maria Socias Llull 0
67[3627C |Maria del Pilar Ballester [Tamayo 0
68(5820) |losefa Rodriguez |Martinez 0
6957735 |Enrique Roldin Montafia 0
70{8001Y [Juan Alberto Castro Martinez 0
71|7602F |Neus Orell Bernal 0
72149425 |Francesc Ventura Guitart o
73{2113L |Coral Pacheco Séanchez 0
7418953Y |Montserrat Serra Senon 0
75[7137V._|[M.2 Consolacié  [soler Chacértegui 0
um_mom._..m Gabriel Pedro Mayol Salas 0
77|1639R |Maria del Carmen |Lépez Rodriguez 0
78|0152) |Marina Salas Burguera 0
79|3331R  |Guillem Rigo Alou 1]
80|1153E |Maria Teresa Gil Calvo 0
817930V |Anténia Guijarro Marin 1}
8212050Q |Yenny Mirella Patifio Mera 0




