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Seccio | - Comunitat Autonoma I lles Balears
1.- Disposicions generals

CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA |
UNIVERSITATS

Num. 9426
Decret 41/2012, d' 11 de maig, d’ aprovacié dels nous Estatuts de
I'Institut Balear d'Infraestructures i Serveis Educatius i
Culturals (IBISEC)

Mitjancant el Decret 4/2004, de 16 de gener, es crea |’ Institut Balear
d' Infraestructuresi Serveis Educatiusi Culturals com una empresa plblicaamb
la naturalesa d'entitat de dret plblic, amb personalitat juridica propiai plena
capacitat d’ obrar.

L'article 2.1 b) delaLlei 7/2010, de 21 de juliol, del sector pablic instru-
mental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, determina que integren
el sector public instrumental de les Illes Balears les entitats publiques empresa-
rials, sempre que estiguin sota la dependéncia o vinculacié de I’ Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

L'IBISEC ha dut a terme una revisié profunda de I’ articulat del Decret
4/2004, amb I’ objecte d adaptar-lo a les determinacions exigides per la Llei
7/2010, i haaprofitat per procedir aunanovaredacci6 integradels Estatutsal’ e-
fecte no tan sols d' adaptar-los a la norma esmentada, siné també de dotar-los
d'una nova estructura i nous preceptes, que hauran de redundar en benefici
d'una major transparéncia en les actuacions, i eficienciai agilitat procedimen-
tals.

La disposicié transitoria segona de la Llei 7/2010, relativa a I’ adaptacié
dels ens que integren & sector public instrumental, assenyala en el punt 2 que
|’ adaptacié dels ens que, a |’ entrada en vigor d’ aquesta Llei, integren el sector
public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s'ha de fer
per decret del Consell de Govern en el cas d' organismes publics, a proposta de
la personatitular de la conselleriad’ adscripcié i amb I'informe favorable de les
conselleries competents en matéria de relacions institucionals, i d hisenda i
pressuposts.

La nova redacci6 dels Estatuts ha estat aprovada pel Consell
d’ Administracié d’ aguest ens public en data 9 de febrer de 2012 i compta amb
elsinformes favorables de la Conselleria de Presidencia de data 21 de febrer de
2012 i delaVicepresidéncia Economica, de Promocié Empresarial i d’ Ocupacio
de data 6 de marg de 2012.

Per tot aix0, a proposta del conseller d’ Educaci6, Culturai Universitats, i
havent-ho deliberat préviament e Consell de Govern en la sessi6 de dia 11 de
maig de 2012,

Decret
Primer.

Saproven els nous Estatuts de I'Institut Balear d'Infraestructures i
Serveis Educatiusi Culturals (IBISEC), per alasevaadaptaci6é alaLlei 7/2010,
i lamodificaci6 integra dels aprovats en el Decret 4/2004, de 16 de gener, que
son els que es recullen en I"annex d’ aquest Decret.

Disposici6 addicional primera

En el supdsit que futures reorganitzacions del Govern de les Illes Balears
distribueixin I’exercici de les competéncies en matéria d’ educacié i en matéria
de cultura entre diferents conselleries, e Govern, mitjancant un decret, had'a
daptar |’ organitzaci6 de I'IBISEC a la nova situacié, ha de determinar qui en
sera el president i a quina conselleria ha de quedar adscrit.

Disposici6 addicional segona

S autoritza el conseller d’ Administracions Publiques perqué, a proposta
del conseller d Educacid, Culturai Universitats, destini en comissio de serveis
al’Ingtitut d’ Infraestructuresi Serveis Educatiusi Culturals el personal funcio-
nari de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears que sigui necessari i conve-
nient, amb les dotacions pressupostaries pertinents.

Disposici6 derogatoria Unica

Es deroga el Decret 4/2004, de 16 de gener, de creacio del’ Institut Balear
d'Infraestructures i Serveis Educatiusi Culturals.

Disposici6 final primera

Esfacultael conseller d' Educacié, Culturai Universitats perque adopti les
mesures necessaries per al’execuci6 d' aguest Decret.

Disposici6 final segona

Aquest Decret entra en vigor I’endema d’ haver-se publicat en el Butlleti
Oficial deles|lles Balears.

Palma, 7 de maig de 2012

El president
José Ramén Bauza Diaz

El conseller d’Educacio, Culturai Universitats
Rafael Angel Bosch i Sans

ANNEX
ESTATUTSDE L'IBISEC

TiTOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article1
Denominacio, naturalesa i adscripcié

L'ens Ingtitut Balear d'Infraestructures i Serveis Educatius i Culturals
(IBISEC) és unaentitat pablica empresarial del sector piblic instrumental de la
Comunitat Autonomade les Illes Balears, en els termes establerts en els articles
2.1b)i4b)delaLlei 7/2010, de 21 dejuliol, del sector public instrumental de
la Comunitat Autonomade les |lles Balears.

L'IBISEC es regeix per les disposicions legals propies de la seva natu-
ralesa, d’'acord amb allo que estableix €l titol 111 d’ aquests Estatuts.

En tot cas, I'activitat de I'|BISEC esta sotmesa als principis de legalitat,
servel al’interés general, eficacia, eficiencia, estabilitat i transparencia; ve regi-
da per aquests Estatuts i, en tot allo que no preveuen, per laLlei 7/2010, de 21
dejuliol, i atres disposicions que hi resultin d’ aplicacio.

Article 2
Objecte

L' IBISEC té per objecte:

a) Projectar, construir, conservar, explotar i promocionar, per st mateix o
através de mitjans i recursos de tercers, tota classe d' obres d' infraestructures i
equipaments educatius o culturals que la Comunitat Autonoma de les llles
Balears promogui o en els quals participi, actuant per encarrec del Govern deles
I1les Balears, per mitja de la conselleria competent en matéria d’ educacid i cul-
tura, segons els termes dels encarrecs i dels mandats d’ actuacio.

b) Contractar o executar els serveis necessaris per prestar d'una manera
correcta i completa e servei public educatiu amb inclusié de les activitats
extraescolarsi complementaries, com també de |’ activitat de foment i promocio
de la cultura, desenvolupada pel Govern de les |lles Balears.

c) Contractar els serveis i subministraments necessaris per a la correcta
prestacio del servel public educetiu, i de I’ activitat de foment i promoci6 de la
cultura

Article 3
Funcions

1. Per complir la seva finalitat, I’ |BISEC, mitjangant recursos propis o la
contractacio d' aliens, pot dur a terme qualssevol de les funcions segients:

a) Projectar i construir infraestructures educatives i culturals, com també
els serveis que s'hi puguin instal-lar o desenvolupar, i €ls equipaments comple-
mentaris d’ aguests centres.

b) Dur aterme les obres, els serveisi els subministraments i, en general,
els treballs necessaris per a la conservacio, el manteniment i la neteja de les
infraestructures educatives i culturals, i dels seus elements urbanistics, jardins,
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edificisi installacions, i vetllar pel bon funcionament d’ aquests.

c) Gestionar la utilitzacid i I’ aprofitament de les infraestructures esmenta
des, la prioritat de les quals es trobara sotmesa al servei de la programacio
docent o cultural.

d) Qualsevol atra comesa relacionada amb I'ambit de la construccio, la
gestio i I’administracio de les instal-lacions esmentades, i €l desenvolupament
ordinari o extraordinari de |’ activitat educativai cultura que s hi dugui aterme.

2. Per portar a terme aquesta activitat I'|BISEC pot subscriure qualsevol
tipus de conveni, concert, contracte o acord amb entitats publiques o privades
en els termes que estableix lalegislacio vigent.

TiTOL I
ORGANITZACIO DE L'IBISEC

Capitol |
Organigrama

Article 4
Estructura organitzativa

1. L'organitzacié de I'|BISEC esta estructurada en organs de direccio, i
serveisi arees técniques de funcionament.

2. Els organs superiors de direcci6 de I'|BISEC son:

a) Lapresidencia
b) Lavicepresidencia.
c) El Consell d’ Administracio.

3. Els altres organs de direccio de I'|BISEC son:

a) Lagerencia

b) Els organs unipersonals de direccio que la presidéncia acordi crear i
regular.

c) El personal directiu professional que el Consell d’ Administracié acor-
di contractar i regular, d’acord amb allo que estableix I’ article 20, punts5i 6, de
laLlei 7/2010.

4. Serveisi arees técniques

Per al’exercici de lasevaactivitat, I'|BISEC comptaamb els serveisi les
arees tecniques segients:

a) Servel d Obres, Projectesi Supervisio
b) Servei d'Instal-lacionsi Manteniment
c) Aread’ Administracié i Comptabilitat
d) Area Juridicai de Contractacid

Aixi mateix, I’ |BISEC compta amb una oficina de supervisio de projectes,
en els termes establerts en I article 8.5 d' aquests Estatuts.

Capitol 11
Funcionsi competéencies dels or ganismes

Article5
La presidéencia

1. Designacio

Lapresidénciade I'|BISEC recau en e conseller o consellera competent
en matériad’ educacio i cultura

2. Funcions i competencies

Lapresidenciadel’ IBISEC és I’ organ superior d’administracio i direccié
del’ens, i télesfuncionsi competencies segients:

a) L' altarepresentacio de l’ens.

b) Lainspeccio superior de |’ activitat i els serveisdel’ens.

c) Lapresidéncia del Consell d’ Administracié de I’ ens, que ha d’ ordenar
laconvocatoriade les sessions i determinar I’ ordre del dig; dirigir € desenvolu-
pament de les sessions convocades i |es deliberacions que s hi duguin aterme;
dirimir els eventuals empats que es puguin produir en les votacions; vetllar
perqué els acords presos es compleixin correctament, i, en general, exercir totes
les facultats propies dels presidents d'organs col-legiats configurades per les
lleis.

d) La definicio de les linies generals de funcionament de I’ ens, d’acord
amb les directrius del Govern de lesllles Balears.

€) L’ autoritzaci6 i la signatura de convenis, com també qualsevol acte o
negoci juridic no atribuiits expressament a altres organs directius de I’ ens.

f) La proposta a Consell de Govern de I’ aprovacio dels expedients de
despesa que I'|BISEC tengui previst tramitar i dels quals es derivin obligacions
economiques per al’ens d’import superior as 500.000 euros.

g) Laresolucié dels recursos d’ algada, d’acord amb el que estableix I’ ar-
ticle 18 d’ aquests Estatuts.

h) L'autoritzacio, la disposicid i |’ordenacio de les despeses i els paga-
ments no atribuits expressament al Consell d’ Administracio.

i) L' exercici, atesa la condicio de conseller competent en materia d’ edu-
cacidi cultura, enversel personal funcionari adscrit, o que desenvolupi funcions
a I'ens, de les competéncies que li atribueixen les disposicions vigents en
matéria de funcié publica

j) L'exercici de les facultats que li delegui el Consell d’ Administracio i,
en general, la presa de mesures adients que resultin oportunes per atendre les
necessitats urgents, sens perjudici de |’eventual comunicaci6 i ratificacio pel
Consell d’ Administracio, s aguesta és adient.

Amb caracter general, la presidéncia exerceix totes les facultats que no es
trobin expressament atribuides |egalment o reglamentariament aatres drgans de
I’ens, sens perjudici de la seva delegacio en els organs de gesti6 d’ aquest.

Article 6
La vicepresidencia

1. Designacio

Lavicepresidenciade !’ IBISEC recau en el director general competent en
matéria d’infraestructures de la conselleria competent en matéria d’ educacio i
cultura

2. Funcions i competencies

Lavicepresidencia de I'|BISEC ha d’ exercir les funcions de coordinacié
entre els diferents departaments de la conselleria competent en matéria d’ edu-
cacid i culturai lagerencia, o els drgans que aguesta designi, de I’IBISEC.

La vicepresidencia ha de substituir la presidencia de I'|BISEC en els
suposits d’ absencia, vacant, malaltia o causalegal queli impedeixi |’ exercici de
les seves funcions.

Article7
El Consell d’Administracié

1. Composicié

El Consell d’ Administracio ha de ser presidit per la presidencia de I’ens
0, s escau, per la vicepresidencia. N'és secretari la persona designada per la
presidencia, que pot ser membre o no del Consell d’ Administracio. En aquest
darrer cas pot actuar amb veu i sense vot.

En s6n membres:

- Quatre representants de la conselleria competent en matéria d’ educacio
i cultura, designats pel conseller titular; dos d’ aguests membres han de pertany-
er necessariament a les direccions generals competents en matéeria d'in-
fraestructures educatives i universitats.

- Dos representants de la conselleria competent en matéria d’ hisenda, des-
ignats pel conseller titular.

- Un representant de la conselleria competent en matéria de funcio pabli-
ca, designat pel conseller titular.

- La persona que exerceixi la direccio de I'Oficina de Control
Pressupostari, o de I'organisme que tengui encomanades les competencies
d’aquest ens.

La designacio dels membres del Consell d’ Administracié ha d'incloure
necessariament |a designacio de |es persones que han de suplir els membres tit-
ulars, en cas d'abséncia, vacant, maaltia o impediment legitim.

A les sessions o reunions del consell d'administracio, hi poden assistir,
amb veu perd sense vot, els técnics o professionals, segons el's temes que s ha
gin de tractar, d’acord amb I’ ordre del dia, per decisio del president, ainiciativa
propia o a proposta dels membres del Consell d’ Administracié o del gerent.

En tot cas, ha d' assistir ales sessions, en tasques d’ assessorament juridic,
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amb veu i sense vot, un representant de I’ Advocacia de la Comunitat Autonoma,
sens perjudici que pugui delegar aguestes funcions en un membre del servei que
tengui atribuit I’ assessorament juridic de I’ ens.

El secretari del Consell d’ Administracié ha de cursar les convocatories
d'aquest organ d'acord amb les instruccions del president, ha de preparar les
sessions, n"ha d’ estendre I’ acta i ha de donar fe dels acords. En general, hi ha
d'assistir €l gerent, el president i els membres del Consell d’ Administracié i, a
més, ha de desenvolupar les funcions que li siguin encomanades per aguests. El
secretari pot ser assistit, per a compliment de les seves funcions, pel personal
que consideri convenient, i pot ser substituit per la persona que la presidencia -
0 qui la substitueixi- designi.

La condicié de membre del Consell d’ Administracié de I'IBISEC no
comportael dret a percebre cap remuneracio, aexcepcio de les possiblesindem-
nitzacions per rad d'assistencia, les quals han de ser autoritzades per
I’ Administracié de la Comunitat Autdonoma, mitjangant una resolucié conjunta
de la personatitular de la conselleria competent en matéria d’ educacio i cultura
i de la personatitular de la conselleria competent en matéria d’ hisenda.

La regulaci6 de I'organitzacio i el funcionament del Consell
d’ Administracié es pot desenvolupar reglamentariament, sens perjudici de
I’ aplicacié subsidiaria de les normes de rang legal que regulen el funcionament
dels organs col -legiats de les administracions en tot alo que no es trobi expres-
sament regulat.

2. Funcions i competencies

a) Fixar elscriterisd’ actuaci6 del’ ensen el marc dels seus objectiusi amb
plena subjeccio als limits pressupostaris corresponents.

b) Aprovar els criteris generals d’ organitzacio i direccié del’ ens, d’ acord
amb les linies establertes per la presidencia.

c) Elaborar anualment els avantprojectes de pressuposts d' explotacio i de
capital, i sotmetre'ls al’ aprovacié del Consell de Govern através de la consel-
leria competent en matéria d’ hisenda.

d) Aprovar el plaanual d actuacio.

€) Aprovar els comptes anuals de I’ Institut, d’acord amb el que disposa el
Decret 128/1993, de 16 de desembre, sobre comptabilitat i rendicio de comptes
de les empreses publiques de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, o la
norma que el substitueixi.

f) Aprovar laliquidaci6 dels comptesi lamemoriaexplicativade la gestio
anual de I’ Institut.

g) Aprovar la contractaci6 de tot tipus d operacions financeres i de credit
allarg termini, amb les limitacions establertes en I’article 12 de la Llei 7/2010.

h) Aprovar les operacions de tresoreria amb els limits legalment
establerts.

i) Fixar elscriterisd’ ordenaci6 de pagamentsi assignar en aquestamatéria
les atribucions del gerent, sens perjudici de la coordinacio i e control de la
gestio de la tresoreria per part dels organs competents de I’ Administracié de la
Comunitat Autdnoma, en els termes que estableix |’ article 11 de la Llei 7/2010.

j) Aprovar, si és procedent, els preus dels serveis prestats per |’ ens.

k) Dissenyar la politica de persona de I’ ens, amb les limitacions que, s
escau, s estableixin reglamentariament en els termes prevists en I article 20.6 i
en ladisposici6 addicional cinquenadelalle 7/2010, i en el marc del que dis-
posen els articles 22, 23 i 49 de laLlei esmentada.

1) Sol-licitar i rebre informaci6 d' atres organs sobre les actuacions dutes
aterme per donar compliment als seus acords.

m) Aprovar, d’ acord amb lalegislacié vigent, les mesures adients que han
de regir I’administracio ordinaria dels béns de I’ entitat, com també aprovar, en
general, els actes de disposicié envers els béns i drets que n'integren el patri-
moni.

n) Autoritzar la formalitzacio de negocis juridics i aprovar les accions de
patrocini d'inversions o esdeveniments culturals que impliquin una despesa per
al’IBISEC superior als 300.000 eurosi inferior o igual als 500.000 euros.

0) Aprovar la participacio de I’ Institut en societats, consorcis, entitats o
empreses publiques o privades, per a millor compliment de les finditats de
I"Institut, com també la constitucié d'unes i d'dtres, i la fixacio de les seves
normes i condicions, de conformitat amb lalegislaci6 que hi sigui d’ aplicacio.

p) Sollicitar dels drgans o |es autoritats competents les autoritzacions adi-
ents per contractar els emprestits, les operacions de credit i altres operacions
financeres necessaries per alarealitzacio del’ objectei lesfinaitatsde I’ Institut.

g) Aprovar la creaci6 dels organs de gestio de I’ Institut necessaris per a
seu funcionament.

r) Autoritzar la gerencia a portar a terme accions administratives i judi-
cials de qualsevol tipus, com també desistir-ne.

3. Funcionament

El Consell d' Administracio s ha de reunir ordinariament una vegada cada
trimestre i sempre que €l president el convoqui per iniciativa seva o a peticio,
com a minim, de tres dels seus membres. No sera necesséria la convocatoria
prévia del Consell d’ Administracié perque aquest es reuneixi si, sent presents
tots els membres, decideixen per unanimitat dur aterme la reunio.

La convocatoria del Consell, excepte en casos d'urgéncia apreciada pel
president, s'ha d’ efectuar com aminim amb quaranta-vuit hores d’ antelacio i ha
de fixar I’ ordre dels assumptes per tractar.

El Consell d’ Administraci6 esta validament constituiit quan concorren ala
reuni6 la majoria dels seus membres, sempre que entre aguests siguin presents
el president i el secretari 0, si escau, els que els substitueixen. Els acords s han
de prendre per la majoria de membres que siguin presents en e moment de la
votacio. En cas d’ empat, el president té vot de qualitat.

S'ha d'estendre acta de les sessions, la qual pot aprovar-se en la mateixa
sessio 0 en la seglient. L' acta ha d' estar signada pel secretari, amb €l vistiplau
del president i, de la mateixa manera, s'ha d’ estendre un certificat dels acords
del Consell d’ Administracio.

El Consell d’ Administracié regula el seu funcionament amb les prescrip-
cions contingudes en aquests Estatuts i, en alo que no s hi preveu, hi és d apli-
cacio lalegislacié vigent en matéria d’ organs col legiats.

Article 8
Lagerenciai els organs directius unipersonals

1. Designacio dels carrecs

El nomenament i el cessament de les personestitularsde lagerenciai dels
altres drgans unipersonals de direcci6 els efectua lliurement la presidéncia de
I’ens, que ha de comunicar la circumstancia que pertoqui a Consell de Govern,
d'acord amb el Reial decret 1382/1985, d'1 d' agost, pel qual esregulalarelacio
laboral de caracter especial d'altadireccio, i laLlei 7/2010 de 21 de juliol, del
sector public instrumental de les Illes Balears, la normativa que les substitueixi
i altra normativa concordant.

Per ocupar tant el carrec de geréncia com de direcci6 s had’ estar en pos-
sessio de titol superior o de grau mitja. En el cas que el nomenament de gerent
recaigui en un funcionari pablic, aguest ha de pertanyer as grupsA o B. En tot
cas, s'ha de valorar especiament I’ experiencia en |I’ambit de la gestié empre-
sarial en el sector pablic i també en I’ambit de la gestié empresarial en el sector
privat.

El régim juridic del gerent i delsdirectorstécnics ésel laboral d' altadirec-
ci6 i estan subjectes a les incompatibilitats previstes en les normes legals
vigents.

En el cas que el gerent i, si escau, els directors técnics siguin empleats
publics estaran assimilats al rang d’ alt carrec als efectes previstsen I’ article 99.1
delaLlei 3/2007, de 27 de marg, delafuncié pablicade la Comunitat Autonoma
de les llles Balears, i en I'article 87.1 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
|"Estatut basic de I'empleat public, que regulen la declaracié de la situacio de
servels especials.

La formalitzacio dels contractes d'alta direccié dels carrecs definits en
aquest article esta condicionada a I’ informe preceptiu i vinculant de la direccio
general competent en matéria de pressuposts i de la direccié general competent
en materia de funcio pablica del Govern de les Illes Balears.

El régim de retribucions i indemnitzacions de qualsevol classe d’ aquests
organismes és el que preveu |'article 21 de la Llei del sector pablic instrumen-
tal de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, o la normativa que la sub-
stitueixi o desplegui.

2. Funcions i competencies de la geréncia

a) Dirigir i gestionar les funcions ordinaries de la gestié economica i
comptable de I’ entitat, d’ acord amb les directrius del Consell d’ Administracio i
les linies generals definides pel president de I’ entitat.

b) Establir el régim interior dels serveis que en depenguin i exercir la
responsabilitat sobre el personal.

c) Exercir la inspecci6 ordinaria dels serveis, i vigilar i fiscalitzar les
dependeéncies que estan a carrec seu.

d) Executar correctament i puntualment lesinstruccions del president i els
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acords del Consell d' Administracié que li competeixin.

€) Proposar a president o, si escau, a Consell d’ Administracio, laresolu-
Ci6 que consideri procedent en els assumptes de la seva competéncia i la
tramitacio dels quals |i correspongui.

f) Donar assisténcia tecnica i administrativa a president, com també
informar el president i e Consell d’ Administracio, en I’ ambit de les seves com-
petencies, de totes les qliestions concernents a la gestié economica i adminis-
trativa de I’ entitat.

g) Elevar a Consell d Administracio el plaanua d'actuacio i I’ avantpro-
jecte de pressuposts d’ingressos i despeses de |’ entitat.

h) Elevar a Consell, perqué I’ aprovi, la participaci6 de I’ Institut en soci-
etats, consorcis, entitats o empreses per a millor compliment de les seves final-
itats.

i) Informar sobre la fixacid, si és procedent, dels preus dels serveis
prestats per I’ entitat, i trametre elsinformes a Consell d’ Administracio perque
els aprovi o, si escau, els elevi ala presidéncia, perque els aprovi.

j) Vetllar pel cobrament dels preus dels serveis que, si es déna e cas,
pugui prestar I’ Institut.

k) Portar I’ administracié delsbénsi dretsde’ Institut, d’ acord amb elscri-
teris del Consell d'Administracio, i també proposar-ne a Consell
d’ Administracié I'adquisicié, la venda, la permuta, I'arrendament, la cessio
gratuita o onerosai el gravamen, en els termes que preveu lalegislacio vigent.

I) Formular els comptes anuals de I’ ens.

m) Autoritzar, disposar i ordenar les despeses i els pagaments de quantia
igual o inferior a 300.000 euros.

n) Proposar a Consell d’ Administracio I’ autoritzacié dels negocisjuridics
que impliquin una despesa superior as 300.000 euros, i igua o inferior als
500.000 euros.

0) Presentar i informar a la presidencia, en seu del Consell
d’ Administracié, sobre els negocis juridics que comportin una despesa superior
als 500.000 euros, per tal que la presidencia pugui sollicitar I’ autoritzacié del
Consell de Govern, en els termes indicats en I'article 5.4, lletra f), d’ aguests
Estatuts.

p) Aprovar com a organ de contractacid, amb I'informe favorable previ de
I’area juridica de I'|BISEC o d'un altre organisme competent a aquests efectes
d'acord amb la normativa vigent, els plecs de clausules particulars, les pre-
scripcions tecniques i les instruccions d’ obligat compliment aplicables al's con-
tractes no sotmesos a regulacio harmonitzada, com també nomenar els membres
de les meses de contractacio que s hagin de constituir, en el marc delaLlei de
contractes del sector public o la normativa que la substitueixi.

) Portar la gestié administrativa del personal.

r) Seleccionar el persona no directiu, d’ acord amb els criteris fixats pel
Consell d’ Administracio.

s) Expedir els certificats relacionats amb matéria de la seva competencia.

t) Atorgar tota classe de poders de representacio, conforme ales autoritza-
cions aprovades pel Consell d’ Administracio.

u) Subscriure I'informe anual d'activitat i la declaracio de garantia i
responsabilitat, i informar-ne el Consell d’ Administracié, de conformitat amb el
que preveuen els apartats 2 a4 de I’ article 18 de la Llei 7/2010.

v) Comunicar a les conselleries competents en matéria de funcio publica
i en matériad hisendai pressuposts, amb I’ antelacio suficient, les reunions dels
organs de negociaci6 de les condicions del personal, com també responsabil-
itzar-se de la legalitat de les contractacions del personal de I’ Institut, d’acord
amb el que estableixen les disposicions addicionals novena i onzenade la Llei
7/2010.

w) Exercir les accions administratives i judicials que siguin necessaries
per defensar els interessos de I'ens, amb |'autoritzacio prévia del Consell
d’ Administracié. En casos d’ urgencia excepcional, aquesta autoritzacio s ha de
sol-licitar a posteriori.

x) Qualssevol altres facultats que corresponguin o puguin correspondre a
I"Institut, relativesalagestio i I'administraci6 ordinaria d’ aquest. | totesles que
li siguin delegades.

3. Funcions i competencies dels drgans directius unipersonals

Els organs directius unipersonals que es nomenin son responsables,
davant el gerent, de la gestio de I’ ens en les respectives arees d' activitat en les
quals estigui organitzat, en el marc de les competencies que els hagi atribuit la
presidéncia en el seu nomenament. A més, han d’exercir totes les funcions que
els encomanin especificament els organs directius de I’ ens.

4. Serveisi arees técniques
Per a desenvolupament de les funcions i el compliment dels objectius

I"IBISEC compta amb els serveis i les arees técniques indicats en I'article 4.4
d aquests Estatuts.

Cadascuna de les arees indicades esta formada per un cap d'area, que
respon davant la geréncia, i pel personal necessari per desenvolupar adequada-
ment les funcions que li son propies d’'acord amb les linies marcades per la
gerénciai els organs directius superiors de I’ ens.

Les competénciesi funcions dels membres de cadascuna d' aquestes arees
son els que es defineixen, en €l cas que es tracti de personal funcionari, en la
corresponent ordre de la conselleria competent en matéria d’ educacié i cultura
publicada en el BOIB, i en la corresponent relacio de Ilocs de treball de I’ ens,
en el cas que es tracti de personal laboral.

La contractaci6 del persona pertanyent a aguestes arees s’ ha de fer d'a-
cord amb el que estableix € titol V d’ aquests Estatuts.

5. L'Oficina de Supervisié de Projectes esta formada pels técnics que
designi la geréncia a proposta dels caps de servei d'Obres, Projectes i
Supervisio, i d'Instal-lacions i Manteniment, i tenen, com a minim, les com-
petenciesi funcions que els confereix el Reial decret legislatiu 3/2011, pel qual
s aprova el text refos de la Llei de contractes del sector public, i altra normati-
va concordant.

TiTOL 11
REGIM JURIDIC
Capitol |
Normes generals
Article9
Régim juridic

L'IBISEC, com aentitat piblicaempresarial, esta sotmesaal régim juridic
que estableix I'article 42.3 de la Llei 7/2010, per la qual cosa esregeix pel dret
public en laformaci6 de la voluntat dels seus organs en |’ exercici de les potes-
tats administratives que tengui atribuides i en el que preveuen la Llei 7/2010,
una altra norma amb rang de llei o €ls seus Estatuts. En la resta d’ aspectes es
regeix pel dret privat.

L’ actuaci6 de |’ Institut en matéria de contractacio s’ had' gjustar ales dis-
posicions del Reial decret legislatiu 3/2011, pel qual s aprovael text refos de la
Llei de contractes del sector public, i les normes que la despleguen, d’ acord amb
allo que disposa el capitol 11 d’aquest titol.

Article 10
Regim de I'IBISEC com a mitja propi instrumental de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les | lles Balears

D’acord amb el que estableix I’ article 24.6 dela Llel 30/2007, de 30 d' oc-
tubre, de contractes del sector public, I Institut té el caracter de mitja propi de
I Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

A aquest efecte, I' Administracio de la Comunitat Autdnoma pot encar-
regar al’Institut I’ execucio de qualsevol actuacio material relacionada amb els
objectius propis de I’ Institut, sense que, per la seva banda, aguest pugui partic-
ipar en cap licitaci6 de contractacio publica establerta per aguesta
Administracio. La contraprestacio afavor de I’ Institut per rad dels encarrecs de
gestio que rebi s'ha de calcular segons els costs reals imputables a |’ execucio
dels projectes, tot tenint en compte especiament la informacié que aporti
I"Institut.

Article 11
Circulars, ordresi instruccionsinternes

1. Per al’impulsi I’ ordenacié de I’ activitat de I’ | BISEC, els drgans supe-
riorsi directius, com també el's corresponents caps de servei i d’ areatécnica, en
el marc de les seves competencies, poden emetre les circulars, ordres i instruc-
cions que es considerin necessaries.

2. Les circulars son pautes d' actuacio interna encaminades a recordar
I’aplicacié de determinades disposicions legals o a unificar criteris d'inter-
pretacio d’ aguestes, amb la finditat d' aplicar-ne una interpretacio homogenia

3. Les ordres sdn mandats especifics adrecats a un organ jerarquicament
inferior per a un suposit determinat.

4. Les instruccions son regles internes adregades a establir pautes o cri-
teris d' actuacio, per les quas s han de regir, en general, els drgansi les unitats
dependents, o aquells que les han d'aplicar per rad de la matéria o les tasques
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que desenvolupen.

5. Lescirculars, les ordresi les instruccions que emetin els caps de servel
i d’area técnica han de comptar amb €l vistiplau de la gerencia.

6. En el cas que es consideri convenient que les circulars, ordresi instruc-
cions emeses esdevinguin publiques, afi de dotar de més transparencial’ activ-
itat de I'|BISEC, la geréncia n’ha d’ ordenar la publicacié en el perfil del con-
tractant de I’ ens.

Article 12
Assessorament i representacio en judici

1. L'IBISEC, amb caracter ordinari, rep I’ assessorament del seu propi ser-
vei juridic. No obstant aix0, els organs de govern de I’ ens poden sol-licitar els
informes i dictamens necessaris per a desenvolupament de la seva activitat de
I’ Advocacia de la Comunitat Autonoma i els serveis juridics de la conselleria
competent en matéria d’ educacio i cultura.

2. Larepresentaci6 i defensa de I’ Institut en judici, d'acord amb el que
disposa I'article 74 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la pot dur a
terme el seu propi servei juridic o, amb la signatura prévia del conveni corres-
ponent, els advocats adscrits a I’ Advocacia de la Comunitat Autonoma, si aixi
ho acorda el Consell d’ Administracio o, en cas d’urgéncia, la presidencia. La
sol-licitud de representacio i defensa s'ha de dur a terme d'acord amb el que
s hagi establert en el conveni esmentat, o en la forma establerta legalment.

3. El que esdisposaen el paragraf precedent s entén sens perjudici que els
organs directius esmentats puguin contractar, per a assumptes o matéries con-
cretes, els servels d’ assessorament juridic, i representacio i defensaen judici de
professionals privats.

Capitol Il
Contractacio en € marc de les licitacions marcades per la normativa espe-
cifica del sector public

Article 13
I’ BISEC com a poder adjudicador

L'IBISEC, en el marc de la normativa especifica de contractacié del sec-
tor public, queda configurat com un poder adjudicador dels que preveu I’ article
3.3, lletra b), del Reial decret legisatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual
s'aprova el text refés de laLlei de contractes del sector public.

Lanaturalesa dels contractes que subscrigui I'IBISEC sera privada, en els
termes prevists en la normativa esmentada.

Article 14
L’organ de contractacio

L’ drgan de contractacio de I'|BISEC és el gerent.

Article 15
La mesa de contractacio

L’drgan de contractacio ha de designar els membres de la mesa de con-
tractacio, laqual pot esdevenir permanent si aixi ho acorda el gerent. En aquest
cas, |’ organ de contractacio ha de garantir la difusié publica dels membres de la
mesa permanent mitjancant la publicacio d’ aquest acord en el Butlleti Oficial de
lesllles Balearsi en e perfil del contractant de I'|BISEC.

Lacomposici6 delamesade contractacio s hade fer d acord amb allo que
estipula I'article 3 del Decret 147/2000, de contractacié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, o la normativa que el substitueixi. En tot cas, la
mesa ha de ser presidida per la persona que ocupi la vicepresidéncia de
I"IBISEC.

Les competéncies i funcions de la mesa de contractacié son les que
s estableixin en les instruccions d' obligat compliment de I’ IBISEC per a's con-
tractes de regulacié no harmonitzada, i en el Reial decret legislatiu 3/2011, de
14 de novembre, pel qua s aprova el text refos delaLlei de contractes del sec-
tor pablic, i lanormativaque el desenvolupa, per a's contractes de regulacio har-
monitzada.

Capitol Il
Impugnacio d’ actes

Article 16
Actes no subjectes a dret administratiu

1. Contra els actes dels organs de I'|BISEC no subjectes a dret adminis-
tratiu, les persones interessades poden exercir les accions i interposar-hi els
recursos que preveu laLlel.

2. Lesreclamacions previes alaviajudicia civil o labora s han d'inter-
posar davant la personatitular de la conselleriad’ adscripcié de I'IBISEC, a qui
correspon resoldre-les d’ acord amb el que estableixi la normativa aplicable.

Article 17
Actes subjectes a dret administratiu

Contra els actes de I'|BISEC sotmesos al dret administratiu, €ls interes-
sats poden interposar les reclamacions i els recursos que siguin pertinents, d' a
cord amb el que estableix lalegislacio vigent sobre la matéeria.

Els actes administratius de la presidenciai del Consell d’ Administracio de
I"IBISEC exhaureixen laviaadministrativa. Contra els actes administratius dels
altres drgans de I’ ens es pot interposar un recurs d’ algada davant el president.

Article 18
Impugnacio de I’ activitat contractual de!’I|BISEC com a poder adju-
dicador

La jurisdiccio civil és la competent per resoldre les questions litigioses
que es puguin donar relacionades amb la preparaci6 i |’adjudicacio dels con-
tractes no sotmesos a regulacié harmonitzada, com també els efectes, el com-
pliment i I’extincio de tots els contractes que s’ hi subscriguin.

Lajurisdicci6 contenciosa administrativa és la competent per resoldre les
questions litigioses que es puguin donar relacionades amb la preparaci6 i I ad-
judicaci6 dels contractes sotmesos a regulacié harmonitzada.

Article 19
Responsabilitat patrimonial

Latramitacié i laresolucié dels expedients de responsabilitat patrimonial
de les administracions publiques, derivats de |’ activitat 0 manca d' activitat de
I"IBISEC, les han de dur a terme els organs competents de la conselleria com-
petent en materia d’ educacio i cultura

TiTOL IV
REGIM ECONOMICOFINANCER

Article 20
El patrimoni del'|BISEC

El patrimoni de I’ I|BISEC esta constituit pel conjunt de béns o drets que
hi siguin adscrits per la Comunitat Autonoma de les llles Balears, els que el
mateix ens adquireixi en €l curs de la seva gestio i els que, en un futur, hi
adscrigui qualsevol persona o entitat, per qualseval titol, de conformitat amb la
legislacié sobre patrimoni de laComunitat Autonomade les |11es Balears segons
el que estableix I'article 25.1 delaLlei 7/2010.

Article21
Financament del’ens

Per complir la seva finalitat, I'|BISEC es pot finangar, d’acord amb I’ ar-
ticle 10 delaLlei 7/2010, amb €ls recursos economics segiients:

a) Les aportacions de la conselleria competent en matéria d’ educacio i
cultura, amb carrec als pressuposts de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears.

b) Les subvencionsii les aportacions de I’ Estat, la Comunitat Autonoma,
els organismes publicsi les entitats privades o particulars.

c) Les bestretes, els préstecsi els credits que obtengui.

d) El rendiment i I’ aprofitament del seu patrimoni.

€) Elsingressos que pugui obtenir per |a prestacio de serveis.

f) Tots els atres que li puguin ser atribuits segons la normativa legal
d'aplicacio.
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Article 22
Elaboraci6 del pressupost TiTOL VI

1. L’ens ha de redactar i aprovar anualment un programa d’ actuacié amb
els objectius programats per a cada exercici, com també |"avantprojecte del
pressupost d' explotacio i de capital.

2. Els pressuposts d’ explotacio i de capital han de tenir en compte les pre-
visions pluriennals, les previsions establertes en els articles 64 i seguients del
Decret legislatiu 1/2005, de 24 de juny, pel qual s aprovael text refosdelalLlei
de finances de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears, i lesde laLlei de
pressuposts. D’acord amb el que disposa I'article 66 del Decret legislatiu
1/2005, els avantprojectes de pressuposts d'explotacié i de capital s'han de
remetre a la conselleria competent en materia d’ hisenda i pressuposts a través
de la conselleria competent en matéria d’ educacid i s'han de sotmetre al’ acord
del Consell de Govern.

Article 23
Control financer i régim comptable

1. L’exercici economic ha de coincidir amb |’ any natural.

2. Enlagesti6 financera, I Institut s’ ha de regir pels principisi els criteris
generals que determina la normativa vigent i ha d'aplicar les normes especi-
fiques que es contenen en aquests Estatuts i les que, en relacié amb les entitats
que integren el sector public, s estableixen en lalegislacié economicofinancera
dela Comunitat Autonomade les|lles Balears, enlaLlel 7/2010i en les normes
reglamentaries de desplegament.

3. LU'Ingtitut ha de dur la comptabilitat i ha d' efectuar la rendici6 dels
comptes en els termes establerts en |’ article 88 del Decret legislatiu 1/2005. La
comptabilitat de I’ Institut ha de romandre a la seu de I’ entitat.

4. El control financer de |’ entitat I’ ha d efectuar laIntervencié General de
laComunitat Autonomade les |lles Balears, mitjangant auditories, en els termes
establerts en I’ article 87 del Decret legislatiu 1/2005 i en disposicions comple-
mentaries.

5. La liquidacio dels pressuposts ha de ser formulada i aprovada pels
mateixos organs de I’ Institut i en els mateixos terminis que els comptes anuals,
i s’ha de trametre a la Intervencié General de la Comunitat Autdonoma de les
I1les Balears juntament amb aquests comptes.

Article 24
Aprovaci6 dels comptes anuals

1. En el termini maxim de tres mesos acomptar des del tancament de |’ ex-
ercici, I'Institut ha de formular -a través de la geréncia- els comptes anuals que
han d'incloure totes les operacions pressupostaries, patrimonialsi de tresoreria
efectuades durant I’exercici. D’acord amb I'article 93 del Decret legislatiu
1/2005 el seu contingut hade ser el que estableix el Plade Comptabilitat Pablica
de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les llles Balears o €l que es
determini mitjangant una ordre del conseller competent en matéria d' hisenda i
pressuposts.

2. La presidéncia de I'Institut ha d’'elevar a Consell d’ Administracio la
proposta d’ aprovacio de comptes que hagi formulat la geréncia. El Consell
d’ Administracié had' aprovar els comptes en el termini maxim de sis mesos des
del tancament de I’ exercici pressupostari de referencia

TiTOLV
REGIM DEL PERSONAL

Article 25
Personal al servei del'IBISEC

El personal al servei del’ens pot ser:

a) Personal Iaboral propi.

b) Persona funcionari de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears o del's organismes autonoms que li sigui adscrit.

c) Personal funcionari de qualsevol administraci6 publica que s'incorpori
per qualsevol procediment de provisio o d’ ocupacio de llocs de treball, d' acord
amb la normativa de funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears.

En tot cas caldra gjustar-se a que disposal’article 44 delaLlei 7/2010.

DISSOLUCIO DE I'|BISEC

Article 26
Régim de dissolucio

1. L'IBISEC s extingira per qualsevol de les causes generals previstesi en
laforma establerta en lalegislacio vigent.

2. En el supdsit de dissolucio, tot el patrimoni, els drets i les obligacions
han de revertir, d’acord amb el seu régim juridic, en el patrimoni de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, o en |’entitat que es crei per substi-
tuir-lo, i la Comunitat o I'entitat han de restar subrogades, en la posicio de
I"IBISEC, en totes les obligacionsi els compromisos de despesa, anuals o pluri-
ennals que ala data de dissolucio I'|BISEC mantengui vigents amb tercers.

3. D’acord amb I'article 37.2 de la Llei 7/2010, la norma que determini
I’extincié ha d'establir les mesures aplicables a persona de I'|BISEC en el
marc de lalegislacio reguladora dels empleats plblicsi, en particular, delaleg-
islacio de funci6 publica de la Comunitat Autonoma.

_o_

2.- Autoritatsi personal (nomenaments, situacions i
incidéncies)

CONSELLERIA D'ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

Num. 9524
Resolucié del conseller d’Administracions Publiques de 9 de
maig de 2012 per la qual s adjudica, pel sistema de lliure desig-
nacio, el lloc detreball director/a del’ Advocacia dela Comunitat
Autonoma, identificat amb e codi F02510001, adscrit a la
Conselleria de Presidencia, convocat per la Resolucié de 5 de
mar¢ de 2012 (BOIB num. 39, de 15 de marg).

Antecedents

Després d' haver vist les sol licituds presentades per participar ala convo-
catoria, s'haformulat I'acord previ d'adjudicacio, en aplicacio de la Resolucié
de 5 de marg de 2012 per la qual s aprovala convocatoria per proveir € Iloc de
treball director/ade |’ Advocacia de la Comunitat Autonoma (BOIB num. 39, de
15 de marg).

Fonaments de dret

1. Basesvuitenai novenade la Resoluci6 de 5 de marg de 2012 per la qual
s aprova la convocatoria per proveir el Iloc de treball director/a de I’ Advocacia
de la Comunitat Autonoma (BOIB nim. 39, de 15 de marg).

2. Article 81 de laLlei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publicade la
comunitat autonoma de les |lles Balears.

3. Article 31 del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s aprova e
Reglament de provisio de llocs de treball i promoci6 professional dels funcio-
narisa servei de |’ Administracio de lacomunitat autonomade les |lles Balears.

Per tot aixo, dict la seglient
Resolucio

1. Adjudicar, pel sistema de lliure designacié, €l lloc de treball director/a
de |’ Advocacia de la Comunitat Autonoma, identificat amb el codi F02510001,
adscrit ala Conselleria de Presidéncia, convocat per Resolucié de 5 de marg de
2012 (BOIB nim. 39, de 15 de marg), en els termes establerts en I’ Annex d' &
questa Resolucio.

El termini per prendre possessié ha de ser de tres dies habils, s e lloc
radica ala mateixa localitat que la destinaci6 anterior, 0 d’un mes, si radicaen
una localitat distinta, i ha de comencgar a comptar a partir de I’ endema del ces-
sament en la plaga d'origen, que s'ha de produir dins els tres dies habils
seglientsal delapublicacié d' aguesta Resolucié en el Butlleti Oficial delesllles
Balears.

2. Publicar aguesta Resolucio en el Butlleti Oficia deles |lles Balears.

Interposicio de recursos
Contra aguesta Resolucié -que exhaureix la via administrativa- es pot



