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NOTA ACLARATORIA:

Este PROTOCOLO es de aplicacion en el ambito educativo. Se considera
de vital importancia tratar a las personas implicadas en situaciones de
violencia machista con criterios educativos y reintegradores, paralela-
mente a los procedimientos disciplinarios que se activen en los centros
educativos o de las actuaciones que lleven a cabo las fuerzas y cuerpos
de seguridad.

En el procedimiento y las medidas que se adopten debe prevalecer el
interés superior del menor. Las etiquetas «victima» y «agresor» se inten-
tan evitar en este documento para seguir con los criterios educativos y de
resocializacion de los antes mencionados. Se considera que etiquetar a
los alumnos es contraproducente en ambos casos, puesto que no ayuda
al proceso educativo y reparador de conexiones entre personas y reinte-
_gracion. Para hacer referencia a la victima se usa el sintagma «alumna
que ha sufrido violencias machistas», y para hacer referencia al agresor,
«alumno que ha ejercido violencias machistas».
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A. TYSTiFiCACION

Este PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION ANTE LAS VIOLEN-
CIAS MACHISTAS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS DE TITULARI-
DAD PUBLICA DE LAS ILLES BALEARS surge a partir del Plan de coeducacién de las
llles Balears 2019-2022. El objetivo general 5 del Plan, «Intervenir en el ambito educa-
tivo para prevenir, detectar y actuar ante las violencias machistas y LGTBI-fobicas »,
incluye la accién 48, que insta a la redaccion de un protocolo de prevencion, deteccion
e intervencion de la violencia machista en los centros educativos de las llles Balears.
Se especifica que los esponsables de llevar a cabo esta accion son el Instituto para la
Convivencia y el Exito Escolar, el IBDONA y una comisién de expertos.

Este PROTOCOLO pretende dotar a los centros educativos de herramientas que les
permitan hacer frente a la problematica de las violencias machistas y actuar en los
casos que se produzcan en su entorno. En este sentido, el PROTOCOLO ofrece infor-
macion sobre como detectar una situacion de violencia machista y los pasos a seguir
en caso de detectar un caso. Ademas, este documento también contiene recomenda-
ciones para la prevencion de las violencias machistas y un directorio de servicios de

atencion y apoyo gestionados por otras instituciones o entidades.

Las violencias machistas son la expresion mas brutal de la desigualdad existente en
nuestra sociedad entre los hombres y las mujeres y se producen en todos los paises
del mundo. Se manifiestan mediante conductas (a veces consideradas delictivas y
otras veces, no) y/o costumbres que estan directamente relacionadas con el someti-
miento, el castigo, la discriminacion y la privacion de libertad de la poblacién femeni-
na. Este tipo de violencias se ejercen sobre las mujeres por el hecho de serlo, inde-
pendientemente de su estrato social o de su nivel educativo, cultural o econdmico. Las
mujeres son consideradas por sus agresores como seres inferiores, y las privan de
sus derechos minimos, como el de libertad, el de respeto y el de capacidad de deci-

sion.

‘A efectos de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, se

entiende por violencia machista la que, como manifestacion de la discriminacion, de la
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situacion de desigualdad y de las relaciones de poder de los hombres sobre las muje-
res, se ejerce sobre estas por el hecho mismo de ser mujeres.

La violencia a que se refiere esta Ley comprende cualquier acto de violencia por razén
de sexo que tenga o que pueda tener como’ consecuencia un perjuicio o sufrimiento
en la salud fisica, sexual o psicologica, e incluye las amenazas de estos actos, la
coercion y las privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en la privada. También se consideran victimas los hijos e hijas de la

madre victima de violencia.
Se considera violencia machista:

A) La violencia fisica, que incluye cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de las
mujeres, con resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafo, ejercida por quien
sea 0 haya sido su conyuge o por quien esté o haya estado ligado por una relacion de
afectividad analoga, incluso sin convivencia. Asi mismo, tienen la consideracion de
actos de violencia fisica contra las mujeres los que ejercen los hombres en su entorno
familiar o en su entorno social o laboral.

B) La violencia péicolégica, que incluye cualquier conducta, verbal o no verbal, que
produce en las mujeres desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humilla-
ciones o vejaciones, exigencia de obediencia o sumision, coercion, insultos, control,
aislamiento, culpabilizacion o limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien
sea o haya sido su conyuge o por quien esté o haya estado ligado pof una relacion de
afectividad analoga, incluso sin convivencia. Asi mismo, tienen la consideracion de
actos de violencia psicologica contra las mujeres los que ejercen los hombres en su
entorno familiar o en su entorno social o laboral.

C) La violencia econémica, que incluye la privacién intencionada, y no justificada
legalmente, de recursos para el bienestar fisico o psicoldgico de las mujeres y de sus
hijas y sus hijos o la discriminacion en la disposicion de los recursos compartidos en
el ambito de la convivencia de pareja.

D) La violencia sexual y los abusos sexuales, que incluyen cualquier acto de naturale-
za sexual forzada por el agresor o no consentida por la victima: la trata de seres

humanos con fines de explotacion sexual; la imposicion, mediante la fuerza o con

‘intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual o cualquier

acto que impida a las mujeres ejercer libremente la sexualidad, con independencia de
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que el agresor tenga relacion conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la
victima o no.

E) La violencia simbdlica, que incluye los iconos, representaciones, narrativas, ima-
genes, etc., que reproducen o transmiten relaciones de dominacion de los hombres
respecto de las mujeres, asi como desigualdades de poder entre sexos y de segrega-
cion. :

F) El feminicidio, asesinato de las mujeres por el hecho de ser mujeres, al margen de
gue haya o haya habido relacion dé pareja.

G) La mutilacion genital femenina, que es cualquier procedimiento que implique o
pueda implicar una eliminacion total o parcial de los genitales femeninos o que
produzca lesiones, aunque exista consentimiento expreso o tacito de la mujer o
munfeca.

H) La violencia ambiental, que incluye cualquier acto no accidental que provoque o
pueda producir dafio en el entorno con la intencion de intimidar a la mujer. Esta violen-
cia consiste en destruir objetos personales, alterar el ambiente vital de la mujer, matar
0 envenenar a su mascota o hacerla desaparecer, quemar fotografias o recuerdos
importantes para la mujer, etc. (Generalitat de Catalunya, 2013).

I) La violencia vicaria, que es la violencia que se ejerce sobre los hijos e hijas para
hacer dafo ala mUjer. Se trata de un tipo de violencia secundaria hacia la victima prin-
cipal, es decir, la mujer. La intencion principal es hacer dafio a la mujer ejerciendo
violencia sobre terceras personas (Vaccaro, 2019).

J) El matrimonio forzado, que es el que se produce sin el consentimiento valido de la
mujer, por la intervencién de terceras personas del entorno familiar (a menudo los
progenitores), que se otorgan la facultad de decision y presionan para que esta practi-
ca se produzca. Esto es especialmente grave cuando los contrayentes son nifas o
adolescentes menores de edad. En Espafia, no se puede contraer matrimonio legal-
mente hasta los dieciséis afios, coincidiendo con la edad legal de consentimiento
sexual.

K) La violencia en las redes sociales, que es la que se ejerce hacia la mujer a través
de las redes sociales como mecanismo de control y de ejercicio de la violencia emo-
cional, fisica y sexual. Para combatirla, son necesarias una educacion afectivosexual
desde edades tempranas y una formacién en el uso seguro y responsable de los
entornos digitéles.

Hay un gran numero de estudios, investigaciones y trabajos técnicos que abordan el
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tema de las violencias machistas, los cuales ponen en evidencia que todavia queda
mucho camino por recorrer, tanto por parte de los adultos como por parte de los jove-
nes. :

En el ambito del Estado espafiol, hay que destacar la «Macroencuesta de violencia
contra la mujer», publicada por la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de
Género. El objetivo principal de la macroencuesta es conocer el nimero de mujeres
de dieciséis afos 0 mas residentés en Espafia que han sufrido o que sufren en la
actualidad algun tipo de violencia por el hecho de ser mujeres. Se constata que la
prevalencia de violencias machistas es superior en las adolescentes de entre 16y 24
afnos que en las mujeres de mas de 25 afios.

Por otro lado, en el ambito educativo de las llles Balears hay que destacar el estudio
«La percepcion de la igualdad y las violencias machistas entre el alumnado de 14 a
18 anos de las llles Balears. Un estudio piloto del Instituto Balear de la Mujer», del
2019, que es una aproximacion sobre qué tipos de relaciones se construyen en la
adolescencia.

Una de las conclusiones de este estudio piloto es que si las chicas detectan las violen-
cias machistas y reaccionan es mayoritariamente gracias a, o por culpa de, la expe-
riencia, pero no se las ha dotado de herramientas, ni en la escuela ni en la familia ni
la sociedad, para responder a ellas. Aun asi, aunque no tienen un marco teorico solido
que las ayude a responder, las mayores estan generando estrategias para dar esta
respuesta: siguen haciendo aquello que querian hacer, responden verbalmente o utili-
zan las redes para hacerlo. A pesar de todo, esta respuesta es incipiente e implica
«tener coraje».
\

Tanto chicos como chicas entienden las violencias machistas como un problema inter-
personal, no como un problema social y colectivo. Reaccionan en contra y responden
en funcién de si conocen a quién sufre o ejerce la violencia.

La intervencioén pasa por definir y ensenarles a detectar las violencias y deconstruir el
amor romantico. La coeducacion resulta una herramienta clara para la prevencion de
las violencias machistas en los centros educativos.

‘Para la redaccion de este PROTOCOLO se han consultado protocolos de aplicacion en

el ambito educativo de otras comunidades autonomas como las Canarias, la Region
de Murcia, Cantabria, el Pais Vasco, Cataluna y Castilla y Leon.
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2 A OBJETiVos GENERALES

Los objetivos generales de este PROTOCOLO-soON:

- Construir espacios seguros y respetuosos que fomenten las relaciones sanas, el
bienestar personal y de la comunidad y los aprendizajes como principio de prevencion
de las vio_Iencias contra la mujer en los centros educativos.

- Sensibilizar a la comunidad educativa en la lucha contra las violencias machistas.

- Permitir la deteccion, la intervencion y el seguimiento de las violencias machistas en

el ambito educativo.

2.2 OBJETVOs EsPecificos

Estos objetivos generales se concretan en los objetivos especificos siguientes:

— A) En cuanto a la prevencion y sensibilizacion:

NWHOG)

- Formar al personal docente y no docente en la implementacion del protocolo.

- Promover actividades en materia de coeducacion e igualdad.

- Fomentar relaciones equitativas y libres de violencias.

-Educar en la cultura de la paz y en la resolucion positiva de conflictos, tal como esta-
blecen los planes de convivencia de los centros, los proyectos educativos y los planes
de accion tutorial.

- Hacer uso de un lenguaje inclusivo no sexista en los documentos de centro y en el
curriculum.

- Orientar a los alumnos académicamente y profesionalmente evitando los sesgos de

género y fomentando el desarrollo de todo su potencial, con independencia de su

SeXo.



- Dar a conocer como se manifiestan las violencias machistas y proporcionar herra-
mientas para prevenirlas.

- Impulsar actividades que contribuyan a la erradicacion de actitudes y comportamien-
tos machistas.

- Fomentar actividades para trabajar la educacion afectivo sexual integral con pers-
pectiva de género, el autocontrol, la autoestima y las habilidades personales y socia-
les de nifios y adolescentes.

—a 1A 1IAN"
B) En cuanto a la detecciéon y valoracioén:

- Dotar a la comunidad educativa (profesorado, alumnado, personal no docente y
familias) de herramientas metodoldgicas y didacticas par detectar situaciones de
violencia machista en el ambito educativo y hacer el seguimiento.

- Conocer los factores de riesgo y de prevencion de las violencias machistas en los
diferentes contextos (personal, familiar, educativo y social).

- Implicar a los alumnos, las familias, el grupo de amigos y el grupo clase en la deteccion
de situaciones de violencia machista.

% C) En cuanto a la intervencién:

— 4
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- Determinar las funciones de los miembros del personal docente que deben gestionar
los casos.

- Implementar las entrevistas como instrumento de recogida de informacién que ayude
en la toma de decisiones y en la planificacion de las actuaciones.

- Acompaﬁar a las personas que hayan sufrido o ejercido violencia machista durante
el proceso de derivacion a los servicios pertinentes.

- Conocer el directorio de servicios para abordar las violencias machistas y hacer uso
de él.

- Derivar a los implicados a otras instituciones y/o servicios para ayudarles en su recu-
peracion integral.

- Coordinar las actuaciones de todos los agentes implicados en el protocolo.



2. PRINCiPi0s DE ACTUACiON

El PROTOCOLO se basa en los principios de actuacion siguientes:

2 INTERES SUPERIOR DE LOS MENORES

El interés superior del menor debe ser el principio supremo inspirador tanto de las
actuaciones de los poderes publiéos como de las decisiones y actuaciones de los
padres y madres o las personas que ejercen la tutela o la guarda, y de las entidades
y los responsables de su atencion y proteccion, independientemente de su condicion

personal o social.

Segun el articulo 3 de la Ley 9/2019, de 19 de febrero, de la atencion y los derechos
de la infancia y la adolescencia de las llles Balears, cualquier persona menor de edad
tiene derecho a que su interés superior se valore y se considere primordial en todas
las acciones y decisiones que le conciernen, tanto en el ambito publico como en el
privado. El interés superior de la persona menor de edad prevalece sobre cualquiera

otro interés legitimo que pueda concurrir.

2 PREVENCION

La prevencion de la violencia contra las mujeres es clave para el fomento de la igual-
dad y para lograr un modelo de relacion social entre mujeres y hombres que conciba
la convivencia sin violencia. Desde el centro educativo, la prevencion se debe trabajar
desde la formacion (trabajando habilidades sociales, comunicacién no violenta, ges-
tion de las emociones, tolerancia a la frustracion, etc.), desde el ambito pedagdgico (
éseguréndonos que todas las practicas educativas se desarrollen siempre con pers-
p\ectiva de género e igualdad de oportunidades) y desde el ambito curricular y organi-
zativo (revisando el uso del lenguaje y simbolos, distribucién de los espacios y del
tiempo equitativamente).

~lp CONFIDENCIALIDAD

i

XD HCO G

)

La discrecion y el respeto absoluto a la intimidad de las personas afectadas es un
_principio ético basico en la atencion a las violencias machistas. Para cumplir este prin-
cipio, hay qué velar por la intimidad y la discrecion de la informacion de la que se
‘disponga, mantener la informacién personal en secreto y no proporcionar datos que
puedan dar a conocer la identidad de las personas implicadas, asi como evitar los

rumores entre el personal y los alumnos del centro.

12
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En la atencion a los colectivos mas vulnerables, como son los menores o las victimas
de violencias machistas, las normas de confidencialidad de determinados profesiona-
les no deben impedir la notificacion o interponer una denuncia a la autoridad compe-
tente si hay sospechas o indicios razonables para creer que se ha cometido un acto
grave de violencia, o cuando la'salud y/o la seguridad de cualquier menor de edad se

encuentra en riesgo.

ey COEDUCACION

En cuanto a la coeducacién, la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las llles
Balears, dispone lo siguiente:

Es mas necesario que nunca que la educacion adopte un enfoque con perspectiva de género
con objeto de conseguir un modelo educativo basado en el desarrollo integral de la persona al

margen de los estereotipos y los roles segun el género y la orientacion y la identidad sexuales.

Uno de los pilgres del sistema educativo debe ser la coeducacion. Las politicas publicas educativas,
partiendo de la coeducacion como herramienta indispensable, deben dirigir los esfuerzos a
trabajar en la prevencién de las violencias machistas y en el respecto a la diversidad afectivo
sexual. En el marco de las escuelas coeducativas se debe promover el uso no sexista del
lenguaje y la reproduccion de una imagen plural, diversa y no estereotipada de las mujeres y
los hombres.

ey PROTECCION

La intervencion siempre debe ir acompafnada de la creacion de espacios seguros que
promuevan la proteccion de las personas implicadas y que favorezcan un clima de
seguridad y de confianza para promover las condiciones mas adecuadas durante el

desarrollo del protocolo.

-ty CELERIDAD

Este principio se refiere a la necesidad de emprender las actuaciones que hagan falta
lo antes posible. A veces, estas actuaciones se deben llevar a cabo de forma inmedia-
té y urgente, segun la situacion, y deben garantizar que el espacio sea seguro, de
confianza y de cuidado y que la victima cuente su relato al menor numero de personas

posible para evitar la revictimizacion.

—p TRANSVERSALIDAD
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El enfoque transversal de género comporta la incorporacion de la perspectiva de
“igualdad de género en todas las fases de gestion de las politicas publicas, en todos
los ambitos y en todas las areas tematicas. Esto supone, por lo tanto, incluir la pers-
‘pectiva de género en la elaboracion, el desarrollo y el seguimiento de todas las actua-
ciones que afectan, directa o indirectamente, a la comunidad educativa, y reconocer

la implicacion necesaria para conseguir un modelo coeducativo.
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Este concepto defiende una mirada compleja de las desigualdades, en que interac-
tdan multiples dimensiones (sexo, clase social, raza, colectivo LGTBI, etc.).

Nos ayuda a entender que los estereotipos de género no funcionan de igual forma
para todos los colectivos y a examinar las diferentes repercusiones y consecuencias
segun el contexto y la realidad sociocultural de la persona mediante la practica educa-
tiva y su inclusion en el curriculum escolar.

Se debe tener en consideracion due una alumna trans, una alumna lesbiana, una
alumna con diversidad funcional, una alumna procedente de otra cultura o de otra
etnia, entre otros, puede sufrir una doble discriminacion, no solo por ser mujer. Esta
doble discriminacion puede generar procesos complejos de dominacién masculina en

sus relaciones que la conviertan en una persona mas vulnerable.

———» CONCIENCIACION

Para que una intervencion tenga éxito, las personas implicadas a lo largo del procedi-
miento deben estar sensibilizadas en materia de igualdad y deben ser conscientes de
que las violencias machistas son una manifestacion de desigualdad entre mujeres y
hombres. Asi pues, la intervencion permite el autocuestionamiento y el analisis de los
valores, los comportamientos y las creencias que hemos interiorizado por los proce-

sos de socializacion y que afectarian negativamente la deteccion y la intervencion.

—ep |DONEIDAD

Las distintas intervenciones que se desarrollen en el marco de este PROTOCOLO se

deben realizar teniendo en cuenta cual es el momento mas adecuado para actuar y
poniendo atencion en el estado emocional de las personas implicadas. La persona

encargada de guiar la intervencién debe actuar con empatia hacia las alumnas impli-
\

cadas.

2y DESCULPABILIZACION

La intervencion educativa debe ir encaminada a desculpabilizar y empoderar a la
alumna que ha sufrido violencias machistas, asi como a darle todo el apoyo y acom-

pafiamiento que necesite.

"|| ‘
lll' Resulta capital situar la responsabilidad de las violencias machistas en el alumno que

‘las ha ejercido y acompanarle también en su proceso de aceptacion de la responsabi-

lidad, ofreciéndole informacion de recursos y herramientas que necesite.
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Con el fin de dar proteccion a las alumnas victimas de violencias machistas, se debe
informar de los derechos y las ayudas que la ley reconoce en su favor, asi como de
los recursos de atencion, de emergencia, apoyo y recuperacion integral y la forma de
acceder a ellos.

Para garantizar que todo el mundo-tenga acceso de manera efectiva a la informacion,
debe prestarse la ayuda necesaria teniendo en consideracion las circunstancias
personales y sociales de las destinatarias. Asi, se deben utilizar los medios necesa-
rios para asegurar que la informacién es accesible y comprensible para personas con
diversidad funcional, personas recién llegadas y para aquellas que, por cualquier

motivo, tengan mas dificultad para acceder a la informacion.
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4. MARCO NoRMATIVO

La redaccion de este PROTOCOLO se fundamenta en la normativa que se recoge a

continuacion:

- El titulo | de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género, recoge medidas de sensibilizacion,
prevencion, deteccion e intervencion que se deben adoptar en diferentes ambitos.
El capitulo | del titulo mencionado se centra en el ambito educativo. Asi, por ejem-
plo, el articulo 7 dispone que, en la formacion inicial y permanente del profesora-
do, se debe incluir una formacién especifica en materia de igualdad, tolerancia y
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, con el fin de asegu-
rar que adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que les habiliten
para la deteccién de la violencia dentro del ambito familiar y el fomento de actitu-
des igualitarias tanto en el ambito publico como en el privado. El articulo 8 indica
que se deben adoptar medidas para asegurar que los consejos escolares impul-
sen la adopcion de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres. El articulo 9 dispone que los servicios de inspeccion
educativa deben velar por el cumplimiento de los principios y valores del sistema

educativo destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres.

- El articulo 14.5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, establece que los poderes publicos deben adop-
tér las medidas necesarias para la erradicacién de la violencia de género, la
violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razon de sexo.
El articulo 14.6 dispone que los poderes publicos podran adoptar medidas de
accion positiva para las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad, como

las ninas.

- La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual, también conocida como la ley del «solo si se si». El objeto de esta Ley es

la garantia y proteccion integral del derecho a la libertad sexual y la erradicacion

‘de todas las violencias sexuales, a través de la adopcion y la puesta en practica

de politicas efectivas, globales y coordinadas que garanticen la sensibilizacion, la
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prevencion, la deteccion y la sancién de las violencias sexuales (medidas de protec-
cion integral, respuesta integral especializada, atencion integral inmediata y recupera-
cion en todos los ambitos). Esta Ley estipula que el sistema educativo debe incluir
contenidos sobre educacion sexual e igualdad de género y educacion afectiva y
sexual para los alumnos de todos los niveles educativos, los cuales deben estar adap-
tados a cada edad. Con esto se busca la prevencion y sensibilizacién hacia la violen-
cia sexual a traves de la educacion (capitulo ). Asi mismo, en las diferentes etapas
educativas no universitarias tendra que haber formacion

sobre el uso adecuado de las nuevas tecnologias, con el objetivo de prevenir las
violencias sexuales y proteger la privacidad en este tipo de delitos.

- El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul), que entré en
vigor en Espafa dia 1 de agosto de 2014 (BOE num. 137, de 6 de junio de 2014), es
el primer instrumento legal de fuerza obligatoria que crea un marco legal comprensi-
ble y una aproximacion para combatir la violencia contra las mujeres, ademas de
prevenir la violencia doméstica, protegiendo a las victimas y castigando a los infracto-
res. El Convenio de Estambul es un avance en el reconocimiento del concepto
ampliado de violencia contra la mujer por razén de género, puesto que no tan solo
incluye las conductas ya conocidas por todo el mundo (lesiones, amenazas, etc.), sino
otros en que no tiene por qué haber ninguna relacion sentimental o afectiva, como son
los matrimonios forzados, la mutilacién genital femenina, los crimenes de honor y la
violencia en los conflictos armados. También incluye a los hijos e hijas de la pareja
como victimas directas de la violencia, dada su situacion de vulnerabilidad.

-La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la cual se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de educaciéon, adopta un enfoque de igualdad de género a
través de la coeducacion y fomenta, en todas las etapas de aprendizaje, la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y el respec-
to a la diversidad afectiva y sexual.

Ademas, introduce la orientacién educativa y profesional del alumnado con perspecti-

va inclusiva y no sexista en la educacion secundaria.

- El Pacto de Estado contra la Violencia de Género de 2017-2021 incluye 292 medidas

para la erradicacién de la violencia sobre las mujeres que inciden en todos
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los ambitos de la sociedad. Estas medidas se estructuran en 10 ejes de accion. El eje
1, «La ruptura del silencio: sensibilizacién y prevencion», contiene un primer bloque
(1.1. Educacién) que incluye, entre otras, las medidas siguientes:

e Medida 4: incluir, en todas las etapas educativas, la prevencién de la violen-
cia de género, del machismo y de las conductas violentas [...].

e Medida 5: promover, en los centros educativos, talleres y actividades formati-
vas para la prevencion de la violencia sexual que trabajen especificamente con nifios
y hombres adolescentes.

e Medida 6: designar, en los consejos escolares de los centros educativos, a
un profesbr responsable de coeducacion, encargado de impulsar medidas educativas
que fomenten la igualdad y de prevenir la violencia, mediante la promocién de los
instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las posibles situaciones de
violencia de género. :

e Medida 7: supervisar, por parte de la Inspeccion Educativa, los planes de
convivencia y los protocolos de acoso escolar en los centros educativos, para identifi-
car e incorporar actuaciones o indicadores de seguimiento relacionados con la violen-
cia contra las mujeres.

e Medida 21: exigir a los centros educativos que en su proyecto educativo de
centro se incluyan contenidos especificos de prevencion de la violencia de género, y

que el consejo escolar haga su seguimiento.

- El articulo 12 del Estatuto de autonomia, aprobado por la Ley Orgéanica 1/2007, de
28 de febrero, dispone que la Comunidad Auténoma fundamenta el derecho al auto-
gobierno en los valores del respeto a la dignidad humana, la libertad, la igualdad, la
justicia, la paz y los derechos humanos.

- La Ley Organica 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las
llles Balears, insta, en el articulo 3, a la adopcién por parte de los poderes publicos de
medidas para erradicar la violencia machista, la violencia familiar y todas las formas
de acoso sexual y de acoso por razon de sexo, orientacion e identidad sexuales y de
género, para garantizar el derecho a vivir sin violencia. El articulo 26.2 dispone que la
' Administracion educativa debe tener como uno de sus principios basicos la preven-
cion de conductas violentas en todos los niveles educativos, especialmente de la
violencia machista. El articulo 27 establece que se debe incorporar la prevencion de

la violencia machista en el curriculum. En relacion con la igualdad de género en todos
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los ambitos, esta Ley también establece la obligacion de que los centros educativos
publicos adopten practicas de coeducacion, mediante la introduccion de curriculos y
material de trabajo que se fundamente en la igualdad y que se aleje de los estereoti-

pos y roles de género.

- El capitulo IV del titulo 11l de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion inte-
gral a la infancia y la adolescencia ante la violencia, desarrolla varias medidas de
prevencion y deteccion precoz de la violencia en los centros educativos que se consi-
deran imprescindibles si se tiene en cuenta que se trata de un entorno a socializacién
central en la vida de los nifios y los adolescentes. La regulacion propuesta profundiza
y completa el marco fijado en el articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion, dado que, junto al plan de convivencia, establece la necesidad de
protocolos de actuacion ante indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual,

violencia de género, suicidio, autolesion y cualquier otra forma de violencia.

- El titulo 1l de la Ley 9/2019, de 19 de febrero, de la atencién y los derechos de la
infancia y la adolescencia de las llles Balears, esta dedicado a la regulacion de los
derechos y los deberes de las personas menores de edad, que se configuran como
los verdaderos protagonistas de la norma. El articulo 16 establece que los poderes
publicos deben garantizar el principio de igualdad y eliminar cualquier discriminacion
a las personas menores de edad por razon de sexo, orientacidén sexual, identidad de
género o expresion de género, entre otros, y que deben identificar de una manera
activa a los menores que, individualmente o en grupo, requieren la adopcién de medi-
das protectoras especiales para reducir o eliminar factores de discriminacion. El
articulo 17 especifica que las administraciones publicas deben introducir la perspecti-
va de género en la planificacién, el desarrollo y la evaluacion de las medidas que se
adopten en relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes, en todas las actuacio-
nes y programas dirigidos a menores de edad, con especial atencion a la desigualdad
y/o discriminacion por razones de sexo, orientacion sexual e identidad de género.

- El articulo 3.u) de la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las llles Balears,
sobre los principios generales, pedagogicos y organizativos por los que se rige el
sistema educativo de las llles Balears, dispone que uno de estos principios es la coe-

“ducacion, la igualdad real entre hombres y mujeres, el respecto a la diversidad sexual,

la identidad y la expresion de género y la prevencion de la violencia machista.

19
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- El capitulo Il del titulo Il del Decreto 121/2010, de 10 de diciembre, por el que se esta-
blecen los derechos y los deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de las llles
Balears, que trata sobre los derechos de los alumnos, establece que la formacion que
reciban los alumnos debe respetar sus derechos y libertades. Ademas, también reco-
noce el derecho de los alumnos a la no-discriminacion y dispone que los centros
deben desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de los alumnos y que los
planes de convivencia escolar deben garantizar la plena integracion de todos los
alumnos.

- El objetivo general 5 del Plan de Coeducacién de las llles Balears (2019-2022),
«Intervenir en el ambito educativo para prevenir, detectar y actuar ante las violencias
machistas y LGTBI-fébicas» incluye el objetivo especifico 5.1, «Desarrollar planes,
orientaciones y prbtocolos especificos para fomentar la resolucion de los conflictos y
prevenir, detectar y actuar ante la violencia machista y LGTBI-fébica », que se concre-
ta, entre otras, en las acciones siguientes:

e Accion 43. Revision de los planes de convivencia de los centros educativos
teniendo en cuenta métodos no violentos de resolucion de conflictos y modelos de
convivencia basados en la diversidad y el respecto a la igualdad de derechos y opor-
tunidades de mujeres y hombres.

e Accidn 44. Revision de los planes de accidn tutorial que incorporen conteni-
dos para prevenir la violencia machista y LGTBI-fobica.

e Accién 45. Elaboracion, publicacion y difusion, en coordinacion con otras
administraciones y organismos, de orientaciones y recursos didacticos para sensibili-
zar al alumnado sobre el uso seguro de internet y de los dispositivos méviles para

evitar el ciberacoso y las diferentes formas de violencias machistas a través de estos.

e Accion 48. Redaccion de un protocolo de prevencién, deteccion e interven-
cion de la violencia machista en los centros educativos de las llles Balears.

- El eje 2 del V Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en las llles
Balears (2021-2023), dedicado a la coeducacion, los modelos igualitarios y la forma-
cion, especifica, dentro de la linea 2.1.3, que hay que desarrollar el protocolo de
prevencion, deteccion e intervencidn de la violencia machista en los centros educati-
VOS.

g5 objetivos de desarrollo sostenible 4, 10 y 16 de la Agenda Balear 2030 son edu-

cacién de calidad; reduccion de las desigualdades, y paz, justicia e instituciones séli-
das, respectivamente.
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5. TACTORES DE RiesGo Y FAcTores De PRoTEcCcion

0.4

La educacion es una de las herramientas mas importantes para lograr un cambio en

nuestra sociedad en materia de igualdad. Los modelos de comportamiento y los valo-

res que se logran a lo largo de la infancia condicionan el desarrollo personal y las rela-

ciones que se establecen en el futuro.

Para prevenir las violencias machistas, hay que tomar conciencia del modelo de

sociedad capitalista, hegemonica y patriarcal actual, incidir en las causas de las dife-

rentes manifestaciones de desigualdad y ofrecer herramientas para detectarlas.

Los factores de riesgo de las violencias machistas son varios, por lo que es necesario

aplicar un enfoque multidisciplinario para trabajar la prevencién. De este modo, se

pueden trabajar nuevos modelos de masculinidades, educar en el respeto, la igualdad

y, en definitiva, en todo aquello que fomente una convivencia sana y positiva en los

centros escolares.

FACTORES DE RiESGoO

Los factores de riesgo estan vinculados a diferentes ambitos: personal, familiar,

escolar y social. Aunque se pueden producir de forma aislada, a menudo estan inte-

rrelacionados.

A continuacion se detallan algunos de los factores de riesgo que podemos observar.

FACTORES DE RIESGO VINCULADOS AL DESARROLLO PERSONAL

i
2

El sexismo interiorizado de la nifa, adolescente o mujer.
Los roles y las ideas sexistas relacionados con la legitimidad del dominio del menor

o adulto en las relaciones de pareja.

3.

La falta de empatia por parte del menor o adulto en las relaciones interpersonales.

4. La baja tolerancia a la frustracion del menor o adulto.

5. Las dificultades en la construccién de una identidad libre de estereotipos.
6. La normalizacion del fendmeno de las violencias machistas.

i
8
9
1

Los mitos del amor romantico.

8. La vision estereotipada de las relaciones afectivas y sexuales.
. La falta de vinculos afectivos seguros.
0. El acompanamiento emocional insuficiente o inadecuado.
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FACTORES DE RIESGO VINCULADOS AL CONTEXTO FAMILIAR

1. Los estereotipos y los roles de género que se transmiten y se reproducen en la vida
cotidiana.

2. La falta de vision critica que permita identificar y cuestionar los estereotipos y las
desigualdades de género. ‘ :

3. La existencia de violencias machistas en el nucleo familiar.

4. Las familias autoritarias y/o con estructura patriarcal.

FACTORES DE RIESGO VINCULADOS AL CONTEXTO ESCOLAR

1. La tendencia a normalizar actitudes y conductas sexistas o las dificultades para
identificarlas.

2. La falta de formacion y sensibilizacion en coeducacion de los docentes.

3. La falta de incorporacién de la perspectiva de género al centro educativo o las
dificultades para hacerlo.

4. La falta de perspectiva de género en los materiales y curriculos trabajados a lo
largo del curso (imagenes presentadas, ejemplos de referentes a las diferentes areas,

etc.).

FACTORES DE RIESGO VINCULADOS AL CONTEXTO SOCIAL

1. La dificultad para trabajar en red de los diferentes profesionales de los recursos
comunitarios.

2. La reproduccion del modelo patriarcal de la sociedad, con relaciones desiguales en
la infancia y la adolescencia.

3. El aprendizaje social de las violencias como modelo de resolucion de conflictos.

6.2. FAcToRes De PRoTeccion

v a—

En materia de prevencion de violencias machistas, hay unos factores de proteccion
que se deben tener presentes en el ambito del centro:

FACTORES DE PROTECCION VINCULADOS AL DESARROLLO PERSONAL
. 1. El reconocimiento y la expresion de emociones y sentimientos.

2. El reconocimiento del cuerpo privado.

‘3. La autoestima positiva, el autoconcepto y la autodeterminacion.

4. Las habilidades de comunicacion asertiva y la defensa de los derechos personales.

22
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FACTORES DE PROTECCION VINCULADOS AL CONTEXTO FAMILIAR
1. La comunicacion fluida dentro del nucleo familiar.
2. La educacion afectivo sexual integral con perspectiva de género.

3. El entorno sin prejuicios y con clima de confianza.

4. La relacién igualitaria entre los progenitores que no reproduce el modelo heteropa-

triarcal.

FACTORES DE PROTECCION VINCULADOS AL CONTEXTO ESCOLAR

1. La implementacion de programas de educacion afectivosexual integral con pers-
pectiva de género.

2. La inclusion de la educacion emocional.

3. La existencia de cohesion de grupo y de convivencia positiva.

4. La ensefianza de la prevencion, deteccion e. intervencién en caso de agresion o
acoso sexual.

5. La inclusion de la coeducacion en el proyecto educativo de centro, con acciones de
sensibilizacion y prevencion de las violencias machistas, promocion del buen trato,

cuidado, corresponsabilidad y educacion afectivo sexual.

FACTORES DE PROTECCION VINCULADOS AL CONTEXTO SOCIAL

1. La existencia de oferta de servicios de ocio y tiempo libre fundamentados en la
igualdad.

2. Las relaciones equitativas entre hombres y mujeres. :

3. La promocidn del buen trato institucional de las administraciones.

4. El apoyo social y la existencia de redes comunitarias.
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G- AMBiTo Dt APLiCACION

El PROTOCOLO es de aplicacion en todos los centros educativos no universitarios de
titularidad publica de las llles Balears. Los centros privados y concertados se rigen por
su normativa especifica, a pesar de que, si lo consideran conveniente, pueden adop-

tar este PROTOCOLO como referente.

A continuacién se indican las posibles situaciones de violencias machistas que se

pueden producir en el ambito educativo:

ey VIOLENCIAS MACHISTAS EN LAS RELACIONES ENTRE ADOLESCENTES

Hace referencia a la violencia de género que se ejerce en el seno de una relacion
entre adolescentes o bien a la que un alumno ejerce sobre una alumna con quien no
tiene ninguna relacién de pareja o expareja. Tanto en un caso como en el otro se
manifiesta a través de insultos y/o comentarios de caracter sexista, abuso fisico o
psicologico, violencia sexual, comparticion de fotografias y videos de contenido

sexual sin consentimiento, etc., por el hecho de ser muijer.

—melp ALUMNOS QUE PROVIENEN DE CONTEXTOS FAMILIARES EN QUE SE

— 4
—
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PRODUCEN VIOLENCIAS MACHISTAS

La violencia ejercida contra las mujeres en el ambito familiar constituye una violacion
de los derechos humanos. Es probablemente, ademas, una de las formas de violencia
machista mas escondida. La arraigada condicion de inferioridad de la mujer respecto
al hombre se origina en la propia estructura social, todavia construida en base al
dpminio patriarcal. Es en el contexto familiar en que este tipo de violencia machista se
manifiesta con mas frecuencia, porque es en el hogar donde las relaciones entre hom-

bres y mujeres adquieren mas intensidad. Los hijos e hijas de victimas de violencia

resultan también victimas en situacion de violencia y requieren una atencién especifica.

A veces, detectar que un alumno vive una situacion de violencia machista en el entor-
no familiar es muy complejo y siempre necesita un tratamiento cuidadoso y delicado.
‘Conocer los sintomas habituales en estas situaciones puede ayudarnos a detectarlas
y a prestar mas atencion a los alumnos que sospechamos que pueden necesitar

nuestra ayuda.
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Cuando se habla de violencias machistas en los entornos familiares, las referencias a
la madre se deben entender hechas también a la tutora legal, a la pareja del agresor
o0 a cualquiera otro referente femenino mas alla de la tutora legal. También se conside-

" ran victimas de violencia de género las hijas y los hijos de estas.

ety MUTILACION GENITAL FEMENINA (MGF)

Segun el Protocolo de Prevencion y Atencion a las Mujeres y Nifias sobre la
Mutilacion Genital Femenina en las llles Balears, «la mutilacion genital femenina
esta reconocida internacionalmente como una violacién de los derechos humanos
de las mujeres y las nifias. Es una practica que atenta contra los derechos a la
salud, la seguridad, la integridad fisica, el derecho a no ser sometida a torturas y
tratos crueles, inhumanos o degradantes, y el derecho a la vida en los casos en los

que este procedimiento acaba produciendo la muerte».

=2 \IOLENCIAS MACHISTAS EN LA RELACION ALUMNA - DOCENTE/ PER-

SONAL NO DOCENTE (PAS), O A LAINVERSA

Es la violencia machista que un docente o un miembro del personal no docente ejerce
sobre una alumna o un grupo de alumnos del centro, ya sea dentro del mismo centro
educativo o a través de las redes sociales.

También se puede dar la situacion inversa, es decir, que un alumno ejerza violencias
machistas hacia una docente o una trabajadora del personal no docente, tales como
comentarios sexistas o conductas inadecuadas que atentan contra la privacidad y el

espacio fisico y personal.

—————» ALUMNA MAYOR DE EDAD QUE SUFRE VIOLENCIAS MACHISTAS

i

NODHOG

Podemos encontrar en los centros educativos alumnas mayores de edad que sufren
algun tipo de violencia machista, ya sea en el entorno familiar o laboral o dentro del
mismo centro educativo, por parte de la pareja o expareja. En este caso, la interven-
cion se debe centrar en informarles sobre los recursos de qué disponen para que
puedan decidir como y cuando actuar. La persona referente del PROTOCOLO, ademas,

también debe hacer el seguimiento y acompaniamiento del caso.

———> EXPLOTACION SEXUAL DE NINOS Y ADOLESCENTES (ESIA)

‘La ESIA es un tipo de explotacion sexual ejercida sobre nifios y adolescentes en que
un hombre o un grupo de hombres aprovechan una situacion de desequilibrio de
poder para coaccionar, manipular o engafar a un menor a cambio de algo que puede
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querer o necesitar o bien a cambio de un aumento de estatus o posicion en el grupo
social. Se trata de un tipo de explotacion que sufren con mas frecuencia las nifias y
adolescentes. En estas situaciones, puede ser util consultar la Guia para la actuacion

ante casos de explotacion sexual en la infancia y adolescencia.

—eep IATRIMONIOS FORZADOS ENTRE MENORES O ENTRE UNA MENOR Y

NOTHO®

UN ADULTO

El matrimonio forzado es aquel en que, como minimo uno de los dos integrantes,
generalmente la mujer, no ha consentido libremente celebrarlo y que, por lo tanto, se
ha establecido bajo coaccion. Los tipos de coaccidon son varios e incluyen presiones
fisicas, psicologicas, financieras, sexuales y emocionales, asi como amenazas,
acoso, chantaje y enganos, entre otros.

También se considera coaccién el hecho de aprovecharse de la incapacidad de
alguien para consentir o entender la naturaleza del matrimonio, por ejemplo, en el
caso de los menores de edad. Pueden ejercer esta coaccion tanto los progenitores

como los miembros de la familia y la comunidad.

Las personas que sufren un matrimonio forzado se encuentran bajo una fuerte
presion para satisfacer los deseos de la familia y/o la comunidad, que puede ir acom-
pafiada de graves abusos emocionales y sexuales. En algunos casos, se pueden
llegar a producir crimenes de honor o bien situaciones extremas en que las victimas

recurren al suicidio.

A escala mundial, el matrimonio forzado es una expresion mas de violencia contra las
mujeres, que afecta sobre todo a nifias y jovenes. Es una practica muy extendida en
Africa, el Préximo Oriente, Asia Meridional, América Latina y Europa entre los colecti-
vos de etnia gitana de diversa procedencia.

La intervencion orientada a erradicar el matrimonio forzado es muy compleja. Es por
ello que es imprescindible partir de la cooperacion entre los diferentes ambitos profe-

_sionales, las diferentes administraciones y las entidades del sector.
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1. CoNsTiTvCidN DEL EQuiPo DE VALORACION

El equipo directivo debe nombrar uno o dos referentes del protocolo y sus suplen-
tes, preferiblemente a principid de curso, pa\ra que formen parte del equipo de valo-
racion, que estara integrado por: .

- El director del centro.

- La persona referente del protocolo, que puede ser el agente de coeducacion,
el coordinador de convivencia o un miembro del servicio de orientacion.

- La persona referente de caso, nombrado en el momento de la apertura del
protocolo, que puede coincidir o no con la persona referente del protocolo®.

- El tutor de la presunta victima. -

*Para evitar la revictimizacion, la primera persona a quien la alumna acuda puede

asumir la funcién de referente del caso, que sera quien informara al equipo directivo.

Funcion del equipo de valoracion
Se reunira para analizar y valorar la informacion recogida y planificar las actuaciones
que se deben llevar a cabo.
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8 PRoTocoLO DE PETEcCioN Y ACTVALION
~ANTE LAS ViolENCIAS MACHISTAS

Si se detecta un caso evidente y grave de violencias machistas que

pone en peligro la integridad fisica y/o psicolégica de la victima, se
debe contactar con el 112 para requerir la atencién de los profesiona-
les sanitarios y/o las fuerzas y cuerpos de seguridad (FCS) de forma
inmediata. También se debe poner en conocimiento del Departamen-
to de Inspeccion Educativa.
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8.1. VIOLENCIAS MACHISTAS EN LAs RELACIONES ENTRE ADOLESCENTES

En el supuesto de que algun miembro de la comunidad educativa tenga la evidencia
o la sospecha de que una alumna sufre una situacion de violencias machistas, lo debe
comunicar al equipo directivo para que active el protocolo que se especifica a conti-

nuacion.

Puede pasar, por lo tanto, que se-tenga la sospecha de que una alumna ha sufrido
violencias machistas. La sospecha incluye el conjunto de conductas, deducciones,
inducciones, acciones, reacciones, interacciones, manifestaciones, actitudes o com-
portamientos que suponen indicios o sefales de implicacion en alguna situacion de
violencia machista. En este caso, el protocolo se debe activar como medida de

prevencion o precaucion.

Por otro lado, se considera que se tiene evidencia de que la alumna sufre violencias
machistas cuando se conoce o0 se ha presenciado algun acto o manifestacion de
violencia de un alumno hacia una alumna (violencia verbal, emocional o fisica 0 abuso

sexual).

La sospecha o tener el conocimiento debe incluir la confirmacion directa de las violen-
cias machistas, bien por la comunicacion de la alumna que ha sufrido violencias

machistas o por el testigo de cualquier persona que lo haya presenciado.
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8.14.A. SENALES DE ALARMA

A continuacién se indican algunos comportamientos, hechos o actitudes que pueden

indicar la existencia de una situacion de violencia machista en una relacion entre ado-
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lescentes:

ALUMNA QVE SUFRE VioLENCAS MACHisTAS

)("VHa abandonado las actividades extraescolares o de ocio que hacia y ha cambiado

sus gustos y aficiones por los de su pareja. No quiere asistir a excursiones ni a viajes de
fin de curso.

> Le cuesta concentrarse en el estudio o el trabajo.

> Tiene un caracter irritable: ha tenido conflictos en el centro educativo.
X~ Ha disminuido el rendimiento académico. t
*—)Presenta cambios de actitud y de humor (se muestra irascible, nerviosa, etc.),

apatia, desmotivacion, etc.

> Presenta ausencias injustificadas.

> Muestra una autoestima baja. ﬁ' "N\

¥ Ha cambiado la forma de vestir.

¥ Ha reducido el grupo de amistades.

¥ Ha tenido crisis de ansiedad en el centro.

»—» Muestra senales fisicas de lesion y no da explicaciones o las que da son
contradictorias. Intenta esconder la lesion o proteger la identidad de la persona que se
las ha hecho.

( ALUMNA QuE SUFRE ViolENCiAs PE GENERO )

X~*Pasa todo el tiempo con la pareja.

X~ Presenta sefiales de aislamiento como consecuencia del control y el dominio
que su pareja ejerce sobre ella.

X=» Presenta sefiales de dependencia: esta continuamente en contacto con la pareja
a través del movil o las redes sociales.

> Tiene retrasos entre horas por descuido, no encontrarse bien, etc. e

X=» Su aspecto fisico ha empeorado: falta de higiene, bajada de peso, ojeras, etc.

> Expresa opiniones machistas y quita importancia a las conductas de maltrato.

X Percibe los celos y el control como una forma de amor.

e ——————————
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QVMNO QUE EJERCE ViolLENCIAS MACHISTAS )

¥ Utiliza una disciplina severa e inapropiada para su edad.

¥—~Habla de forma despectiva con estereotipos y prejuicios en relacién con las
mujeres.

~ Usa un lenguaje violento para referirse a las mujeres.
X~ Muestra desprecio hacia la figura femenina.
Y» Muestra intolerancia a la frustracion y culpa a los otros de sus errores.

¥~ Muestra una autoestima baja, inseguridades y complejos, y presenta cambios
de humor frecuentes e injustificados.

% Presenta una actitud de dominancia y prepotencia. Se mete en conflictos
facilmente.

%~ Le falta empatia hacia el sufrimiento de los otros.
> Humilla a las mujeres.

@wmm QUE EJERCE VioLENciAs DE (,gueﬂ

Y» Muestra publicamente conductas de dominacion sobre la pareja. La insulta, la
agrede fisicamente, le llama y se burla de ella.

% Percibe y ejerce los celos y el control como una forma de amor.

% Intenta controlar a la pareja de manera reiterada (controla su forma de vestir,
las amistades, donde esta y con quién, qué hace en cada momento; la espera a la

entrada y a la salida del centro, en los recreos y los cambios de clase, le controla las
llamadas del movil, etc.).

' ¥ Controla las redes sociales de la pareja.

> La acompafia constantemente por todo. Le da érdenes.

¥ Invade la privacidad de su pareja y no respeta su espacio.

= Utiliza el engafio y la manipulacion para conseguir sus propdésitos.
¥ Presenta actitudes dominantes y prepotentes.

»» Muestra una actitud proteccionista y paternalista hacia su pareja.

e

31



a— 4
——

3A.2. PRoTocol0 Dg AcCTVALION : PREVENCiON, DETECLioN,
%1 VALORAUON , INTERVENCION Y SEGUIMIENTO

A
’, =1

/, -

rals

ta

PASO 1. COMUNICACION DE LASOéPECHAO EVIDENCIA Y ACTUACIONES INMEDIATAS

En el supuesto de que algun miembro de la comunidad educativa tenga la sospecha

o la evidencia de la existencia de una situacion de violencias machistas:

- Hay que cumplimentar el anexo 1, «Recogida de informaciéon de la sospecha o la
evidencia». Lo puede hacer cualquier miembro del personal del centro que reciba la

informacion. A continuacién, debe hacer llegar el documento al equipo directivo.

- El equipo de valoracién debe acordar medidas de vigilancia, proteccién y apoyo para
la alumna que presuntamente sufre violencias machistas y para el alumno que
presuntamente las ejerce (dentro del aula, en espacios comunes, en actividades com-
plementarias, en actividades extraescolares, etc.).

- El equipo directivo debe informar sobre esta situacion al Departamento de Inspec-
cion Educativa, mediante el anexo 8. Simultaneamente, se informara al inspector del
centro mediante correo electronico o por teléfono indicando el codigo generado al
abrir el protocolo en el GESTIB.

- El equipo directivo y los referentes o suplentes del caso deben informar al equipo
docente del centro sobre las medidas de proteccion y apoyo que se deben adoptar
respeto a la alumna que sufre violencia machista, asi como sobre las medidas adopta-

das respeto al alumno que presuntamente ejerce violencia machista.

— a—
v a—

12 Silos alumnos implicados son de centros educativos diferentes, el equipo directivo del centro en el que se detecte la situacion debe contactar
con el equipo directivo del otro centro para trasladarle la informacion. Cada centro debe desarrollar las actuaciones que considere pertinentes

con su alumno, de forma individual.

Por otro lado, si la persona que ejerce violencias machistas no es alumno de ninguin centro educativo, el equipo directivo debe informar a las

NOmHO®

instituciones y organismos que puedan garantizar la seguridad de la alumna que sufre violencias machistas.
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PASO 2. RECOGIDA DE INFORMACION?

En un plazo maximo de dos dias lectivos desde la notificacion, la persona refe-

rente del caso debe hacer las entrevistas siguientes:

- Una primera entrevista con la alumna que presuntamente sufre violencias machis-

tas, para la cual se debe usar el anexo 3. Se pueden producir dos situaciones:

A) Que la alumna reconozca que sufre maltrato y lo explique. En este caso, hay que

tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e Mostrad empatia, afecto, comprension e interés hacia ella.

e Garantizad la confidencialidad de lo que os explique, pero aclaradle que, como que
es menor de edad, su padre, su madre o sus responsables legales deben tener cono-
cimiento de la situacion.

e No la interrumpais ni la culpabilicéis o juzguéis. Practicad la escucha activa.

e No ataquéis al presunto maltratador ni le digais que le debe dejar. No la forcéis a
tomar decisiones.

¢ Mostradle apoyo incondicional, haga lo que haga. Recordad que esta «engancha-
da» y que tiene una gran dependencia emocional del maltratador. Salir de una rela-
cion de maltrato es un proceso lento y complejo, que requiere mucha paciencia y en
el cual son frecuentes los retrocesos y las recaidas (volver a contactar con el chico,
retomar la relacion, etc.).

e Es fundamental que averigléis quién conoce la situacion, con objeto de construir
una red de apoyo y que las opiniones, consejos o respuestas a sus dudas vayan en la
misma linea y no se contradigan: el conocimiento y la postura de los iguales es clave

en el proceso de salida de la situacion de maltrato.
‘e Empoderadla y motivadla para que sea ella quien comunique a sus progenitores o

tutores legales lo que le pasa.

2Los pasos 2 y 4 se pueden unificar dependiendo de la gravedad del caso, de la procedencia de la solicitud y de otras circunstancias

que el equipo de valoracién debe tener presentes.
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B) Que no reconozca el maltrato y no quiera ayuda.

Si la alumna no reconoce que sufre maltrato, es importante no caer en el error de
pensar que no se puede hacer nada por ella. En este supuesto, los recursos especiali-
zados son los que pueden proporcionar orientaciones y asesoramiento sobre como se
puede actuar para conseguir que poco a poco se dé cuenta de que su relacién de
pareja no es sana y de que la esta perjudicando. Su grupo de amigos puede ser de
gran utilidad en este proceso, por lo que es conveniente que se les faciliten orientacio-
nes para ayudarla.

De manera coordinada con el servicio especializado que atienda a la menor, y
siguiendo en todo caso sus pautas, se deben desarrollar en el centro educativo actua-
ciones de apoyo y proteccion expresa e indirecta a la alumna victima de maltrato, acti-
vidades de educacion emocional, asi como acciones de intervencion individualizada
por parte del servicio de orientacién para el aprendizaje y desarrollo de habilidades
sociales, de comunicacion, autoestima, asertividad, etc., o cualquier otra que pueda
ayudar en el proceso de recuperacion.

- Una primera entrevista con las amistades de la alumna que presuntamente sufre
violencias machistas, para la cual se debe usar el anexo 5.

- Una primera entrevista con la familia de la alumna que presuntamente sufre violen-
cias machistas, para la cual se debe usar el anexo 6. Ademas, también se debe cum-
plimentar la clausula de proteccion de datos (anexo 7).
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PASO 3. PRIMERA REUNION DEL CASO: VALORACION INICIAL

Una vez recogida la informacion, y en un plazo maximo de tres dias lectivos desde la
notificacion, el equipo de valoracién del centro se debe reunir para analizar y valorar
la informacién recogida y planificar las actuaciones que se deben llevar a cabo.

Para esta primera reunion de gestidn del caso, se debe usar el anexo 2, «Informe de

intervencion del equipo de valoraciony.

MACHISTA

\PA’SO 4. INTERVENCION: ACTUACIONES INMEDIATAS EN CASO DE VIOLENCIA

En caso de confirmar la sospecha o evidencia, Hay que seguir estos pasos:

- Hay que notificar la confirmacion al Departamento de Inspeccion Educativa.

- Hay que comunicar el caso a la familia y se la debe informar de los diferentes servi-
cios disponibles (anexo 11, «Directorio de servicios»). Ademas, se debe elaborar un
plan de actuacién conjunto.

- Hay que cumplimentar el anexo 9, «Derivacion a otras instituciones o servicios».

En este punto, pueden ser de utilidad las recomendaciones que se incluyen en el
anexo 13, «Actuaciones en el ambito educativox.

Este paso también incluye:

- Una primera entrevista con el alumno que ha ejercido violencias machistas, para la
c\ual se debe usar el anexo 4.

- Una entrevista con la familia del alumno que ha ejercido violencias machistas, para

la cual se debe usar el apartado B del anexo 6.

Pasados cinco dias de la notificacion, se deben llevar a cabo las entrevistas siguien-
tes

- Una entrevista de seguimiento con la alumna que sufre violencias machistas, para

' confirmar que'la situacion se ha parado.
- Una entrevista de seguimiento con la familia de la alumna que sufre violencias

machistas, para confirmar que la situacién se ha parado.
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PASO 5. SEGUNDA REUNION DE GESTION DEL CASO

Pasados seis dias desde la notificacidn, y una vez analizada la informacién recogida,
el equipo puede hacer cuatro tipos de valoraciones:

- Hay una situacién de violencia machista y continua.
- Ha habido una situacion de violencia machista y se ha detenido.
- No hay ninguna situacion de violencia machista.

- No se ha podido confirmar la existencia de una situacion de violencia machista.

En caso de que la valoracion confirme que hay una situacién de violencia machista,
se debe continuar cumplimentando el anexo 8. Ademas, se debe comunicar el caso a

\ TE . . . . 0 . "
la familia y se la debe informar de los diferentes servicios disponibles (anexo 11, «Di-

rectorio de servicios»). También se debe elaborar un plan de actuacién conjunto.

Si esta valoracion requiere medidas de urgencia y de proteccidn inmediata, se debe

cumplimentar el anexo 9, «Derivacion a otras instituciones».

En caso de que no se pueda confirmar que haya una situacion de violencia machista,

se debe seguir supervisando y vigilando el caso y recoger mas informacion a través

de los talleres de violencias machistas dentro del aula, de las entrevistas al grupo de

amistades y de la observacion del alumnado en los diferentes espacios de los centros.
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PASO 6. TERCERA REUNION DE GESTION DEL CASO: CIERRE

Pasados treinta dias desde la notificacion, el equipo de valoracién se debe reunir para
determinar si el caso se puede cerrar 0 no:

- Se puede cerrar cuando las acciones planteadas han permitido conseguir los objeti-
vos marcados. Llegados a este punto, se debe redactar un plan de acompafiamiento
y seguimiento que incluya compromisos educativos, porque, a pesar de que la situa-
cion de violencia machista se haya parado, sus consecuencias, que pueden ser emo-
cionales, psicologicas o académicas, pueden surgir mas adelante. De hecho, puede
haber necesidades y otros estados de estrés vinculados a la historia de violencia
vivida que no se exterioricen hasta que la situacion de violencia machista no se haya

acabado.

- No se puede cerrar cuando el centro no dispone de garantias que la situacion de
violencia machista se haya resuelto o que no se volvera a producir. En este caso,
habra que reactivar, por un lado, las medidas preventivas genéricas, y por el otro, el
trabajo individualizado con los alumnos implicados. Ademas, se tendran que hacer las
reuniones que el equipo de valoracion considere oportunas.

N2
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€.2. Alumanos QUE PROVIENEN DE (oNTExTos FAMiLIARES

9.2.1.SENALES DE ALARMA

EN QUE SE PRODUCEN VioLENCiAs WMACHISTAS

Las sefales de alarma son las que se indican en el anexo 10 de este PROTOCOLO,

«Indicadores de violencias machistas en el entorno familiar».

Por otro lado, también hay que tener en cuenta los indicadores que recoge la tabla

siguiente:

Indicadores’observables segun la franja de edad*

CONDUCTUALES

(f rE,DMALiéu ?Rinﬁsﬂ

EDVCACION iNFANTIL

r

EDVCAGON SECUNDARIA

EMOCIONALES

FisSiCOS

COGNITIVOS

SOCIALES

e Agresividad

e Problemas de
conducta

e Miedo
> e Ansiedad
o Tristeza

e Preocupacion por la
madre

e Trastorno de estres
postraumatico

o Dificultades afectivas|

o Nivel alto de actividad
e Intentos de llamar
la atencion

e Intentos de abrazar

o Actos regresivos

e Comprension
limitada

e Sentimentos de
culpabilidad

e Problemas a la hora
de interactuar con

sus iguales o con
adultos

eRelacion ambivalente
con la madre o la

-_— |

-_— ]

ersona que le cuida

e Agresividad

e Problemas de
conducta

e Desobediencia

e Miedo

|_e Ansiedad

e Depresion

e Autoestima baja
e Culpabilitat

e Vergiienza

e Trastorno de estres
postraumatico

o Nivel alto de actividad

e Intentos de llamar
la atencion

e Intentos de abrazar
e Actos regresivos
e Culpabilidad

e Problemas de
rendimento escolar

e Actitudes a favor de
la violencia

-_— = e e—

e Peor calidad de las
relaciones con los
iguales

e Conductas violentas
e Fugas

e Delincuencia

e Depresion
e Ideas suicidas

e Trastorno de estres
postraumatico

e Abuso de sustancias

o Actitudes a favor de
la violencia

e Relaciones de pareja

con conductas
violentas

*La mayoria de estos indicadores de violencia de género se pueden extrapolar al resto de violencias machistas.
“Font: ORJUELA, Liliana; PERDICES, Antonio J.; PLAZA, Montserrat; TOVAR, Maria. Manual d’atencié a nens i
nenes victimes de violencia de genere a I'ambit familiar. Barcelona: Save the Children, 2008.
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PASO 1. COMUNICACION DE LA SOSPECHA O EVIDENCIA Y ACTUACIONES
INMEDIATAS

En el supuesto de que algun miembro de la comunidad educativa tenga la evidencia
o la sospecha de que un alumno vive en un entorno familiar en que se produce una
situacion de violencias machistas, lo tiene que comunicar oralmente y por escriitp al
equipo directivo. N

Una vez hecha esta notificacién, hay que seguir los pasos siguientes:

- Hay que cumplimentar el anexo 1, «Recogida de informacion de las sospecha o la
evidencia». Lo puede hacer cualquier miembro del personal del centro que reciba la
informacion. A continuacion, tiene que hacer llegar el documento al equipo directivo.

- El equipo directivo debe informar sobre esta situacion al Departamento de Inspec-
cion Educativa, mediante el anexo 8. Simultaneamente, se informara al inspector/a
del centro por correo electronico o por teléfono indicando el codigo generado al abyir
el protocolo en el GESTIB.

PASO 2. RECOGIDA DE INFORMACION

En un plazo maximo de dos dias lectivos desde la notificacion, la persona referente
del caso debe hacer las entrevistas siguientes:

-‘Una entrevista con la madre (anexo 10), en la que se debe exponer lo que se ha
detectado desde el centro. Se debe hacer siempre desde la escucha activa, en un
\

ambiente acogedor y procurando un espacio de proteccion.

- Si la madre confirma la situacion de violencia machista a la familia, se le debe ofrecer
informacion de los diferentes servicios disponibles (anexo 11, «Directorio de servi-
cios»). También se debe elaborar un plan de actuacién conjunto.

- En el supuesto de que se presente el presunto agresor de la madre/pareja, esta

reunion se debe abordar como una tutoria con la familia. En este supuesto, se debe

_intentar contactar con la madre en otro momento o espacio para evitar ponerla en

riesgo.
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- Si la madre NO reconoce la situacion de violencia machista, es preferible que el
centro educativo se ponga en contacto con los profesionales de servicios sociales
pertinentes para que valoren el caso.

PASO 3. PRIMERA REUNION DEL'CASO: VALORACION INICIAL

Una vez recogida la informacion, y en un plazo maximo de tres dias lectivos desde la
notificacion, el equipo de valoracién del centro se debe reunir para analizar y valorar

la informacién recogida y planificar las actuaciones que se deben llevar a cabo.

Para esta primera reunion de gestidon del caso, hay que rellenar el anexo 2, «Informe

de intervencion del equipo de valoraciony.

En caso de confirmar la sospecha o evidencia, hay que seguir estos pasos:

- Se debe hacer constar la confirmacion al Departamento de Inspeccion Educativa.

- Se debe consensuar un plan de actuacién, que debe incluir medidas que se deben

llevar a cabo desde el centro educativo.

PASO 4. INTERVENCION: ACTUACIONES INMEDIATAS EN CASO DE VIOLENCIA
MACHISTA

\i existe la sospecha de que un alumno puede estar en una situacion de desprotec-

cion por parte de su familia, se debe notificar al Registro Unificado de Maltrato Infantil
(RUMI). Podéis consultar los diferentes tipos de situaciones en la Guia para la detec-
cion y notificacion del maltrato infantil: actuaciones ante el maltrato desde el ambito
e'd ucativo (https://www.caib.es/sites/fumi/ca/ambit_educatiu-33725/archivopub.do?ciri=MCRST1 685Z197812&id=97812).

\
En caso de evidencia de esta situacion de desproteccién, la direccion debe actuar de

forma inmediata de acuerdo con las indicaciones siguientes:

- Hay que notificar la situacion de desproteccién del nifio o adolescente a través del
RUMI.

.- Si el caso se produce en Mallorca, se debe informar a la Fiscalia de Menores (fisca-
liamenores.baleares@fiscal.es); en el caso de las otras islas, hay que informar a la
‘Policia Nacional o la Guardia Civil.
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- En caso de que la integridad fisica o psicologica del alumno esté en peligro, hay que
llamar al 112.

- Hay que informar al Departamento de Inspeccion Educativa.
PASO 5. SEGUNDA REUNION DE GESTION DEL CASO: SEGUIMIENTO

En caso de que se hayan aplicado medidas judiciales, hay que seguir las indicaciones
siguientes:

- Si, tras la entrevista con la madre, se ha interpuesto una denuncia contra el agresor,
las personas referentes del caso deben estar pendientes de la resolucion judicial para
hacer el seguimiento. Si, a raiz de esta denuncia, se dictan medidas de proteccion, las
personas afectadas son las responsablés de comunicarlas al centro y de hacer llegar
una copia.

- Si hay alguna medida de proteccion sobre el alumno, el centro debe estar al corriente
de ello para poder garantizar su cumplimiento y vigilar que el agresor no se pueda
comunicar con el alumno. Ante una situacion compleja, se debe llamar al 112. En caso
de que se incumpla alguna medida de proteccion, se debe avisar a las fuerzas y cuer-
pos de seguridad.

- Si la medida de proteccion recae sobre la madre, el centro debe tener conocimiento
del régimen de visitas de los hijos para poder garantizar el cumplimiento de la medida
y poder adecuar la gestion del centro que afecta directamente a las familias. '

1

En cuanto a las medidas educativas, hay que tener en cuenta lo siguiente:
\

- En el supuesto de que los menores vayan al servicio especializado de intervencion
psicoldgica para su recuperacion integral, se debe solicitar coordinacidn con el profe-
sional del servicio para seguir las recomendaciones pautadas. La persona referente
del alumno o el servicio de orientacion mantendra reuniones perioddicas para hacer el
seguimiento del caso.

- Se recomienda que el centro lleve a cabo intervenciones en el grupo clase que

‘refuercen la autoestima, el autoconcepto, la gestion de las emociones o las habilida-

des sociales de la presunta victima.
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9.3 MUTiLACGioN TEMENINA
L

8.3.14. SENALES DE ALARMA

Las sefiales de alarma son las que se indican a continuacion: O D
0
b R >
»—» La alumna pertenece a un pais o etnia en que se practica la MGF.

¥ A la madre o la tutora legal de la alumna se le ha practicado una MGF.

¥~ La alumna tiene antecedentes de MGF en la familia.

> El padre de la alumna pertenece a una familia en que se practica la MGF.

»— La alumna debe viajar al pais de origen proximamente. ﬁ'

»~ El padre y/o la madre de la alumna estan a favor de la MGF.
> La alumna 'manifiesta temor o tristeza o presenta cambios de humor o de
conducta antes o después de un viaje vacacional.

> La menor adopta posturas incomodas cuando esta sentada en la silla, cuando
practica deporte, en el patio, etc.

o

9.3.2. PROToCOLO DE AcCTvACLiON

PASO 1. COMUNICACION DE LA SOSPECHA O EVIDENCIA Y ACTUACIONES
INMEDIATAS

Si algun miembro de la comunidad educativa sospecha que una alumna se encuentra
en riesgo de sufrir o ha sufrido MGF en nuestro pais, lo debe comunicar al equipo
directivo oralmente y por escrito mediante el anexo 1.

\
- Debe cumplimentar el anexo 1, «Recogida de informacion de la sospecha o la
evidencia». Lo puede hacer cualquier miembro del personal del centro que reciba la
informacion. A continuacién, debe hacer llegar el documento al equipo directivo.

- El equipo directivo debe informar sobre esta situacién al Departamento de Inspec-
cion Educativa, mediante el anexo 8. Simultaneamente, se informara al inspector/a

a— 4
——
— a—

v a—

del centro por correo electronico o por teléfono indicando el coédigo generado al abrir
‘el protocolo en el GESTIB.
p 7l

-

2

-
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PASO 2. INTERVENCI()N: ACTUACIONES INMEDIATAS

- El centro educativo debe contactar, comunicar y coordinar con el equipo de pediatria
(pediatria y/o enfermero de pediatria) del centro de salud de referencia de la menor e

informar si tiene constancia de un viaje inminente a su pais de origen.

- El equipo de orientacion debe hacer una derivacion urgente al centro de salud de

referencia y debe rellenar el anexo 9, «Derivacion a otras instituciones o servicios».

- Se debe rellenar el anexo 2, «Informe de intervencion del equipo de valoraciony».

Sy

PASO 3. SEGUIMIENTO DEL CASO

EI servicio de orientacion debe hacer el seguimiento de las actuaciones desarrolladas
por los profesionales sanitarios del centro de salud.

Para profundizar en el tema, se puede consultar el Protocolo de prevencion y atencién
a las mujeres y munecas sobre la mutilacion genital femenina en las llles Balears

(https:/mww.caib.es/sites/salutigenere/ca/mutilacio_genital_femenina-86044/archivopub.do?ctri=mcrst456zi236192&amp;id=236192).
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QY. ViolENCIAS MACHISTAS EN LA RELACION ENTRE UNA

ALUMNA Y UN DoCeNTE & VN MiEMBRO DEL PERSonAL

No DocenTE /PAS, 0 A LA INVERSA

8.4.4. SENALES DE ALARMA

Las sefales de alarma son las que se indican a continuacion:

!

l |
’
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—
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NOTHO®

> Presenta ausencias injustificadas o aumento del absentismo escolar, especialmente

¥ Muestra miedo o angustia.

buso o de violencia machista.

ol
ALUMNA Qui SUFRE & WA SuFRipo ViolENCiAS
MACHISTAS foR PARTE DE uN DocenTE O PAS

»— No participa en las actividades extraescolares o de ocio. ﬁ

> Le cuesta concentrarse en el estudio y en el trabajo.
¥~ Ha disminuido el rendimiento academico.

% Presenta cambios de actitud y humor, irritabilidad, nervios, apatia, desmotivacion, etc.

en las clases de un determinado docente.
»— Muestra una autoestima baja.

= Manifiesta labilidad emocional.

»— Muestra senales fisicas de lesiones que intenta ocultar y evita explicar.
¥ Se aisla de los compafieros de su grupo clase.
»— Ha tenido una crisis de ansiedad en el centro.

% Intenta proteger al presunto agresor porque piensa que su relaciéon no es de

»— Tiene retrasos entre horas por descuido, no encontrarse bien, etc.
»— Su aspecto fisico ha empeorado: falta de higiene, bajada de peso, ojeras, etc.
»— Ha cambiado la forma de vestir.

»— Ha tenido conflictos en el centro educativo.

L o

L
%ﬁ,
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DocenTe & PAs QuE EJERLE & WA EJERCIDO ViOLENULAS nAcHisTha

S . N S S S N S S S S S

Habla de forma despectiva, con estereotipos y prejuicios.

Usa un lenguaje violento para referirse a las mujeres.
Presenta una actitud de dominancia y prepotencia hacia una alumna o alumnas.
No muestra empatia hacia el sufrimiento de los otros.
Desprecia la figura femenina.

Hace ofertas sexuales a alumnas.

Humilla a las mujeres.

Descarga su agresividad fisica hacia una alumna o alumnas.

Invade la privacidad de una alumna y no respeta su espacio.

Hace uso de su poder para conseguir sus propositos.

Prohibe o restringe que otras personas hablen con una alumna o alumnas.
Asigna tareas degradantes a una alumna o alumnas.

Da a entender que la alumna tiene problemas psicolégicos.

Ridiculiza o se burla de la alumna (la insulta, la desprestigia, imita sus gestos y su voz, etc.).

Difunde rumores sobre la alumna.

DoceNTE & PAS QUE SUFRE © HA SUFRiDo vioLENCIAS
MACHISTAS Por PARTE OE wN ALvMNO

X

4

X r o h

No se concentra en el trabajo.

Presenta cambios de actitud y de humor y se muestra irascible, nerviosa, apatica,
desmotivada, etc.

Muestra una autoestima baja.

Ha cambiado la forma de vestir.

Ha tenido una crisis de ansiedad en el centro.

Tiene retrasos entre horas por descuido, no encontrarse bien, etc.

Su aspecto fisico ha empeorado: falta de higiene, bajada de peso, ojeras, etc.
Manifiesta labilidad emocional o cambios emocionales muy bruscos.

Responde de manera agresiva o pierde el control.

Presenta bajo autoconcepto profesional. 2

Manifiesto miedo o angustia.

Presenta un nivel de estrés alto.
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AlyMmpNo QuvE EJERCE o HA EJERCIDO ViolENCLiAS
MACHISTAS CONTRA UN DoLENTE O PAS

Y Muestra una conducta do_minante inapropiada para su edad.
X Habla de forma despectiva, con estereotipos y prejuicios.
X~* Usa un lenguaje violento para referirse a las mujeres.
¥~ Muestra intolerancia a la frustracion y culpa a los otros de sus errores.

Y» Muestra una autoestima baja, inseguridades, complejos y cambios de humor
frecuentes e injustificados.

X Presenta una actitud de dominancia y prepotencia.
¥ No muestra empatia hacia el sufrimiento de los otros.
¥ Desprecia la figura femenina.

¥ Humilla a las mujeres.

Intenta contactar con la victima de forma reiterada fuera del centro, fisicamente o
a través de las redes sociales.

y—» Invade la privacidad de la victima y no respeta su espacio.
y—» Utiliza el engano y la manipulacion para conseguir sus propositos.

)e_y Presenta comportamientos disruptivos en el aula, que incluyen violencia verbal,
psicoldgica o fisica.

X‘" Prohibe o restringe que otras personas hablen con una docente o una trabajadora
del personal no docente.

\ )e_’ Difunde que una docente o una trabajadora del personal no docente tiene
problemas psicolégicos.

X‘" Ridiculiza o se burla de una docente o de una trabajadora del personal docente (la
insulta, la desprestigia, imita sus gestos y su voz, etc.).
o

; . ; (¢
¥~ Hace ofertas sexuales o ejerce violencia sexual. ﬂ'
= Difunde rumores sobre la muijer.

> Descarga su agresividad fisica hacia la docente o la trabajadora del personal
docente.

e R

L L
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8.Y4.2 . PRoToCoOLO DE ACTVACiON
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PASO 1. COMUNICACION DE LA SOSPECHA O EVIDENCIA Y ACTUACIONES
INMEDIATAS

En el supuesto de que algun miembro de la comunidad educativa tenga la evidencia
o la sospecha de que un docente o un miembro del personal no docente ejerce violen-
cias machistas sobre una alumna, lo debe comunicar al equipo directivo para que
active el protocolo que se especifica a continuacion:

- Hay qué recoger la informacioén que se especifica en el anexo 1, «Recogida de infor-
macion de la sospecha o la evidencia». Lo puede hacer cualquier miembro del perso-
nal del centro que reciba la informacion. A continuacion, debe hacer llegar el docu-
mento al equipo directivo. '

- El equipo directivo debe informar sobre esta situacion al Departamento de Inspec-
cion Educativa, mediante el anexo 8. Simultaneamente, se informara al inspector/a
del centro por correo electronico o por teléfono indicando el codigo generado al abrir
el protocolo al GESTIB.

- Se deben adoptar medidas de proteccion y de apoyo.

- Se debe continuar con las fases del protocolo que se consideren adecuadas.

PASO 2. RECOGIDA DE INFORMACION”

En un plazo maximo de dos dias lectivos desde la notificacién, la persona refe-
rente del caso debe hacer las entrevistas siguientes:

- Una primera entrevista con la alumna que presuntamente sufre violencias machistas,
para la que se debe usar el anexo 3.

- Una entrevista con la familia de la alumna que presuntamente sufre violencias
machistas, para la que se debe usar el anexo 6. Ademas, también hay que cumpli-
mentar la clausula de proteccion de datos (anexo 7).

- Una entrevista con los amigos de la alumna que presuntamente sufre violencias
machistas, si se considera oportuno.

SLos pasos 2 y 4 se pueden unificar dependiendo de la gravedad del caso, de la procedencia de la solicitud y de otras circunstancias

que el equipo de valoracion debe tener presentes.
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- Una entrevista con los amigos de la alumna que presuntamente sufre violencias

machistas, si se considera oportuno.

Paralelamente, el Departamento de Inspeccion Educativa llevara a cabo las actuacio-

nes pertinentes con el presunto agresor e informara a la direccion del centro sobre el

procedimiento.

PASO 3. PRIMERA REUNION DEL CASO: VALORACION INICIAL

Una vez recogida la informacién, y en un plazo maximo de tres dias lectivos desde la

notificacion, el equipo de valoracién del centro se debe reunir para analizar y valorar

la informacion recogida y determinar qué necesidades se deben cubrir y que acciones

se deben llevar a cabo.

Pgra esta primera reunion de gestion del caso, se debe cumplimentar el anexo 2,

«Informe de intervencion del equipo de valoraciony.

PASO 4. INTERVENCION: ACTUACIONES INMEDIATAS EN CASO DE VIOLENCIA
MACHISTA

Si la alumna que sufre violencias machistas es menor, se debe valorar notificar el

caso al RUMI para activar los procedimientos legales.

El centro debe asegurar y facilitar a la alumna un espacio seguro y protector desde el

.punto de vista fisico y emocional.
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PASO 5. SEGUNDA REUNION DE GESTION DEL CASO: SEGUIMIENTO

Pasados seis dias y, segun cada caso, se puede considerar hacer una segunda entre-
vista de seguimiento con la alumna que presuntamente sufre violencias machistas y
una entrevista de seguimiento con la familia. También se debe hacer el seguimiento
de una posible denuncia por parte de la familia.

En caso de que no se pueda confirmar que haya una situacién de violencia machista,
se debe seguir supervisando y vigilando el caso y recoger mas informacion a través
de los talleres de .violencias machistas dentro del aula, de las entrevistas al grupo de
amistades y de la observacion del alumnado en los diferentes espacios de los centros.

En caso de que sea una docente o una trabajadora del PAS que sufre una situacion
de violencias machistas por parte de un alumno, el equipo directivo acompanara y
gestionara el caso aplicando los pasos del protocolo que se consideren adecuadas.

En caso de que 'sea una docente o una trabajadora del PAS que sufre una situacién
de violencias machistas por parte de un igual, la interesada se debe poner en contacto
con el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales de la Direcciéon General de Per-
sonal Docente para la correspondiente valoracion psicosocial (directorio del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales).
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SUFRiDO VIOLEN CiAS MACHISTAS

(O _
0.5. ALUMNA MAYOR DE €PAD QuE HA @ Wile o
15

En el supuesto de que la alumna que sufre violencias machistas sea mayor de edad,
la intervencion debe ir dirigida a informarla de los recursos de los que dispone para
que pueda decidir como y cuando actuar y para que la persona referente del caso

haga el seguimiento y acompafiamiento.

8.5.A. SENALES DE ALARMA

Las sefales de alarma son las que se indican a continuacion:

/x-vNo participa en las actividades extraescolares o de ocio. .

%> Ha cambiado sus gustos y aficiones por los de él.

x> No quiere asistir a excursiones o viajes de fin de curso.

»— Le cuesta concentrarse en el estudio o el trabajo.

> Ha disminuido el rendimiento académico.

» Presenta cambios de actitud y humor, irascibilidad, nervios, apatia, desmotivacion, etc.
»>» Presenta ausencias injustificadas.

»» Muestra una autoestima baja.

»» Ha cambiado la forma de vestir.

»—» Muestra sefiales fisicas de lesion y no da explicaciones o las que da son contradictorias.
Intenta esconder la lesion o proteger la identidad de la persona que se las ha hecho.

%> Reduce el grupo de amigos. Esta todo el tiempo con la pareja.
%> Se aisla como consecuencia del control y el dominio que su pareja ejerce sobre ella.

X~ Presenta sefiales de dependencia: esta de forma contintia en contacto con él
\ través del movil o las redes sociales.

»» Ha tenido una crisis de ansiedad en el centro.

X>Tiene retrasos entre horas por descuido, no encontrarse bien, etc.

X Su aspecto fisico ha empeorado: falta de higiene, bajada de peso, ojeras, etc.
X Ha tenido conflictos en el centro educativo.

X Expresa opiniones machistas y quita importancia a las violencias machistas
que sufre. Hace comentarios del tipo «es su forma de ser» o0 «se preocupa por

l ; mi y me quiere mucho».

)
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X~ Percibe los celos y el control como una forma de amor.
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g 5.2. PRoTOLOLO DE ACTVAGIGN d?

PASO 1. COMUNICACION DE LA SOSPECHA O EVIDENCIA Y ACTUACIONES
. INMEDIATAS

En el supuesto de que algun miembro de la comunidad educativa tenga la evidencia o la
sospecha de que una alumna mayor de edad es victima de violencias machistas, lo debe

comunicar al equipo directivo para que active el protocolo.

- Debe cumplimentar el anexo 1, «Recogida de informacion de la sospecha o la eviden-
cia». Lo puede hacer cualquier miembro del personal del centro que reciba la informacion.
A continuacion, debe hacer llegar el documento al equipo directivo.

- El equipo directivo debe informar sobre esta situacion al Departamento de Inspeccién
Educativa, mediante el anexo 8. Simultaneamente, se informara al inspector/a del centro
por correo electronico o por teléfono indicando el codigo generadp al abrir el protocolo en
el GESTIB.

PASO 2. RECOGIDA DE INFORMACION®

En un plazo maximo de dos dias lectivos desde la notificacion, la persona referente del
caso debe hacer:

- Una entrevista con la alumna que presuntamente sufre violencias machistas, para la que
se debe usar el anexo 3.

81 0s pasos 2y 4 se pueden unificar dependiendo de la gravedad del caso, de la procedencia de la solicitud y de otras circunstancias

que el equipo de valoracion debe tener presentes.
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PASO 3. PRIMERA REUNION DEL CASO: VALORACION INICIAL

Una vez recogida la informacién, y en un plazo maximo de tres dias lectivos desde la
notificacion, el equipo de valoracién del centro se debe reunir para analizar y valorar
la informacion recogida y determinar qué necesidades se deben cubrir y qué acciones
se deben llevar a cabo. Para esta primera reunion de gestion del caso, se debe cum-
plimentar el anexo 2, «Informe de intervencién del equipo de valoraciény.

PASO 4. INTERVENCION: ACTUACIONES INMEDIATAS EN CASO DE VIOLENCIA

MACHISTA \’
La intervencion debe ir dirigida a informar a la victima de los recursos de los que

dispone para que pueda decidir como y cuando actuar y para que la persona referente
del caso haga el seguimiento y acompafiamiento.

En este momento, es importante informar a la alumna de los servicios disponibles
para hacer un acompafnamiento (anexo 11, «Directorio de servicios»).

Si la alumna tiene una orden de proteccion, el centro debe tener conocimiento de ello
para poder garantizar su cumplimiento. En concreto, debe velar para que no haya
comunicacion entre la alumna y el presunto agresor.

PASO 5. SEGUNDA REUNION DE GESTION DEL CASO: SEGUIMIENTO

' Se debe apoyar a la alumna y acompanfarla cuando sea necesario, asi como para
_hacer el seguimiento de su situacion. No se puede obligar a la alumna que vaya a un
servicio especializado, pero conviene recomendarselo.
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8.0L. EXQLOTAGION SEXUAL DE Nicios Y AolescenTes (ESiA)

8.6.14. SENALES DE ALARMA

Las sefales de alarma son las que se indican a continuacion:

ﬁ Trastornos del suefio y de la alimentacion.
Y Lesiones fisicas.

)(—7 Aislamiento, silencio y retraimiento.

x> Angustia, ansiedad e irritabilidad.

Y» Lloros y enfados injustificados.

Aparicion de una figura masculina con poder econémico o social no habitual e
el entorno familiar ni en el entorno de amistades.

¥ Conocimiento inapropiado para su edad de la sexualidad, que se manifiesta er‘
conductas y lenguajes sexualizados.

¥ Cambios en la forma de vestir (ropa mas sexualizada, de marca, etc.) o tenencia
de objetos que antes no tenia (mdvil, joyas y otros objetos de valor) como
consecuencia del dinero que recibe.

Y—» Testigo del nifio o adolescente y del entorno.

¥ Informacion por parte de la familia de fugas o de llegadas a casa a horas poco
habituales.

L i)
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%.(,@.?RoToLoLo DE ACTVALiON ﬁ

PASO 1. COMUNICACION DE LA SOSPECHA O EVIDENCIA Y ACTUACIONES
INMEDIATAS

-

En el supuesto de que algun miembro de la comunidad educativa tenga la evidencia
o la sospecha de que un alumno es victima de explotacion sexual, debe informar al

equipo directivo oralmente o por escrito. Ademas, debe llevar a cabo los tramites
' siguientes:

— a—
v a—

.- Debe cumpli.mentar el anexo 1, «Recogida de informacion de la sospecha o la eviden-
ciay.

- Debe cumplimentar el anexo 8, «Notificacion a Inspeccion Educativay.

NWHOG)
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PASO 2. RECOGIDA DE INFORMACION’

En un plazo maximo de dos dias lectivos desde la notificacién, la persona refe-

rente del caso debe hacer:

- Una entrevista con la alumna que presuntamente sufre violencias machistas, para la

iy

PASO 3. PRIMERA REUNION DEL CASO: VALORACION INICIAL

que se debe usar el anexo 3.

Una vez recogida la informacién, y en un plazo maximo de tres dias lectivos desde la
notificacion, el equipo de valoracion del centro se debe reunir para analizar y valorar
la informacioén recogida y planificar las actuaciones que se deben llevar a cabo.

Para esta primera reunion de gestion del caso, se debe usar el anexo 2, «Informe de

intervencion del equipo de valoraciony.

PASO 4. INTERVENCION: ACTUACIONES INMEDIATAS EN CASO DE VIOLENCIA\,

MACHISTA

\

- Se debe comunicar el caso a la familia.
- Se debe derivar el caso a la entidad publica competente en materia de proteccién de
menores y lo debe notificar al Registro Unificado de Maltrato Infantil en las llles

Balears (RUMI), para lo cual debe cumplimentar el anexo 9, «Derivacion a otras
instituciones o servicios».

- Se debe comunicar el caso a la Fiscalia de Menores o a la Seccién de Menores de
'la Fiscalia, por correo electronico (fiscaliamenores.baleares@fiscal.es) o por fax, en
el plazo de 24 horas. De manera paralela y simultanea, se debe comunicar el caso al
Servicio de Proteccién de Menores.

"Los pasos 2 y 4 se pueden unificar dependiendo de la gravedad del caso, de la procedencia de la solicitud y de otras circunstancias

que el equipo de valoracién debe tener presentes.
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PASO 5. SEGUNDA REUNION DE GESTION DEL CASO: SEGUIMIENTO

Se debe hacer seguimiento de las actuaciones desarrolladas por los profesionales del

ambito de proteccion del menor, por lo cual se estableceran mecanismos de coordina-

cion.

Para profundizar en el tema, se pueden consultar los documentos siguientes:

- El Protocolo de actuaciéon en casos de abuso sexual infantil y explotacion sexual
infantil en las llles Balears.

-La Guia para la actuacion ante casos de explotacién sexual en la infancia y la adoles-
cencia. Elaboracion de una herramienta de deteccion.

- El IV Plan de accidn contra la explotaciéon sexual de la infancia y la adolescencia.
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§.3. MATRIiMONiI0s FoRZADos

Las circunstancias del matrimonio forzado son tan dificiles y contradictorias para la
victima que puede pasar que, tras escapar del nicleo familiar de riesgo, vuelva a él.
Es importante tener en cuenta que el alumno puede haber sufrido una fuerte manipu-
lacion emocional y que se encuentre confundida. Por todo esto, hay que acompafarla.

8.7 .4. SENALES DE ALARMA

NTHO®

Las sefales de alarma son las que se indican a continuacion:

e L

Absentismo escolar.

Y» Impuntualidad.
Y¥ Antecedentes de matrimonios forzados en la familia.

Y» Bajada del rendimiento escolar.

Y—» Cambios en la gestién de la autonomia y excesiva preocupacioén por lo
que pensaran.

Y» Reduccién de actividades con el grupo de amigos y amigas.
- Aislamiento.

Y—» Poca motivacion escolar.

Y—» Expresion de miedo o incertidumbre hacia un futuro viaje.

Y¥ Prohibicion de la participacion en las actividades extraescolares.
> Controly prohibicion del uso del movil y/o de las redes sociales.
Y—» Autolesiones e intentos de suicidio.

)e—) Tristeza, ansiedad y depresion.

Y—» Embarazo precoz.

Y—¥ Preguntas sobre sexualidad en repetidas ocasiones.

> Consulta por medidas de anticoncepcion de emergencia.
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8.3.2. PRoToCoLo DE ACTVACION

PASO 1. COMUNICACION DE LA SOSPECHA O EVIDENCIA Y ACTUACIONES
INMEDIATAS

En el supuesto de que algun miembro de la comunidad educativa tenga la evidencia
o la sospecha de que un alumno es victima de un matrimonio forzado, debe informar
al equipo directivo oralmente o por escrito. Ademas, debe llevar a cabo los tramites

siguientes:

- Debe cumplimentar el anexo 1, «Recogida de informacion de la sospecha o evidencia».

- Debe cumplimentar el anexo 8, «Notificacion a Inspeccion Educativax.

PASO 2. RECOGIDA DE INFORMACI(')N8

En un plazo maximo de dos dias lectivos desde la notificacién, la persona refe-
rente del caso debe hablar con la alumna usando el anexo 3. Es muy importante esta-

blecer un ambiente de confianza para que se sienta comoda.
Estos son algunos consejos para conseguirlo:

e Le tenéis que demostrar que puede confiar en vosotros.
e Debéis procurar no emitir juicios de valor sobre otras culturas.
‘ e Hay que respetar sus procesos y necesidades.

e Es recomendable intentar mantener el contacto y estar presentes para
proporcionar apoyo, a pesar de que no le quiera denunciar.

e No tenemos que emplear miembros de la familia, amigos, vecinos o lideres
de la comunidad como intérpretes o acompanantes.

e Cuando trabajamos con una joven o menor de edad, tenemos que adoptar un
enfoque positivo. No se trata de decirle que la familia la esta limitando, sino
de plantearle que evitar el matrimonio es una manera de tener tiempo para
adquirir unos conocimientos, unos recursos y una experiencia que le
permitiran, si asi lo desea, tomar la decision de casarse de una manera madura.

8Los pasos 2 y 4 se pueden unificar dependiendo de la gravedad del caso, de la procedencia de la solicitud y de otras circunstancias

que el equipo de valoracion debe tener presentes.
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PASO 3. PRIMERA REUNION DEL'CASO: VALORACION INICIAL

Una vez recogida la informacion, y en un plazo maximo de tres dias lectivos desde la
notificacion, el equipo de valoracion del centro se debe reunir para analizar y valorar

la informacioén recogida y planificar las actuaciones que se deben llevar a cabo.

Para esta primera reunion de gestion del caso, se debe usar el anexo 2, «Informe de
intervencion del equipo de valoraciony.

PASO 4. INTERVENCION: ACTUACIONES INMEDIATAS EN CASO DE VIOLENCIAx

MACHISTA

- Se debe derivar el caso a la entidad publica competente en materia de protecciéon de
menores y lo debe notificar al Registro Unificado de Maltrato Infantil en las llles
Balears (RUMI), bara lo que debe rellenar el anexo 9, «Derivacion a otras institucio-

nes o servicios».

- Se debe comunicar el caso a la Fiscalia de Menores o a la Seccion de Menores de
la Fiscalia, por correo electrénico (fiscaliamenores.baleares@fiscal.es) o por fax, en
el plazo de 24 horas. De manera paralela y simultanea, se debe comunicar el caso al
Servicio de Proteccion de Menores.

\

PASO 5. SEGUNDA REUNION DE GESTION DEL CASO: SEGUIMIENTO

- Se debe hacer seguimiento de las actuaciones desarrolladas por los profesionales
del ambito de proteccion del menor, por lo cual se estableceran mecanismos de coor-
dinacion.
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9.EVALVACION DE LA APLicAGON DEL ProTocolo

Se recomienda que una persona o dos del equipo de valoracion, preferiblemente la
persona referente del caso, rellene la hoja de evaluacion. Para hacer una reflexiéon
constructiva de la intervencion y de todos los pasos que se han seguido durante el
proceso, es fundamental evaluar la aplicacion del PROTOCOLO.

Es importante valorar cada una de las intervenciones hechas para poder ver la utilidad
de la informacion recogida y los resultados obtenidos una vez aplicado el protocolo.
Para hacerlo, se debe usar el anexo 14. En definitiva, la evaluacion sirve para medir
el grado de idoneidad, efectividad y eficacia de este PROTOCOLO; tomar decisiones al
respecto; establecer si se han producido consecuencias imprevistas, y tener informa-
cion para definir y, si es necesario, mejorar las intervenciones futuras.
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L’Institut per la Convivéncia i Exit Escolar agraeix la participacié de totes les entitats

i serveis que han revisat i fet alguna aportacié durant I'elaboracio del protocol:

- La Conselleria d’Educacié i Formacio Professional mitjangant la Direccié General de
Primera Infancia, Innovacié i Comunitat Educativa, el Departament d’Inspeccié
Educativa, la Direccié General de Planificacié, Ordenacié i Centres, la Direccid
General de Personal Docent, la Direcci6 General de Formacié Professional i
Ensenyaments Aﬁistics Superiors. ' :

- La Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat mitjangant I'Institut Balear de
la Dona (IBDona), i la Direccié General de Coordinacid, Relacions amb el Parlament,
Drets i Diversitat.

- La Conselleria de Salut i Consum, mitjancant la Direcciéo General de Salut Publica i
Participacio.

- La Conselleria d’Afers Socials i Esports mitjangant la Direccié General d’Infancia,
Joventut i Families amb I'Institut Balear de la Joventut (IBJove) i I'Oficina Balear de la
Infancia i Adolescéncia (OBIA).

- El Consell de Mallorca mitjangant la Direccio Insular d’lgualtat i Diversitat i Centre
d'Informacioé de la Dona (CID). :

- L'institut de Seguretat Publica de les llles Balears (ISPIB) mitjangant el Programa de
Policia Tutor.

-\La Universitat de les llles Balears.

- El Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB).

- Xarxa de centres coeducatius mitjangant la representant d’Agents de Coeducacié.

- Associacié de directors i directores d’infantil i de primaria.

- Associacio de directors i directores de secundaria.

- Representacio dels centres concertats.

- La Confederacié d’Associacions de Pares i Mares d’Alumnes de les llles Balears.

- Els sindicats: Alternativa, ANPE, CCOO, FSIE, STEI, UGT, UOB.

- La Confederacié d’Associacions d’Alumnes de les llles Balears.
- L’Oficina d’Assisténcia a les Victimes del Delicte del Ministeri de Justicia.
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Protocolo de prevencién, deteccion y actuacién ante las violencias machistas en los centros educativos no
universitarios de titularidad publica de las llles Balears

ANEXO 1
Recogida de informacién de la sospecha o la evidencia

DATOS DE LA PERSONA QUE INFORMA DE LA SOSPECHA O EVIDENCIA

Fecha de la deteccion

Apellido 1 ‘ ‘ Apellido 2 ‘

Nombre ‘ Teléfono ‘

Ambito profesional al que pertenece ‘
Relacién con la victima ‘

Otras informaciones de interés (cémo ha
obtenido la informacién, disponibilidad para
cooperar con los servicios o profesionales
competentes, etc.)

DATOS DE LOS ALUMNOS IMPLICADOS

Persona que presuntamente surre violencias machistas

Apellido 1 Apellido 2
Nombre Edad
Curso Tutor/a

Relacién con el alumno o los alumnos
que presuntamente ejercen violencias
machistas

Persona que presuntamente gjerce violencias machistas’

Apellido 1 Apellido 2
Nombre Edad
Curso Tutor/a

Relacién con la persona que
presuntamente ha sufrido violencias
machistas

Persona que presenciA las presuntas violencias machistas

Apellido 1 Apellido 2

' En caso de que haya varios alumnos implicados, se deben recoger los datos de todos ellos.
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Nombre ‘
Curso ‘

Relacién con la persona que
presuntamente ha sufrido violencias
machistas

Edad ‘

Tutor/a ‘

DESCRIPCION DEL HECHO DETECTADO Y UBICACION

(Descripcidn del hecho, cardcter puntual o reincidente, presencia de violencia fisica, verbal o

emocional, etc.)

ANALISIS DEL CONTEXTO

¢Coémo actua la persona que ejerce violencias | ¢ Sola

machistas?

¢ Engrupo

¢En caso de que actue en grupo, con quién lo

hace?

¢Con companieros/as | c Si
del grupo clase? ¢ No

¢Con companieros/as |[c Si
del centro? No

(@]

¢Doénde han tenido lugar los hechos?

En el aula

En los pasillos
En el gimnasio
En el patio

En el bafio
Otros

¢ Enelcentro

O N 0 0 NN

¢ Fuera del centro

¢ En el entorno familiar

¢Se ha hecho uso de herramientas
tecnolégicas o redes sociales?

Si
No
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¢Es la primera vez que las ejerce?

En caso de que sea reincidente, haga un breve resumen de la intervencion llevada a cabo
con anterioridad

2 En caso de que haya varios alumnos implicados, se deben recoger los datos de todos ellos.
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ANEXO 2
Informe de intervencidn del equipo de valoracion

DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

Nombre del centro

Tutor/a ‘

Direccién
electronica

Referente 1 (para la
persona que sufre
violencias machistas)

Direccién
electrénica

DATOS DE LA PERSONA QUE HA SUFRIDO VIOLENCIAS MACHISTAS

Apellido 1 Apellido 2
Nombre Fecha .de
nacimiento
Etapa educativa Curso
DATOS DE LOS RESPONSABLES (MADRE, PADRE, TUTOR LEGAL)
Responsable 1
Apellido 1 Apellido 2
Nombre Direccidn

electrénica
Teléfonos de
contacto
Responsable 2

Apellido 1 Apellido 2

Direccion
electrdénica

Nombre

Teléfonos de
contacto
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DATOS DE LA PERSONA QUE HA EJERCITO VIOLENCIAS MACHISTAS

Apellido 1 Apellido 2
Nombre Fecha .de
nacimiento
Etapa educativa Curso
DATOS DE LOS RESPONSABLES (MADRE, PADRE, TUTOR LEGAL)
Responsable 1
Apellido 1 Apellido 2
Nombre Direccidn

electrénica
Teléfonos de
contacto
Responsable 2

Apellido 1 Apellido 2

Direccion
electrénica

Nombre

Teléfonos de
contacto

SITUACION QUE SE HA PRODUCIDO
[Marcad la que corresponda.]

Violencia machista en relaciones entre adolescentes del mismo centro.
Violencias machistas en relaciones entre adolescentes de centros diferentes.
Violencias machistas en el entorno familiar.

Violencias machistas asociadas a la mutilacion genital femenina.

Violencias machistas en relaciones alumna-docente/PAS.

Violencias machistas entre docentes y/o PAS.

Violencias machistas en mayores de edad.

Violencias machistas por explotacion sexual de nifios y adolescentes (ESIA).
Violencias machistas por matrimonio forzado.

O N 00 N0 00 0N

PRIMERA REUNION DEL CASO
[3 dias desde la notificacion]

1. Constitucién del equipo de valoracién. Personas que lo integran:
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2. Puesta en comun de la informacion recogida:

3. Valoracion del caso:’

Evidencia®
Sospecha’

4. Valoracién de la urgencia de proteccion:

Inmediata*
No inmediata

5. Medidas adoptadas:

PLANIFICACION DE LAS INTERVENCIONES
[Especificad las responsabilidades de cada persona.]

Del equipo directivo
De la tutoria
Del servicio de orientacién

Referente 1 (para la persona que sufre
violencias machistas)

Referente 2 (para la persona que ejerce
violencias machistas)

Desde la comisién de coeducacion o de
convivencia

Fecha de la proxima
reunion de
valoracion

Periodo de recogida
de informacidn

SEGUNDA REUNION DEL CASO

! Esta informacion se extraera de los datos recogidos en el anexo 1.

2 En caso de evidencia, cumplimente el anexo 8 y envielo al Departamento de Inspeccién Educativa.
3En caso de sospecha, se debe recoger mas informacién de los talleres de violencias machistas, de las
observaciones a la pareja o expareja y de las entrevistas al grupo de amigos y amigas.

4 En caso de que se considere que la necesidad de proteccién es inmediata, se debe informar al
Departamento de Inspeccién Educativa y rellenar el anexo 9 para la derivacién a otras instituciones.
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[6 dias mdximo desde la notificacion]

1. Puesta en comuny resumen de la informacién recogida:

2. Valoracion del caso:®

¢ Confirmacion de VM (hay violencia machista)
¢ No confirmacion de VM (no hay violencia machista)

INFORMACION OBTENIDA DE LAS ENTREVISTAS6
[Anexos 3 y 4 para los alumnos y anexo 6 para las familias]

INFORMACION OBTENIDA DE LA OBSERVACION DE LAS PERSONAS IMPLICADAS EN LA SITUACION DE VIOLENCIA
MACHISTA (DENTRO DEL AULA, EN ESPACIOS COMUNES, EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EN ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES, ETC.)

INFORMACION PROCEDENTE DEL GRUPO DE AMISTADES (ANEXO 5) U OTRAS FUENTES (EQUIPO DOCENTE, SERVICIOS DE
ORIENTACION DEL CENTRO, COMPANEROS, ETC.)

® En caso de confirmacién, cumplimente el anexo 8 y envielo al Departamento de Inspeccién Educativa. En
caso de no confirmacién, se debe recoger mas informacién de los talleres de violencias machistas, de las
observaciones a la pareja o expareja y de las entrevistas al grupo de amigos y amigas.

® Para proteger a la persona que ha sufrido violencias machistas, quien las ha ejercito no puede tener
conocimiento de las entrevistas que se hacen a la primera. Se tiene que ir con especial cuidado cuando los
dos son del mismo grupo clase. En este caso, se pueden aprovechar los desdoblamientos de grupo o el
tiempo de patio o se puede hacer entrar a la persona que ha sufrido violencias machistas mas tarde a
clase o hacerla salir mas pronto.
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TERCERA REUNION DEL CASO
[30 dias desde la notificacion]

Puesta en comun y resumen de la informacién recogida:

¢Se puede cerrar el caso?

¢ Si, se puede cerrar.
Cuando las acciones planteadas han permitido lograr los objetivos propuestos. Se tendra
que redactar un plan de acompafiamiento/seguimiento y compromisos educativos.

¢ No, no se puede cerrar.
Cuando el centro no dispone de garantias de que la situacion de violencia machista se
haya resuelto o de que no se volvera a producir. En este caso, habra que reactivar, por un
lado, las medidas preventivas genéricas y, por el otro, el trabajo individualizado con los
alumnos implicados. Ademas, se tendran que hacer las reuniones necesarias que el
equipo de valoracién considere oportunas.

Una vez finalizado el informe, se enviara al Departamento de Inspeccién Educativa, que hara
el seqguimiento del caso y velara para asegurar la aplicacion de medidas educativas y de

medidas disciplinarias.
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ANEXO 3
Entrevista con la alumna que sufre violencias machistas

Fecha de la entrevista:

DATOS DEL ENTREVISTADOR/A

‘ Apellido 1 ‘ Apellido 2 ‘

‘ Nombre ‘

DATOS PERSONALES
Apellido 1 ‘ Apellido 2 ‘
Nombre

c Si

. 2o
¢Tiene apoyo ¢De quién: ‘

o
familiar ¢ No ‘

¢Reconoce la situacién de violencia c Si
machista? ¢ No

Aspectos que hay que tener en cuenta en la entrevista

Hay que explicar los motivos por los que se la ha citado y crear un espacio de
confianza y cuidado.

Le debéis decir que se sentira mejor si explica lo que le ha pasado alguien, hacerla
sentir segura, valorarla y quitarle sentimientos de culpabilidad.

Hay que recordarle que hablar del tema puede ayudarla a reconocer la violenciay a
dejarse ayudar.

Se procurara que no se sienta juzgada ni criticada.

Hay que escucharla de forma activa, empatica y reflexiva y parafrasear lo que dice
para aseguraros que entendéis el mensaje que os quiere hacer llegar.

No hay que cuestionar lo que explica ni pedirle detalles innecesarios.

No hay que insistirle para que deje la relacion ni presionarla para que interponga
una denuncia.

Hay que animarla para que hable con su familia, si le apoya, o con otras personas
de confianza.

Hay que averiguar si se ha producido una situacién de maltrato u otro tipo de
situacion.

Le debéis explicar que os pondréis en contacto con su familia y el circulo intimo de
amistades.

Hay que garantizar la confidencialidad.

Hay que evitar que parezca un interrogatorio y que duplique o repita respuestas.
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¢Qué preguntas hay que hacer cuando la situacién de violencia machista se
produce en una relacion entre adolescentes?

¢Coémo te encuentras en la escuela / en el centro?

¢Qué te preocupa?

¢Qué ha pasado?

¢A quien mas ha afectado? ;De qué manera?

¢Donde y cuando?

;Quién lo ha hecho?

¢Tenéis alguna relacion? ;Desde cuando?

:Coémo te sentiste en el momento? ;Y ahora?

;Piensas que se puede hacer alguna actuacion al respeto?

En caso de evidencia de violencias machistas, se debe empezar la entrevista con
preguntas generales y abiertas. Si es necesario, después se puede continuar con otras
preguntas mas detalladas como las que se proponen a continuacidn. Hay que hacerlas
de manera respetuosa, siempre que quien sufre violencias machistas tenga una actitud
de comunicar lo que le esta pasando. En el supuesto de que se cierre, es mejor no
insistir y dejar la entrevista para otro momento en que pueda ser mas participativa.

¢Qué me quieres contar sobre tu relacién con [nombre de la persona]?
¢Es muy celoso?

¢Te controla donde y con quién vas? ;Quiere saber qué haces y con quien estas
todo el tiempo que no estais juntos?

¢Te dice como tienes que ir vestida? ¢Te critica tu forma de vestir, maquillarte,
hablar o comportarte?

¢Se enfada cuando no haces lo que quiere? ;A veces has tenido miedo de sus
reacciones?

¢Se burla de ti? ¢Te ridiculiza ante el grupo de amigos y amigas? ;Ha hecho que te
sintieras inferior o inutil?

¢Te ha amenazado alguna vez?

¢Te ha agredido alguna vez?

¢(Te ha presionado para mantener relaciones sexuales aunque no tuvieras ganas?
¢Hay alguien que haya visto algunos de estos hechos que has explicado?

¢Quién conoce la situacién? ;Lo has explicado a alguien? ¢A quién?

¢Qué apoyos tienes? ;Qué te ayuda a estar mejor?

¢Tu familia conoce la situacién? ;Te apoya?

En tu familia, ¢hay alguna situacion en que se dé algun tipo de maltrato? Si la
respuesta es afirmativa, hay que averiguar si lo sabe alguna persona de su familia.
¢Desde cuando se producen estas situaciones?

¢Como te sientes cuando pasan estas cosas?

¢Qué haces cuando esto pasa?

¢COmo crees que se puede arreglar todo esto?

¢Qué necesitas que pase a partir de ahora?
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Resultados de la entrevista

Se muestra receptiva en la entrevista.

Si

No

Observaciones

Reconoce las violencias machistas.

Quiere dejar la relacion pero no sabe cémo hacerlo.

Desconfia de la entrevista y aporta poca
informacién.

Justifica los comportamientos del agresor.

Confia en el cambio de comportamiento de su
pareja o expareja.

Quiere dejar la relacion pero considera que no es el
momento.

Quiere dejar la relacion pero tiene miedo.

ACTUACIONES CON LA PERSONA QUE SUFRE VIOLENCIAS MACHISTAS

, de de 20__

Cargo

[rubrica]

Nombre y apellidos
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ANEXO 4
Entrevista con el alumno que ejerce violencias machistas

Fecha de la entrevista:

DATOS DEL ENTREVISTADOR/A

‘ Apellido 1 ‘ Apellido 2 ‘

‘ Nombre ‘

DATOS PERSONALES

Apellido 1 ‘ Apellido 2 ‘

Nombre

c Si | ¢De quién? |

¢Tiene apoyo
¢ No

familiar?

¢Reconoce la situacién de violencia
machista?

Aspectos que hay que tener en cuenta en la entrevista

el alumno tenga que salir de una clase, hay que avisar al profesor.

si una de estas fuentes es la persona que ha sufrido violencias machistas.
No hay que juzgarle ni criticarle.

dice para asegurar que se entiende el mensaje que quiere hacer llegar.
No se tiene que cuestionar el que explica ni pedir detalles innecesarios.
Se tiene que evitar que parezca un interrogatorio y que duplique o repita
respuestas.

Se debe buscar el momento mas adecuado para hacer la entrevista. En caso de que

Se debe respetar la confidencialidad sobre las fuentes de informacion, sobre todo

Se lo tiene que escuchar de forma activa, empatica y reflexiva y parafrasear el que

Hay que ser conscientes de la posible falta de empatia. Generalmente, las personas
que han ejercido violencias machistas tienen dificultades para ponerse en el lugar
de la otra personay no creen que sus actos o comportamientos puedan repercutir

en los demas y hacerles dafio.
¢Qué preguntas hay que hacer?
Hay que empezar la entrevista con preguntas generales y abiertas. Si es necesario,
después se puede continuar con otras preguntas mas detalladas como las que se

proponen a continuacion.

¢Cémo te encuentras en la escuela / en el centro?
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¢Como es tu relacién con tus companieros del centro?

¢Hay algo que te preocupe?

Me han dicho que el otro dia pasé algo con una persona de este centro? (la alumna
presuntamente agredida)

¢Qué pasa? ;Donde? ;Cuando?

¢:Coémo te sentiste en el momento? ;Y ahora?

¢A quien mas ha afectado? ;De qué manera?

¢En qué estabas pensando en aquel momento?

(Tenéis alguna relacién? ;Desde cuando?

En caso de evidencia de violencia machista, hay que permitir que nos explique su
historia con el minimo de preguntas y de una manera respetuosa, para evitar que
parezca un interrogatorio. Si tiene dificultades para comunicarse, podemos intentar
continuar con preguntas mas detalladas. Ahora bien, en caso de que se cierre, es mejor
no insistir y dejar la entrevista para otro momento en que pueda ser mas participativo.

¢Qué me quieres contar sobre tu relacion con (nombre de la persona)?
¢Sois pareja? ;Desde cuando?

¢Soléis discutir con frecuencia? ;Cémo son estas discusiones?

;Te pasa a veces que te pones nervioso cuando ves que ella se relaciona con otras
personas?

¢Te gusta donde y con quién va cuando no estais juntos?

¢Alguna vez le has hecho comentarios sobre como tiene que ir vestida o
maquillada?

¢Cuantas veces recuerdas haberlo hecho?

¢No te gusta que no haga el que tu quieres?

¢Casi siempre decides tu las cosas? ¢La intentas convencer?

¢Alguna vez la has seguido o espiado? ;Alguna vez has impedido que saliera?
¢Alguna vez has perdido los nervios con ella (has roto objetos, has dado golpes a la
pared, etc.)?

¢Como es la relacién con ella cuando estas con tus amigos y amigas?

¢Te has enfadado violentamente con ella?

¢Como te sientes cuando pasan estas cosas?

¢Como crees que puede haberla afectado? ;Como crees que se siente ella cuando
pasa esto?

¢Como crees que se puede arreglar todo esto?

¢Qué podrias hacer para mejorar la situacion?

Resultados de la entrevista Si No Observaciones

Se muestra receptivo en la entrevista.

Reconoce la violencia machista.

Desconfia de la entrevista y aporta poca
informacién.




Protocolo de prevencion, deteccion y actuacion ante las violencias machistas en los centros educativos no
universitarios de titularidad publica de las llles Balears

Justifica sus comportamientos.

Manifiesta desacuerdo con los comportamientos
que se le atribuyen.

ACTUACIONES CON EL ALUMNO

, de de 20__

Cargo
[rubrica]

Nombre y apellidos
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ANEXO 5
Entrevista con el circulo de amistades

Fecha de la entrevista:

DATOS DEL ENTREVISTADOR/A:

‘Apemdo1 ‘Apemdoz ‘ ‘

‘ Nombre ‘ ‘

DATOS PERSONALES DE LOS AMIGOS'
Apellido 1 ‘Apemdoz‘
Nombre

Relacion con la presunta victima

‘ Apellido 2 ‘

Apellido 1

Nombre

Relacién con la victima ‘

‘ Apellido 2 ‘

Apellido 1

Nombre

Relacién con la victima ‘

Aspectos que hay que tener en cuenta en la entrevista

Se considera importante destacar que quienes forman parte del circulo de amistades
son testigo de las violencias y que, aunque tienen las herramientas para reconocerla, a
veces no cuentan con las habilidades para posicionarse publicamente, responder u
ofrecer el apoyo adecuado. También pueden tener miedo a recibir agresiones si
reaccionan ante una situacion de abuso que observan. Hay que trabajar para
empoderarles.

Hay que explicarles los motivos por los que los hemos citado y crear un espacio de
confianza y respeto.

Se les tiene que animar a identificar y confirmar quién sufre este tipo de violencia 'y
quien la ejerce.

Hay que valorar la conveniencia de llevar a cabo una primera entrevista individual con
el circulo de uno de los amigos de la victima o bien de hacerla en grupo, segun el caso.

' Hay que recoger los datos de todos los que forman parte del circulo de amigos.
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Si la persona que sufre violencias machistas y la que las ejerce no tienen el mismo
circulo de amistades, se puede plantear la posibilidad de hacer dos entrevistas de
grupo, una para cada circulo.

Hay que evitar crear un sentimiento de culpabilidad por el hecho de no haber
actuado o compartido informacion previamente.

Hay que utilizar el didlogo como instrumento para la buena comunicaciény
mantener una escucha activa. Hay que evitar que la entrevista parezca un
interrogatorio y no se debe cuestionar lo que nos explican ni pedir detalles
innecesarios.

Hay que garantizar la confidencialidad de la informacién compartida por los
alumnos implicados.

¢Qué preguntas hay que hacer?

¢Sabéis por qué os hemos pedido que vengais?

¢COmo estais en vuestro grupo de amistades?

¢Habéis detectado algun tipo de relacion abusiva en vuestro circulo intimo?
Estamos preocupados por una situacion de conflicto que afecta a una amiga
vuestra y me gustaria que hablaramos.

Me parece que una compafera vuestra sufre una situacién de violencias machistas
y me gustaria que me ayudarais.

¢Qué sabéis de ello? ;Qué pensais?

¢COmo os sentis? ¢;Necesitais ayuda?

¢Qué podemos hacer?

¢(Podemos contar con vosotros?

TESTIGO DEL CfRCULO DE AMISTADES

Resultados de la entrevista Si No Observaciones

Se muestran receptivos a la entrevista.

Reconocen les violencias machistas.

Quieren ayudar a sus amigos a tener una relaciéon adecuada
pero no saben cémo hacerlo.

Desconfian de la utilidad de la entrevista y aportan
poca informacioén.

Justifican los comportamientos dentro de la relacién.

Confian en el cambio de comportamiento en esta
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relacién.

Quieren ayudar a la persona que sufre violencias machistas,
pero tienen miedo.

, de de 20__

Cargo

[rubrica]

Nombre y apellidos
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ANEXO 6
Entrevistas con las familias

Fecha de la entrevista:

DATOS DEL ENTREVISTADOR/A:

Apellido 2

‘ Apellido 1

‘ Nombre ‘
A. Entrevista con la familia de la alumna que ha sufrido violencias machistas

DATOS DE LOS FAMILIARES QUE ACUDEN A LA ENTREVISTA

Familiar 1

Apellido 1 Apellido 2

Nombre

En calidad de ¢ Padre ¢ Madre ¢ Tutor/a legal
Familiar 2

Apellido 1 ‘ Apellido 2 ‘

Nombre

En calidad de ¢ Padre ¢ Madre ¢ Tutor/a legal
¢Algin miembro de la familia apoya a la ¢ Si | ¢Quién?

hija? No

¢La familia reconoce la situacién de violencia Si

machista? No

Aspectos que hay que tener en cuenta en la entrevista

Hay que explicar los hechos sin minimizarlos ni sobredimensionarlos. Los
familiares deben saber que se han incumplido las normas de organizaciony
funcionamiento del centro.

Para obtener mas informacion, hay que preguntarles qué les ha explicado su
hija/hijo.

Hay que explicarles que el centro trabaja de manera preventiva con un protocolo
de actuacién para estos casos, para que sepan que el centro les acompanfara en
todo el proceso.

Hay que escucharles de forma activa, empatica y reflexiva.
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No se debe cuestionar ni confrontar la informacién que nos transmiten ni hacer
juicios de valor.
Hay que agradecer a las familias su colaboracién e informarlas de que se les

comunicara la valoracién definitiva y las medidas de intervencién educativa que se

adopten.
Hay que garantizar la confidencialidad y la disponibilidad.

¢Qué preguntas hay que hacer?
¢Como veis a vuestra hija?
¢Qué conocimiento tenéis de la situacién que presuntamente vive?

¢Como ha respondido vuestra hija ante las diferentes situaciones?

cambio en su rutina?
:Qué medidas habéis tomado?

¢COmo esta repercutiendo en vuestra hija lo que ha pasado? ;Habéis notado algun

Durante la entrevista, hay que recabar informacion sobre las dinamicas y relaciones

familiares, con el objetivo de tener mas datos sobre comportamientos en casa,

relaciones con los diferentes miembros de la familia, relaciones sociales, actividades de

ocio o posibles cambios de comportamiento. También hay que informar a la familia
sobre como puede colaborar.

Resultados de la entrevista con la familia de la alumna que | Si | No | Observaciones

sufre violencias machistas

Se muestran receptivos.

Reconocen la posible situacidn de violencia de género.

Se muestran preocupados y ayudan a la menor.

Se muestran preocupados y no ayudan a la menor porque no
tienen recursos.

Se muestran desconfiados.

Se enfadan porque consideran que la situaciéon no es de la
incumbencia del centro educativo.

Justifican algunos de los indicadores detectados en la alumna.

No dan importancia a la situacion que plantea el centro.

Confian en un posible cambio en el comportamiento de la
pareja o expareja.

Se enfadan con la menor o se distancian de ella porque no
quiere dejar la relacion.
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Otras observaciones

Planificacion de las actuaciones con la familia

, de de 20__

Cargo
[rubrica]
Nombre y apellidos

B. Entrevista con la familia de la persona que ha ejercido violencia machista

DATOS DE LOS FAMILIARES QUE ACUDEN A LA ENTREVISTA

Familiar 1
Apellido 1 Apellido 2
Nombre
En calidad de ¢ Padre ¢ Madre ¢ Tutor legal
Familiar 2
Apellido 1 Apellido 2
Nombre
En calidad de ¢ Padre ¢ Madre ¢ Tutor legal
DATOS DEL ALUMNO
Apellido 1 ‘ Apellido 2 ‘
Nombre ‘ Fecha de nacimiento ‘
Curso
" P
¢Algun miembro de la familia apoya al hijo? ‘ E ;'0 | ¢Quiéns |
¢La familia reconoce la situacién de violencia ¢ S
machista? ¢ No
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Aspectos que hay que tener en cuenta en la entrevista

Hay que explicar los hechos sin minimizarlos ni sobredimensionarlos. Los
familiares deben saber que se han incumplido las normas de organizaciény
funcionamiento del centro.

Para obtener mas informacion, hay que preguntarles qué les ha explicado su
hija/hijo.

Hay que explicarles que el centro trabaja de manera preventiva con un protocolo
de actuacién para estos casos, para que sepan que el centro les acompafara en
todo el proceso.

Hay que escucharles de forma activa, empatica y reflexiva.

No se debe cuestionar ni confrontar la informacién que nos transmiten ni hacer
juicios de valor.

Hay que agradecer a las familias su colaboracién e informarlas de que se les

comunicara la valoracién definitiva y las medidas de intervencién educativa que se

adopten.
Hay que garantizar la confidencialidad y la disponibilidad.

¢Qué preguntas hay que hacer?
¢Como veis a vuestro hijo?
¢Qué conocimiento tenéis de la situacién que presuntamente vive?

¢Qué respuestas ha dado vuestro hijo ante las diferentes situaciones?

cambio en su rutina?
:Qué medidas habéis tomado?

¢Como esta repercutiendo en vuestro hijo lo que ha pasado? ;Habéis notado algun

Durante la entrevista, hay que recabar informacion sobre las dinamicas y relaciones

familiares, con el objetivo de tener mas datos sobre comportamientos en casa,

relaciones con los diferentes miembros de la familia, relaciones sociales, actividades de

ocio o posibles cambios de comportamiento. También hay que informar a la familia
sobre como puede colaborar.

Resultados de la entrevista con la familia del alumno Si | No | Observaciones

Se muestran receptivos.

Reconocen la posible situacidn de violencia de género.

Se muestran preocupados y quieren intervenir con el menor.

Se muestran preocupados y no ayudan al menor porque no
tienen recursos.

Se muestran desconfiados.
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Se enfadan porque consideran que la situaciéon no es de la
incumbencia del centro educativo.

Justifican algunos de los indicadores detectados en el alumno.

No dan importancia a la situaciéon que plantea el centro.

Confian en un posible cambio en el comportamiento del menor.

Se enfadan con el menor o se distancian de él porque no
reconoce su actitud.

Otras observaciones

Planificacion de las actuaciones con la familia

, de de 20__

Cargo
[rubrica]

Nombre y apellidos
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ANEXO 7

Clausula de proteccion de datos

DATOS DE LA ALUMNA QUE SUFRE VIOLENCIAS MACHISTAS
Apellido 1 ‘ Apellido 2 ‘

Nombre ‘ Fecha de nacimiento

Direccién postal ‘

Municipio

‘ Cédigo postal

Teléfono ‘

Direccién electrénica ‘

DATOS DE LOS RESPONSABLES (MADRE, PADRE, TUTOR LEGAL)

Responsable 1

Apellido 1 Apellido 2 ‘
Nombre DNI ‘
Teléfon Direccidn electrénica ‘

Responsable 2

Apellido 1 Apellido 2 ‘
Nombre DNI ‘
Teléfono Direccidén electrdénica ‘

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidon de
datos de caracter personal y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales que se
recojan en el marco del protocolo de prevencién, deteccion y actuacion ante violencias
machistas se trataran con el fin de proporcionar apoyo y acceso a programas para
mejorar la seqguridad y el bienestar de la persona que las sufra.

Para coordinar la atenciéon multidisciplinaria y agilizar las actuaciones como parte de la
intervencion, autorizo/autorizamos la cesion de los datos personales de mi hija/hijo
(limitando la informacion a aquella estrictamente necesaria en cada caso) a los
organismos del Servicio de Salud de las Illes Balears dependientes de la Consejeria de
Salud y Consumo, a los organismos dependientes de la Consejeria de Presidencia,
Funcion Publica e Igualdad, a los departamentos dependientes de la Consejeria de
Educacion y Formacidn Profesional y a los diferentes equipos de los servicios sociales
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dependientes tanto de la Consejeria de Asuntos Sociales y Deportes como del Instituto
Mallorquin de Asuntos Sociales, del Consejo Insular de Mallorca, del Consejo Insular de
Menorca, del Consejo Insular de Ibiza o del Consejo Insular de Formentera, segun
corresponda. Asi mismo, expongo que he sido informado/da de que cualquier
profesional que intervenga en cualquier fase del tratamiento de datos esta obligado a
guardar secreto profesional.

La responsabilidad de los ficheros a los que se incorporan los datos de caracter
personal es de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, la Consejeria de
Asuntos Sociales y Deportes, el Servicio de Salud de las Illes Balears y la Consejeria de
Presidencia, Funcién Publica e Igualdad.

Expongo que se me ha informado de que las personas afectadas por el tratamiento de
datos personales pueden ejercer sus derechos de informacion, de acceso, de
rectificacion, de supresion, de limitacion, de portabilidad, de oposicion y de no
inclusién en tratamientos automatizados (e, incluso, de retirar el consentimiento, si
procede, en los términos que establece el Reglamento general de proteccion de datos)
ante el responsable del tratamiento.

Asi mismo, como representante legal de un menor de edad, manifiesto bajo mi
responsabilidad que en la fecha de esta autorizacion no existe ninguna circunstancia
gque pueda afectar la validez de la representacién legal de la persona interesada.
Igualmente, manifiesto que actuo en el ejercicio ordinario de la patria potestad,
siempre con el conocimiento y consentimiento del otro progenitor, de acuerdo con el
articulo 156 del Cdodigo civil [en el supuesto de que la autorizacidn la haga uno de los
progenitores del menor].

, d de

La persona titular de la patria potestad (pare, madre o tutor/a) o representante legal
(en caso de menores de edad)

[rubrica representante legal]

Nombre y apellidos:
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ANEXO 8
Notificacién al Departamento de Inspeccidon Educativa

DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

Nombre del centro

Tutor/a

Direccion electrdénica

Servicio de orientacion

Direccién electrénica

Responsable de igualdad
y/o coeducacion

Direccién electrénica

DATOS DE LA PERSONA QUE HA SUFRIDO VIOLENCIAS MACHISTAS

Apellido 1 Apellido 2

Nombre ‘ Fecha de nacimiento ‘

Etapa educativa ‘ Curso ‘

DATOS DE LOS RESPONSABLES (MADRE, PADRE, TUTOR LEGAL)

Responsable 1

Apellido 2

Apellido 1 ‘
Nombre ‘ ‘ Direccién electronica ‘
Teléfonos de contacto ‘ ‘ ‘

Responsable 2

Apellido 1 ‘ Apellido 2 ‘

Nombre ‘ ‘Dwecaon electrénica ‘

Teléfonos de contacto ‘ ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA QUE HA EJERCIDO VIOLENCIAS MACHISTAS

Apellido 2 ‘

‘ Apellido 1
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Nombre Fecha de nacimiento

Etapa Curso
educativa

DATOS DE LOS RESPONSABLES (MADRE, PADRE, TUTOR LEGAL)

Responsable 1

Apellido 2

Apellido 1

Nombre ‘ ‘ Direccién electronica ‘
Teléfonos de contacto ‘ ‘ ‘

Responsable 2

Apellido 2

Apellido 1 ‘

Nombre ‘ ‘ Direccién electrénica ‘

Teléfonos de contacto ‘ ‘ ‘

SITUACION QUE SE HA PRODUCIDO
[marcad la que correspondal

Violencias machistas en relaciones entre adolescentes del mismo centro.
Violencias machistas en relaciones entre adolescentes de centros diferentes.
Violencias machistas en el entorno familiar.

Violencias machistas asociadas a la mutilacién genital femenina.

Violencias machistas en relaciones alumna-docente/PAS.

Violencias machistas entre docentes y/o PAS.

Violencias machistas en mayores de edad.

Violencias machistas por explotacion sexual de nifios y adolescentes (ESIA).
Violencias machistas por matrimonio forzado.

O N0 000 N0 N0 0O N0 N

SITUACION QUE SE NOTIFICA

ACTUACIONES HECHAS
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

,_de__ de20__

Persona que rellena el anexo

[rdbrica]

Nombre y apellidos
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ANEXO 9
Derivacion a otras instituciones o servicios

DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

Nombre del centro

Teléfono ‘ ‘ Direccion electrénica

Tutor/a ‘

Direccidn electrdénica

Servicio de orientacién

Direccion electrdénica

Responsable de igualdad y/o
coeducacion

Direccién electronica ‘

DATOS DE LA PERSONA QUE HA SUFRIDO VIOLENCIAS MACHISTAS

Apellido 1 Apellido 2

Nombre ‘ Fecha de nacimiento

Curso

Etapa educativa ‘
DATOS DE LOS RESPONSABLES (MADRE, PADRE, TUTOR LEGAL)

Responsable 1

Apellido 1 ‘ Apellido 2 ‘

Nombre ‘ Direccién electrdnica ‘
Teléfonos de contacto ‘ ‘

Responsable 2
Apellido 2

Apellido 1 ‘

Nombre ‘ Direccion electrénica ‘

Teléfonos de contacto ‘

¢(Tiene apoyo familiar?

¢De quién? ‘

cNo‘
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c Si

¢Reconoce la situacién de violencia N
d o

machista?

DATOS DE LA PERSONA QUE HA EJERCIDO VIOLENCIAS MACHISTAS

Apellido 1 Apellido 2

Nombre ‘ Fecha de nacimiento ‘
Etapa educativa Curso

Direccion postal

Localidad Cédigo postal ‘

DATOS DE LOS RESPONSABLES (MADRE, PADRE, TUTOR LEGAL)

Responsable 1

Apellido 2

Apellido 1 ‘

Nombre ‘ Direccién electrénica ‘

Teléfonos de contacto ‘ ‘

Responsable 2

Apellido 1 ‘ Apellido 2 ‘

Nombre ‘ Direccion electrdénica ‘

Teléfonos de contacto ‘

. . 4 . .z P)
;Tiene apoyo familiarz | © 3 | ¢Dequien
¢ No ‘
i i6 i ; ; c Si
¢Reconoce la situacién de violencia machista? ¢ No

SITUACION QUE SE HA PRODUCIDO
[marcad la que correspondal

Violencias machistas en relaciones entre adolescentes del mismo centro.
Violencias machistas en relaciones entre adolescentes de centros diferentes.
Violencias machistas en el entorno familiar.

Violencias machistas asociadas a la mutilacion genital femenina.

Violencias machistas en relaciones alumna-docente/PAS.

Violencias machistas entre docentes y/o PAS.

Violencias machistas en mayores de edad.

Violencias machistas por explotacion sexual de nifios y adolescentes (ESIA).

O N N0 0N N0 N0 N




Protocolo de prevencion, deteccion y actuacion ante las violencias machistas en los centros educativos no
universitarios de titularidad publica de las llles Balears

¢ Violencias machistas por matrimonio forzado.

EVIDENCIAS O SOSPECHAS

INSTITUCION O SERVICIO AL QUE SE DERIVA

Fecha de la solicitud de derivacién

Nombre de la institucién o
servicio

Persona de contacto ‘

Teléfono ‘ ‘DIFECCIOI’] electrénica

MoOTIVO DE LA DERIVACION

SOLICITUD DE INFORMACION A LA INSTITUCION O SERVICIO DERIVADO

,__de__ de20__
Persona que rellena el anexo

[rdbrica]

Nombre y apellidos
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ANEXO 10

Indicadores de violencias machistas en el entorno familiar

DATOS PERSONALES DE LA PRESUNTA VICTIMA

‘ Apellido 1

‘ Nombre ‘

‘ Apellido 2 ‘

Recordad que esto solo es una hoja de registro y no se puede cumplimentar mediante
entrevista con el alumno. Si es el alumno quien viene a contar una situacién de
violencias machistas en su casa, se debe ofrecer un ambiente acogedor y un espacio de

escucha empatica, sin hacer preguntas.

Senales de alarma

Ha bajado el rendimiento académico.

X Observaciones

Muestra preocupacion por la madre o por sus
hermanos y hermanas.

No quiere volver a casa después de la escuela.

Tiene miedo o ansiedad.

Muestra somnolencia y apatia.

Muestra un estado de alerta continuo.

Tiene comportamientos hiperactivos.

Responde de manera agresiva a las indicaciones de
los adultos.

Responde de manera pasiva a las indicaciones de
los adultos.

Llama la atencion de manera constante y excesiva.

Intenta pasar desapercibido, desaparecer, que no se
note que est3, etc.

Tiene trastornos regresivos fisicos o emocionales.

Se viste con mucha ropa para ocultar posibles
lesiones.

Le cuesta relacionarse con su grupo de iguales.

Evita las interacciones con adultos.
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No es capaz de mantener la atencién en el aula.

No lleva las tareas hechas de casa.

Trabaja en exceso en las tareas de casa y del centro.

Presenta sefiales de posibles agresiones fisicas
(registrad las fechas).

Tiene dolores abdominales, cefaleas y dificultades
respiratorias frecuentemente.

Se centra en hacerlo todo bien.

Muestra comportamientos disruptivos.

Tiene conocimientos sobre sexo poco habituales
para su edad implica sus iguales.

Muestra sentimientos de culpa y baja autoestima.

Realiza manifestaciones machistas.

Falta a clase injustificadamente.

No es capaz de manejar la ira ni otros sentimientos
negativos.

Sus dibujos o escritos son una manifestacion de
rabia y violencia, con un trazo irregular, con exceso
de presion o poco marcado y definido.

DATOS RELEVANTES RECOGIDAS POR EL TUTOR Y EL SERVICIO DE ORIENTACION

La entrevista con la madre debe ser solo para informar de lo que se ha detectado en el
centro. En caso de que la madre manifieste la intencién de contar lo que pasa, hay que
ofrecerle un ambiente acogedor y un espacio de escucha empatica, sin hacer
preguntas.

En el supuesto de que se presente la persona que supuestamente ejerce esta violencia
dentro del ambito familiar, es importante solo informar de lo que se ha detectado en el
ambito educativo y de la necesidad y la obligacién de informar a los servicios
competentes.



Protocolo de prevencion, deteccion y actuacion ante las violencias machistas en los centros educativos no
universitarios de titularidad publica de las llles Balears

Resultados de la entrevista con la madre Si No | Observaciones

Se muestra receptiva.

Reconoce la posible situacién de violencia
machista.

Se muestra preocupada y quiere ayudar a su hijo
o hija.

Se muestra preocupada y no puede o no sabe
ayudar a su hijo o hijo porque no tiene
estrategias.

Se muestra desconfiada.

Se enfada porque considera que la situacién no es
de la incumbencia del centro educativo.

Justifica algunos de los indicadores detectados.

No da importancia a la situacion que plantea el
centro.

Confia en un posible cambio en el
comportamiento de su pareja sentimental.

Se enfada con su hijo o hija o se distancia de él
porque no quiere dejar la relacién.

Otras observaciones

Resumen de la entrevista con la madre

,_de__ de20__
Cargo de la persona que elabora el informe

[rdbrica]

Nombre y apellidos




ANEXO 11

Protocolo de violencias machistas al ambito educativo

Directorio de servicios

Servicio Municipal de Atencién Integral a la Violencia de Género (SAIVVG) del
Ayuntamiento de Palma

Ambito territorial

Palma

:Qué ofrece?

Actualmente ofrece tres programas, cuya informacion se
muestra a continuacion.

Programa de atencién a
expareja

mujeres afectadas por la violencia machista de la pareja o

¢A quién se dirige?

Acceso directo o por derivacion de cualquier servicio profesional
a mujeres mayores de dieciséis afios, residentes en Palma, que
han sufrido o sufren una situacién de violencia de género.

Teléfono 971227400

Horario de De lunes aviernesde 9ha 14 hy martesde 16 ha 18.30 h
atencioén

Pagina web https://www.palma.cat/

Direccion violenciagenere@palma.es

electrénica

Programa de atencién a
familiar

hijas e hijos que han sufrido violencia machista en el ambito

¢A quién se dirige?

Acceso directo o por derivacion de cualquier servicio profesional
a nifios, residentes en Palma, que han sufrido situaciones de
violencia de género durante el tiempo de convivencia familiar.

Teléfono 97172 28 56

Horario de De lunes aviernesde9ha14h
atencién

Pagina web https://www.palma.cat/

Direccion mentoriesbalears@fundacioires.org
electrénica

Programa de atencion a

hombres que quieren lograr relaciones de pareja no violentas

¢A quién se dirige?

Acceso directo o por derivacion de cualquier servicio profesional
a hombres, mayores de dieciséis afios y residentes en Palma, que
ejercen o hayan ejercido la violencia contra su pareja o exparejay
que acudan de forma voluntaria.

Teléfono 97172 28 56y 654 06 26 02

Horario de De lunes a miércolesde 9 h a 14 hy martesy jueves de 15.30 h a
atencién 20.30 h

Pagina web https.//www.palma.cat/

Direccion sapm@fundacioires.org

electrénica

Unidad de Protecciéon Familiar (UPFA) de la Policia Local de Palma

Ambito territorial

Palma

;Qué ofrece?

Atencidn a personas afectadas por situaciones de violencia

doméstica y de género



https://www.palma.cat/portal/PALMA
mailto:violenciagenere@palma.es
https://www.palma.cat/portal/PALMA
mailto:mentoriesbalears@fundacioires.org
https://www.palma.cat/portal/PALMA
mailto:sapm@fundacioires.org

Protocolo de violencias machistas al ambito educativo

Respuesta a emergencias (092-112), denuncias y valoracién del
riesgo, y asistencia psicologica inmediata

Teléfonos 971225502/971225362/971 225500 (centralita) y 092 0 112

(para emergencias)

Horario de 24 horas, todos los dias del afio

atencion

Pagina web www.policiadepalma.cat

Direcciones policia@a-palma.es

electrénicas victimes@pol.a-palma.es

Centro de Informacién de la Mujer (CID) del Consell de Mallorca

Ambito territorial Mallorca

:Qué ofrece? Servicio especializado del Consell de Mallorca que ofrece
informacion, orientacién y asesoramiento sobre aspectos sociales y
juridicos a las mujeres y, de manera prioritaria, atencioén integral en
los casos de violencia machista.

¢A quién se dirige? Mujeres residentes en Mallorca; mujeres victimas de violencias
machistas y/o personas de su entorno; profesionales de los
Servicios.

Teléfono 971 59 82 05

Horario de atencién De lunes a viernes de 8:30 a 15 horas

Pagina web https://web.conselldemallorca.cat/es/-/centre-d-informacio-de-la-don
a-cid-

Direcciéon electréonica | cid@conselldemallorca.net

Servicio de atencién psicolégica del Consell de Mallorca

Ambito territorial Mallorca

;Qué ofrece? Atencion psicoldgica

¢A quién se dirige? A adolescentes y mujeres jovenes de 13 a 23 afios victimas de
algun tipo de violencia machista

Teléfono 971 2274 08 0 639 62 00 00 (movil o Whatsapp)

Horario de De9hal13hyde1530ha19h

atencion

Direccion atenciopsicologica@conselldemallorca.net

electrénica

Centre Asesor de la Mujer del Consell Insular de Menorca

Ambito territorial Menorca

¢Queé ofrece? Atencién y valoracién integral en casos de violencia machista
(social, psicoldgica y juridica)

¢A quién se dirige? Mujeres y jévenes victimas de violencias machistas y su entorno;

hijas e hijos de las mujeres victimas de violencias machistas;
profesionales; comunidad en general

Teléfono 971 3570 24 (Mad)y 971 48 02 01 (Ciutadella)
Horario de De lunes a viernes de 7.30 ha 14.30 h
atencion
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Direccion

dona@cime.es

electronica

Oficina de la Mujer del

Consell Insular d’Eivissa

Ambito territorial

Eivissa

:Qué ofrece?

Atencion y valoracién integral en casos de violencia machista
(social, psicolégica y juridica)

¢A quién se dirige?

Mujeres y jévenes victimas de violencias machistas y su entorno;
hijas e hijos de las mujeres victimas de violencias machistas;
profesionales; comunidad en general

Teléfono 971 19 56 07

Pagina web De lunes aviernesde 8ha15h
Direccion dona@conselldeivissa.es
electronica

Punto de Informacién y Atencién a las Mujeres del Consell Insular de Formentera

Ambito territorial

Formentera

:Qué ofrece?

Atencion y valoracién integral en casos de violencia machista
(social, psicolodgica y juridica)

¢A quién se dirige?

Mujeres y jévenes victimas de violencias machistas y su entorno;
hijas e hijos de las mujeres victimas de violencias machistas;
profesionales; comunidad en general

Teléfono 971321271

Horario de De lunes aviernesde9ha 14 h
atencion

Direccion violenciagenere@conselldeformentera.cat
electronica

Servicios de proteccién

de menores de los consejos insulares

Ambito territorial

Mallorca, Menorca, Eivissa y Formentera

:Qué ofrece?

Servicio de primera valoracion y urgencia.
Proteccion e intervencidn en menores de edad en situacién de
desproteccién grave o de desamparo y sus familias.

Teléfonos

Mallorca
Instituto Mallorquin de
Asuntos Sociales (IMAS)

971763325(de9ha14h)

97136 12 12 (Maod)
971 48 02 01 (Ciutadella)

Menorca
Servicio Insular de Familia del
Consell Insular de Menorca

Eivissa 971195612
Servicio de Proteccion de

Menores del Consell Insular

d'Eivissa

Formentera 971321271

Servicio de Proteccidon de
Menores del Consell Insular
de Formentera
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Instituto de la Juventud de Menorca (INJOVE)

Ambito territorial

Menorca

:Qué ofrece?

Servicio gratuito de asesoramiento para jévenes.

Dudas en temas como emancipacién, asociaciones, trabajo,
inmigracion, problemas de autoestima, alimentacion, adicciones,
relaciones de pareja, género, comunicacion afectiva, sexualidad o
cualquier otro tema que pueda surgir.

Teléfonos 971 36 50 73 /971 35 77 73 (cita previa)
Horario de Martes y jueves de 18.00 h a 20.00 h
atencién

Pagina web http://www.injovemenorca.com/
Direccion social@injovemenorca.com

electrénica

Instituto Balear de la Mujer (IBDONA) del Gobierno de las Illes Balears

Ambito territorial

Illes Balears

:Qué ofrece?

Atencion continuada en las situaciones de emergencia por
violencia de género por parte de profesionales especializados
que proporcionan informacién, orientacién, asesoramiento social
y apoyo a la mujer victima de violencia de género, asi como
derivacion a los recursos adecuados.

Teléfono 97117 89 89

Pagina web ibdona.caib.es
Direccion ibdona@ibdona.caib.es
electronica

Servicio de atencioén social y de acompafiamiento a victimas de violencias machistas

(servicio 24 horas)

Ambito territorial

Illes Balears

:Qué ofrece?

Es un servicio especializado en la atencion integral a victimas de
violencias machistas: violencia fisica, psicoldgica, econémica,
sexual (abusos, agresiones y trata), simbdlica, feminicidio y
mutilacion genital femenina. Se presta las 24 horas del dia,
durante 365 dias del afio, en toda la comunidad auténoma de las
Illes Balears.

¢A quién se dirige?

A mujeres victimas de violencia machista y su entorno; hijos e
hijas de victimas de violencias machistas; personas que sufren,
han sufrido o se encuentran en riesgo de sufrir discriminacion o
violencia por razén de su orientacién sexual, identidad de género
0 expresion de género; personas del entorno préximo;
profesionales de los servicios.

Teléfono

Directo a través del 112
Mallorca: 971 59 82 05
Menorca: 971 48 02 01
Eivissa: 971 19 56 07
Formentera: 971 3212 71
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Pagina web ibdona.caib.es
Direccion atencionS24h.ibdona@atenzia.com
electronica

Programa Policia Tutor

Ambito territorial

Illes Balears

:Qué ofrece?

Es un equipo de agentes de policia local especializados y
capacitados para trabajar con menores, especialmente dentro
del &mbito escolar.

Los policias tutores ejercen su tarea junto con los profesionales
de la educacion y los trabajadores del ambito social, para apoyar
a las familias con menores de edad.

Ambitos de
actuacion

En los centros educativos y también en los espacios publicos, en
coordinacion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
los 6rganos judiciales, los servicios sociales, los servicios de
proteccion de menores y otras.

Funciones

Sus actuaciones principales tienen que ver con:

Tratamiento del absentismo escolar

Prevencién del acoso escolar

Resolucién de conflictos entre jévenes

Prevencién de la delincuencia

Vigilancia de espacios publicos

Participacion en medidas de proteccidn para centros escolares
(emergencias)

Prevencién de situaciones de riesgo

Prevencién del consumo de drogas, alcohol y tabaco en
menores

Vigilancia del entorno escolar

Mejora de la seguridad viaria en el entorno escolar
Educacién viaria

Teléfono

Hay que consultar el teléfono de cada municipio en la pagina
web

Pagina web

http://policiestutorib.caib.es/

Oficina Balear de la Infancia y la Adolescencia (OBIA)

Ambito territorial

Illes Balears

;Qué ofrece?

Un equipo técnico preparado para asesorar a la ciudadaniay a
entidades, atender denuncias y quejas, y verificar situaciones de
abuso que tengan que ver con temas relacionados con los
derechos de los menores de edad. Su funcidn principal es luchar
por los derechos de menores y jévenes.

Teléfono

971177206

Pagina web

https.//www.caib.es/sites/obia/ca/portada-47868/?campa=yes
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Direccion
electronica

dretsmenor@obia.caib.es

112 - Servicio de Emergencias de las Illes Balears

¢A quién se dirige?

A cualquier persona que se pueda encontrar en una situacion de
riesgo y, especificamente, a cualquier victima de violencia de
género o susceptible de serlo.

En caso de emergencia, hay que llamar al 112. El Centro de
Emergencias 112, como centro coordinador, deriva la llamada al
servicio correspondiente para que se desplace al lugar del
incidente.

Teléfono Administraciéon 871 11 42 74 (lunes a viernes de 9 h a 14 h)
Emergencias 112 (24 horas, todos los dias del afio)

Pagina web http://112ib.caib.es

Direccién administracion@112ib.com

electrénica

Grupo de Intervencion Psicoldgica en Emergencias y Catastrofes (GIPEC IB) del 112

:Qué ofrece?

Servicio que se activa desde el Servicio de Emergencias (112) en el
momento en que recibe la llamada, si se considera pertinente.

SAMUO61

;Qué ofrece?

Servicio de emergencias sanitarias.

En caso de producirse alguna situaciéon que requiera una
atencién urgente en un centro educativo, hay que llamar a este
servicio y sequir las instrucciones recibidas a partir de la
explicacion de la situacion.

Teléfono 061

Pagina web http://www.ibsalut.es/samu061/
Direccion info.061@061balears.es
electrénica

Hospitales del Servicio

de Salud de las Illes Balears (IB-SALUD)

¢A quién se dirige?

A cualquier persona que necesite asistencia médica.

Areas de actuacion

Salud, género

Forma de acceso

Directa

Servicios que
presta en caso de
violencia machista

Exploracion por parte del equipo médico, que redacta un
informe de lesiones.

Atencion directa a la victima: informacion, orientacion y
asesoramiento.

Coordinacién con el Centro de Informacién de la Mujer (CID) y
derivacién a las administraciones e instituciones pertinentes.

Se sigue el Protocolo de actuacion sanitaria ante la violencia
machista en las Illes Balears, elaborado por la Consejeria de
Salud y Consumo (Direccién General Salud Publica 'y
Participacion) el 2017.
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MALLORCA
Hospital Universitario Son Espases 871205000
(Palma)
Hospital de Son Llatzer (Palma) 871 20 20 00 (centralita)
871202293
; Hospital Comarcal de Inca 971 88 85 00
Teléfonos Hospital Comarcal de Manacor 971 8470 00
MENORCA
Hospital Mateu Orfila | 971 48 70 00
E1vissAa v FORMENTERA
Hospital Can Misses 971397000
Hospital de Formentera 971321212

Direccién General de Infancia, Juventud y Familias de la Consejeria de Asuntos
Sociales y Deportes

Ambito territorial Illes Balears

:Qué ofrece? Aplicacidon de medidas de justicia juvenil

Prevencién del delito juvenil

Ordenacion de la proteccidon de menores

Promocién e informacion de las actividades juveniles
Programas de movilidad juvenil

Participacion y asociaciones juveniles

Politicas de promocion y apoyo a las familias y unidades de

convivencia

Proteccién de las familias
Teléfono 971177400y 971 17 71 55 (Palma)
Pagina web https://www.caib.es/sites/rumi/es/

Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito del Ministerio de Justicia

Ambito territorial Mallorca, Menorcay Eivissa
:Qué ofrece? Informacion y acompafiamiento juridico, asistencia psicoldgica
de victimas o riesgo potencial de sufrir.
¢A quién se dirige? Victimas de violencia de género, violencia sexual y delitos contra
la libertad sexual, sean victimas directas o indirectas.
Teléfonos Mallorca 971 678611 /971 678612
Menorca 971 368501
Eivissa 971 195044 / 971195020
Direcciones Mallorca victimas.palmademallorca@justicia.es
electrénicas Menorca victimas.mahon@justicia.es
Eivissa victimas.ibiza@justicia.es
Pagina web https://www.mjusticia.qob.es/ca
Juzgado de Menores nim. 1
Teléfono 9712194 25
Direccion menores1.palmademallorca@justicia.es
electrénica
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Juzgado de Menores nim. 2

Teléfono 971219474
Direccion menores2.palmademallorca@justicia.es
electrénica

Fiscalia de Menores de las Illes Balears

Teléfono 971 21 94 43 (Palma)
Direccion fiscaliamenores.baleares@fiscal.es
electrénica

Equipo Mujer-Menor de la Guardia Civil (EMUME)

Ambito territorial Estatal

;Qué ofrece? Equipo especializado en la lucha contra la violencia de géneroy
el abuso de menores. Asesoramiento y atencion a las victimas.
Instruir diligencias policiales y desarrollar investigacion. Apoyar a
otras unidades territoriales de la guardia civil encargadas de la
seguridad ciudadana para solucionar problemas que afectan de
manera especifica a la mujer y a menores.

Teléfono Emergencias 062

Mallorca 971 77 41 00 (Palma)
971 66 01 61(Llucmajor)

Menorca 971 36 32 97 (Mad)
971 37 55 63 (Es Mercadal)

Eivissa 9713011 95/971 30 01 00 (Eivissa)
971 34 05 02 (Sant Antoni de Portamany)
971 33 02 27 (Santa Eulalia)

Formentera 971 32 20 22

Unidad de de Atencién a la Familia y Mujer de la Policia Nacional (UFAM)

Ambito territorial Todas las comisarias de la Policia Nacional de las Illes Balears

;Qué ofrece? Atencidén especializada en la lucha contra la violencia doméstica,
la violencia de género y la violencia sexual.

Tramitacién de denuncias de victimas y testigos.

Planificacién y coordinacién de las estrategias encaminadas a la
erradicacion de la violencia doméstica.

Asistencia psicolégica (derivacién a la Oficina de Ayuda a las
Victimas del Delito).

Informacion y derivacion a otros recursos (Instituto Balear de la
Mujer, Servicio de Atencidn a Victimas de Violencia de Género
del Ayuntamiento de Palma, centros municipales de servicios
sociales, etc.).

Teléfono Urgencias 091
Mallorca 971 225202/971 2253 62 (Palma)
Menorca 971 36 37 12 (Mad)
971 38 10 90 (Ciutadella)
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Eivissa [ 971 39 89 31
Pagina web http://https//www.policia.es
Direccion atencionfamiliaymujer@policia.es
electrénica

Servicio «Relaciones Sanas» de la Fundacién IRES

Ambito territorial

Illes Balears

:Qué ofrece?

Atencion psicoldgica para la promocion de las relaciones de
pareja intragénere no violentas

¢A quién se dirige?

Al colectivo LGTBI

Teléfono 61586 7331y 971722856

Pagina web https://www.fundacioires.org/ca/que-fem/ecosistema-de-projectes/rel
acions-sanes/

Direccion relacionssanes@fundacioires.org

electrénica

Fundacion ANAR

Ambito territorial

Estatal

;Qué ofrece?

Respuesta inmediata a nifios y adolescentes con problemas de
acoso, violencia machista, maltrato, ciberacoso escolar, entre
otros.

Teléfono 116 111 (solo en casos de acoso escolar)
900 20 20 10 (para menores de 18 afios que sufren cualquier tipo
de maltrato)
iImportante! Estos teléfonos no dejan registro en la factura, solo
en el teléfono desde el que se llama. Por eso, es importante
quitar el registro manualmente.

Pagina web https://www.anar.org/
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ANEXO 12
Recursos y materiales didacticos para trabajar en el centro educativo

Educacion infantil

Arturo y Clementina. Adelina Turin (coleccidn «A favor de las nifias »). Cuento que
reivindica el rol femenino en la sociedad y denuncia las discriminaciones
producidas por estereotipos de género.

Desenmascarando la violencia. Steilas. Recursos educativos para la igualdad y la
prevencién de la violencia de género.

_Educar en la diversidad para la igualdad. Diversigualdad. Gobierno de Canarias.
Guia didactica de segundo ciclo de infantil y primer ciclo de primaria.

_  Guia d'educaci¢ sexual integral per a educacio infantil. Generalitat Valenciana.
Guia didactica para educacion infantil.

_ Guia de contes i novel-les per la igualtat de génere i la violéncia zero (de 3a 18
anys). Fundesplai. Propuesta por la igualdad de género y la violencia cero.

Las aventuras de Minicornio. Ana Mgallanes Instituto Andaluz de la Mujer. Cuento
coeducativo.

_  Les cures al centre des de la primera infancia. Proposta d'abordatge de les
violencies masclistes a educacio infantil. Associacié Fem Infancia.

_ Materiales didacticos para prevenir la violencia de género. Instituto Balear de la
Mujer.
Pau, el pop rosa. CIFP Son Llebre. Cuento educativo.

_ Propostes didactiques per a educacio infantil i primaria. CIFP Son Llebre.
Educacidn primaria

Desenmascarando la violencia. Steilas. Recursos educativos para la igualdad y la
prevencion de la violencia de género.

_ Educar en la diversidad para la igualdad. Diversigualdad. Gobierno de Canarias.
Guia didactica de segundo ciclo de infantil y primer ciclo de primaria.

_ Guia de actividades para fomentar la igualdad de oportunidades entre nifios y
nifas. Servicio de Informacién Juvenil al Estudiante.

_ Guia de contes i novel-les per la igualtat de génere i la violéncia zero (de 3a 18

anys). Fundesplai. Propuesta por la igualdad de género y la violencia cero.

_ Materiales didacticos para la prevencidn de la violencia de género. Unidad
didactica para educacion primaria. Junta de Andalucia.

_ Materiales didacticos para prevenir la violencia de género. Instituto Balear de la
Mujer.

Yo cuento, tu pintas, ella suma. Servicio de Promocién de la Salud y Participacion
del Principado de Asturias. Programa interinstitucional para incorporar la salud y la
igualdad en el curriculum de educacién primaria.

Educacion secundaria


http://carei.es/wp-content/uploads/arturo_clementinaI.pdf
https://www.educarenigualdad.org/documento/?id=5565
https://felgtb.com/stopacosoescolar/wp-content/uploads/2017/08/Guia-didactica-Diversigualdad.pdf
https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/guia-educacio-sexual
https://intranet.caib.es/sites/convivexit/ca/igualtat_i_dona/archivopub.do?ctrl=MCRST8146ZI333934&id=333934
https://intranet.caib.es/sites/convivexit/ca/igualtat_i_dona/archivopub.do?ctrl=MCRST8146ZI333934&id=333934
https://www.educarenigualdad.org/documento/?id=5181
https://intranet.caib.es/sites/convivexit/ca/igualtat_i_dona/archivopub.do?ctrl=MCRST8146ZI338502&id=338502
https://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=1955192&coduo=232&lang=ca
https://intranet.caib.es/sites/convivexit/ca/igualtat_i_dona/archivopub.do?ctrl=MCRST8146ZI338761&id=338761
http://www.caib.es/sites/convivexit/ca/igualtat_i_dona/
https://www.educarenigualdad.org/documento/?id=5565
https://felgtb.com/stopacosoescolar/wp-content/uploads/2017/08/Guia-didactica-Diversigualdad.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:b59c1fb7-30c6-4917-96be-f6a8d7eef619/guia-de-actividades-de-igualdad.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:b59c1fb7-30c6-4917-96be-f6a8d7eef619/guia-de-actividades-de-igualdad.pdf
https://intranet.caib.es/sites/convivexit/ca/igualtat_i_dona/archivopub.do?ctrl=MCRST8146ZI333934&id=333934
https://intranet.caib.es/sites/convivexit/ca/igualtat_i_dona/archivopub.do?ctrl=MCRST8146ZI333934&id=333934
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/85226ad1-38ab-46ca-9e60-4305f3dbbd3f
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/85226ad1-38ab-46ca-9e60-4305f3dbbd3f
https://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=1955192&coduo=232&lang=ca
https://www.astursalud.es/noticias/-/noticias/yo-cuento-tu-pintas-ella-suma
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Amb tots els sentits. Consejeria de Salud y Consumo. Programa de educacién
afectiva y sexual al ambito educativo.

_ Assegura’t. Comic de la prevencié de les violéncies masclistes. Generalitat de
Catalunya. Cémico para la prevencion de las violencias machistas en los ambitos
que afectan mas a la gente joven.

Pillada por ti. Ministerio de Igualdad. Cémic sobre violencia machista.
Desenmascarando la violencia. Steilas. Recursos educativos para la igualdad y la
prevencién de la violencia de género.

Els nostres cossos, els nostres drets. Generalitat Valenciana. Guia didactica sobre
educacion afectivo-sexual para jovenes y adolescentes.

_ Guia de cuentos y novelas por la igualdad de género y la violencia cero (de 3a 18

afios). Fundesplai. Propuesta por la igualdad de género y la violencia cero.

_ Niogros ni princesas. Guia para la educaciéon afectivo-sexual en la ESO. Gobierno
del Principado de Asturias. Guia para la educacion afectivosexual a la ESO.

_ Materiales para prevenir la violencia contra las mujeres desde el marco educativo.
Unidad didactica para Educacion Secundaria. Centro de Profesores y Recursos
Molina Segura.

_  Materiales didacticos para prevenir la violencia de género. Instituto Balear de la

Mujer.

Menores y sexting. Instituto Nacional de Ciberseguridad. Campafia de internet

segura con guias, materiales didacticos y orientaciones para centros educativos.

_ Propostes didactiques per a educacié secundaria, batxillerat i FP. CIFP Son Llebre.

Rebeldes de género. Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes

del Gobierno de Canarias. Direccién General de Ordenacion, Innovacion y Calidad.

Coleccién de recursos didacticos innovadores y atractivos para abordar tematicas

clave para la prevencion de la violencia de género con alumnado de secundaria.

_ iSiyo no he hecho nada! Desenmascarando el abuso y la manipulacion.
Ayuntamiento de San Fernando de Henares. Concejalia de Igualdad. Proyecto de
prevencién de violencias machistas en adolescentes.

Recursos y materiales para familias

Crecer juntos. Guia practica para la prevencion de la violencia de género en la
familia y la escuela. Instituto Aragonés de la Mujer. Guia practica para la prevencién
de la violencia de género en la familia y la escuela.
_ Guia de families a families: i si eduguem sense sexisme? Sintesi de la recerca
«Estereotips de génere i estrategies familiars de resistencia a les normes: la
creativitat de mares i pares per a una educacié no sexista». Diputacion de
Barcelona. Guia contra las discriminaciones de género.
Guia para madres y padres cono hijas adolescentes que sufren violencia de género.
Instituto Andaluz de la Mujer. Guia con orientaciones y herramientas especificas
para tratar la problematica de la violencia de género.
Guia practica per a les families. Coeducar també a casa. Fundacion Isonomia. Guia
sobre coeducacion.
|ugar para ser iguales. Por un juguete no sexista. Junta de Castilla y Ledn. Guia para
familias.



http://www.caib.cat/sites/convivexit/ca/amb_tots_els_sentits/
https://interior.gencat.cat/web/.content/home/030_arees_dactuacio/seguretat/violencia_masclista_i_domestica/materials_sobre_violencia_masclista_i_domestica/documentacio_per_a_professionals/documentacio_sobre_violencia_masclista_i_domestica_per_a_professionals/comic_de_prevencio_de_les_violencies_masclistes/99_-_comic/comic_assegurat.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/campannas/otromaterialGobierno/comics/docs/PilladaCatala.pdf
https://www.educarenigualdad.org/documento/?id=5565
http://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/guia-educacio-sexual
https://intranet.caib.es/sites/convivexit/ca/igualtat_i_dona/archivopub.do?ctrl=MCRST8146ZI333934&id=333934
https://intranet.caib.es/sites/convivexit/ca/igualtat_i_dona/archivopub.do?ctrl=MCRST8146ZI333934&id=333934
https://igualdadyviolenciadegenero.carm.es/documents/202699/215291/Materiales+para+Prevenir+la+Violencia+contra+las+Mujeres+desde+el+Marco+Educativo+Unidad+Did%C3%A1ctica+para+Educaci%C3%B3n+Secundaria+2005/cc9dcb74-758b-490c-bd72-fbb6849b9501
https://igualdadyviolenciadegenero.carm.es/documents/202699/215291/Materiales+para+Prevenir+la+Violencia+contra+las+Mujeres+desde+el+Marco+Educativo+Unidad+Did%C3%A1ctica+para+Educaci%C3%B3n+Secundaria+2005/cc9dcb74-758b-490c-bd72-fbb6849b9501
https://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=1955192&coduo=232&lang=ca
https://www.is4k.es/menores-y-sexting
https://intranet.caib.es/sites/convivexit/ca/igualtat_i_dona/archivopub.do?ctrl=MCRST8146ZI338735&id=338735
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/coleccion-rebeldes-de-genero/
https://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/documentos_ficha.aspx?id=7315
https://www.aragon.es/documents/20127/674325/crecerjuntos.PDF/df854205-d45a-abed-b674-a3c122de1fb3
https://www.aragon.es/documents/20127/674325/crecerjuntos.PDF/df854205-d45a-abed-b674-a3c122de1fb3
https://www.diba.cat/documents/1133004/227702821/01+guia+families+web.pdf/ec3f1d59-c767-4e7e-a7cf-036bc096fb63
https://www.juntadeandalucia.es/iamimages/FONDO_DOCUMENTAL/PUBLICACIONES/MONOGRAFIAS_Y_OTRAS_PUBLICACIONES_DE_CARACTER_MONOGRAFICO/GUIAS_Y_MANUALES/guia_padres-y_madres_con_hijas_adolescentes_que_sufre_violencia_de_genero.pdf
http://isonomia.uji.es/wp-content/uploads/2018/09/PDF-Guia-families.-coeducar-tambe-a-casa.pdf
http://carei.es/wp-content/uploads/GuiadelJuguetenoSexista.pdf
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_ Madresy padres coeducamos en la escuela: responsable de coeducacién en los

centros educativos. Confederacion Espafiola de Asociaciones de Padres y Madres
de Alumnos (CEAPA). Guias para padres y madres.

B rial idacti ra prevenir la violenci 2nero. Instituto Balear de la
Mujer.

_ Menores y sexting. Instituto Nacional de Ciberseguridad. Campafa de internet

segura con guias, materiales didacticos y orientaciones para centros educativos.
Tenemos que hablar del porno. Save the Children. Guia para familias sobre el
consumo de pornografia por parte de adolescentes.

_ ¢Qué hacer si mi hija ha sido maltratada? Recursos para madres, padres, familiares

y amistades de mujeres jévenes que han padecido -0 padecen- violencia por parte
de sus parejas. Comision para la Investigacion de Malos Tratos a Mujeres.

Recursos y materiales para docentes

Amb tots els sentits. Consejeria de Salud y Consumo. Programa de educacién

afectiva y sexual en el ambito educativo.

_ Crecer juntos. Guia practica para la prevencion de la violencia de género en la
familia y la escuela . Instituto Aragonés de la Mujer. Guia practica para la
prevencion de la violencia de género en la familia y la escuela.

_ Desaprenent. Una mirada feminista a l'etapa secundaria. Coeducacion SCCL.

Herramienta de apoyo para el profesorado de secundaria para incorporar la

coeducacion al aula.

_ Guia de recursos para profesionales que trabajan con adolescentes varones las
masculinidades no violentas. Instituto Canario de Igualdad. Gobierno de Canarias.

_ Guia didactica per a professorat d’ESO i batxillerat. Comic de prevencio de les
violencies masclistes. Generalitat de Catalunya. Guia dirigida al profesorado de
educacion secundaria a partir del cémico Assegura't.

Guia para la prevencién y la actuacién ante la violencia de género en el ambito
educativo. Instituto Asturiano de la Mujer del Principado de Asturias. Manual para
la formacién del profesorado.

La ciberviolencia hacia las adolescentes en las redes sociales. Junta de Andalucia.
Guia didactica sobre ciberviolencia.

_ La construccién social de las relacionas amorosas y sexuales en la adolescencia:
graduando violencias cotidianas. Diputacion Provincial de Jaén. Estudio para la
prevencion de la violencia de género en adolescentes asi como para el buen uso de
las nuevas tecnologias y las redes sociales.

Manual para prevenir la violencia de género en los centros escolares.
Departamento de Educacidn, Politica Linguistica y Cultura del Gobierno Vasco. Guia
para centros educativos.

Materiales didacticos para prevenir la violencia de género. Instituto Balear de la
Mujer.

Menores y sexting. Instituto Nacional de Ciberseguridad. Campafia de internet
segura con guias, materiales didacticos y orientaciones para centros educativos.



http://hdl.handle.net/11162/131144
http://hdl.handle.net/11162/131144
https://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=1955192&coduo=232&lang=ca
https://www.is4k.es/menores-y-sexting
https://www.savethechildren.es/actualidad/guia-tenemos-que-hablar-de-porno
https://intranet.caib.es/sites/convivexit/ca/educacia_sexual_integral/
https://www.aragon.es/documents/20127/674325/crecerjuntos.PDF/df854205-d45a-abed-b674-a3c122de1fb3
https://www.aragon.es/documents/20127/674325/crecerjuntos.PDF/df854205-d45a-abed-b674-a3c122de1fb3
https://coeducaccio.coop/portfolio-item/wp-content-uploads-2019-04-guia_desaprenent-pdf/
https://www.gobiernodecanarias.org/cmsgobcan/export/sites/icigualdad/_galerias/ici_documentos/documentacion/GUIA-DE-RECURSOS-para-profesionales-que-trabajan-con-adolescentes-varones-las-masculinidades-no-violentas.pdf
https://www.gobiernodecanarias.org/cmsgobcan/export/sites/icigualdad/_galerias/ici_documentos/documentacion/GUIA-DE-RECURSOS-para-profesionales-que-trabajan-con-adolescentes-varones-las-masculinidades-no-violentas.pdf
https://interior.gencat.cat/web/.content/home/030_arees_dactuacio/seguretat/violencia_masclista_i_domestica/materials_sobre_violencia_masclista_i_domestica/documentacio_per_a_professionals/documentacio_sobre_violencia_masclista_i_domestica_per_a_professionals/comic_de_prevencio_de_les_violencies_masclistes/99_-_comic/guia-didactica-professorat.pdf
https://interior.gencat.cat/web/.content/home/030_arees_dactuacio/seguretat/violencia_masclista_i_domestica/materials_sobre_violencia_masclista_i_domestica/documentacio_per_a_professionals/documentacio_sobre_violencia_masclista_i_domestica_per_a_professionals/comic_de_prevencio_de_les_violencies_masclistes/99_-_comic/guia-didactica-professorat.pdf
https://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/documentos_ficha.aspx?id=5519
https://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/documentos_ficha.aspx?id=5519
https://www.juntadeandalucia.es/iamimages/FONDO_DOCUMENTAL/COEDUCACION/Guia-ciberviolencia.pdf.pdf
https://www.dipujaen.es/export/sites/default/galerias/galeriaDescargas/diputacion/dipujaen/igualdad-bienestar-social/centro-documental/LE-9_-_La_construccixn_social_de_la_relaciones_sexuales_y_amorosas_en_la_adolescencia.pdf
https://www.dipujaen.es/export/sites/default/galerias/galeriaDescargas/diputacion/dipujaen/igualdad-bienestar-social/centro-documental/LE-9_-_La_construccixn_social_de_la_relaciones_sexuales_y_amorosas_en_la_adolescencia.pdf
https://www.amarauna.euskadi.eus/es/recurso/manual-para-prevenir-la-violencia-de-genero-en/f3740e19-6826-49e2-926c-2d6c3cef60a3
https://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=1955192&coduo=232&lang=ca
https://www.is4k.es/menores-y-sexting
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Orientaciones Internacionales para abordar la violencia de género en el ambito
escolar. UNESCO, ONU Mujeres. Orientaciones contra la violencia de género en el
ambito escolar.

Pam a pam, coeduguem. Quadern pedagogic per al professorat del cicle formatiu

de grau superior d'educacio infantil. Instituto Catalan de las Mujeres 'y
Departamento de Ensefianza. Fundamento tedrico y recursos didacticos para

formar en intervencién educativa igualitaria con nifios.

Prevencio de relacions abusives de parella. Recomanacions i experiencies. Circuito
Barcelona contra la violencia hacia las mujeres. Documento técnico con
recomendaciones para realizar intervenciones preventivas y compilacién de
experiencias.

Prevenir la violencia de género. Orientaciones para el profesorado. Ayuntamiento
de Zaragoza.

Guia para profesionales ante chicas adolescentes que sufren violencia de género:

saber mirar, saber acoger, saber acompafar. Instituto Andaluz de la Mujer. Guia
para profesionales que trabajan con adolescentes sobre como abordar la violencia

machista.

Te acompano. Instituto Canario de Igualdad. Gobierno de Canarias. Guia de
intervencidon con menores que sufren o han sufrido una situacion de violencia de
género.

Tot s'apren. Carles Morera e Instituto Catalan de la Mujer. Herramienta pedagégica
para trabajar las relaciones abusivas en las parejas adolescentes como forma de
prevenir la violencia machista en el ambito de la pareja.


https://www.educarenigualdad.org/documento/?id=6762
https://www.educarenigualdad.org/documento/?id=6762
https://candela.cat/wp-content/uploads/2016/10/vm_pam_a_pam_coeduquem.pdf
https://candela.cat/wp-content/uploads/2016/10/vm_pam_a_pam_coeduquem.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/prevencio-de-relacions-abusives-de-parella-recomanacions-i-experiencies-circuit-bcn-contra-la
http://carei.es/wp-content/uploads/pre-violencia-genero-Profesorado.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/iamimages/FONDO_DOCUMENTAL/VIOLENCIA_DE_GENERO/GUIA%20profesionales%20ante%20chicas%20adolescentes%20que%20sufren%20Violencia%20de%20G%C3%A9nero.%20Saber%20mirar,%20saber%20acoger,%20saber%20acompa%C3%B1ar.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/iamimages/FONDO_DOCUMENTAL/VIOLENCIA_DE_GENERO/GUIA%20profesionales%20ante%20chicas%20adolescentes%20que%20sufren%20Violencia%20de%20G%C3%A9nero.%20Saber%20mirar,%20saber%20acoger,%20saber%20acompa%C3%B1ar.pdf
https://violenciagenero.org/recurso/publicacion/te-acompano-guia-intervencion-menores-violencia-genero
https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/vm_tot_s_apren.pdf
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ANEXO 13
Actuaciones en el ambito educativo

El equipo de valoracién define las medidas y actuaciones para cada caso de violencias
machistas.

Se recomienda llevar a cabo actuaciones preventivas y formativas con el grupo clase,
asi como actuaciones educativas con el conjunto de alumnos implicados, ademas de
adoptar medidas disciplinarias, en caso de que sea necesario.

Actuaciones con alumnas que han sufrido violencias machistas

El objetivo es ofrecer apoyo emocional y no responsabilizar ni minimizar los hechos
qgue nos explique. Se debe potenciar el empoderamiento de las alumnas para
minimizar el riesgo de volver a sufrir una situacién de violencias machistas en el futuro.

Nos podemos encontrar dos situaciones:
1. Que la alumna NO reconozca las violencias machistas y no quiera ayuda.

En esta situacion, hay que derivar a la alumna y/o a su familia a los servicios
especializados, los cuales les pueden ofrecer orientaciones y asesoramiento
sobre como actuar para que acepte que su relacién no es sanay le perjudica.
Podéis usar el anexo 11, «Directorio de servicios», en que encontraréis
direcciones y teléfonos de servicios que os podran asesorar y hacer un
acompafiamiento, en caso de que sea necesario.

En determinados casos de violencia machista, se puede considerar necesario
derivar el caso a otros servicios. Para hacerlo, debéis cumplimentar el anexo 9,
«Derivacion a otras instituciones o servicios».

En cualquier caso, es imprescindible hacer un trabajo coordinado con la
familia, siempre que sea posible.

A veces, también puede ser de ayuda trabajar con su grupo intimo de
amistades.

2. Que la alumna reconozca que ha sufrido violencias machistas y quiera ayuda:

En esta situacion, hay que derivar a la alumna y/o a su familia a los servicios
especializados, los cuales les pueden ofrecer orientaciones y asesoramiento
sobre como actuar para que acepte que su relacién no es sanay la perjudica.
Podéis usar el anexo 11, «Directorio de servicios», en que encontraréis
direcciones y teléfonos de servicios que os podran asesorar y hacer un
acompafiamiento, en caso de que sea necesario.

En determinados casos de violencia machista, se puede considerar necesario
derivar el caso a otros servicios. Para hacerlo, debéis cumplimentar el anexo 9,
«Derivacion a otras instituciones o servicios».

— En cualquier caso, es imprescindible hacer un trabajo coordinado con la
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familia, siempre que sea posible.
— También seria conveniente trabajar las habilidades cognitivas para que la

alumna pueda definir qué pasa, qué podemos hacer, como detectar factores
de riesgo y valorar las consecuencias y pasar a la acciéon. Para hacerlo, se
pueden usar los recursos siguientes:

e [Estas patint violéncia masclista? Senyals d'alerta: indicadores de deteccién
de violencias machistas en la pareja.

e Nous models de feminitat: informacién sobre la construccién de nuevos
modelos femeninos y apoderamiento de las chicas.

e Tipologia dels abusos ila dinamica abusiva: informacién sobre las
relaciones abusivas y el ciclo de la violencia.

Después de sufrir violencias machistas, es habitual tener una crisis de
autoestima y una imagen propia negativa. Para que la alumna tome conciencia
de sus emociones y trabaje la autoestima y la resiliencia, los enlaces siguientes
proporcionan recursos, apoyo y acompafiamiento para rehacerse:

L'autoestima
Estimar no fa mal
Amb tots els sentits, programa de educacion sexual integral para que los
alumnas logren conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para
vivir la sexualidad con placer y satisfaccion.

e Elsideals de bellesa - Autoestima

Finalmente, es importante dominar la competencia digital para aprender a
construir una identidad digital que proteja su intimidad y a controlar los datos
personales y la informacion que transmite:

e Us de tecnologies

Se recomienda hacer un seguimiento del caso, que vaya disminuyendo gradualmente
segun evolucione.

Actuaciones con alumnos que han ejercido violencias machistas

Una vez se ha recogido y contrastado la informacion y se ha confirmado que existe una
situacion de violencia machista, el equipo directivo debe adoptar las medidas
oportunas encaminadas a la correccién de las conductas contrarias a la convivencia.
Estas medidas deben tener una intencion educativa de aprendizaje, restauradora 'y
constructiva. Por otro lado, también debe adoptar las medidas disciplinarias que
marque el centro, en caso de que la persona que ejerce las violencias machistas sea del
centro.

El alumno debe tomar conciencia de la gravedad de los hechos y de que su conducta
tiene consecuencias negativas para todo el mundo. Por lo tanto, se deben desarrollar


https://ajuntament.barcelona.cat/bcnantimasclista/ca/detectar-la-violencia-masclista/com-saber-si-pateixes-violencia-masclista
http://ateneu.xtec.cat/wikiform/wikiexport/cursos/curriculum/interniv/prevm/modul_3/apartat_2
http://ateneu.xtec.cat/wikiform/wikiexport/cursos/curriculum/interniv/prevm/modul_2/apartat_3
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0025/f8ed9f18-2458-4fa9-9ef7-956c83975783/autoestima.pdf
https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/vm_materialdidactic_abusos_sexuals.pdf
https://www.caib.es/sites/salutsexual/es/con_todos_los_sentidos/
https://www.siguestu.cat/ca/recursos2/l/4254-els-ideals-de-bellesa--autoestima.html
https://www.caib.es/sites/convivexit/ca/as_de_tecnologies/
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actuaciones educativas, programas y estrategias especificas para conseguir modificar
su conducta.

Es importante tener en cuenta los aspectos siguientes:

— Hay que trabajar con el alumno de forma individual y ayudarle a identificar las
sefiales de alerta que puede observar en él mismo como indicadores de estar
ejerciendo violencias machistas, para favorecer su reeducacién. Para hacerlo, se
pueden usar las herramientas siguientes:

e Estds ejerciendo violencia machista? Indicadores de deteccidon de violencias
machistas en la pareja.

e Tipologia dels abusos i la dinamica abusiva. Informacién sobre las relaciones
abusivas y el ciclo de la violencia.

— También hay que acompaniarle y ofrecerle herramientas de apoyo para que pueda

elaborar un proceso de responsabilizacion respecto a los actos cometidos y
transmitirle la confianza en el potencial de cambio y mejora de todas las personas.

— Para desarrollar actuaciones educativas encaminadas a ayudarle a expresary
comprender las emociones, tenéis el enlace siguiente:

e Eines per al'expressid d'emocions

— También tenéis toda la informacion sobre servicios especializados que ofrecen

recursos y programas de apoyo y orientacion adecuados para el alumno y para su
familia en el anexo 11, «Directorio de servicios».

En determinados casos de violencia machista, se puede considerar necesario derivar el
caso a otros servicios. Para hacerlo, debéis cumplimentar el anexo 9, «Derivacion a
otras instituciones o servicios».

A veces, los alumnos que ejercen violencias machistas no son conscientes de que las
ejercen porque piensan que sus actos son expresion de amor o porque piensan que la
otra persona se merece este trato, lo cual hace que justifiquen su conducta y
minimicen el malestar o sufrimiento que ocasionan.

Los alumnos deben ser capaces de reconocer los hechos y de responsabilizarse de sus
acciones como un primer paso en la reparaciéon del dafio:

1. Elreconocimiento implica identificar la acciéon y sus consecuencias, y también
tomar conciencia de que la alumna que sufre violencias machistas no es
responsable de los hechos que han sucedido.

2. Laresponsabilidad implica:

Empatizar y comprender el impacto de la propia conducta o actitud.


https://ajuntament.barcelona.cat/bcnantimasclista/ca/detectar-la-violencia-masclista/estas-exercint-violencia-vols-saber-en-quin-grau
http://ateneu.xtec.cat/wikiform/wikiexport/cursos/curriculum/interniv/prevm/modul_2/apartat_3
https://drive.google.com/file/d/1XhAuUJ6YIXPek1ILGpQ5cHF97odTElBB/view?usp=sharing
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Comprender la relacion entre el género y la agresién y tomar conciencia de los
privilegios y del poder.

Estar abierto a escuchar las necesidades de las victimas.

Buscar la manera de poder reparar el dafio y hacer que no se vuelva a repetir.

3. Lareparacion debe ser bien material o emocional para apoderar a la victima 'y
mejorar su bienestar, confianza y seguridad, asi como para dar la oportunidad de
reintegracion a la persona que ha ejercido la violencia.

El alumno se debe comprometer a hacer estas restauraciones y/o reparaciones
siempre que la otra persona esté de acuerdo. Se debe respetar la dignidad de todas las
personas implicadas, tanto de la alumna que ha sufrido violencias machistas como de
quienes las han ejercido. De esta forma, es necesario prever en qué momento y de qué
manera quien ha ejercido violencias machistas puede pedir disculpas explicitamente a
la alumna que las ha sufrido.

Hay varios tipos de practicas restaurativas. Se proponen estas dos:

— Reuniones restaurativas: tienen como objetivo reparar el dafio y restaurar las

relaciones entre los implicados, en el marco de relaciones igualitarias. Se llevaran a
cabo, siempre con caracter voluntario, con los implicados directos de un conflicto
de violencias machistas.

— Los circulos restaurativos: tienen como objetivo restaurar el clima en el grupo
clase y hacer una reflexion comunitaria. También tendran caracter voluntario.

Queremos incidir en la importancia de que estas practicas se hagan con expertos y con
expectativas positivas y de éxito.

Encontraréis mas informacién sobre las practicas restaurativas en los enlaces
siguientes:

Web convivexit (practigues restauratives)
L'enfocament restauratiu en I'ambit escolar

Sera necesario supervisar y valorar la eficacia y efectividad de las medidas aplicadas y
constatar que la situacién de violencias machistas no se ha reproducido. Se tendra que
comprobar la consolidacion de las actuaciones, su eficacia y el cierre final del proceso.

En cuanto a los alumnos que han ejercido violencias machistas, se recomienda hacer un
seguimiento regular, de acuerdo con la evolucién del caso concreto.

Con el grupo clase

Es importante abordar el tema de las violencias machistas con el grupo clase en las
tutorias. Trabajar este tema entre los jovenes es necesario para tomar conciencia y


https://www.caib.es/sites/convivexit/ca/practiques_restauratives/
https://raco.cat/index.php/EducacioSocial/article/view/328397/425612
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reflexionar sobre las violencias machistas y la necesidad de combatir los estereotipos y
prejuicios que se encuentran en este tipo de conductas.

Con este objeto, se pueden usar los recursos siguientes:

— Micromasclismes, existeixen?: se propone que los alumnos identifiquen los casos

de micromasclisme que se dan en el entorno.
— Com les pel-licules ensenyen virilitat: el actor Colin Stokes se plantea y cuestiona

los modelos de masculinidad que se transmiten mediante las peliculas.
— Homes de veritat!: se propone la realizacion de un juego de rol sobre dos

situaciones a partir del video «Hombres de verdad».
— Canvia el conte: sirve para reflexionar sobre los estereotipos de género y los

discursos que refuerzan la normalizacidn de las violencias machistas.

Finalmente, hay que remarcar que es necesario mantener entrevistas o reuniones de
seguimiento con todos los alumnos implicados en la resolucion del caso, incluso con
los amigos, para asegurarse de que la situacion se ha normalizado.

La periodicidad de cada una de estas entrevistas o reuniones dependera de las
necesidades de cada caso y de la evolucidn de las personas directamente implicadas.


https://drive.google.com/file/d/1c0zLaL8B4Rp9w5GYW3fILvsD5iH-Dgru/view
https://www.ted.com/talks/colin_stokes_how_movies_teach_manhood?language=es#t-446886
https://drive.google.com/file/d/1fVIaF-e1MZV0gNnUCL-eXVcD9XxwMMZ8/view
https://www.siguestu.cat/ca/recursos2/l/941-canvia-el-conte--violencia-de-genere.html

ANEXO 14
Evaluacion
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Evaluacion

Se valorara la aplicacién de los items
siguientes con una escala de valoracion
en la que 1 es insuficientey 5 es
excelente.

1 2

Observaciones

Recogida de datos

La entrevista con la persona que ha
sufrido violencias machistas

La entrevista con la persona que ha
ejercido violencias machistas

La entrevista con el circulo intimo de
amistades

La entrevista con la familia de la
persona que ha sufrido violencias
machistas

La entrevista con la familia de la
persona que ha ejercido violencias
machistas

Claridad de las sefales de alarma

Plazos de actuacién en caso de
sospecha

Respuesta y coordinacién con el
Departamento de Inspeccién Educativa

Coordinacién con servicios externos':

Coordinacién con servicios externos:

Coordinacién con servicios externos:

Recursos y materiales didacticos
trabajados con el grupo:

" Indicad el servicio con el que se ha establecido coordinacion.
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Recursos y materiales didacticos
trabajados con el grupo:

Recursos y materiales didacticos
trabajados con el grupo:

Otros:

Coordinacién y rapidez del equipo de
valoracién del centro

Otros aspectos a valorar:

Propuestas de mejora:

, de de 20__

Cargo de la persona que hace el informe
[rubrica]

Nombre y apellidos
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— Eltitulo I de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género, recoge medidas de sensibilizacién,
prevencion, deteccidn e intervencion que se deben adoptar en diferentes ambitos.
El capitulo I del titulo mencionado se centra en el ambito educativo. Asi, por
ejemplo, el articulo 7 dispone que, en la formacion inicial y permanente del
profesorado, se debe incluir una formacién especifica en materia de igualdad,
tolerancia y libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, con el
fin de asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que los
habiliten para la deteccién de la violencia dentro del ambito familiar y el fomento
de actitudes igualitarias tanto en el ambito publico como el privado. El articulo 8
indica que se deben adoptar medidas para asegurar que los consejos escolares
impulsen la adopcién de medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres. El articulo 9 dispone que los servicios de
inspeccidn educativa deben velar por el cumplimiento de los principios y valores
del sistema educativo destinados a fomentar la igualdad real entre mujeresy
hombres.

— Elarticulo 14.5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, establece que los poderes publicos deben adoptar las
medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia
familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razon de sexo. El articulo
14.6 dispone que los poderes publicos podran adoptar medidas de accién positiva
a las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad, como las nifias.

— El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul), que entré en
vigor en Espafia dia 1 de agosto de 2014 (BOE num. 137, de 6 de junio de 2014), es
el primer instrumento legal de fuerza obligatoria que crea un marco legal
comprensible y una aproximacion para combatir la violencia contra las mujeres,
ademas de prevenir la violencia doméstica, protegiendo a las victimas y castigando
a los infractores. El convenio de Estambul es un avance en el reconocimiento del
concepto ampliado de violencia contra la mujer por razén de género, puesto que no
tan solo incluye las conductas ya conocidas por todo el mundo (lesiones,
amenazas, etc.), sino otros en que no tiene porqué haber ninguna relacion
sentimental o afectiva, como son los matrimonios forzados, la mutilacién genital
femenina, los crimenes de honor y la violencia en los conflictos armados. También
incluye a los hijos e hijas de la pareja como victimas directas de la violencia, por su
situacion de vulnerabilidad.

— LaLey Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la cual se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion, adopta un enfoque de igualdad de género a
través de la coeducacién y fomenta, en todas las etapas de aprendizaje, la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y el
respecto a la diversidad afectiva y sexual. Ademas, introduce la orientacién
educativa y profesional del alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista en la
educacién secundaria.
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El Pacto de Estado contra la Violencia de Género incluye 292 medidas para la
erradicacion de la violencia sobre las mujeres, que inciden en todos los ambitos de
la sociedad. Estas medidas se estructuran en 10 ejes de accion. El eje 1, «La ruptura
del silencio: sensibilizacion y prevencién», contiene un primer bloque (1.1.
Educacion) que incluye, entre otras, las medidas siguientes:

e Medida 4: incluir, en todas las etapas educativas, la prevencion de la violencia
de género, del machismo y de las conductas violentas [...].

e Medida 5: promover, en los centros educativos, talleres y actividades
formativas para la prevencion de la violencia sexual que trabajen
especificamente con nifios y hombres adolescentes.

e Medida 6: designar, en los consejos escolares de los centros educativos, un
profesor responsable de coeducacion, encargado de impulsar medidas
educativas que fomenten la igualdad y de prevenir la violencia, mediante la
promocién de los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las
posibles situaciones de violencia de género.

e Medida 7: supervisar, por parte de la Inspeccién Educativa, los planes de
convivencia y los protocolos de acoso escolar en los centros educativos, para
identificar e incorporar actuaciones o indicadores de seguimiento relacionados
con la violencia contra las mujeres.

e Medida 21: exigir en los centros educativos que en su proyecto educativo de
centro se incluyan contenidos especificos de prevencién de la violencia de
género, y que el consejo escolar haga el seguimiento.

El articulo 12 del Estatuto de autonomia, aprobado por la Ley Organica 1/2007, de
28 de febrero, dispone que la Comunidad Autbnoma fundamenta el derecho al
autogobierno en los valores del respecto a la dignidad humana, la libertad, la
igualdad, la justicia, la pazy los derechos humanos.

La Ley Organica 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las
Illes Balears, insta, en el articulo 3, a la adopcién por parte de los poderes publicos
de medidas para erradicar la violencia machista, la violencia familiar y todas las
formas de acoso sexual y de acoso por razén de sexo, orientaciéon e identidad
sexuales y de género, para garantizar el derecho a vivir sin violencia. El articulo
26.2 dispone que la Administracién educativa debe tener como uno de sus
principios basicos la prevencién de conductas violentas en todos los niveles
educativos, especialmente de la violencia machista. El articulo 27 establece que se
debe incorporar la prevencion de la violencia machista al curriculum. En relacion
con la igualdad de género en todos los dmbitos, esta Ley también establece la
obligacion de que los centros educativos publicos adopten practicas de
coeducacién, mediante la introduccién de curriculos y material de trabajo que se
fundamente en la igualdad y que se aleje de los estereotipos y roles de género.

El capitulo IV de ambito educativo del titulo III de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia ante la violencia,
desarrolla varias medidas de prevencion y deteccion precoz de la violencia a los
centros educativos que se consideran imprescindibles si se tiene en cuenta que se
trata de uno entorno de socializacién central en la vida de los nifios y los
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adolescentes. La regulacion propuesta profundiza y completa el marco fijado en el
articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, dado que,
junto al plan de convivencia, establece la necesidad de protocolos de actuacion
ante indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género,
suicidio, autolesion y cualquier otra forma de violencia.

El titulo IT de la Ley 9/2019, de 19 de febrero, de la atencion y los derechos de la
infancia y la adolescencia de las Illes Balears, esta dedicado a la regulacién de los
derechos y los deberes de las personas menores de edad, que se configuran como
los verdaderos protagonistas de la norma. El articulo 16 establece que los poderes
publicos deben garantizar el principio de igualdad y eliminar cualquier
discriminacion a las personas menores de edad por razén de sexo, orientacion
sexual, identidad de género o expresion de género, entre otros, y que deben
identificar de una manera activa a los menores que, individualmente o en grupo,
requieren la adopcién de medidas protectoras especiales para reducir o eliminar
factores de discriminacion. El articulo 17 especifica que las administraciones
publicas deben introducir la perspectiva de género en la planificacion, el desarrollo
y la evaluacion de las medidas que se adopten en relacion con los nifios, las nifias y
los adolescentes, en todas las actuaciones y programas dirigidos a menores de
edad, con especial atencion a la desigualdad y/o discriminacion por razones de
sexo, orientacién sexual e identidad de género.

El capitulo II del titulo II del Decreto 121/2010, de 10 de diciembre, por el que se
establecen los derechos y los deberes de los alumnos y las normas de convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de las
Illes Balears, que trata sobre los derechos de los alumnos, establece que la
formacién que reciban los alumnos debe respetar sus derechos y libertades.
Ademas, también reconoce el derecho de los alumnos a la no-discriminacién y
dispone que los centros deben desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion
de los alumnos y que los planes de convivencia escolar deben garantizar la plena
integracion de todos los alumnos.

El articulo 7.m) del Decreto 31/2022, de 1 de agosto, por el que se establece el
curriculum de la educacién primaria en las Illes Balears, indica que uno de los
objetivos de la educacion primaria es desarrollar las capacidades afectivas de los
alumnos en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los otros,
asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a
los estereotipos sexistas.

El articulo 7.a) del Decreto 32/2022, de 1 de agosto, por el que se establece el
curriculum de la educacién secundaria obligatoria en las Illes Balears, indica que la
educacién secundaria obligatoria debe contribuir a desarrollar en los alumnos las
capacidades que les permitan, entre otros, asumir responsablemente sus deberes;
conocer y ejercer sus derechos en el respecto a los otros; practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos; ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos y la memoria democratica como valores
comunes de una sociedad plural, y prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania democratica.

El articulo 7.c) del Decreto 33/2022, de 1 de agosto, por el que se establece el
curriculum del bachillerato en las Illes Balears, especifica que el bachillerato debe
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contribuir a desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan, entre
otros, fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeresy
hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia, e impulsar la
igualdad real y la no-discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen cultural,
diversidad funcional, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o
identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
El objetivo general 5 del Plan de Coeducacién de las Illes Balears (2019-2022),
«Intervenir en el ambito educativo para prevenir, detectar y actuar ante las
violencias machistas y LGTBI-fobicas», incluye el objetivo especifico 5.1,
«Desarrollar planes, orientaciones y protocolos especificos para fomentar la
resolucién de los conflictos y prevenir, detectar y actuar ante la violencia machista
y LGTBI-fébica», que se concreta, entre otras, en las acciones siguientes:

e Accién 43. Revision de los planes de convivencia de los centros educativos
teniendo en cuenta métodos no violentos de resolucién de conflictos y
modelos de convivencia basados en la diversidad y el respecto a la igualdad de
derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

e Accidn 44. Revision de los planes de accion tutorial que incorporen contenidos
para prevenir la violencia machista y LGTBI-fébica.

e Accidn 45. Elaboracién, publicacién y difusién, en coordinacion con otras
administraciones y organismos, de orientaciones y recursos didacticos para
sensibilizar al alumnado sobre el uso seguro de internet y de los dispositivos
moviles para evitar el ciberacoso y las diferentes formas de violencias
machistas a través de estos.

e Accién 48. Redaccién de un protocolo de prevencion, deteccidn e intervencidn
de la violencia machista en los centros educativos de las Illes Balears

Los objetivos de desarrollo sostenible 4, 10y 16 de la Agenda Balear 230 son:
educacion de calidad, reduccion de las desigualdades y en su punto y paz, justicia e
instituciones soélidas, respectivamente.
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