
Coordinació Benestar i Protecció

Un repte i una oportunitat

https://www.caib.es/sites/convivexit/ca/coordinacia_benestar_i_/


Fonaments de dret: LOMLOE

La Llei orgànica 3/2020, de 29 de desembre, (LOMLOE), indica que ELS CENTRES EDUCATIUS HAN DE SER ESPAIS

SALUDABLES

Les administracions educatives han de regular els protocols d’actuació enfront d’indicis d’assetjament
escolar, ciberassetjament, assetjament sexual, violència de gènere i qualsevol altra manifestació de violència,
així com els requisits i les funcions que ha d’exercir el coordinador o coordinadora de benestar i protecció,
que s’ha de designar en tots els centres educatius independentment de la seva titularitat. 

Les directores, directors o titulars de centres educatius s’han de responsabilitzar que la comunitat
educativa estigui informada dels protocols d’actuació existents, així com de l’execució i el seguiment de les
actuacions que s’hi preveuen. En tot cas, s’han de garantir els drets de les persones afectades.

En els seus principis …

L’article únic 66 de la LOMLOE diu que són les administracions competents les que han de desenvolupar el marc
normatiu.

A l’article 124, punt 5 «Normes d’organització, funcionament i convivència», indica:



Fonaments de dret: LOPIVI

La Llei Orgànica de Protecció Integral a la Infància i l'Adolescència davant de la Violència (8/2021, de 4 juny) 

(LOPIVI), indica que EL CENTRE EDUCATIU SIGUI UN ENTORN PROTECTOR

A l'article 34, les administracions educatives han de regular els protocols d’actuació davant la
violència, maltractament o vulnerabilitat. Inclou nous protocols de suïcidi i autolesions.

A l'article 35 es fa referència a l'obligatorietat a tots els centres educatius, de comptar amb una
persona coordinadora per al benestar i la protecció de l'alumnat.

Les administracions públiques, en l'àmbit de les seves competències, han de promoure la formació
especialitzada en matèria de drets fonamentals de la infància i l'adolescència



UN REPTE I UNA OPORTUNITAT DE MILLORA

CONSERVAR I MANTENIR EL QUE JA FUNCIONA, NO PARTIM DE ZERO!

DONAR UN SALT DE QUALITAT (optimitzar, rendibilitzar el que ja tenim) reflectit al PEC, Pla  de

Convivència i Benestar)

REFLEXIONAR I REPENSAR DE FORMA CONJUNTA COM ENFOCAR LA CONVIVÈNCIA I EL BENESTAR

AL NOSTRE CENTRE 

POSAR LES CONDICIONS I ESTRUCTURES PERQUÈ SIGUI POSSIBLE I SOSTENIBLE (EQUIP DIRECTRIU)

PARTICIPACIÓ DE TOTA LA COMUNITAT EDUCATIVA. NO ÉS UNA SOBRECÀRREGA SOBRE UN COORDINADOR/A, ÉS

UNA RESPONSABILITAT COMPARTIDA D’UN EQUIP DE CONVIVÈNCIA I BENESTAR, I DE TOTA UNA COMUNITAT.

COL·LABORACIÓ INTERNA I EXTERNA PER FACILITAR EL BENESTAR



CANVIS

ABANS 2023
A PARTIR

de setembre 2023

Coordinador/a

Convivència

Coordinador/a

de Benestar i Protecció

Comissió de Convivència Comissió de Convivència

i Benestar

Pla de Convivència
Pla de Convivència i

Benestar



Tenir estabilitat en el centre.

Conèixer l’alumnat, les famílies i l’entorn.

Tenir experiència prèvia tant en la prevenció de situacions de risc, com

en la intervenció educativa amb nins, nines i adolescents que presenten

risc de vulnerabilitat social.

Característiques personals: capacitat de lideratge, empatia.

Capacitat de fer feina en equip.

Capacitat de crear i mantenir una xarxa externa de col·laboració (Serveis

Socials, S. Sanitaris, S. Judicials i Forces i Cossos de Seguretat).

PERFIL DE LA PERSONA COORDINADORA DE PROTECCIÓ I

BENESTAR (REQUISITS)



La persona coordinadora de benestar i protecció.

 Un membre de l’equip directiu.

 Un o dos membres de l’equip d’orientació educativa i suport a l’aprenentatge (preferentment orientador/a i/o PTSC).

 Un agent de coeducació.

 La persona coordinadora de salut.

 Una persona representant del personal d’administració i serveis, elegit d’entre les persones que l’integren per elles. 

 Una persona representant de les famílies, designada per l’associació de les famílies més representativa del centre. 

 Una persona representant de l’alumnat, designada per la junta de delegats o, si n’hi ha, per l’associació d’alumnes. 

 El consell escolar pot incorporar més d’una persona representant de cada sector de la comunitat educativa, segons la

realitat de cada centre.

* la direcció del centre pot determinar els membres integrants de la comissió, i algunes funcions poden ser exercides per la

mateixa persona

* La comissió ha de reunir-se, com a mínim, una vegada cada trimestre

* És pot constituir una subcomissió per reunir-se amb més periodicitat i agilitzar actuacions

MEMBRES DE LA COMISSIÓ



FUNCIONS
COMISSIÓ DE

CONVIVÈNCIA I BENESTAR

COORDINADOR/A DE

BENESTAR I PROTECCIÓ

Agrupades en 5 blocs:

- Planificació

- Formació

- Prevenció

- Detecció

- Intervenció

Convocar la Comissió de Convivència i Benestar. 

 Participar en l’elaboració del Pla de Convivència i Benestar reflectit al PEC i

concretat a la PGA, així com de les adaptacions i modificacions posteriors.

 Fer el seguiment de l’aplicació del Pla de Convivència i Benestar escolar.

 Coordinar les actuacions que es deriven del Pla de Convivència i Benestar.

 Fer de nexe de relació de la comunitat escolar amb l’Administració

educativa i amb l’Institut per a la Convivència i l’Èxit Escolar, sens perjudici

de les competències de representació legalment atribuïdes a la direcció del

centre.

Coordinar l’avaluació de les actuacions duites a terme. 



COORDINACIÓ DE LES ACTUACIONS
A NIVELL INTERN A NIVELL EXTERN
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NOMENAMENT DE LA PERSONA COORDINADORA DE

BENESTAR I PROTECCIÓ

Quan? Qui ho formalitza i com?

De l’1 al 30 de
setembre de

2023

El director o la
directora del

centre, a través
del GestIB



NOMENAMENT DE LA PERSONA COORDINADORA DE

BENESTAR I PROTECCIÓ
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