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Acceso a los cuestionarios

En la la parte inferior derecha de la pagina principal de la intranet
(https://intranet.caib.es) encontraremos el apartado «Serveis al personal» y
haremos clic sobre «Portal de Serveis al Personal».
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serveis al personal

El Portal de Serveis al Personal, és una eina de consulta i
tramitacio d'algunes de lies funcionalitars ded wastre intenés
suportades pels acmuals sistermes informatics de gestic de
recursas nemans i nomina.
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Aparecera la pantalla siguiente, que puede variar dependiendo de los permisos
concedidos a cada usuario.

En la parte inferior izquierda se puede ver el apartado «Avaluacié 360°».

NTHO®

[

4 .
a Serveis al personal Tornaa la Intranet

GOVERN
ILLES
BALEARS™

Madul: Externs.|

Tanca sessid

Menu principal Objectius

[} Expedient personal

[ Certificats de registre A!'nb el doble objeclt'iu de posar a t;lisposic‘io' de tots els tlreballladors del Govelrn una
eina de consulta i tramitacid d algunes de les funcionalitats del seu interés

[ Dades economigues suportades pels actuals sistemes informatics de gestid de recursos humans i

[F] Gestid de vacances i permisos nomina, i de potenciar alhora 'ds de la intranet corporativa a la nostra
[ RALT (Serveis Generals) administracio, les [ireccions Generals de Funcid Pablica i Administracions
[ Concurs de traslats Publigues i de Desenvolupament tecnolégic han promogut la implantacid d aguest
[ Oposicions i borsins 'P‘Iortal de serveis al Ipersonal:, obert a la incorporacid de totes les ampliacions 0  pgverténcia de seguretat
(Serveis Generals) millores que es vulguin suggerir.
0 comsors s ey s
(Serveis Generals) Contactes d’un ordinador ca?noparlil,i
[ Formaciode VERAR o o per tal que aquestes no
[ Formacic de |’ IB-SALUT Per a les errades i incidéncies funcionals que puguin sorgir en les diferents arees quedin \-'151bll§5 ii_l_alllr_'es
[E Formacid dels DOCENTS tractat\:lels actualmer.l_t pel Portal, podeu trametre un missatge per correu :;I;la;?(?rﬁent }11?3]39
[ Biistia de suggeriments electrénic a les segiients adreces: tancar la sessid oberta en el
navegador (botd “Tanca
[ marcatges 1. Expedient de Personal i RLT: aarnac@defun.caib.es sessie” de la part superior
[t Les meves gestions 2. Certificats de Registre: aarnao@defun.caib.es dreta).
[t Avaluacio 360° 3. Gestid de Vacances: jbenestar@sgaapp.caib.es
4. Formacio de |"EBAP: ebap@caib.es
5. Provisid i Promociod: oposicions@caib.es
6. Avaluacio de competéncies: avaluacio360@caib.es

@ Govern de les lles Balears
Catala Castellano
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Si clicamos sobre este apartado, se abrira un desplegable con las opciones
disponibles. Debemos elegir «Questionaris».

i )
GOWVERN a

ILLES
BALEAR

Serveis al personal Torna a la Intranet )

Modul: Externs,

Menu principal

[¥] Expedient personal

[ Pla estabilitzacié

¥ Certificats de registre

[} Dades economiques

¥ GestiG de vacances i permisos
[} RLT (Serveis Generals)

¥ Concurs de traslats

¥ Oposicions i borsins
(Serveis Generals)

[ Comissions de Servei
(Serveis Generals)

¥ Fermacic de L' EBAP

[} Formacio de L"1B-SALUT
[¥ Formacio dets DOCENTS
[ Budstia de suggeriments
[ Marcatges

Avaluacid 3607

O Unitat davaluacio

O Qidestionaris

O Informes

O Comunicacic d'errades ala

vostra unitat

O Consulta de comunicacions
derrades

O Vistiplau comunicacions
derrades

Ajuda del mend

Objectius

Amb el doble objectiu de posar a disposicio de tots els treballadors del Govern una
eina de consulta i tramitacid dalgunes de les funcionalitats del seu interés
suportades pels actuals sistemes informatics de gestio de recursos humans i
nomina, i de potenciar alhora l'0s de la intranet corporativa a la nostra
administracid, les Direccions Generals de Funcid Pudblica i Administracions
Pibliques i de Desenvolupament tecnoldgic han promogut la implantacid d aguest
“Portal de serveis al personal’, obert a la incorporacio de totes les ampliacions o
millores que es vulguin suggerir.

Adverténcia de segu retat

En acabar la consulta de les
vostres dades pel portal des
d"un ordinador compartit, i
per tal que aguestes no
quedin visibles a altres
usuaris que | utilitzin
posteriorment, heu de
tancar la sessid oberta en &l
navegador (botd “Tanca

1. Expedient de Personal i RLT: registredepersonal@defun.caib.es sessic” dela part superior
2. Certificats de Registre: registredepersonal@defun.caib.es dreta).

3. Gestio de Vacances: jbenestar@sgaapp.caib.es
4, Formacio de |'EBAP: ebap@caib.es
5
6

Contactes

Per a les errades i incidéncies funcionals que puguin sorgir en les diferents arees
tractades actualment pel Portal, podeu trametre un missatge per correu
electronic a les seglients adreces:

. Provisio i Promocid: oposicions@caib.es
. Mvaluacio de competéncies: avaluacio360@caib.es

ACCES AL NOU PORTAL DE SERVEIS AL PERSONAL (PART
PRIVADA)

ACCES AL NOU PORTAL DE SERVEIS AL PERSONAL (PART
PUBLICA)

@ Govern de les llies Balears

Catala Castellano

Carrer del Gremi de Corredors, 10, baixos

Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 97117 71 00
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0O Se abrira la parte privada del Portal de Servicios al Personal y nos tendremos que
I identificar con nuestro numero de usuario o direccion electrénicay con la

B contrasefia:
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Govern de les |llles Balears
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MNom d " usuari o adrega electrénica

Contrasenya

Inici de sessio
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Seguidamente, para poder visualizar la unidad de evaluacion y los cuestionarios,
debemos seleccionar el periodo que se esta evaluando.

NTHO®

|i=| PFUNCIONAZ - PORTAL DE SERVEIS AL PERSONAL

Usuari:

Inici » Unitats d'avaluacio

Unitats d'avaluacio

Expedient personal

10 Inf En aguesta pagina podeu consultar les persones de la vostra unitat d'avaluacio, és a dir, les que us pot tocar avaluar o bé les que
Certificats de registre us poden avaluar a vosaltres.

b Dades economiques

Cercador —-
» Vacances i permisos . r o
F.enude . iSeleccionau =
d'avaluacié ke
»  RLT (Serveis Generals i SPI)
+ Concurs de trasllats Or
dr
Oposicions i borsins (Serveis e Nom Rol

Generals) No s'ha trobat cap registre

Comissions de servei

Tramits
Formacié de IEBAP

Suggeriments

Gestions

Avaluacié 3602

PFUNCIONA2 © GOVERN DE LES ILLES BALEARS IEANES  ACEESEE TR A LEeR

Versio: 1079

Build: 10/11/2023 12:42
JDK:11012+8-LTS-237
Revisié: 55f0ee62
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sobre «Mostra».

Una vez seleccionado el periodo que se esta evaluando, veremos que aparecen
dos apartados: «Persones amb funcions directives» y «Persones sense funcions
directives» (a veces aparece solamente uno, dependiendo del rol de las personas
que tenemos que evaluar). Para poder continuar con el proceso, debemos clicar

Tendremos que continuar clicando sobre «Mostra» en relacién con cada una de
las conductas, tal y como figura en la sucesion de capturas de pantalla que
aparecen a continuacion, hasta que aparezcan los nombres de las personas a
evaluar.

PFUNCIONAZ2 - PORTAL DE SERVEIS AL PERSONAL

Usuari-

Inici » Questionaris

Expedient personal Questionaris

0 Inf. En aquesta pagina podeu realitzar 'avaluacio de les persones que us carrespen valorar dins el sisterna d'avaluacio 3602 i

Certificats de registre també |a vostra autoavaluacio.

Dades economigues
Cercador

Vacances i permisos Periode
d'avalvacié
RLT (Serveis Generals i SPI)

Concurs de trasllats

Oposicions | borsins (Serveis

Models de qiestionaris
Generals)

Comissions de servei Avis Questionaris tancats

Formaci6 de 'EBAP Nom del model
PERSONES AMB FUNCIONS DIRECTIVES

Suggeriments
PERSONES SENSE FUNCIONS DIRECTIVES

Gestions

Avaluacio 360*

Unitats d'avaluacio

Questionaris

Informes

Comunicacit d'errades a la vostra unitat

Consulta de comunicacions d'errades

1

3

VI AVALUACIO (01/02/22

Cerca

Persones a avaluar

31/01/23 ~

% completat
100

100

U

Accions

Mostra

Mostra

Carrer del Gremi de Corredors, 10, baixos

Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel. 9711771 00
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Dades economigues

Vacances i permisos

RLT (Serveis Generals i SPI)

Concurs de trasllats

Opaosicions i borsins (Serveis
Generals)

Comissions de servei

Formacio de IEBAP

Suggeriments

Gestions

4

Avaluacid 360°

Unitats d'avaluacié

Questionaris

Informes

Comunicacit derrades a la vostra unitat

Consulta de comunicacions d'errades

DEHIMCINMAS @ COMEDA NE LEC 111 CC DALCADS

Carrer del Gremi de Corredors, 10, baixos
Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 971 17 71 00

dgpublic.caib.es

PFUNCIONAZ - PORTAL DE SERVEIS AL PERSONAL

Usuari: G

Inici » Questionaris » QUestionari - Competéncies

Periode d'avaluacié

VI AVALUACIO (01/02/22 - 31/01/23)
Avis Questionaris tancats

Nom del model
PERSONES SENSE FUNCIONS DIRECTIVES

Competéncies

Nom

D1 TREBALLAR EN EQUIP

D2. ADAPTABILITAT/FLEXIBILITAT

D3. COMPROMIS/IMPLICACIO

D4. ORIENTACIO ALS RESULTATS

D5. ORIENTACIO A LA CIUTADANIA

Torna

%
complet
Descripci6 at Accions
Participar amb altres persones propiciant la
c(\)l‘le_ib{:[am.r) necessaria per a la consecucio 100 e
d'objectius comuns, subordinant els interessos
individuals

Esla capacitat de modificar el comportament i
adaptar-se a diferents situacions i persones de 100 Mostra
forma rapida i adequada

Es la capacitat de recolzar i instrumentar
decisions. Comprornis amb 'assoliment dels 100 Mostra
objectius comuns. Complir amb els compromisos

Preacupacid per un nivell de treball alt i de
qualitat (en el temps previst) i amb 100 Mostra
independencia dels obstacles que es plantegin

Es refereix a anteposar les necessitats de la

ciutadania o de la persona destinataria dels 100
productes o serveis i les seves expectatives a

qualsevol altra consideracio o interés

Mostra

MAPA WEB ACCESSIBILITAT AV[S LEGAL
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Expedient personal

Certificats de registre

Dades economiques

Vacances i permisos

RLT (Serveis Generals i SPI)

Concurs de trasllats

Oposicions i borsins (Serveis
Generals)

Comissions de servei

Formacio de IEBAP

Suggeriments

Gestions

Avaluacio 3602

Carrer del Gremi de Corredors, 10, baixos
Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 971 17 71 00

dgpublic.caib.es

Inici > Questionaris » Questionari - Competéncies > Questionari - Conductes

Questionari - Conductes

W Inf. En aquesta pagina podeu realitzar 'avaluacit de les persones que us correspon valorar dins el sisterna d'avaluacié 3602 i

tambeé la vostra autoavaluacié.

Periode d'avaluacié

VI AVALUACIO (01/02/22 - 31/01/23)
Avis Questionaris tancats

Nom del model
PERSONES SENSE FUNCIONS DIRECTIVES

Competéncia
D1 TREBALLAR EN EQUIP

Conductes

Descripcit
11 Comparteix informacié
12 Ofereix la seva ajuda a companys/nyes i caps quan aquests la precisen
1.3 Escolta i compren les necessitats dels membres de lequip
14 Fomenta la companyonia i afavoreix un ambient de treball adequat

15 Participa activament en lequip

16 Realitza el treball que li carrespon per no sobrecarregar als seus companys/es

17 Dona suport a les decisions de lequip

Mostra Torna Mostra segUent competéncia

% completat
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En este punto, debemos ir consignando las puntuaciones que asignaremos a cada
persona, en funcion de la conducta a evaluar.

PFUNCIONAZ - PORTAL DE SERVEIS AL PERSONAL

NTHO®

Inici » Questionaris » Questionari - Competéncies > Questionari - Conductes

Torna Mostra seglent competéncia

Conductes a avaluar

Inf. Si entre les persones a avaluar en trobau alguna que no figura en la vostra unitat d'avaluacio és perque vosaltres sf estau
en la seva unitat pel fet d'haver coincidit amb ella al manco el 30% del temps del perfode avaluable. En cas que no hagueu
treballat amb ella, podeu marcar l'opcié 'No es pot avaluar' en la primera conducta i deixar la resta del qUestionari en blanc.

Avis En cas de seleccionar No es pot avaluar' és obligatori indicar-ne la causa a les observacions. No es desara l'avaluacia
en cas contrari.

Conducta a avalvar

11 Comparteix informacio

Nom i
llinatges
persona

avaluada ‘Observacions

-No 1: Malt 2 3:Alguna 4 5 6:Molt
es pot millorable  Bastant cosa Adequat Bastant adeguat
avaluar millorable  millorable adequat
-No 1: Molt 2 3:Alguna 4 a: 6:Molt
es pat millorable  Bastant cosa Adequat Bastant adequat
avaluar millorable  millorable adequat
-No T: Molt 2 3 Alguna 4 5 6: Malt
es pot millorable  Bastant cosa Adequat Bastant adequat
avaluar millorable  millorable adequat

Conducta a avaluar

12 Ofereix la seva ajuda a companys/nyes i caps quan aquests la precisen

Nom i
llinatees

Carrer del Gremi de Corredors, 10, baixos
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