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Exp.: IRD 4472018 (G

Dorument; infrrme d'impacte de génere
Ernissor: 80/

Sol-licitant: Conselieria de Cultura,
Participagid i Esporis

Informe sabre l'impacte de génere de I"Avantprojecte del decret de la
consaliera de Cultura, Participacid i Esports pel qual es regulen els preus
pablics per a 1'0s dels serveis | de les instal-lacions del Poliesportiu Principes
de Espafia

En data 6 de marg de 2018 (RE a I'IBD ndm. 157 F209), el secretari general de la
Conselieria de Cultura, Participacia i Esports va sollicitar a 'Institut Balear de la
Dona linforme sobre Uimpacte de génere de I"Avantprojecte del decret de la
consellera de Cultura, Participacid | Esports pel qual es regulen els preus pablics
per a l'ds dels servels i de les instal-lacions del Poliesportiu Principes de Espana;
an virtut d'aguesta solliciiud s’emet aguest informe, dacord ami la Lie
11/2016,de 28 de juliol, digualtat de danes i homes,

1. Revisid del Henguatge

Pel que fa a la utilitzacid del flenguaiye, d'acord amb tes indicacions de les
resolucions 14,17 de 1957 1 109 de 1989 de la UNESCO; la Recomanacid ndm. R(90)
4 de 1990 ded Consell dEurepa; 1a Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per @ la
igualtat efectiva de dones | homes (article 14.11 sobre la implantacid d'un
Henguatge no sexista a I"ambit administrativ com a criteri d’actuacio general dels
poders publics), 1 1a el 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones | homaes,
{estableix com a principi general en Varticle 3 lletra m) “L’adopcio de les mesures
necessarfes per fer un (s no sexista def Henguatge i, en tot cas, per evitar la
invisibilitat de les dones per mitja del tlenguatge”} mitjangant un generic que
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inclogui els dos sexes, la incusio de la forma ferpenina o un allre recurs, encara
que es fan les seglents recomanacions:

_ Entot Varticulat es recomana substituir “els joves” per “el jovent” o

D OO

“els i les joves”
_  Entot Particulat es “voluntaris” per "voluntariat”, "persones
voluntaries” o “voluntaris i voluntaries”
En Lot Particulal es recornana substituir “tecnics” per “personal
téenic”
£ tot Fariculat es recomana substituir “directors” per "directors i
direcioras”
En tot Farticulat es recomana substituir "els alumnes” per
“alurmnat”

Cal reflectir la preséncia de les dones en els texts que @5 redacten. Per aix0, enla
mesura que sigui possible, cal evitar I'us del mascull com a geneéric, espedalment

quan es refereix a personas fisiques.

£l lenguatge 1€ un paper fonamental en ia formacid de la identitat social de les
persones i és P'element que més influebcen la formacio del pensament de ia
cocietat. Una de les manifestacions més notables de la desigualtat existent entre
dones i homes es la invisibilitzacio, 'ocullacié de les dones en el lenguatge, aixi
sexistes o discriminatories. Els usos

com la seva representacio migangant imatges
‘amaga

sexistes del llenguatge invisibilitzen les dones impedeixen veure el que s
darrere les paraules.

2. Revisid del contingut

2.1, Consideracions juridiques

Entre d'altres:

Canvencit sobre Veliminacio de totes I35 formes de diseriminadio contra

a.
la dona, aprovada por I'Assemblea General de Macions Unides en
desernbre de 1979 i ratificada per Espanya.

b, En els articles 2 1 3 del Tractat de la Comunitat Europea €3 farmalitza el

comproms d'integracio en Fambit europeu de l'anomenada
cransversalitzacis de génere, en establir explicitament que “la Comunitat
o'ha de fixar [abiectiv d'eliminar les desigualtats entre Fhomeiladonai
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promoure’n a igualtat”, entre les tasques i efs objectius de la
Comunitat.

. Els articles 21§ 23 de la Carta de Drets Fonamentals.

d. La Comunicacio de ia Comissid Furopea COM {96) 67 final, de 21 de
febrer de 1996, disposa gue s'ha d'integrar la iguaitat d'oportunitats
entre homes i dones en el conjunt de les politiques i les accions
comunitaries.

e. L'article 14 de la Conslitucid espanyola assenyala el dret a laigualtat i a
la no discriminacid per rad de sexe. A més, Uarticle 9.2 estableix
Pobligacid dels poders publics de “promoure les condicions per a que la
Hibertat ilaigualiat de lindividu 1 dels grups en que s'integra siguin
reals | efectives; remoure els abstacdles gue impedeixin o dificuitin la
seva plenitud 1 faciitar la participacid de tots els ciutadans en la vida
politica, econtmica, cultural | social”.

f. Lalleiorganica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones | homes.

L'article 17.2 de Pestatut d'autenormnia de les Hles Balears disposa;

=]

“Les administracions pabliques, segons lo Carta de Drets Sociols, vetlfarar
en tot cus perqué les denes i els homes puguin participar plenament en la
vida laboral, social, familiar i politica sense discriminacio de cap tpus, |
gorantiran que ho facin en igualiat de condicions. A oquests efectes es
garantirt lo conciliecid de la vida familior [ laboral.”

f.o La Ulel 5/2000, de 20 d*abril, de U'Institut Balear de la Dona.
i Lallei 1172016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones { homes.

2.2, Anslisi contextual

Constitueix ['objecte de |z norma gue s'estd informant establir efs preus pablics
per a I'0s dels serveis | les installadions del Paliesportiu Principes de Espafia.

Dins I'exposicid de motius es recull el que estableix I'article 2 de la Llei Organica
1/2004, de 28 de desembrre de mesures de proteccd integral contra la violéndia de
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génere respecte dels drets econormics de les persones victirnes de violéncia de
génere per la seva integracio social.

Les farnilies monoparentals formades per un 80% per dones, ja son 1.9 mitions
dels llars segons I’ Estatus Nacianal o' Estadistica i s6n les que més creixen a
Espanya. Amb rentes menors, amb una unica font d'ingressos i dificultats per
arribar a final de mes, &5 un collectiu que suporta importants carregues i figura

en tots els estudis corn una massa social heterogénia especialment vulnerable.
2.3. Analisi sobre la pertinéncia o po-pertinéncia

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg per la igualtat efectiva de dones | homes
cctableix al seu article 1 “Los mujeres y los hombres son fguales en dignidad humand,
e iguales er derechos y deberes. Esta Ley Hiene por objeto hacer efectivo el derecho de
iqualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y homibres, en particulor medianie
ta eliminacion de lo discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquivra de los dmbitos de lo vidu ¥, singularmente, en las esferas
politica, civii, laboral, economica, sacial y culturol para, en et desarrollo de

{os artivulos 9.2 v 14 de fo Constitucidn, cicanzar ung sociedad mds democrdtico, mas

justa y mas solidaria”.

En el seu article 15 recull 1a transversalitat del principt d'igualtat entre homes i
dones: “Las Admirdstraciones publicas o integrardn, de forma activa, en fa adopciony
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de
politicas publicas en todos los dmbitos y en el desarrollo del canjunto de todas sus

actividodes”.

Liei 11/20186, de 28 de juliol, d'igualtat de dones homes, en article 5, enrelacid a
la perspectiva de génere | avaluacid de 'impacte de genere, estableix que la
perspectiva de génere s'ha d'incorporar en totes les politiques dels poders
plblics de les Hies Balears, I que en el nrocadiment d'elaboracio de les lleis de les
disposicions de caracter general dictades, en el marc de les seves competencies,
per les administracions publiques de les Hies Balears, s'hi ha d'incorporar un
informe d'avaluacié d'impacie de génere.

En article 56, de a mateixa Liei, d'inclusid social es recult gue: Yles adminisiracions
pibtiques de fes lles Balears han dintegror to perspectiva de génere en els diferents
programes destinals o gorontir els drets socialy besics | han de promoure les mesures
necessaries, tant juridiques com economiques, per fitlorar fes condicions de les danes
en situacid de precarietat econdriica derivada de situacions com lo viduitot, les
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families monoparentois i Fimpagament de la pensio alimentaria establerta per via
fudicial”

Una vegada analitzat el Reglament de referéncia es considera que la indusit en la
redaccid definitiva de la norma de les seglents recomanacions pot ajudar al
compliment dels objectius de les politicues d'igualtat.

3. Propostes de millora i recomanacions

Sense perjudici d'altres mesures que es considerin oportunes, s recomansa que
en la redaccié de la norma s'introdueixi:

a) Tenir en compte les recornanacions de NMapartat 1 d'aguest informe pel
que fa al lenguatge emprat en {a proposta normativa,

b} Incloure en la redacad de fa Norma, dins Mapartat d'exempcions i
honificacions les families monoparentals, per tal de contribuir a establir
les condicions juridigues | econdmigues d'aquest tipus de families,
d'acord el que estableix Particle 56 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes.

Aquest és el criteri de ia tecnica gue subscriy, sotrnés no obstant a quaisevol
altre millor fonamentat.

Palma, 20 de marg de 2018
» - i
tatecnica 7

/

.3
PR



