MODELO 1.1
SOLICITUD DE AUTORITZACION DE TRABAJO DE MENORES EN
ESPECTACULOS PUBLICOS (Efectuada por la empresa promotora)

(registro)

SOLICITANTE

Nombre y apellidos:

DNI:

Direccion:

Localidad: Cddigo postal: Municipio:

En calidad de representante de la empresa:

NIF:

INFORMACION ADICIONAL

Teléfono 1: Teléfono 2: Fax:

Correo electrénico ':

EMPRESA PROMOTORA DEL ESPECTACULO 2

Nombre y apellidos:

DNI:

Direccion:

Localidad: Cédigo postal: Municipio:

En calidad de representante de la empresa:

NIF:

INFORMACION ADICIONAL

Teléfono 1: Teléfono 2: Fax:

Correo electrénico’;

EXPONGO:

1. Que es necesaria la participacion de menores de 16 afios en un espectaculo publico.

2. Que la intervencion en este espectaculo concreto es plenamente compatible con su actividad escolar
obligatoria y no supone peligro alguno por su salud fisica ni para su formacion profesional ni
humana.

DATOS DE LOS MENORES:

Nombre Apellidos Rol 3 Obra




DATOS DEL ESPECTACULO

Fecha de la participacion: De A
Hora de inicio: * Hora de finalizacion: NUmero maximo de horas al dia:
¢Es compatible con el horario escolar?: Dias que se ausentara de la actividad escolar:

Localizacion del
espectaculo:

Localidad: Municipio: Isla:

SOLICITUD:

Que, una vez realizados los tramites normativamente previstos, se resuelva autorizar su participacion, y
se me notifique la resolucidon que se adopte en virtud de este escrito.

Todo ello, al amparo del articulo 2 del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion especial de los artistas en espectaculos publicos, en relacién con el articulo 6.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundié de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

] Consentimiento otorgado por los representantes legales de los menores y por el menor, si procede.
Juntamente con la documentacion preceptiva (Anexo I)

] Story board, script, guién teatral, pelicula, 6pera, etc. de la actuacién o breve descripcion de la obra
y, en concreto, de la intervencién del menor®

] Evaluacién de riesgos del trabajo que ha de desarrollar el o la menor, incluyendo la planificacion y la
coordinacidn de actividades preventivas entre empresas®

Palma, a

(Firma del representante) (Sello de la empresa)

Destinatario: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y SALUD LABORAL




INSTRUCCIONES:

1. Los requerimientos de subsanacion y las resoluciones de autorizacion o denegacion se
enviaran al solicitante preferentemente por correo electronico a la direccion que se
indique. En caso de que no se indique una direccion electrénica se enviaran por correo
postal, en este caso, no hace falta que la direccién indicada sea la del domicilio donde vive,
sino que desea que se le notifica la resolucién de su solicitud. Escriba el tipo de via (calle,
plaza...), el nombre, el nimero del portal y el piso.

2. Si no coincide con el solicitante, debera rellenar este apartado, si no se rellenan los
datos se entendera que los datos del solicitante y las del promotor son las mismas, con las
responsabilidades que de ello se puedan derivar.

3. Indicar brevemente el papel que debe desarrollar el o la menor, por ejemplo, extra,
figurante, protagonista, etc.

4. En ningun caso, la participacion se podra llevar a cabo entre las 22:00 y las 06:00 horas.
Cuando el 6rgano competente para tramitar el expediente considere que la participacion
de los menores puede tener alguna incidencia en su rendimiento escolar, ya sea por el
horario y jornadas previstas en la solicitud, o teniendo en cuenta otras participaciones
derivadas de anteriores expedientes, requerira a la empresa solicitante para que aporte
certificado escolar del tutor/a de los menores afectados.

5. En este documento se hara constar expresamente que la empresa promotora se
compromete a observar estrictamente las medidas preventivas contempladas en la
evaluacion de riesgos.

6. Hay que tener en cuenta, especialmente, las circunstancias de edad, horario, jornada,
lugar de prestacion del trabajo y las medidas preventivas que se adoptaran. Ademas, se
debe acreditar que, en su caso, se estableceran los medios de coordinacién de las
actividades preventivas entre empresas (art. 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales y Real decreto 171/2004, de 30 de enero, que lo
desarrolla).



